
 

Către  „Instituția Publică Incubatorul de Afaceri Sângerei” 

Oferă tehnică  
privind achiziționarea serviciilor de consultanță și mentorat  

 

Prin serviciile noastre de instruiri pentru tineri, ne propunem să educăm și ajutăm tinerii să-

și îmbunătățească cunoștințele financiare și să-și dezvolte propriile afaceri. Scopul instruirilor este 

crearea unei economii locale competitive, sustenabile și în acord cu tradițiile naționale care să 

ducă la îmbunătățirea condițiilor de trai ale tinerilor antreprenori și a familiilor lor. 

Pentru dobândirea competențelor se recomandă utilizarea unui palier variat de strategii, 

metode și procedee de instruire și de auto-instruire. Bazându-ne pe argumentul că metodologiile 

cele mai bune sunt acelea în care persoana instruită este elementul activ, nu pasiv, vor fi utilizate 

metode care să implice la maxim persoanele prezente la cursurile de instruire. 

Ne propunem să utilizăm în special metode de explorare și acțiune, cum ar fi exerciții 

practice, studii de caz, jocuri de roluri etc., oferindu-le astfel participanților posibilitatea de a 

experimenta și de a fi implicați activ în cursurile de instruire. 

Pe lângă aceasta, intenționăm să cream o atmosferă amicală, unde participanții vor fi 

încurajați să se implice activ în discuții, să facă schimb de idei și cunoștințe. 

Fiecare tematică va include un program de desfășurare, exerciții, materiale adiționale și 

bibliografie recomandată. 

Pentru a răspunde necesităților tinerilor, serviciile de consultanță pe care le oferim sunt 

complexe și unice. Datorită pregătirii și experienței acumulate în domeniu, consultanții noștri sunt 

capabili să fie alături de beneficiar pe întreg ciclul de dezvoltare a unui proiect. Analizăm ideea, 

viziunea și nevoile beneficiarului, pentru ca împreună să obținem un concept de proiect valoros și 

să dezvoltăm afaceri de succes. 

 

Portofoliul experienței de servicii similare 

Nr. Proiectul Responsabilități  

1 ”MEEETA III- IV”, (Moldovan Employment and 
Entrepreneurship Education and Training 
Activity) 

Planificarea şi organizarea trainingurilor şi cursurilor 
în domeniul antreprenoriatului. Consultaţii şi 
asistenţă beneficiarilor în elaborarea planurilor de 
afaceri. 
Planificarea şi organizarea trainingurilor în domeniul 
angajării în câmpul muncii, elaborare CV, interviu de 
angajare. 

2 Business Skils Hub Activități de instruire a tinerilor antreprenori în 
lansarea, dezvoltarea și gestionarea afacerii; 
elaborarea agendelor și a suportului de curs; 
elaborarea prezentărilor în Power Point pentru 
programul de instruire; organizarea procesului de 
instruire, inclusiv partea de logistică. 

3 "Protecția și abilitarea victimelor traficului de 
ființe umane și violenței în familie" 

Promovarea cursurilor de antreprenoriat, ghidare în 
carieră și leadership în 12 localităţi din Nordul 
Modovei. 
 



3  Femei în Afaceri, implementat de ODIMM Activități de instruire a grupului țintă (femei); 
elaborarea agendelor și a suportului de curs; 
elaborarea prezentărilor în Power Point pentru 
programul de instruire. 
Organizarea procesului de instruire online, inclusiv 
partea de logistică. 

4 Start pentru tineri - o afacere durabilă la tine 
acasă, implementat de ODIMM 

Activități de instruire a grupului țintă (tineri de până la 
35 de ani); elaborarea agendelor și a suportului de 
curs; elaborarea prezentărilor în Power Point pentru 
programul de instruire; organizarea procesului de 
instruire online, inclusiv partea de logistică. 

 ODIMM ” Proiectul „Mobilizarea resurselor 
financiare pentru o schimbare socială pozitivă” 

Activități de instruire  în Antreprenoriat social 

3 MEEETA I-II (Moldovan Employment and 
Entrepreneurship Education and Training 
Activity) 

Planificarea şi organizarea trainingurilor în domeniul 
angajării în câmpul muncii, elaborare CV, interviu de 
angajare. 
Planificarea şi organizarea trainingurilor şi cursurilor 
în domeniul antreprenoriatului. Consultaţii şi 
asistenţă beneficiarilor în elaborarea planurilor de 
afaceri. 

4 Proiectul Reconceptualizarea orientării 
profesionale şi consilierii în carieră” 

Planificarea şi organizarea trainingurilor în domeniul 
antreprenoriatului, planificării afacerii, leadershipului. 

5 Proiectul Women’s Digital Center (WDC) 
componentă a Orange Digital School, program 
naţional de susţinere a educaţiei digitale din 
Moldova. 

Organizarea și desfășurarea cursurilor de 
digitalizare și antreprenoriat. 
Gestionarea platformelor online. 

6 Proiectul The School of Young Entrepreneurs –
ARTICO. 

Organizarea și promovarea cursurilor în domeniul 
orientării profesionale și antreprenoriatului. 

7 ”Abilitarea Civică a Tinerilor din Mediul Rural” Organizarea trainingurilor în orientarea profesională, 
angajarea în câmpul muncii. 
Acordarea de consultanţă şi asistenţă beneficiarilor 
în elaborarea proiectelor, identificarea finanţatorilor, 
mobilizarea resurselor, dezvoltarea parteneriatelor şi 
implementarea proiectelor. 

8 ”Fondul pentru Tineri Bălți” Planificarea şi organizarea trainingurilor în domeniul 
leadershipului, participare, implicare. 

9 ”Promovarea Implicării Civice a Tinerilor din 
Mediul Rural” 

Planificarea şi organizarea trainigurilor axate pe 
participarea tinerilor la procesul decizional, 
dezvoltarea comunităţilor, crearea şi gestionarea 
unui ONG, elaborarea propunerilor de proiecte, 
management de proiect, colectarea de fonduri.  

10 ”Promovarea Activismului Civic a Tinerilor” Organizarea trainingurilor în orientarea profesională, 
angajarea în câmpul muncii. 
Planificarea şi organizarea trainigurilor axate pe 
participarea tinerilor la procesul decizional, 
dezvoltarea comunităţilor, dezvoltare personală.  

 

Graur Eugeniu 

Președinte AO CISTE  ”Certitudine” 
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