CONTRACT 2
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr. -~

. Digitally signed by, Munteanu Mihail
» 01 Aprilie 2019 Datet12021.04. D3 992886 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MAGDA [% n persoana directorului dlui M. u t‘ear Mth il, denumlt in continuarea Angajator
si cetifeanu Z GO /@’Jéﬂ}'x iciliat / Ly (770 buletinul de
[11 \s\’-;tltate nr. AIF L C LS emis e [’ f 7Z numirul de identificare

/ 7@3{/ 247 // denumit in continuare Sa’ianat au incheiat prezentul contract individual

de munca.

in scopul reglementirii relatiilor ce apar in procesul de munci intre Salariat si Angajator,
partile se obligd si onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul In care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmaétoarele:

1. Felul muneii:

Salariatul este angajat in functie de ﬁ/ // /24 Z/ o2

1k,

1.2. Obligatiile functi | 1 i
o Sl ?z/}f}?i o Yyt 20 ;
b) 2L TEV 551" 2 yPpl7W el L ;
3) LAl Ll %’zz; i |
g ;
f) :
g) ;

h) de a asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeaza a fi facute
publice;

1) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a

serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca;
b) de a crea conditii sandtoase si nepericuloase de munca;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilitd in prezentul Contract;
e) de a crea conditii pentru formarea profesionald continué a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc cd remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimularii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munci:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de

6.2. Numirul ddigiedlyzsi glwhte
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Location: Moldova

wre dureaza 3 zile pe saptamana,
e de 4 ore;



6.3:

7.4.
#ibs

8.1.

ol

9.2.

In situafia in care interesele procesului de munca ale Angajatorului necesiti executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiata a
muncil. refuzul Salariatul de a le executa se va considera incélcare a ordenii interioare de
muncé;

7. Timpul de odihni:
Pirtile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupd cum urmeaza;
Pauza pentru masi va fi prevazuta zilnic, cu o duratd nu mai micd de o ord, dupi 4 ore de
lucru;
Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;
Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihni cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;
Concediul anual de odihnd poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;
Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depisi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe o anumitd perioada de timp, daca astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:
Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in formd de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semndrii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract si constituie parte integranti a
acestuia;
Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Pirtilor;
Rezilierea unilaterald a prezentului contract din inifiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu condifia avertizdrii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;
Rezilierea unilatirald a prezentului contract din inifiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executa obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obliga sa aducad la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
Inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
Pirtile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
Orice divergentd aparutd pe parcursul executdrii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul. litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul

MAGDA SRL 3 /Jﬁfam e Leow
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De Regulamentul ordinii interioare
de muncd am luat cunostinta:
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CONTRACT —
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr. é

» 01 Aprilie 2019 mun. Chisinau

MAGDA S%,_ in persoana diregtorului dlui Muntean Mi:'/rg, denumit in continuarea Angajator

si cetdteanu %M’Mé’ ¢/ domiciliat £%5 p e
indetitfﬂe nr =P HREB2 Y0 emis de of

z . buletinul de
L ¥ 48 numadrul de identificare
&2 ¢)2  denumit in continuare Salariat, au incheiat prezentul contract individual

¥

de munca.

In scopul reglementrii relatiilor ce apar in procesul de munci intre Salariat si Angajator,
partile se obligd si onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot apdrea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmaitoarele:

1. Felul muncii:

1.1, Salariatul este angajat in functie de ‘%éi%/ Ll / _ 7/@/ pe

1.2. Obligatiile fun

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
J)

cfignale lariatulyi sint: # .
}?/n 27 '—’Zﬂ/ £ /'azz L ?ff L2 /’/rg{(; R
1l Flz 77677 N L L AT N ;
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de a asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeazi a fi ficute
publice;

de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor:

de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce tin nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obligi:

a)
b)
¢)
d)
€)

de a organiza rational procesul de munci:

de a crea conditii sianatoase si nepericuloase de munci;

de a asigura calitatea utilajului;

de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;

de a crea conditii pentru formarea profesionala continui a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:

3.1. Partile stabilesc cd remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai

mica de salariul minim stabilit pe republici;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimuldrii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durata nedeterminati:

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munci care dureaza 3 zile pe siptimani;
6.2. Numarul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



v

6.3. In situatia in care interesele procesului de muncd ale Angajatorului necesita executarea\;
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiata a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incilcare a ordenii interioare de \
munca; \

7. Timpul de odihna: :
Pirtile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masa va fi previzuta zilnic, cu o duratd nu mai mici de o ori. dupa 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul sdptdminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) :

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihni cu mentinerea salariului mediu.

Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de citre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumitd perioada de timp, daca astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectindu-se in
seris In forma de supliment al prezentului contract, care are for{d juridica de la data semnirii
lui. Suplimentul respectiv se anexeazi prezentului contract si constituie parte integranta a ¥
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din initiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizdrii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executa obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd s aducd la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:

9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciproca in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;

9.2. Orice divergenta aparutd pe parcursul executirii prezentului contract va fi transatd prin

negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul ~ Salariatul 1
MAGDA SRL J/Z;"f/g%:w‘//z/ f'%”/g,,
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De Regulamentul ordinii interioare
de munca am luat cunostinta:

Mol piipec

(semnditura angajatului)




CONTRACT '
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr.

» 01 ” Aprilie 2019 mun. Chisindu

MAGDA SRL. in persoana directorului dlui Munteanu Mihail, dgnumitin continuarea Angajator
si cetiteanul LYL/0% G4 A2/ ¢/ domiciliat 52277 Z%%{ buletinul de
indetitate nr, # /4.7 ) emisde y7F « O </ numarul de identificare
00037

denumit in continuare Salariat, au incheiat prezentul contract individual
de munca.

In scopul reglementarii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obligd sa onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii:

. /"
I.1. Salariatul este angajat in functie de 7/5*/? UL 7LD

1.2, Obligatiile functionale ale Salariatului sint: L -
a) i 4 éz_ /VMZ.“? /;efz $2/ 22K ‘/ﬁ’zzz L :
b) L LT 2H ;
c) ;
d) 3
e) :
D 3
8) :

h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum i altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor sl care nu urmeazd a fi facute
publice;

i) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

J) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munci:
b) de a crea conditii sdnitoase si nepericuloase de munci;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
¢) de acrea conditii pentru formarea profesionali continui a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ¢i remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
micd de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimularii muncii. care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd nedeterminati;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munci:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureaza 3 zile pe siptimani;
6.2. Numdrul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situatia In care interesele procesului de muncd ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiata a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incdlcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masi va fi previzuta zilnic, cu o duratd nu mai mica de o ora, dupa 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihnd poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depisi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe o anumita perioada de timp, daca astfel 1i pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectindu-se in
scris in formd de supliment al prezentului contract, care are fortd juridica de la data semndrii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract si constituie parte integranti a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din initiativa Salariatului, pini la expirarea
termenulul contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd sd aducd la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea pirtilor si solutionarea litigiilor:

9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;

9.2. Orice divergentd aparutd pe parcursul executdrii prezentului contract va fi transatd prin

negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul

MAGDA SRL /4/4/5/2 O@W 78

(Numele, prenumeié)
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De Regulamentul ordinii interioare
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P

(semnitura angajathlui)”




e

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. _ 7%

—

0F " el 2009 o, Lottt

(localitatea)

Persoana juridicd SRL .MAGDA” ¢/f 100260001 1546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana

fizica folra ol @W a2

{numele. prenumele, cetatenia)

aumit in continuare ,.Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului Wf%mh&fﬁ/

(nedeterminatit, determinatd cu indicarea termenului negociat de parti)

—

“Salariatul este angajat la lucru in calitate de e 0)

(se indica functia, profesia. specialitated. calificaren)

12

3. Locul de munca %&/ﬁﬁ qr  sehntalrl

L4 L] ‘ "
(subdiviZiunea angajatorului)

& teton HwedlC

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) e

(termenul concret)

. Riscurile specifice lucrului indeplinit ézm Lo Tn@l it | plvell 72

(munca in condifii grele. v afimatoare

Wt , astiaole 1 mpeane, tutiul deetice  acfekaed

(sisau periculoase, cu fisc pentru sianiitate sau viaga etc.)

v 4 ng&?z 100 L

Lh

6. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfisurarea prezentulul contract, n
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;
¢) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind

organizarea, protectia si igiena muncii. de contractul colectiv de muncd si de

conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu

complexitatea, cantitatea §i calitatea lucrului efectuat;



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

c) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obligad sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de Incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZLLLL FINALE

1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

+ANGAJATOR” +SALARIAT”
Firma . MAGDA” SRL Fotin o) Duueitse
bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 Lo pas7 5088 96 522,
¢/f 1002600011546 0l UrSindy

72, Goewoble A7/ 84.5%
w

(semnatura)




CONTRACT P i
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr. _L_;

» 017 Aprilie 2019 mun. Chisindu

MAGDA SRL. in persoana directorului dlui Munteanu thad denumit in continuarea Angajator
§;i cetiteanul /,Q’,.SC"[f y 72/ domiciliat? 4/ Lo % i/f![ﬁ@ﬁ&ﬁ 1 de
indetitate nr.JL22HOLL £ 72 emisde A4S ID numirul de identificare
HOR.227 /éY/ 4~ denumit in continuare Salariat, au incheiat prezentul contract individual
de munca.

in scopul reglementrii relaiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obligd sd onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede

anumite situafii ce pot apdrea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii:

Salariatul este angajat in functie de __//2£ //ZZ’# 43

1.1.

1.2, Obllgap]]e functionale ale tului sjnt:
a) / Z/7Q/S/lﬂ}ajl//{' L///[Z—dc:_fc// :
b) CLLSOLF e S 247 7?//2 f2el ;
c) //“’/ V& 22 / :
d) .
e) i
f) .
g) .

h) de a asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator. precum si altor date pe
care Salariatul le afld in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeazi a fi ficute
publice;

1) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca;
b) de a crea conditii sdnitoase si nepericuloase de munci;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilitd in prezentul Contract;
e) de a crea conditii pentru formarea profesionald continui a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ca remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
micd de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimuldrii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor:

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd nedeterminati;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munci:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureaza 3 zile pe siptamani;
6.2. Numarul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situatia in care interesele procesului de munca ale Angajatorului necesiti executarei
obligafiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiati a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incilcare a ordenii interioare de
muncé;

7. Timpul de odihna:
Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupi cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masa va fi prevazuti zilnic, cu o durati nu mai mica de o ori. dupd 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) :

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihni cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor:

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de citre Salariat nu poate depisi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumita perioada de timp, daca astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semnirii
lui. Suplimentul respectiv se anexeazd prezentului contract si constituie parte integrantd a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Pirtilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din initiativa Salariatului, pini la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizirii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice:

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din iniiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-§i executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd si aduci la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Pirtile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova:
9.2. Orice divergentd aparutd pe parcursul executirii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. Jar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdicfionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul

MAGDA SRL q///é// ;%;ng//
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De Regulamentul ordinii interioare
de munca am lyat cunostinta:
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 7
L0 tusrr 2009 o W 80 oy

(pl ocalitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA" ¢/f 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit m contmuare ~Angajator” si persoana

fizica ﬂ)W

(numele, ptcnumdc cetitenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul 1
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
|. Durata contractului /’&mw/ﬁﬂf fﬁ/fn

(nedeterminatd, determinata cu indicarea lermenului negociat de parti)

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de ﬂ//?/{vpz W;’L{

(se indiof Tunctia, profesia. ‘\pLLI titates, c: lﬁL AT

3. Locul de munca W/ @z MMZ}E £
3 (aubdl\ﬁlunea m&’ffnom]un
Ltlor f’gé,g/

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) =4

(termenul concret)

5. Riscurile specifice lucrului mdephmt/W/ é&wﬁf@%fgz ) 250207 -

(munca in conditii grele. vatamtoare

Lt ful Ve bulontl oy nlhs' f2atisnd v/ Li plotieesed fefpffelelvs
(si/sau periculoase, gu rise pentru sindtate saif v iald ete. J
L7 ot e o ), pois Gresioed f&/f%éc’&?_

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de muncad in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;




Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

I. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

JANGAJATOR” LSALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL AN A
bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 2 b P95 0 G90/76°9
/f 1002600011546 2t. Duustesds

L5, @d,;éz}w&; 4 é’fé.i

-
df;;\‘)c’h P o

{semnatura)




CONTRACT %
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr.

» 01 Aprilie 2019 mun. Chisindu
MAGDA SRL, in persoana directorului dlui M;:{J;ea{m Hihail, dgnumit in continuarea Angajator
si cetateanul o AL Fe 2277 domiciliat /222477424 ;gl £/27/7&2 _ buletinul de

indetitate nr. £ 77/ 547 emis de L -FA numarul de identificare
%[; ',2,// LI A denumit in continuare Salariat, au incheiat prezentul contract individual
de munca.

in scopul reglementarii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
parfile se obligd s onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii: N _‘;---/— )
Salariatul este angajat in functie de [ F Ll T4 ¢

1.
2. Obligatiile functionale ale S ariatului sint: - OpL i

a) ?’ /f’[zz//e/;l AL 2L, ’/4{//)& =4 fé?,a
b) £ RN Y ) !

L
1

c) ;
d) i
e) :
f) :
g) :

h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestirii serviciilor si care nu urmeazi a fi ficute
publice;

1) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
nstructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce tin nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munci:
b) de a crea conditii sanatoase si nepericuloase de munca;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabiliti in prezentul Contract;
e) de acrea conditii pentru formarea profesionala continui a Salariatului:

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc cd remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
micd de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimularii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durata nedeterminati;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munecis:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munci care dureazi 3 zile pe saptimina;
6.2. Numadrul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situatia in care interesele procesulul de muncad ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesita executarea imidiata a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incilcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masa va fi prevazuta zilnic, cu o duratd nu mai mica de o ora, dupi 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul siptdminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihna este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe o anumita perioada de timp, daca astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are fortd juridica de la data semnarii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract si constituie parte integranti a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din inifiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd sa aduca la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea pértilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Pirtile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd apdrutd pe parcursul executarii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul

MAGDA SRL 7 ey fatzesy

(Numele, prenumele)

v nitbpns £ ﬂ/ / B
‘ﬁ'ﬁ?"ﬁ?f’ (semnatdra)

L.S.

De Regulamentul ordinii interioare
de muncd am luat cunostinta:

(semnﬁmrlf mlgq@'ﬁiui)
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