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167.146  lei, inclustv;
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ulterioare:
g SUMIA e lei, inclusiv cota statului
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S sctivitatea cirora necesitd licentd, indic:

lei, inclusiv cota statului

Licenia in vigoare:
3 NQMAT e ;data eliberfrii
Termen de valabilitate
Tipul de activitate e
_ Organul care a eliberat licenta ™

=1 mediu scriptic al personalului in perioada de gestiune
1) personal administrativ __
2} muncitori
5 Numdrul personalului la  31,12.2( . 393 persoane. ‘
6 Rermmmerarea personalului entitatii in perioada de gestiune . lAss13is lei -
Resmmerarea membrilor organelor de administrare, de conducere si supraveghere si al ajamente apdrute sau
on pensiile membrilor actuali sau ale fostilor membri ai acestor organe, pe categorii L. 180000 g
78 Avansurile §i creditele acordate membrilor organclor specificate la pet.7 . {ed, inclusiv rambursate
Valaarea activelor imobilizate §i circulante, nregistrate in calitate de gaj’
1} valoarea de gaj lei,
: 2) valoarea contabild lei.
%;’ié. Numzrul actiunilor ordinare la finele perioadei de gestiune
111, Profit net (pierdere netd) a perioadei de gestiune pentru o actiune ordinard:
1) profit led,
2) pierdere , lei.
12 Pividende calculate pentru o aciiune ordinard pentru perioada de gestiune:
1) platite ley,
2) planificate pentru platé \ei,
. Valuts striind disponibild, recalculatd in moneda nagionald a Republicii Moldova - total
fochusiv (lei, denumirea §i codul valutei):

‘360 persoane, inclusiv pe categorii:
10 persoane,

mﬁgpersaans,

unitai.
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