
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

01дрRILIЕ 2021

6 .1202|

m"Сhisiпаа

SRL <Gеоtеrшаl-дV"о m.Chisinlu, str.Bucuresti nr.96,b1.1,of.20, in реrSоапа directorului

Pislari Veaceslav numit in continuare "Angajator" qi porsoana fizlcбLITVAC NICHITA,
(пumеlе, рrепчmеlе, ceИtenia)

numit in continuare "Salariat", conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,

nr.154_ ХV din 28 martie 2003 au incheat prezentul contract individц,al de muпсё convenind аSuрrа

urmбtоаrеlоr:

Titlul I
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA СОNТRАСТULIЛ.
1.Durata contractului este

2.Salariatul este angajat 1а lucru in calitate de _PROIECTANT,
(se indica functia"profesia,specialiИtea, саlifiсаrеа)

3.Locul de muпса, sectia m. Chisinбu, str.Bucuresti nr. 96,bl. 1,of.20
(subdiviziunea angajatorului) ^ л

4.Perioada de рrоЬа (daca partile au conveniQ-DE PROBA J цfu ,

si/sau periculozБe, cu risc pentru sanate sau viata etc)

6.Salariatu1 are drерtul:
а) la inchei.r.u, ,rrodifi catea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muпса" in modul

stabilit de Codul Muncii al RM;
Ь) 1а munca, conform clauzelelor contractrrlui individual de munca;

.j tu * 1ос de munca, in conditiile prevмute de standardele de stat privind organizarea, protectia si

conventiile colective;
d) la achitarea 1а timp si intograla а salariului, in corespundere сu calificara Sa,ctr complexiitatea,

cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

ej h odihna, asigrrrata prin stabilirea duratei поrmаlе а timpului {: p*:u рriп reducerea timpului do

йuо.ч pentru йt. рrог.rii si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare

nelucratoare, а concediilor апuаl platite;
g И mrо.-Йе deplina si veridicJdespre conditiile de munca si cerintile fata de protectia si igiena

muncii 1а locul de munca;
g) 1а adrosare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratii publice centrale si locale,

оrgапоlе de jurisdictie а muncii;
h)"la formarb profesionala, reciclaro si perfectionareo in conformitate cu Codul Mrrncii al RM si cu

alte actg normative;
i) 1а libera asociere in sindicate, inclusiv 1а coristiturea de organizatii sindicale_si aderarea 1а acesfea

fепtru apararcadrepturilor sale de muпса, а libertatilor si intereselor sale legitime;
j1 Ь participaro in ud-irrirt *ea unitatii, in conformitate сu Codul Mtmcii а1 RM ,cu contractul

colectiv de muпса;
k) la рurtаrе de negocieri colective si incheiere а contractului colectivul de munca si а conventiilor

.bl..ti*r., prin repiezentatii sai, 1а informare privind executarea contractolor si conventiilor

respective;
1) Й араrаrео prin metode neinterizise de lege,a drepfurilor sale de muпса, а libertatilor si intereselor

sale legitime;



m) 1а solutionarea litigiilor individuale de munca si а conflictelor colectiv de mrrnca, inclusiv dreptul

1а greva, in modul stabilit de Codul Muncii al RM si de alte acte normative;

n) Та rераrаrеа prejudiciului material si а celui mоrаl cavzatin legatura cu indeplinirea obigafiitor de

Й*.u, in modul ,иbitit de prezentul cod si de alte acte normative; i
о) 1а asigurarea sooiala obligatorie in modul prevazut de legislatia in vigoare;

р) alte drepturi
(se specifica drephrile suрIimепИrе)

7. Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile do munca prevazute de contractul individual de muпса;

Ь) sa indeplineasca normele de muпса stabilite;

c)sa respecte regulamentul intern а1 unitatii;
d) sa respecte disciplina muncii;

")ru,.rрЪ.tе 
cerintele de protectie si igiena а muncii;

Гj ,u -*ir.ste о atitudine gospod*"ur.u fata de bunurile апgаjаtоrului si аlе altor salariati;

g)sa inform eze de indata Йeujuto*l sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie саrе prezinИ

iЬЯ.оt pentru viata si sanatatea oamenilor sau репfru integritatea patrimoniului angajatorului;

h)sa indeplineasca alte obligatiuni
8. Angajator are droptul:
ч)rч-Й.Ъ.i., ,u *оdгrсе, Sa suspende si sa desfaca contractele indМduale de mullca cu salariatii in

modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al RM si de a]te acte normatevo;

b)sl suspende ре un termen de cel mult sase luni ре parcursul anцlui'calendaristic in см de.qomaj 
.

tebnlc (ibosiblitatea temporatб асопtiпuйrii activitёlii de productie) fЕrё асоrdаrеа соmрёrisаliеi,

prin acbrdul рйrlilоr, exprimat in fоrmё scrisй prin ordinul angajatorului, care se aduce 1а cunoqtinla

ialariatului, sub sеmпйtur5, cel tirziu la data suspendйrii

с) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor dЪ munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti

fata de Ьrшrurilе angajatoruluii
d)sa stimuleze salariatii репtru mшlса eficienta si constiincioasa;

.j ,u t ueu salariatii h Йрuпdеrе disciplinara in modu1 stabilit de Codul Mluncii al RM si de alte

acte normative;
f)sa emita acte normative 1а nivel de unitate;

g) sa.у1eeze patronate репtru reprezentarea si араrаrеа intereselor sale si sa adere 1а еlо;

h) 1а alte dropturi
(se specifica)

9. Angajatorul este obligail
а) sa Йsресtе legile si alte acte normative, clarrzele contractului colectiv de muпса si аlе conventiilor

colective;
Ь) sa respecte clauzole contractelor individuale de mшlса;

с) sa арrоЬе anual statele de personal аlе unitatii' 
.

б sa acorce salariatilor mlшса prevazuta de contractul individual de munca;

ej ,а asigure salariatilor conditiile de muпса corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena а

muncii;
ý ,u urlg*e salariatii сu utilaj, instrumente , documentatie tehnica si alte mijloace necesare репtru

indepliniTea obligatiilor 1or de munca;

g) sa asigurare о plata egala pentru о muпса de valoare egala;

Йi ,u рtЙurса integral Jahriul in termenele stabilite de Codul Muncii а1 RM, de contactul colectiv

de muпса si de contractele individuale de mшlса;

D Й pourt. negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de codul

Muncii al RM;
j) sa furniz ezercprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica nocesErra incheierii

ъontractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

k) sa indeplinoasca 1а timp prescriptiile orgarrelor de stat do supraveghere si сопtrоl, sa plateasca

йепzilе aplicate репtru incalcarea acteloilegislative si altor acte normative се contin поrmе аlе

drepfului muncii;



1) sa oxamineze sosizarile salariatilor si аlе roprezentantilorlor privind incalcarile actelor legislative

si аlе altor acte normative се contin поfiпе аlе dreptrrlui muncii, sa ia masuri репtru inlaturarea 1or,

informind despre aceastapersoanelo mentionato in tоrmепеlе stabilite de lege;

m) sa сtееzейпditii р.rrЬ participarea salariatilor 1а administrarea unitatii in modul stabilit de

Codul Muncii al RM si de alte acte normative;
п) sa asigure salaratilor conditiile social-sanitare necesare репtu indeplinitea obligatiilor 1оr de mun

са;
о) sa efectuezo asigurarea sociala obligatorie а salariatilor in modul prevggut de l9gislatia in vigoare;

р! 5u r.p*. prejudiciul material si се1 moral cavzatsalariatilor in legatur'a cu indopliniTea obligatiilor

db -*u, in mbaut stфulit de Codul Muncii al RM si do alte acte no'rmative;

ф sa indeplinoasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de conTentiile

Йlесtiче, de contractul colective, de contactrrl colectiv si de cel individual de muпс4 printe

10. conditiile de retribuire а muncii
(se specifica)

salariatului /6о
la ultima zi а luпii ului {,!lal,

c utoruLmaJerial, compensatiile si alocatiile,

inclusiv pentrrr mшlса prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, intensitateamuncii etc.)

1 1. Regimul de muпса si de odihn а durata поrmаlа а tirпрulй de - 8эrэ, deJдi Ptй__(6uraИ 
normativa sau rеdчsа а timpului de munca, felul sapИminii de

|lin* de la ori|e 8-00рiпа la oorile ]7-00 perioada de rпаsа de la arile ]2-00 рiпа la orile ]1-0Qi.

Durata repausului sаоtаrпiпаl _sambata. dumiпiса -

t6prt de munca partial, mrrnca in shimturi, munca de iroapte, durata

repausului zilnic, durata repausului saptaminal etc),

12. Durata concediului de odihna апча1 si conditiile de acordare а acestuia

а) dobaza 28 zile caleпdaristice

Ь) suplimentar
(durаtф

(tipul, durata)

1з. Prevederile contractului colectiv muпса si аlе regulamentului intern al unitatii referitoare 1а

conditiile de muпса аlе salariatrrlш'
(seindiсa"onditiffiсialefaЙdefunсtie,саlafiсаre,loсuldemunсaetc.)

ь,

l4.Conditiile de asigurare sociaha соп!оrm lеgislФф,щv' 
- (dt" prrtйbgajatorrrlui si salariatului, mаriйеа conftibutiei etc.)

ls.Conditiile de asiguraro medicala сопfоrm leЫslatiei_i

(din partea angajatului si salariatului ,marimea primelor etc.)

16.Clauze speciГrce
t -btbиte"-co"ndentialitatea,inlesnirii 

avantaj е etc,)

Titlul II MonlпIcAREA сoNTRAсTIILIп
l.prezenflrl contact poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de

parti,care se апехеzйа 1а contract si este parte integranta_a acestuia.

).modificarile si completarile in contract pot Гr operate de parti privitor 1а:

a)durata contracfului;



b)locul de muпса;
c)specificul muncii (conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase inffoducerea clauzelor specifice
conform art.s1 din Codul muncii);
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de munca si de odihna;

fl specialitatea,profesia,califi carea,frrnctia;
g)caracterul inlesnirilor si modul de асоrdаrе а acestora.
3. Дпgаjаtоrul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral са exceptie, numai in
cazurile si in conditiile prevMrrte de Codul muncii.
4. Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractulЙ сопfоrm р.3
din prezentul titlu cel putin cu doua luni inainte
5. Schimbarea tеmроrаrа а locului de muпса se admite:

а) in caz de trimitere а salariahrlui in deplasare (independent de acordul lui);
Ь) in caz de detasare а salariatului (cu acordul lui in scris)
6. Schimbarea temporara а locului si specificului muncii salariatului ре о perioada de pina 1а о luna

se admite fara consimtamintul acostuia. Transferul salariatului 1а о alta munca si permutarea lui se
admite сu respectarea stricta de catre parti а prevederilor articolelor 68 si 74 dп codul muncii si
punctelor 1-2 din prezentul titlu.

Titlul III suspBNDAREA coNTRAcTuL(п
1. Suspendarea prezenfului contract poate interveni:
а) in circumstante се пu depind de vointa partilor (art. 76СМ);
Ь) prin acordul partilor (art.77 СМ);
с) la initiativa uneia din parti (art. 78 СМ).
2. partilg se obliga sa respecte strict prevederile codului muncii si alte acte

reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

Titlul IY пqсвтАRЕА coNRAcTuLuI.
1.Prezentul contract poate inceta:

a)in circumstante се nu depind de vointa partilor (жt.82,305 si 310 СМ);
Ь) 1а initiativa salariatului (art. 85 СМ);
с)lа initiativa angajatorului (art. 86 СМ).
z.partite se obliýa-sa respecte strict prevederile codului muncii si altor acte normative de munca in
саzul aparatiei temeiurilor de incetare а prezentului contract.

Titlul Y olspozlTп FINALE
l.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte noшative privind

protectia datelor personale аlе sa]ariatrrlui
). purtit. роаrtа raspundore pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in confor,minate cu

Codul muncii si аltё acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul

contract.

normative се
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