
 

 

 

 

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE 

 

 

 

 

Subsemnatul Boroș Ionuț, declar că sunt de acord să particip la procedura organizată de 

COMPANIA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI ÎN MEDICINĂ din Republica Moldova 

pentru atribuirea contractului "Servicii de mentenanță și suport a Sistemului Informațional 

Automatizat “Asistența Medicală Primară” (SIA AMP)”, pentru ofertantul: Asocierea 

formată din  I.M. EUROPEAN SOFTWARE COMPANY S.R.L. (Lider de asociere) 

şi S.C. GENIUS IT SOLUTIONS S.R.L. (Asociat). 
 

 

 

De asemenea, declar că sunt capabil şi disponibil să lucrez pe poziţia de Software tester, 

pentru care mi-a fost inclus CV-ul, în perioada: 

 

 

De la Pana la 

Pe toată perioada de desfășurare a contractului  

 

 

În cazul în care această ofertă va fi desemnată câştigătoare, sunt perfect conştient de 

faptul că indisponibilitatea mea în perioada mai sus menţionată, cauzată de alte motive 

decât boală sau forţă majoră, pot conduce la excluderea mea de la participarea la alte 

licitaţii si contracte şi poate atrage după sine anularea contractului. 

 

 

 

 

 

Nume Boroș Ionuț 

Semnătură  

Dată 13.12.2023 
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Curriculum vitae 
 

 

 

Informatii personale  

Nume / Prenume BOROS IONUT 

Adresa - 

Telefon -   

Fax - 

E-mail - 

Nationalitate Romana 

Data nasterii 19.12.1989 

Sex Masculin 

Pozitia pentru care este propus 
in cadrul proiectului 

SOFTWARE TESTER 
 

Experienta profesionala  

  

Perioada    Mai 2022 – prezent 

Functia sau postul ocupat Administrator de retea de calculatoare 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Efectuarea cercetarii, analizei si recomandarea strategiilor pentru 
arhitectura si dezvoltarea retelei,  

 Proiectarea, implementarea si configurarea retelei de calculatoare; 
 Stabilirea echipamentelor hardware si software necesare desfasurarii 

activitatii in organizatie; 
 Proiectarea, implementarea si configurarea sistemului de BMS (Building 

Management System) si securitate; 
 Instalarea si configurarea hardware şi software a calculatoarelor; 
 Monitorizarea functionarii componentelor hardware si software ale retelei 

de calculatoare; 
 Securizarea retelei de calculatoare; 
 Configurarea accesului la reteaua Internet; 
 Partajarea resurselor retelei; 
 Managementul consumabilelor; 
 Administrarea licentelor software; 
 Mentenanta sisteme si servicii software (servere, comunicatii, back-up date 

etc.) pentru a asigura functionarea in parametrii de calitate maxima a 
retelei; 

 Instruirea si asistarea utilizatorilor (utilizarea software-urilor dar si a 
calculatorului si a echipamentelor; 

 Monitorizarea, remedierea defectiunilor si optimizarea performantei. 

Numele si adresa angajatorului S.C. ROCS LOGISTIC TEAM S.R.L., Str. Pl. Ditescu Stan nr. 1-3, etaj 2, 
Targoviste, jud. Dambovita 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

IT, editare de programe informatice 

  

Perioada    Octombrie 2019 – Mai 2022 

Functia sau postul ocupat SPECIALIST SIG/IT 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Oferirea de consultanta si consiliere privind tehnologia informatiei si 
comunicarii de specialitate. 

 Documentarea, analizarea si definirea clara a cerintelor clientului; 
 Instruire utilizatori; 
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 Suport acordat utilizatorului in identificarea greselilor de utilizare; 
 Identificarea si corectarea bug-urilor de aplicatie;  
 Proiectarea masurilor de securitate IT&C, in procesele operationale si ale 

organizatiei stabilite la nivelul organizatiei in contractele si activitatile 
tertelor parti. 

 Gestionarea accesului la resurse si informatii. 

Numele si adresa angajatorului S.C. ROCS LOGISTIC TEAM S.R.L., Str. Pl. Ditescu Stan nr. 1-3, etaj 2, 
Targoviste, jud. Dambovita 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

IT, editare de programe informatice 

  

Perioada Martie 2019 – August 2019 

Functia sau postul ocupat SPECIALIST SIG/IT 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Oferirea de consultanta si consiliere privind tehnologia informatiei si 
comunicarii de specialitate. 

 Documentarea, analizarea si definirea clara a cerintelor clientului; 
 Instruire utilizatori; 
 Suport acordat utilizatorului in identificarea greselilor de utilizare; 
 Identificarea si corectarea bug-urilor de aplicatie;  
 Proiectarea masurilor de securitate IT&C, in procesele operationale si ale 

organizatiei stabilite la nivelul organizatiei in contractele si activitatile 
tertelor parti. 

 Gestionarea accesului la resurse si informatii. 

Numele si adresa angajatorului S.C. ROCS LOGISTIC TEAM S.R.L., Str. Pl. Ditescu Stan nr. 1-3, etaj 2, 
Targoviste, jud. Dambovita 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

IT, editare de programe informatice 

  

Perioada  Iunie 2016 – Prezent 

Functia sau postul ocupat  CONSULTANT IN INFORMATICA 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Documentarea, analizarea si definirea clara a cerintelor clientului; 
 Identificarea necesitatilor de infrastructura tehnologica ale clientului; 
 Participare la implementarea programului;  
 Testarea functionala a sistemelor informationale; 
 Testarea performantei si incarcarii sistemelor informationale; 
 Automatizarea proceselor de testare a produselor software; 
 Configurare si asistenta la introducerea si verificarea documentelor; 
 Instruire utilizatori; 
 Suport acordat utilizatorului pentru corectarea documentelor introduse 

gresit; 
 Suport acordat utilizatorului in identificarea greselilor de utilizare; 
 Identificare bug-urilor de aplicatie;  
 Analiza fluxului complet de informatii resurse si cerinte ale clientului. 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Romania, Bucuresti, Sector 1, Strada Pechea, nr. 32-36, 
etaj 7 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Editare de programe informatice 
 
 

Perioada   August 2019 – Decembrie 2019 

Functia sau postul ocupat Trainer 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Licenta de utilizare Sistem Informatic Integrat H3 Concept, modulele: 
1. Fisier 2. Ambulator, 3. Administrare, 4. Laborator, 5. Anatomie Patologica, 6. 
Imagistica, 7. Farmacie, 8. VDM, 9. Depozit/Materiale Sanitare, 10. Bloc 
Alimentar, 11. E-Card, 12. Prescriptie electronica, 13. DES, 14. Statistica si 
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Raportari (SIUI, DRG), 15. Financiar – Contabilitate, 16. Contracte, 17. 
Salarizare; servicii conexe (instruire utilizatori, initializare sistem, lansare in 
productie, asistenta tehnica post lansare in productie), Cod CPV 48180000-3 
Pachete software pentru uz medical (Rev. 2)” 
Beneficiar – Spitalul Clinic Filantropia 
Aplicatia H3 Concept este bazata pe tehnologia web-based, intr-o configuratie de 
tip Client/Server, stocarea datelor facandu-se unitar intr-o baza de date de tip 
MSSQL. Sistemul este disponibil on-line pentru toti utilizatorii cu drepturi de 
acces 24/24, asigurand managementul tuturor activitatilor spitalului nostru, 
eficientizand procesele, operatiile si fluxul financiar. 
H3 Concept este un sistem IT de inalta complexitate, care faciliteaza gestiunea 
documentelor si a fluxului de documente si informatii intre numeroasele sectii si 
departamente. De asemenea, programul informatic H3 Concept realizeaza 
raportari financiare si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente 
in institutiile de stat superioare (raportare SIUI, raportare DRG, etc). 
Proiectul mentionat in randurile de mai sus a fost implementat utilizand 
metodologia Agile.  
Activitati si responsabilitati specifice: 

 implementarea sistemului informatic conform specificatiilor proiectului;  
 elaborarea observatiilor si a metodelor de imbunatatire;  
 testarea functionalitatilor sistemului informatic;  
 elaborarea documentatiei tehnice si a manualelor de utilizare;  
 planificarea programelor de training;  
 realizarea sesiunilor de training pentru administratorii IT si utilizatorii 

sistemului informatic;  
 realizarea feedback-ului / evaluarii cursantilor si intocmirea rapoartelor de 

training. 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Bucuresti, Sector 1, Strada Pechea, nr. 32-36, etaj 7 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Editare de programe informatice 
 

  

  

Perioada   Iunie 2019 – Decembrie 2019 

Functia sau postul ocupat Trainer 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Servicii de inchiriere Sistem Informatic Integrat H3 Concept, cu 
urmatoarele module: 1. Fisier, 2. Ambulator, 3. Administrare, 4. Laborator, 5. 
Anatomie Patologica, 6. Imagistica, 7. Farmacie, 8. VDM, 9. Depozit/Materiale 
Sanitare, 10. Bloc Alimentar, 11. E-Card, 12. Prescriptie electronica, 13. DES, 
14. Statistica si Raportari (SIUI, DRG), 15. Financiar – Contabilitate, 16. 
Contracte, 17. Salarizare; inclusiv servicii de initializare si implementare Sistem 
Informatic Integrat H3 Concept, instruirea utilizatorilor si mentenanta si suport 
tehnic” 
Beneficiar – Spitalul Clinic Colentina 
Sistemul informatic integrat H3 Concept este un sistem IT de inalta complexitate 
si acopera integral componentele activitatii noastre, facilitand gestiunea 
documentelor si a fluxului de documente si informatii intre numeroasele sectii si 
departamente. De asemenea, programul informatic H3 Concept realizeaza 
raportari financiare si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente 
in institutiile de stat superioare (raportare SIUI, raportare DRG, etc). Arhitectura 
sistemului este de tip Client/Server, bazandu-se pe o tehnologie web-based, 
stocarea datelor facandu-se unitar intr-o baza de date de tip MSSQL. Sistemul este 
disponibil on-line pentru toti utilizatorii cu drepturi de acces 24/24. 
Solutia implementata asigura consistenta datelor pacientilor si a celor legate de 
personalul medical folosind diverse nivele de securitate in concordanta cu 
activitatile medicale curente. Accesul in sistem se face securizat, pe baza unei 
combinatii utilizator-parola, setari facute de administratorii sistemului informatic. 
Proiectul a fost implementat in conformitate cu metodologia Agile, in acest fel 
fiind obtinute rezultate imediate si fiind permise numeroase schimbari si 



Page 4 of 8 
 

imbunatatiri de-a lungul procesului de dezvoltare.  
Activitati si responsabilitati specifice: 

 implementarea sistemului informatic conform specificatiilor proiectului;  
 elaborarea observatiilor si a metodelor de imbunatatire;  
 testarea functionalitatilor sistemului informatic;  
 elaborarea documentatiei tehnice si a manualelor de utilizare;  
 planificarea programelor de training;  
 realizarea sesiunilor de training pentru administratorii IT si utilizatorii 

sistemului informatic;  
 realizarea feedback-ului / evaluarii cursantilor si intocmirea rapoartelor de 

training. 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Bucuresti, Sector 1, Strada Pechea, nr. 32-36, etaj 7 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Editare de programe informatice 

  

Perioada Octombrie 2017 – Octombrie 2019 

Functia sau postul ocupat 
 

Expert software 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Servicii de mentenanta si suport tehnic pentru programul informatic 
Hipocrate” 
Beneficiar – Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti 
Sistemul informatic integrat Hipocrate este modular si este perfect adaptat 
structurii si organizarii institutiei medicale prin acoperirea tuturor domeniilor de 
activitate, de la managementul pacientilor inregistrati in sistem, crearea fisei unice 
electronice a pacientilor, urmarirea traseului acestora prin biroul de internari, 
garzi, laborator, farmacie, bloc alimentar, pana la situatii complexe de statistica si 
raportare. 
Activitati si responsabilitati specifice: 

 analiza si definirea completa si corecta a cerintelor de business, conform 
procedurilor in vigoare,   

 documentarea proceselor de business,   
 elaborarea planurilor de testare, scenariilor de test conform documentatiei 

de proiect,  
 evaluarea cerintelor luand in considerare toate aspectele: legale, cele 

legate de securitatea informatiei si a datelor, proceduri interne, etc. 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Romania, Bucuresti, Sector 1, Strada Pechea, nr. 32-36, 
etaj 7 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Editare de programe informatice 
 

  

Perioada Iunie 2018 – Septembrie 2019 

Functia sau postul ocupat 
 

Expert software 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Servicii de mentenanta si extindere pentru sistemul informatic integrat 
Hipocrate de gestionare a datelor medicale spitalicesti” 
Beneficiar – Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Grigore Alexandrescu” 
Sistemul informatic integrat Hipocrate este un sistem IT de inalta complexitate, 
care faciliteaza gestiunea documentelor si a fluxului de documente si informatii 
intre numeroasele sectii si departamente si realizeaza integrarea informatiilor cu 
sistemele informatice existente in institutiile de stat superioare (raportare SIUI, 
raportare DRG, etc.).  
Activitati si responsabilitati specifice: 

 analiza si definirea completa si corecta a cerintelor de business, conform 
procedurilor in vigoare,   

 documentarea proceselor de business,   
 elaborarea planurilor de testare, scenariilor de test conform documentatiei 



Page 5 of 8 
 

de proiect,  
 evaluarea cerintelor luand in considerare toate aspectele: legale, cele 

legate de securitatea informatiei si a datelor, proceduri interne, etc. 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Romania, Bucuresti, Sector 1, Strada Pechea, nr. 32-36, 
etaj 7 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Editare de programe informatice 
 

  

Perioada Iunie 2018 – Octombrie 2018 

Functia sau postul ocupat 
 

Expert software 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Furnizarea licentei de utilizare a programului informatic integrat H3 
Concept, avand la baza platforma Hipocrate, impreuna cu urmatoarele module: 
1. Fisier 2. Ambulator, 3. Administrare, 4. Bratari personalizate cu coduri de 
bare, 5. Laborator, 6. Anatomie Patologica, 7. Imagistica, 8. Farmacie, 9. 
Depozit/Materiale Sanitare, 10. Bloc Alimentar, 11.  E-card, 12. Prescriptie 
electronica, 13. DES, 14. Statistica si Raportari (SIUI, DRG), 15. Financiar – 
Contabilitate, 16. Contracte, 17. Salarizare; si prestarea de servicii conexe 
(configurare, implementare, instruire) Cod CPV 48000000-8 Pachete software si 
sisteme informatice (Rev.2)” 
Beneficiar – Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia 
Aplicatia H3 Concept este bazata pe tehnologia web-based, intr-o configuratie de 
tip Client/Server, stocarea datelor facandu-se unitar intr-o baza de date de tip 
MSSQL. Sistemul este disponibil on-line pentru toti utilizatorii cu drepturi de 
acces 24/24, asigurand managementul tuturor activitatilor spitalului nostru, 
eficientizand procesele, operatiile si fluxul financiar. 
Activitati si responsabilitati specifice: 

 analiza si definirea completa si corecta a cerintelor de business, conform 
procedurilor in vigoare,   

 documentarea proceselor de business,   
 elaborarea planurilor de testare, scenariilor de test conform documentatiei 

de proiect,  
 evaluarea cerintelor luand in considerare toate aspectele: legale, cele 

legate de securitatea informatiei si a datelor, proceduri interne, etc. 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Romania, Bucuresti, Sector 1, Strada Pechea, nr. 32-36, 
etaj 7 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Editare de programe informatice 
 
 

Perioada Mai 2017 – Decembrie 2017 

Functia sau postul ocupat 
 

Expert IT 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Servicii de actualizare software permanenta si suport tehnic in 
exploatarea Sistemului Informatic Integrat Hipocrate destinat managementului 
activitatilor medicale si administrative din cadrul unitatii medicale” 
Beneficiar – Spitalul Clinic Judetean De Urgenta “Sf. Apostol Andrei” 
Constanta 
Arhitectura aplicatiei este de tip Client/Server, bazandu-se pe o tehnologie web-
based, stocarea datelor facandu-se unitar intr-o baza de date de tip MSSQL. 
Sistemul este disponibil on-line pentru toti utilizatorii cu drepturi de acces 24/24. 
In plus, mentionam ca aplicatia Hipocrate este in totalitate adaptata din punct de 
vedere functional la sistemul legislativ si normele in vigoare la nivel national cu 
privire la sistemul sanitar. 

    Activitati si responsabilitati specifice: 
 evaluare cerinte functionale/ arhitectura,  
 elaborare observatii si metode de imbunatatire,  
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 implicare directa in procesul de dezvoltare,  
 raportarea zilnica catre managerul de proiect a statusului activitatilor 

desfasurate sau aflate in curs de desfasurare,  
 participare la redactarea manualelor de utilizare,  
 stabilirea specificatiilor tehnice ale echipamentelor si instalatiilor,  
 instruire utilizatori.    

Numele si adresa angajatorului SC Romanian Soft Company SRL (RSC), Str. Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3, 
Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Editare de programe informatice 

  

Perioada August 2014 – Decembrie 2014 

Functia sau postul ocupat 
 

Expert IT 

Activitati si responsabilitati 
principale 

Proiect – „Sistem informatic integrat in vederea facilitarii accesului pacientilor 
la rezultatele medicale” 
Beneficiar – Spitalul Clinic Judetean De Urgenta “Sf. Apostol Andrei” Galati 
Sistemul informatic integrat H3 Concept este un sistem IT de inalta complexitate 
si acopera integral componentele activitatii noastre, facilitand gestiunea 
documentelor si a fluxului de documente si informatii intre numeroasele sectii si 
departamente. Deasemenea, programul informatic H3 Concept realizeaza raportari 
financiare si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente in 
institutiile de stat superioare (raportare SIUI, raportare DRG, etc).  
 Activitati si responsabilitati specifice: 

 analiza si definirea completa si corecta a cerintelor de business, conform 
procedurilor in vigoare,  

 elaborare observatii si metode de imbunatatire,  
 implicare directa in procesul de dezvoltare,  
 elaborarea planurilor de testare, scenariilor de test conform documentatiei 

de proiect,  
 stabilirea specificatiilor tehnice ale echipamentelor si instalatiilor,  
 instruire utilizatori. 

Numele si adresa angajatorului Genius IT Solutions SRL, Romania, Bucuresti, Sector 1, Strada Pechea, nr. 32-36, 
etaj 7 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Editare de programe informatice 
 
 

Perioada August 2014 – Mai 2016 

Functia sau postul ocupat 
 

CONSULTANT IN INFORMATICA  

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Asigurarea unui circuit informational adecvat; 
 Cunoasterea  tehnica a aplicatiilor si a updatarilor realizate la acestea; 

  Identificarea necesitatilor de afaceri ale clientului; 
 Documentarea, analizarea si definirea clara a cerintelor clientului; 
 Analiza scenariilor complexe de afaceri prezentate de client pentru a 

determina impactul tehnologic si organizational; 
 Testarea produselor software inainte de implementare; 
 Testarea functionala a sistemelor informationale; 
 Testarea performantei si incarcarii sistemelor informationale; 
 Automatizarea proceselor de testare a produselor software; 
 Participare la procesul de implementare a aplicatiilor; 
 Crearea rapoartelor care sa sustina rezultatele analizei; 

Numele si adresa angajatorului SC Romanian Soft Company SRL (RSC), Str. Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3, 
Bucuresti 

Tipul activitatii sau sectorul de Editare de programe informatice 
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activitate  

  

Perioada Octombrie 2013 – Mai 2014  

Functia sau postul ocupat CONSULTANT VANZARI 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Prezentarea produselor IT/telecom; 
 Intretinere soft, service IT; 
 Constatare service, intocmire documente; 
 Implementarea politicilor de marketing si promotiilor din magazin; 
 Participare la training-uri dedicate produselor electronice si IT. 

Numele si adresa angajatorului Domo Retail SA, Galati 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Vanzari 

  

Perioada Octombrie 2013 – Martie 2014 

Functia sau postul ocupat AGENT VANZARI 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Promovarea si prezentarea produselor  Zepter, 
 Participarea la  sedintele saptamanale si traninguri; 
 Convingerea telefonica a clientilor pentru a participa la prezentari si 

sedinte medicale; 
 Intocmirea contractelor de vanzare cumparare. 

  

Numele si adresa angajatorului Zepter International Romania Import Export SRL, Galati 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Vanzari 
 

  

Perioada    Iulie 2012 – Septembrie 2012 

Functia sau postul ocupat Practica de studiu 

Activitati si responsabilitati 
principale 

 Crearea de aplicatii software de contabilitate 

Numele si adresa angajatorului SC.Softagora.SRL Focsani 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

IT Software  

  

Educatie si formare  

  

Perioada 2014 - 2016 

Calificarea / diploma obtinuta Masterat 

Disciplinele principale studiate / 
competente profesionale 

dobandite 

Calculatoare si Tehnologia Informatiei 

Numele si tipul institutiei de 
invatamant / furnizorului de 

formare 

Universitatea „Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Automatica, 
Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica 

Nivelul in clasificarea nationala 
sau internationala 

Studii Postuniversitare 
 

  

Perioada 2009 - 2014 

Calificarea / diploma obtinuta Licenta 
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Disciplinele principale studiate / 
competente profesionale 

dobandite 

Calculatoare si Tehnologia Informatiei 

Numele si tipul institutiei de 
invatamant / furnizorului de 

formare 

Universitatea „Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Automatica, 
Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica 

Nivelul in clasificarea nationala 
sau internationala 

Studii Universitare 
 

  

Aptitudini si competente 
personale 

 

Limba  materna Romana 

Limbi  straine cunoscute  

Autoevaluare  Intelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversatie 

Discurs oral Exprimare 
scrisa 

Engleza   B2  B2  B1  B1  B1 

            

Competente si abilitati sociale  Capabilitate excelenta de comunicare si lucru in echipa;  
 Experienta în serviciul cu clientii. 

Competente si aptitudini 
organizatorice 

 Capacitati de coordonare; 
 Capacitate de analiza si organizare 
  Capacitate de a stabili prioritati. 

Competente si aptitudini tehnice  Cunostinte harware si software dobandite in urma studiilor universitare si a 
experientei profesionale. 

  

Competente si aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

 MS Office 
Experinta considerabila in ceia ce priveste limbajul SQL si tehnologia .NET – 
ASP. 

  

Permis de conducere  Categoria B 

  

Anexe Copie Diploma de licenta, specializarea Calculatoare, eliberata de Universitatea 
„Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie 
Electrica si Electronica 
Recomandari 
 

 
 

 

Data completarii: 13.12.2023 
 
 
Nume titular,  
Boros Ionut 
 
_________________ 
 





SCRISOARE DE RECOMANDARE, 

Spitalul Clinic Filantropia recomandă pe domnul Ionuţ Bornş pentru profesionalismul deosebit 
de care a dat dovadă în calitate de Trainer în activităţile derulate cadrul proiectului „Licenţă de 

utilizare Sistem Informatic Integrat H3 Concept, modulele: J. F'işier 2. Ambulator, 3. 

Administrare, 4. Laborator, 5. Anatomie Patologică, 6. Imagisiică. 7. Farmacie, 8. VDM 9. 

Depozit/Materiale Sanitare, JO. Bloc Alimentar, 11. E-Card, 12. Prescripţie electronică, 13. DES, 

14. Statistică şi Raportări (SIVI, DRG), 15. Financiar - Contabilitate, 16. Contracte. 17.

Salarizare; servicii conexe (instruire utilizatori, iniţializare sistem. lansare în producţie, asistenţă

tehnică post lansare în producţie), Cod CPV 48180000-3 Pachete sofiware pentru uz medical

(Rev. 2)", proiect desfăşurat în perioada August 2019 - Decembrie 2019.

Spitalul Clinic Filantropia este cea mai veche clinică de obstetric2 şi ginecologie din România, 
fiind înfiinţată în anul 1813. 

Oferind servicii medicale complexe - de la medicină maternofetaiă şi genetică umană, la 
ginecologia oncologică - şi de înaltă competenţă profesională, Spitalul Filantropia se înscrie în 
categoria unităţilor de elită ale obstetricii şi ginecologiei româneşti. 

Spitalul Filantropia a fost primul spital modern civil din Româ!lia, fiind, de la înfiinţarea sa un 
spital de caritate. Aici au activat cei mai remarcabili profesori de obstetrică din România şi a fost 
prima şcoală de moaşe. La ora actuală spitalul este o unitate de 11 m şi o clinică universitară. 

Aplicaţia H3 Concept este bazată pe tehnologia web-based, într-o configuraţie de tip Client/Server, 
stocarea datelor făcându-se unitar într-o bază de date de tip MSSQL. Sistemul este disponibil on­
line pentru toţi utilizatorii cu drepturi de acces 24/24, asigurăm! managementul tuturor activităţilor 
spitalului nostru, eficientizând procesele, operaţiile şi fluxul financiar. 

H3 Concept este un sistem IT de inalta complexitate, care faciliteaza gestiunea documentelor si a 
fluxului de documente si informatii intre numeroasele sectii si departamente. De asemenea, 
programul informatic H3 Concept realizeaza raportari financiare si integrarea informatiilor cu 
sistemele informatice existente in institutiile de stat superioare (raportare SIU!, raportare ORG, 
etc). 

Proiectul menţionat în rândurile de mai sus a fost implementat utilizând metodologia Agile. În 
cadrul proiectului, domnul Ionuţ Boroş a demonstrat competenţe avansate şi a prestat cu succes 
activităţi precum: implementarea sistemului informatic conform specificaţiilor proiectului; 
elaborarea observaţiilor si a metodelor de îmbunătăţire; testarea funcţionalităţilor sistemului 
informatic; elaborarea documentaţiei tehnice si a manualelor de utilizare: planificarea programelor 
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de training; realizarea sesiunilor de training pentru admm stratorii P şi utilizatorii sistemului 
informatic; realizarea feedback-ului I evaluării cursanţilor ş i'ntocrnirea rapoartelor de trai ning. 

Confirmăm faptul că am realizat o excelentă colaborare cu domnul Ionu• Boroş şi îl recomandăm 
cu încredere pentru proiecte IT de succes. 

Manager, 

Dr. Dan Şte n Sîmpăl4:''HI 

I 
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SPITALUL CLINIC 

COLENTINA 

Numer inregietrere: 

37343 / 09.11.2020 

Spitalul Clinic 
Colentina 

SCRISOARE DE RECOMANIDA!RZ!E, 

Prin prezenta, Spitalul Clinic Colentina ii recomanda pe domnul fom.nt Borns pentru 
performantele, profesionalismul si capacitatea de respectare a termenelor !imita pe care le-a dovedit 
in calitate de Trainer in activitatile derulate in cadrul proiectuhd "Servicii de închiriere Sistem 
Informatic Integrat H3 Concept, cu urmatoarele module: I. Fisier. 2. Ambulator, 3. Administrare, 4. 
Laborator, 5. Anatomie Patologica, 6. Imagistica, 7. Farmacie. 8. VD!vf, 9. Depozit/Materiale 
Sanitare, I O. Bloc Alimentar, 11. E-Card, 12. Prescriptie elecîronica. l 3. DES. 14. Statistica si 
Raportari (SIUL DRG), 15. Financiar - Contabilitate, 16. Contracte. J 7. Salarizare; inclusiv servicii 
de initializare si implementare Sistem Informatic Integrat H3 Concept. instruirea utilizatorilor si 
mentenanta si suport tehnic", proiect desfasurat in perioada Iunie 20 ! 9 - Decembrie 2019. 

Spitalul Clinic Colentina acorda servicii de spitalizare conforna, servicii ambulatorii de 
specialitate, servicii de spitalizare de zi sau servicii paraclinice in urmatoare!e specialitati: anestezie si 
terapie intensiva, boli infectioase, cardiologie, dermatovenerologie, endocrinologie sau diabet zaharat, 
nutritie si boli metabolice, medicina interna, nefrologie, neonatologie, neurologie, oncologie medicala, 
pediatrie, pneumologie, psihiatrie, chirurgie generala, obstetrica-ginecologie , oftalmologie, ortopedie 
si traumatologie, otorinolaringologie, urologie, anatomie patologica, r:1ecEcnna de laborator, radiologie 
- imagistica medicala.

In Spitalul Clinic Colentina se desfasoara activitati de invatamant su cercetare stiintifico­
medicala, cat si de educatie medicala continua, in conformitate cu prevederile regulamentului de 
organizare si functionare al acestuia, aprobat prin ordin al ministrn!ui sanatatii. ln acest spital cele 
peste 800 de cadre medicale trateaza, anual, peste 200.000 de pacientL :E, doar din Bucuresti si Ilfov, 
ci din întreaga tara. 

Sistemul informatic integrat H3 Concept este un sistem IT de înalta complexitate si acopera 
integral componentele activitatii noastre, facilitand gestiunea documentelor si a fluxului de documente 
si informatii intre numeroasele sectii si departamente. De asemenea, programul informatic H3 Concept 
realizeaza raportari financiare si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente in 
institutiile de stat superioare (raportare SIUI, raportare ORG, etc). Arhitectura sistemului este de tip 
Client/Server, bazandu-se pe o tehnologie web-based, stocarea datelor facandu-se unitar într-o baza 
de date de tip MSSQL. Sistemul este disponibil on-line pentru toti utilizatorii cu drepturi de acces 
24/24. 

Solutia implementata asigura consistenta datelor pacienWor sl a celor legate de personalul 
medical folosind diverse nivele de securitate in concordanta cu activitatiie medicale curente. Accesul 
în sistem se face securizat, pe baza unei combinatii utilizator-paroia, setar: facute de administratorii 
sistemului informatic. 

Proiectul a fost implementat in conformitate cu metodologia Agile, in acest fel fiind obtinute 
rezultate imediate si fiind permise numeroase schimbari si imbunatatirn de-a lungul procesului de 
dezvoltare. 

In cadrul proiectului domnul Ionut Boros a avut responsabilitati în ceea ce priveste activitatile 
specifice pozitiei de Trainer: implementarea sistemului informatic conform specificatiilor 
proiectului; elaborarea observatiilor si a metodelor de imbunatafo·e: testarea functionalitatilor 
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sish.:mulu1 informati elaborarea documentatiei tehnice si a manualelor de utilizare; planificarea 
programelor de trammg. realiLu,·ea sesiunilor de training pentru administratorii IT si utilizatorii 
sistemului informatic: realiza l!a foedback-ului / evaluarii cursantilor si întocmirea rapoartelor de 
train1ng. 

Precizam ca sl ntem multumiti de rezultatele obtinute in urma colaborarii cu domnul lonut

lloros si ii recomandam cu încredere pentru proiecte informatice. 

MANAGER 

BRIEL 

---

t:CH.FOR .1 ev

ORG ".JAL L 
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SPITALUL )UDETEAN DE URGEN fA SLOUOZIA 
SrrDeccbal, Nr.J. Slobozia, JudeI Jalomica 
Cod postai 920013 
Telefon 0?43-?12130, Fax 0'.:43·:!34657 
Email spnalslobo21a�gmaU.com 
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o&.,': a,/JSCRISOARE DE RECOMANDARE 

lnstituţia noastră îl recomandă pe domnul IONUŢ BOROŞ în calitate de EXPERT SOFTWARE, 
pentru performanţele şi profesionalismul de care a dat dovadă în cadrul proiectului: "Furnizarea licenţei de 

utilizare a programului informatic integrat H3 Concept, având la bază platforma Hipocrate, împreună cu 

următoarele module: 1. Fişier 2. Ambulator, 3. Administrare, 4. Brăţări personalizate cu coduri de bare, 5. 

Laborator, 6. Anatomie Patologică, 7. Imagistică, 8. Farmacie, 9. Depozit/Materiale Sanitare, JO. Bloc 

Alimentar, 11. E-card, 12. Prescripjie electronică, 13. DES, 14. Statistică şi Raportări (SIUL DRG), 15. 

Financiar - Contabilitate, 16. Contracte, I 7. Salarizare; şi prestarea de servicii conexe (configurare, 

implementare, instruire) Cod CPV 48000000-8 Pachete software şi sisteme informatice (Rev.2) ", proiect 
desfăşurat în perioada 15.06.2018 - 31.10.2018. 

Spitalul Judeţean de Urgenţă Slobozia dispune de o capacitate de 51 O de paturi şi acordă servicii de 
spitalizare continuă, servicii ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare de zi sau servicii paraclinice în 
următoarele specialităţi: Anestezie şi terapie intensivă, cardiologie, chirurgie generală, chirurgie pediatrică, 
ortopedie şi traumatologie, urologie, medicină internă, neonatologie, neurologie, O.R.L., oftalmologie, 
pediatrie, obstetrică-ginecologie, pediatrie, dermatovenerologie, oncologie, hematologie, recuperare, medicină 
fizică şi balneologie, hemodializă, anatomie patologică, medicină de laborator şi radiologie - imagistică 
medicală. 

Aplicaţia H3 Concept este bazată pe tehnologia web-based, într-o configuraţie de tip Client/Server, 
stocarea datelor făcându-se unitar într-o bază de date de tip MSSQL. Sistemul este disponibil on-line pentru 
toţi utilizatorii cu drepturi de acces 24/24, asigurând managementul tuturor activităţilor spitalului nostru, 
eficientizând procesele, operaţiile şi fluxul financiar. 

În cadrul proiectului de implementare a aplicaţiei H3 Concept, domnul !ONUŢ BOROŞ a demonstrat 
competenţe avansate şi a prestat cu succes activităţi precum: analiza şi definirea completă şi corectă a 
cerinţelor de business, conform procedurilor în vigoare, documentarea proceselor de business, elaborarea 
planurilor de testare, scenariilor de test conform documentaţiei de proiect, evaluarea cerinţelor luând în 
considerare toate aspectele: legale, cele legate de securitatea in formaţiei şi a datelor, proceduri interne, etc. 

Menţionăm că am realizat o excelentă colaborare cu domnul IONUŢ BOROŞ şi îl recomandăm cu 
încredere pentru proiecte fT de succes. 



SPnAl L Cmuc JuotJWt Of U1otNT i 
"Sf. APOSTOl ANDBEI „ COltSTAfft A 

CONSlllUl JUDEŢEAN 
C O N STANTA 

Adresa: Bd. Tomis nr. 145, Cod 900591, Tel:0241-616784 / Fax: 0241- 662070 

E-mail: secretariat@spitalulconstanta.ro Website: http://www.spitalulconstanta.ro 

SCJU C-TA este operator date cu caracter personal înregistrat cu nr. 647. 

Nr _37271_din_30/08/2019_ 

SCRISOARE DE RECOMANDARE 
Prin prezenta, dorim sa ii recomandam pe cil. Ionut Boros pentru profesionalismul deosebit de 

care a dat dovada in calitate de Expert IT in activitatile derulate in cadrul proiectului de „Servicii de 
actualizare software permanenta si suport telt11ic in expl0<1tarea Sistemului Informatic Integrat 
Hipocrllle desytinat ma11agementului activitatilor medicale si administmtive diu cadrul unitatii 
medicale", proiect desfasurat in perioada Mai 2017 - Decembrie 2017. 

Spitalul Clinic Judetean De Urgenta "Sf. Apostol Andrei" Constanta dispune de un numar de 1278 
de paturi si este cea mai mare unitate medicala din regiunea de sud est a Romaniei. Astfel, Spitalul Clinic 
Judetean de Urgenta "Sf. Apostol Andrei" Constanta asigura servicii medicale curative pem1anente pentru 
o populatie de peste 760.000 locuitori ai judetul.ui Constanta si preia majoritatea cazurilor care depasesc
competenta spitalelor teritoriale din judet. SCJU Constanta deserveste in mod direct Constanta si Tulcea
(cu o populatie de peste 245.000 de locuitori) de unde rezulta lm grad de adresabilitate de aproape un
milion de locuitori. Mai mult, ca o particularitate, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Apostol
Andrei" Constanta asigura asistenta medicala turistilor, romani si straini, pe intreg parcursul sezonului
estival. Pe timp de vara statisticile au aratat ca SC.TU deserveste in mod direct peste un milion de turisti
care viziteaza litoralul romanesc. Astfel, in sezon estival, la Unitatea de Primiri Urgente sunt inregistrati
peste 500 pacienti la fiecare 24 de ore.

Spitalul nostru utilizeaza sistemul infom1atic Hipocrate. Acesta este un sistem IT de înalta 
complexitate si acopera integral componentele activitatii noastre, facilitand gestiunea docwnentelor si a 
fluxului de documente si infonnatii intre numeroasele sectii si departamente. Deasemenea, sistemul 
infom1atic Hipocrate realizeaza raportari financiare si integrarea informatiilor cu sistemele infonnatice 
existente in institutiile de stat superioare (raportare SIUI, raportare DRG, etc). 

Arhitectma aplicatiei este de tip Client/Server, bazandu-se pe o tehnologie web-based, stocarea 
datelor facandu-se unitar într-o baza de date de tip MSSQL. Sistemul este disponibil on-line pentru toti 
utilizatorii cu drepturi de acces 24/24. In plus, mentionam ca aplicatia Hipocrate este in totalitate adaptata 
din punct de vedere functional la sistemul legislativ si normele in vigoare la nivel national cu privire la 
sistemul sanitar. 

In cadrul proiectului mentionat, dl. Ionut Boros a avut responsabi litati specifice pozitiei de Expert 
IT, precum: evaluare cerinte functionale/ arhitectura, elaborare observatii si metode de imbunatatire, 
implicare directa in procesul de dezvoltare, raportarea zilnica catre managerul de proiect a statusului 
activitatilor desfasurate sau aflate in curs de desfasurare, paiticipare la redactarea manualelor de utilizare. 
stabilirea specificatiilor tehnice ale echipamentelor si instalatiilor, instruire utilizatori. 

Precizam ca stmtem multurniti de rezultatele oh inute in urma colaborarii cu dl. Ionut Boros si il 
recomandam cu incredere pentru proiecte informatice. 

MAN GER, 

S.L. DR. CA ALIN GRASA
� 



ROMANI A SPITALUL CLINIC JUDEŢEAN DE URGENTĂ "SF. APOSTOL ANDREI" 
Adresa: Gala�. str. Brăilei Nr.1TT, tel/fax 0236.461.000; CUI 3126853 

� 
Web: www.spitalulurgentagalati.ro I www.sanatategalatl.ro 

E-maîl: seaetariat@spitalulurgentagatati.ro romanla2019 .eu 

E-mail: achizitii@soitaluluraentaaalati.ro tel/fax: 0236.317.232

JJil:ilu/ Cti,i,,· ./1•l/1.;1c.i11 ele Urgenţi'i

"S1. f',onslol ;111clre/" Galaţi

Nrn/\FlE NR .I fq_l' SCRISOARE DE RECOMAND 1�s1;<� ···oi·'R!?. •• (J;_;,6,
, Ziua ...... Lun..i ......... An�./. I

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA "SF. APOSTOL ANDREI" GALATI ii 

recomanda pe domnul IONUT BOROS pentru performantele si profesionalismul deosebit de care a dat

dovada in calitate de EXPERT IT, in cadrul proiectului"Sistem informatic integrat in vederea

facilitarii accesului pacientilor la rezultatele medicale", desfasurat în anul 2014. 

Dispunand de un nurnar de 1.222 de paturi si de un nurnar reprezentativ de specialitati medicale, 

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta „Sf. Apostol Andrei" Galati este cea mai importanta unitate 

medicala din judetul Galati si din toata regiunea limitrofa, asigurand asistenta medicala pacientilor la 

nivel judetean, dar si inter-judetean. 

1nstitutia noastra utilizeaza sistemul informatic integrat H3 Concept incepand cu septembrie 

2014 si pana in prezent si detine licenta de utilizare a acestuia. Sistemul informatics integrat H3 

Concept este modular si este perfect adaptat structurii si organizarii unitatii noastre prin acoperirea 

tuturor domeniilor de activitate, de la managementul pacientilor inregistrati in sistem pana acum, 

crearea fisei unice electronice a pacientilor, urmarirea traseului acestora prin biroul de internari, garzi, 

laborator, farmacie, bloc alimentar, pana la situatii complexe de statistica si raportare. 

Sistemul informatic integrat H3 Concept este un sistem IT de înalta complexitate si acopera 

integral componentele activitatii noastre, facilitand gestiunea documentelor si a fluxului de documente 

si informatii intre numeroasele sectii si departamente. Deasemenea, programul informatic H3 Concept 

realizeaza raportari financiare si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente in institutiile 

de stat superioare (raportare SIUI, raportare ORG, etc). 

Jn cadrul proiectului mentionat, domnul IONUT BOROS a prestat cu success activitati precum: 

analiza si definirea complete si corecta a cerintelor de business, conform procedurilor in vigoare, 

elaborare observatii si metode de imbunatatire, implicare directa in procesul de dezvoltare, elaborarea 

planurilor de testare, scenariilor de test conform documentatiei de proiect, stabilirea specificatiilor 

tehnice ale echipamentelor si instalatiilor, instruire utilizatori. 

Mentionam ca suntem multumiti de rezultatele obtinute in urma colaborarii cu domnul IONUT 

BOROS si ii recomandam cu incredere pentru proiecte informatice de succes. 

MANAGER 

EC. DOBREA V ALENTJNA-ALJNA 

DIRECTOR FJNANCIAR CONTABIL 
EC. GROSU ALlN�

SEF SERVICIU STATISTICA 

EC. PALADE 
' 
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