ROMANIA

SECTIUNEA A
STANDARD OCUPATIONAL

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Evaluator de competente profesionale
Ced COR 242405

2. Denumirea tradus# a ocupatiei (En):

Competence assessor/competencies evaluator

3. Competente / Abilititi

1.

= 0 0N O R

Aplicarea prevederilor legale referitoare la evaluarea de cunostinte, abilititi i
competente profesionale

Elaborarea si revizuirea instrumentelor de evaluare (a cunogtintelor,
abilitatilor 5i competenielor profesionale)

intocmirea documentatiei necesare autorizérii centrului de evaluare
Gestionarea si administrarea resurselor specifice procesului de evaluare
Consilierea candidatului privind procesul de evaluare

Organizarea procesului de evaluare

Efectuarea evaluirii

Luarea deciziei privind cunostintele, abilitatile si competeniele candidatului
inregistrarea si raportarea rezultatelor evaludirii

. Verificarea internd a criteriilor minime de performanti pentru autorizarea

centrului de evaluare

. Asigurarea calititii procesului de evaluare
. Dezvoltarea profesionald continu in domeniul formarii si evalu#ini de

cunostinge, abilititi §i competente.

Nivelari:

4.1 Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) (6]

4.2. Nivelul de referinti conform Cadrului European al Calificérilor (EQF) E

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 I_—E.-I

16:30:02
EEST
Reason:
MoldSign
Signature
Location:
Moldova



5. Acces la altii ocupatie/ ocupatii cuprinse in nomenciatorul COR

5.1. Acces la ocupatie/ ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe bazi de
experientd/ recunostere de competente

Prin prisma competentelor formate ca urmare a similitudinii cu alte ocupatii din aceeasi grupal

de bazi, ocupatiile accesibile acestor specialigti sunt:
Ocupatia COD COR
Administrator de formare 242407
Evaluator de furnizori §i programe de formare 242408
Specialist in formare 242319
Evaluator extern 242410

5.2. Acces Ia ocupatie/ ocupatii de nivel de calificare imediat superior, conform CNC, pe
bazii de programe de evaluare profesionali si experientii

Ocupatia COD COR

Evaluator de evaluatori 242409

6. Informatii suplimentare
Evaluatorul de competente profesionale” este un specialist cu experientd in managementul formiri
fesionale a adultilor. El detine competeniele necesare efectudrii proceselor de evaluare
ostintelor, abilitéfilor §i competenielor profesionale si in domeniul asiguriirii calititii in form
fesional#i continufi, elaboreazii instrumentele de evaluare a cunogtinjelor, abilitatilor §i competentelor
fesionale, consiliazi candidatul privind procesul de evaluare, organizeazi procesul de evaluare,
fectueazli evaluarea, ia decizia privind cunogtintele, abilitifile si competeniele candidatului,
nregistreazii si raporteazi rezultatele evalufirii, verificA criteriile minime de performantd peniru
autorizarea centrului de evaluare.
51 bazeazii toatd activitatea pe respeclarea deontologiei profesionale si urmiireste evitarea conflictelon
de interese pentru asigurarea unei evaludri corecte, obiective si transparente.
in stransa legliturd cu competentele / abilitatile descrise la punctul 3, in urma parcurgerii programului de
formare teoreticd i practica, se definesc urmitoarele rezoltate ale invitirii.
1. Absolventul infelege i poate si aplice cu responsabilitate prevederile legale referitoare la eval
cunostintelor, abilititilor 5i competenielor profesionale, in vederea proiectdrii, organizfirii si realiziri
unor activita}i de evaluare relevante de calitate.
h. Absolventul va fi capabil si elaboreze §i si revizuiasch instrumentele de evaluare, identificind ¢
profesionalism competeniele ce trebuie evaluate §i elabordnd instrumentele de evaluare adecv:
acestora.
3. Absolventul va putea s3 ntocmeascd cu profesionalism documentafia necesari autorizfrii unu
centru de evaluare, prin aplicarea procedurilor si culegerea dovezilor necesare indeplinirii criteriilor.
4. Absolventul va putea si gestioneze §i si administreze resursele specifice procesului de de evaluare,
in aga fel incht i asigure o evaluare obiectivi de calitate.
5, Absolventul va pulea si consilieze candidatii privind procesul de evaluare, prezentarea i discutarea
procedurilor §i a competenieior cerute.
6. Absolventul va putea organiza activititile de evaluare, in functie de resursele necesare / disponibile
§i de rezultatele agteptate ale Tnvatarii.
7. Absolventul va putea realiza evaludrile, prin elaborarea si administrarea adecvata instrumentelor d
evaluare.
r!. Absolventul va lua deciziile privind cunogtintele, abilitdtile si competeniele profesionale, in urm
9

analizei obiective a rezultatelor evaludirii.
. Absolventul va inregistra §i raporta rezultatele evalufirii, sub forma unor rapoarte scrise ce centin,
tabele, grafice, statistici etc., precum 5i eliberarea dovezilor de competenta.
10. Absolventul va fi capabil sa verifice intern criteriile minime de performani3 pentru autorizarea unui
centru de evaluare, prin culegerea dovezilor necesare Tndeplinirii acestor criterii.

11. Absolventul va putea si aplice mecanismele de asigurare a calitéfii procesului de evaluare si
formuleze propuneri obiective de imbunitétire ale procesului de evaluare, fundamentate pe propriil
constatari si pe feedback-ul participantilor la programul de formare profesionall.

12. Absolventul va avea permanent in vedere propria dezvoliare profesionald, prin autoevaluare §
imbundtifirea competenielor de cvaluator, stabilirea obiectivelor profesionale personale
perfectionarea stilului de evaluare etc.




SECTIUNEA B
STANDARD PENTRU ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE SI EVALUARE
PROFESIONALA, ASOCIAT OCUPATIEI

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

u este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:
Nivelurile de studii:

- invatAméant general obligatoriu

- invitimant profesional prin gcoli profesionale
- invatimant liceal, fari diplomi de bacalaureat
- invatimént liceal, cu diploma de bacalaureat
- inviitimant postliceal

- invifimént superior cu diplomé de licent

- invatimant superior cu diplomi de master

[cam

1.1.3. Alte studii necesare:
|Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:

ru este cazul




2. Descrierea programului de educatie gi evaluare profesional

2.1. Durata totali, nr. ore din care :
7 teorie;
- 120 practici.
2.2. Planul de pregitire (anexa BI)
2.3. Programa de pregiitire teoreticii si practicii (anexa B2)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software necesare pregitirii practice

Echipamente necesare:
e Computer / Laptop;
o Echipamente de proiectie;
e Sistem de operare, programe software si aplicatii aferente.
Alte materiale:
e Manuale/suporturi de curs, documente curriculare (plan de invatimént,
programe, proiecte didactice diverse)
e Flipchart, markere, postit-uri;.

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionalii pentru: formatori §i
instructori/preparatori formare

Selectia formatorilor cooptati in programul de formare profesionald pentru
ocupatia de “Evaluator de competente profesionale” se realizeaza din randul
specialistilor care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

e Pentru pregitirea teoretica — indeplinesc cerincle impuse de reglementirile
in vigoare §i au experienta in domeniul formarii profesionale a adulfilor de
cel putin 2 ani

e Pentru pregitirea practici — indeplinesc cerinfele impuse de reglementirile in
vigoare §i au experientd practici de cel putin 3 ani in domeniul evaluarii
competentelor profesionale;

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionali pentra
evaluatori

e Pentru evaluarea competentelor — Indeplinesc cerintele impuse de reglementirile in
vigoare si au experieni recentd de muncd in domeniul evalulrii competentelor
profesionale de cel putin 5 ani.




3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational pentrn educatie §i evaluare profesionali:

3.1. Realizare:
Consiliul National de Formare Profesionalsi a Adultilor — CNFPA, prin proiectul strategic ID

3954/POSDRUY/4/1.4/S/4- . Asigurarea calitatii in sistemul de formare profesionala continus din RoméAnia —
CALISIS”

Revizuire:

Initiator/Autori:

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE, Maria Magdalena Catani- presedinte
Data elaboriirii: mai 2016- octombrie 2017

3.2. Verificare profesionali:

Specialist/Institutia de profil:

Profesor univ. dr. Adrian Stoica — Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic,
Universitatea Tehnic3 de Constructii Bucuresti

Data verificarii: 25.09.2017

3.3. Avizare: Universitatea Politehnica din Bucuresti, Centrul de pregitire a personalului didactic

3.4. Validare documentatie:
Comitet sectorial — Administratie §i Servicii Publice

Data validarii.30.10.2017
3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationali pentru Calificsiri conform deciziei nr.:’.'.j.'itdin data 06 //JQ{,#'

rectificat conform deciziei . .....2<7... din data 4804 204p




ANEXA B1

PLAN DE PREGATIRE
Nr. Competenta AL Nr.
crt. dobinditi Meodul ore ore
teorie | practici
Aplicarea prevederilor legale referitoare
1. | Ia evaluarea de cunostinte, abilititi si
competente profesionale
Elaborarea instrumentelor de evaluare (a | Asigurarea conformitatii
3. | cunostintelor, abilitatilor 5i competentelor | €4 baza legald/standardele | 20 40
profesionale), specifice
intocmirea documentatiei necesare
= autorizirii centrului de evaluare
Gestionarea si administrarea resurselor
& specifice procesului de evaluare
Consilierea candidatului privind procesul
=t de evaluare
] \ Evaluarea cunostintelor,
6. | Organizarea procesului de evaluare abilitatilor si 20 .
competentelor L
7. | Efectuarea evaludrii profesionale
Luarea deciziei privind cunostintele,
8. | abilitatile si competentele candidatului
Inregistrarea si raportarea rezultatelor
= evaludrii
Verificarea internd a criteriilor minime de
10. | performanta pentru autorizarea centrului | Implementarea sistemului
de evaluare de management al
calitiitii in procesul de
11. | Asigurarea calitatii procesului de evaluare | evaluare a cunogtintelor, 20 40
abilitatilor gi
Dezvoltarea profesionala continud in competentelor
12. | domeniul formarii si evaludrii de profesionale
cunostinte, abilititi $i competente
TOTAL ORE 60 120
TOTAL GENERAL 180
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