
 
CURRICULUM VITAE 

 Inginer sef  
 
1. Prenume: Ion          
2. Nume: Punga    
3.  Data și locul nașterii: 01.04.1943 
4. Naționalitatea: moldovean       
5. Starea Civilă: Căsătorit       
 Adresa (tel/fax/e-mail): +373 22 77 19 45; 069140134; aconi_plus@mail.ru 
6.  Studii: superioare 
Instituții: Universitatea Tehnica S.Lazo 
or.Chisinau,R.Moldova 

 

Data: 
De la (luna/anul) 09.1967 
La (luna/anul)     06.1972 

 

Gradul/diploma: NR. 419793  

 
 

7. Cunoașterea limbilor (marcați de la 1 la 5 pentru nivelul de cunoaștere, unde 5 este cel 
mai mare): 

Limba Citit  Vorbit  Scris 
Limba maternă  5 5 5 
Limba rusă 5 5 5 
    

    

    

 

 

8.Membru al unor organizații profesionale: 
9.Alte deprinderi/cunoștințe: de lucru la calculator, permis de conducere categorie B C  
10.Calificările principale: Cursuri de formare profisionala continua 
11.Experiență specifică în țări ne-industrializate: 

Țara Data: de la  (luna/anul) pînă la 
(luna/anul) 

Denumirea și scurtă descriere 
a proiectului 

   

   

   

   

 
14. Experiența profesională: 
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 11/1972-11/1977 
Amplasarea Mun.Chisinau,str.Gagarin 10 
Compania / Organizația  Uzina „Vibropribor” 
Poziția Inginer Constructor 
Descrierea funcției/responsabilitățile  
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 05/1977-19/1996 
Amplasarea Mun. Chișinău,str.Burebista nr.108 
Compania / Organizația DAMT Moldselihozemontaj 
Poziția Inginer sef/sef sectie/sef sector 
Descrierea funcției/responsabilitățile  



Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 01/1996-03/1999 
Amplasarea Mun. Chișinău,str.Burebista 108 
Compania / Organizația SA „ASIMONT” 
Poziția Presedinte 
Descrierea funcției/responsabilitățile  
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 04/1999-12/2003 
Amplasarea Mun. Chisinau,str. Burebista 108 
Compania / Organizația SA Agromontaj 
Poziția Inginer sef,sef sectie,sef sector, 
Descrierea funcției/responsabilitățile  
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 01/2004-07/2016 
Amplasarea Mun. Chișinău,Lunca Bicului,nr. 29 
Compania / Organizația FPC „Asconi Plus” 
Poziția Inginer Sef 
Descrierea funcției/responsabilitățile  
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 08/2016-prezent 
Amplasarea Mun. Chișinău,str.Ismail 33 
Compania / Organizația Barzine Cons SRL 
Poziția Inginer Sef 
Descrierea funcției/responsabilitățile  
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iciparea la alte activitati, сопfогm necesitatilor intreprinderii.

3. COMPETENTA ýI DREPTURILE PARTILOR

de muпсй, in condiliile prevйzute de standardele de stat privind organizarea,

la timp gi iпtеgrаlё а salaлiului, iп corespundere сч calificarea sa,
luсrulчi eЁctuat;

рriп acordarea zilelor de repaus gi de sёrЬёtоаrе пеlчсrёtоаrе, а concediilor,anuale plйtite;
profesion аlё, rесiсlаrе gi реrfес{iопаrе;

йt";;;;ййаБiJul;
:iatul este obligat:

lineascй congtiincios obligatiile de mчпсй prevйzute de contractul individual de muпсб;
disciplina muncii;

,cte сеriпlеlе de proteclie gi igienй а muncii;
feste о atitudine gоsроdёrеаsсё fа{й de bunurile angajatorului gi

rеа socialё 9i medicalй obligatorie, iп modul рrечёzut de legisla{ia in vigoare;
эzе din numele intreprinderii, 9i sё prezinte interesele-u."st"iu gi-irr raporturile cu alte

protec{ia gi igiena

cu complexitatea,

ale altor salaria(i; - sЁ iпfоrmеzе
рrсziпtё pericol репffu viala gi

-sё
-sё
- sё mап

de indatё an atorul sau conducйtorul nemijlocit dеsрrе оriсе Ъiь4iо оаrо
r ilor sau pentru inte gritatea р atrimon iu lu1 an gaj atoru lu i.

сONTRACT INDIVIDUAL DE мUNсД tчr. 08081б

20lб mun. Chi;inlu

dna Сiоrпеi Elena , саrе асtiопеаzб' SRL с.f. 100860001212l, prezentatб de directorul
lui, denumitё ?n continuare "Angajator'' ре de о parte gi

Ion ,с.р.097080254з220, Buletin de identitate А 420|77ЗО, din 02.09.1997 emis de
numit in continuare "sаlаriаt", ре de alta parte, au incheiat prezontul contract, convenind

1. DISPOaTII GENERALE

l contract este contract individual de mчпсб 9i atrage dupa sine relatii de mчпсб intre

l апgаjеаzё, in serviciu ре Salariat in funclie de Iпgiпеr-ýеf .
prezenfului сопtrасt, Angajatorul se obliga sё-i asigure condiliile песеsаrе de activitate gi sl-i
са in conformitate cu codul Muncii а Republicii Moldova.

atul actioneazб iп problemele се {in de competenta lui gi
ite de la Angajator.

asigurй indeplinirea реrsопаlё а

l аrе dreptul sё intervinё cu controlul iп activitatea salariatului

2. FUNсTIILE ýI OBLIGATIUNILE SALARIATULII

atorul аrе dreptul sй сеаrё de la salariat darea de seama
executбri i neco respun zбto ar е а оь li gafi il оr contractu ale.

despre ac{iunile acesfuia in cazul

ui ii este interzis sЁ diwlge datele gi informatiile referitoare la activitatea Societёtrii cu

2.|.

salariatului:

- sй-9i



3.3. A-rgajatorul аrе drepful:
- sЁ сееrб salariafilor indeplinirea obligafiilor de mчпсё 9i manifestarea unei atitudini gospodйreýti fata de

bunurile апgзj atorului ;

- sй stimuleze Salariatul репtrч munca eficientё 9i congtiincioasй;
3.4. Angajatorul este obligat:
- sё rеsэесtе legile 9i alte acte normative, clauzele contractului individual de muпсё;
- sё asi3ure Salariatului condiliile de muпсё соrеsрuпzёtоаrе сеriп!еlоr de protec{ie 9i igienё а muncii;
- sё asigure 

.Salariatul cu utilaj, instrumento, documentalie tehnicй 9i alte mijioace necesare pentru
indeplinirea obliga{iilor lоr de muпсё;

- sб рlй:еаsсб integral salariul in termenele stabilite de Сопtrасtчl individual de mчпсё ;- sё efccfueze asigurarea socialё 9i medicalё obligatorie а salarialilor in modul prevйzut de legislalia iп
vigoare;

4. сONDITIILE DE MUNсA gt oorHNA ALE SALARIATUL(л

4.1.Salariatului i se asigurё toate condifiile репtrч о activitate productivб
4.2. Regimul de muпсё este stabilit pentru perioada sёрtёmЙii luni-vineri de la 9:00 рiпй la 18:00. Se

ассерtёчпеlе abateri се tin de sezon.
4.2. Sahiatului i se асоrdй concediu anual de odihnё din cont рrорriu.

S.CONDITIILE DE REMUNERARE А MUNCII SALARIATIJLUI

5,1. Pcrrtru indeplinirea obligafiunilor, prevёzute de prezentul contract Salariatului i se plitegte о
rесоmрепsё Нпеаsсё: 10 000,00 ( zece mii ,00) lei , сu mаlоrаri privid чоlчmul executat de luсru .

5.2. Sаlзriч de func(ie va fi achitat Ia data de 10 а lunii urmёtоаrе .

б. RESPONSABILITATEA PДRTILOR
ýl MODUL DE REZOLVARE А CONFILICTELOR

6,1, iп caz de пеехесutаrе sau.executare incompletё а obligaliunilor contractuale, p6(ile роаrtёrёspundere in conformitate cu legisla{ia gi prezentul сопtrасi.
6,2, Angajatorul poate adopta decizia rl_e а trage la rёspundere Salariaful, inclusiv de a-l obliga sб rераrеpaguba саuztё de el iп modul stabilit de Contradul de rispundere materiaiб irrtre Дпgаjаtоr gi Salariat 9ilegislafia murrcii а Republicii Moldova.
6,3, Divэrgеп}еlе арёrutе intre рйrti se rezolvёpe cale amiabila sau de instanJele judecйtoregti.

7.MODIFICARILE ýI REZILIEREA CONTRACTULUI

7. 1 . Ас{. uпеа prezentului contract inceteazй:
- prin аюrdчl раrtilоr;
- din iri(iativa Societё{ii pina la expirarea termenului contractului in cazurile prevёzute la р.7,2. а|prezenfului cortract;
- din initiativa Salariatului рiпй la expirarea termenului contractului, in cazurile prevazute de р.7.З. alprezentului co-ttract;
- din altc temeiuri prevёzute de legisla{ia muncii а Republicii Moldova.

. 7. '2' Salriatul poate fi eliberat din functie, iar рrеzепйl contract - reziliat din initiativa дngajatorului рiпёla ехрirаrеа teTnenului de valabilitate:
- iп caz de пеехесutаrе sistematicё de сёtrе salariat а obligatiilor sale contractuale.- iп bMl altor temeiuri prevйzute de legisla{ia muncii а Rърчьtiсii Moldova.
7,3, sala:iatul poate rezi|iacontractul din ini{iativёproprie pTna tu ехрirаrеа tеrmепчlui de valabilitate:



, in crzul neexecutЁrii sistematice а obligafiunilor contractuale de catre Angajator sau adoptarea de
fondatorului а deciziilor се duc la limitarea sau ?псйlсаrеа competen{ei qi drepturilor Silariatului, amestecului in
activitatea lui саrе pot duce sau au dus la rezultate economice-financiari negative;

- in са: de incapacitate de muпсб саrе impiedica ехосчtаrеа obliga{iunilor contractuale 9i din alte motive
intemeiate.

7.4. La eliberarea din functie, salariatului i se pliteste preavizul de concediere in conformitate cu
legisla|ia \epublicii Moldova.

7.5. Intreprinderea elibereazЁ la сеrеrеа Salariatului concediat din functie о rесоmапdаrе саrе sё cuprindб
caraotoristica calita|ilor lui рrоfоsiопаlе.

8. TERMENUL DE YALAB1LITATE ýI ALTE CONDITII

8.1. Рrэzепtul Сопtrасt iпtrё in vigoare la data sеmпйrii.
8.2, prczentul contract este incheiat сопfоrm prevederilor codului Muncii а Republicii Moldova - ре uп

tеrmеп nedeErminat.
8.з. pЁr{ile se obligЁ sй respecte confidentialitatea prevederilor prezentului contract.
8.4. in toate sifuatiil" ,r"."glumentate de irezentul contract рёr{ilе se чоr сёlёчzi de legisla{ia in vigoare а

Republicii I\4oldova, Statutul Societй{ii, actele normative, deciziiie 9i alte documente ale adunanёrilor generale
ale fondatorilor саrе sunt obligatorii pentru рйr[i.

8.5. Prezentul Contract individual de muпсЙ este intocmit in dочё exemplare avind aceeagi putere
juridicй, uпul dintre саrе se рйstrеаzЁ la Апgаjаtоц iarcel de-al doilea - la salariat.

Angajator:

SRL,,Barzine -Cons "
mчп.СhigiпЁl, str.lsmail 33, of. 505
c/f 1008600012121
lBAN : М D94M O2224ASV70O4935710O
В.С. "МоЬiаsЬапса- Grupe Societe General,, S.A
с/Ь MOLDME2X
Те!/ 069845891

Administratc:
ciornei Еlепа

Salariat:

Pungй lon
с/р 097080254З22О
sl А42оL77зо
R-nulOcnila

Те1/ 069140134

Salariat
Pungi Iоп
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