CURRICULUM VITAE

Inginer sef

Prenume: lon
Nume: Punga

Nationalitatea: moldovean
Starea Civila: Casatorit

a0~

Data si locul nasterii: 01.04.1943

Adresa (tel/fax/e-mail): +373 22 77 19 45; 069140134; aconi_plus@mail.ru

6 Studii: superioare

or.Chisinau,R.Moldova

Institutii: Universitatea Tehnica S.Lazo

Data:
De la (luna/anul) 09.1967
La (luna/anul) 06.1972

Gradul/diploma: NR. 419793

7. Cunoasterea limbilor (marcati de la 1 la 5 pentru nivelul de cunoastere, unde 5 este cel

mai mare):

Limba Citit Vorbit Scris
L imba materna 5 5 5
Limba rusa 5 5 5

8.Membru al unor organizatii profesionale:

9.Alte deprinderi/cunostinte: de lucru la calculator, permis de conducere categorie B C
10.Calificarile principale: Cursuri de formare profisionala continua

11.Experienta specifica in tari ne-industrializate:

Tara Data: de la (luna/anul) pind laDenumirea si scurtd descriere
(luna/anul)

a proiectului

14.  Experienta profesionala:

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

11/1972-11/1977

Amplasarea

Mun.Chisinau,str.Gagarin 10

Compania / Organizatia

Uzina ,Vibropribor”

Pozitia

Inginer Constructor

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

05/1977-19/1996

Amplasarea

Mun. Chisindu,str.Burebista nr.108

Compania / Organizatia

DAMT Moldselihozemontaj

Pozitia

Inginer sef/sef sectie/sef sm

Descrierea functiei/responsabilitatile

Date; 2021.07.27 09:16:45 EEST

Digitally signed by Ciornei Elena ‘ ovgé 5
[rad

Reason: MoldSign Signature “‘%
Location: Moldova @



Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

01/1996-03/1999

Amplasarea

Mun. Chisinau,str.Burebista 108

Compania / Organizatia

SA ,ASIMONT”

Pozitia

Presedinte

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

04/1999-12/2003

Amplasarea

Mun. Chisinau,str. Burebista 108

Compania / Organizatia

SA Agromontaj

Pozitia

Inginer sef,sef sectie,sef sector,

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

01/2004-07/2016

Amplasarea

Mun. Chisindu,Lunca Bicului,nr. 29

Compania / Organizatia

FPC ,Asconi Plus”

Pozitia

Inginer Sef

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

08/2016-prezent

Amplasarea

Mun. Chisindu,str.Ismail 33

Compania / Organizatia

Barzine Cons SRL

Pozitia

Inginer Sef

Descrierea functiei/responsabilitatile
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Din 08 au

“Barzine

in baza Statu

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 080816

gust 2016 mun. Chisindu

-Cons” SRL c.f. 1008600012121, prezentati de directorul dna Ciornei Elena , care actioneaza
lui, denumitd in continuare “Angajator” pe de o parte si

dl. Pungia Ion ,c.p.0970802543220, Buletin de identitate A 42017730, din 02.09.1997 emis de
IS CRIS Registru, numit in continuare “Salariat”, pe de altd parte, au incheiat prezentul contract, convenind
asupra urmatoarelor:

1.1. Prez
Angajator si

1.2. Ang

13.Inb
remunereze

1.4. Salari

ordinelor pri
1.5. Angg

2.1. An
neexecutarii s
2.2. Sal
caracter config
2.3.

- e‘

- S¢

-p

1. DISPOZITII GENERALE

ntul contract este contract individual de munci si atrage dupa sine relatii de munci intre
alariat.
jatorul angajeazd in serviciu pe Salariat in functie de Inginer-sef .

a prezentului contract, Angajatorul se obliga si-i asigure conditiile necesare de activitate si si-i
unca in conformitate cu Codul Muncii a Republicii Moldova.
iatul actioneazd in problemele ce tin de competenta lui si asigurd indeplinirea personali a
ite de la Angajator.

jatorul are dreptul sd intervini cu controlul in activitatea Salariatului

2. FUNCTIILE SI OBLIGATIUNILE SALARIATULUI

pajatorul are dreptul si ceard de la Salariat darea de seama despre actiunile acestuia in cazul
au executdrii necorespunzitoare a obligatiilor contractuale.

ariatului 1i este interzis sa divulge datele si informatiile referitoare la activitatea Societitii cu
lential.

Functiile Salariatului:

yidenta si perfectarea documentelor primare;
'mnarea documentelor in limita competentelor atribuite;
articiparea la alte activitati, conform necesitatilor intreprinderii.

3. COMPETENTA SI DREPTURILE PARTILOR

3.1. Salariatul are dreptul:

- launl
muncii;
- la ach|
cantitatea si ca
- la odihi
- la form
- la asigu
- sd act
intreprinderi, i
3.2. Saldg
- sd-giin
- sd respg
- sd respg
- sd man
de indata angd
sanatatea oamg

pc de muncid, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena

itarea la timp si integrald a salariului,
litatea lucrului efectuat;

N4, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbitoare nelucrdtoare, a concediilor anuale plitite;

are profesionald, reciclare si perfectionare;

rarea sociald i medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

iveze din numele intreprinderii, si s prezinte interesele acesteia si in raporturile cu alte
istitutii §i organizatii numai in baza procurii $i numai cu permisiunea conducitorului;

riatul este obligat:

feplineasca constiincios obligatiile de munci prevazute de contractul individual de munci;

rcte disciplina muncii;

cte cerinfele de protectie si igiend a muncii;

feste o atitudine gospodireasci fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati; - si informeze
jjatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situafie care prezintd pericol pentru viata si
nilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.

in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,




3.3. Angajatorul are dreptul:

- sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

- s stimuleze Salariatul pentru munca eficienti si constiincioasi;

3.4. Angajatorul este obligat:

- sd resoecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului individual de munca;

- s asigure Salariatului conditiile de munc corespunzitoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

- s& asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

- sé placeascd integral salariul in termenele stabilite de Contractul individual de munci ;

- s efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariafilor in modul prevazut de legislatia in
vigoare;

4. CONDITIILE DE MUNCA S1 ODIHNA ALE SALARIATULUI

4.1 Salariatului i se asigura toate conditiile pentru o activitate productiva. ,

4.2. Regimul de munci este stabilit pentru perioada sdptdminii luni-vineri de la 9:00 pini la 18:00. Se
acceptd unele abateri ce tin de sezon.

4.2. Salariatului i se acorda concediu anual de odihn# din cont propriu.

5.CONDITIILE DE REMUNERARE A MUNCII SALARTATULUI

5.1. Pentru indeplinirea obligatiunilor, previzute de prezentul contract Salariatului i se plateste o
recompensa tineasca: 10 000,00 ( zece mii ,00) lei , cu majoriri privid volumul executat de lucru .
5.2. Salariu de functie va fi achitat la data de 10 a lunii urmitoare .

6. RESPONSABILITATEA PARTILOR
SIMODUL DE REZOLVARE A CONFILICTELOR

6.1. In caz de neexecutare sau executare incompletd a obligatiunilor contractuale, partile poarta
raspundere in conformitate cu legislatia si prezentul contract.

6.2. Angajatorul poate adopta decizia de a trage la rdspundere Salariatul, inclusiv de a-l obliga sa repare
paguba cauzatd de el in modul stabilit de Contractul de raspundere materiald intre Angajator si Salariat si
legislatia muncii a Republicii Moldova.

6.3. Div=rgentele aparute intre parti se rezolvi pe cale amiabila sau de instanele judecitoresti.

7.MODIFICARILE SI REZILIEREA CONTRACTULUI

7.1. Act-unea prezentului contract inceteazi:

- prin acordul partilor;

- din indfiativa Societitii pina la expirarea termenului contractului in cazurile prevdzute la p.7.2. al
prezentului coatract;

- din inifiativa Salariatului pina la expirarea termenului contractului, in cazurile prevazute de p.7.3. al
prezentului contract;

- din alte temeiuri prevazute de legislatia muncii a Republicii Moldova.

7.2. Salariatul poate fi eliberat din functie, iar prezentul contract - reziliat din initiativa Angajatorului pina
la expirarea temenului de valabilitate:

- in caz de neexecutare sistematica de citre Salariat a obligatiilor sale contractuale.

- 1n baza altor temeiuri prevazute de legislatia muncii a Repubticii Moldova.

7.3. Salasiatul poate rezilia contractul din initiativa proprie pini la expirarea termenului de valabilitate:




- In cazul neexecutdrii sistematice a obligatiunilor contractuale de catre Angajator sau adoptarea de
fondatorului a deciziilor ce duc la limitarea sau incilcarea competentei si drepturilor Salariatului, amestecului in
activitatea lui care pot duce sau au dus la rezultate economice-financiare negative;

- in caz de incapacitate de munca care impiedica executarea obligatiunilor contractuale si din alte motive
intemeiate.

74. La eliberarea din functie, Salariatului i se pliteste preavizul de concediere in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova.

7.5. Intreprinderea elibercaz la cererea Salariatului concediat din functie o recomandare care si cuprinda
caracteristice calitatilor lui profesionale.

8. TERMENUL DE VALABILITATE $1 ALTE CONDITII

8.1. Przzentul Contract intrd in vigoare la data semnrii.

8.2. Prezentul contract este incheiat conform prevederilor Codului Muncii a Republicii Moldova - pe un
termen nedetzrminat.

8.3. Partile se obliga sa respecte confidentialitatea prevederilor prezentului contract.

8.4. In toate situatiile nereglamentate de prezentul contract partile se vor célauzi de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova, Statutul Societitii, actele normative, deciziile si alte documente ale adunanirilor generale
ale fondatorilor care sunt obligatorii pentru parti.

8.5. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pistreazi la Angajator, iarcel de-al doilea - la Salariat.

Angajator: Salariat:
SRL ,,Barzine -Cons ” Punga lon
mun.Chisinav, str.Ismail 33, of. 505 c/p 0970802543220
¢/f 1008600012121 s/ A 42017730
IBAN: MD94M02224ASV70049357100 R-nul Ocnita

B.C. “Mobiasbanca- Grupe Societe General,, S.A
¢/b MOLDMC 2X

Tel/ 069845891 Tel/ 069140134

Administrator:
Ciornei Elena

7
Salariat /"’;4%
< Frr?” T
Pungi Ion . /
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