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I. Dispozitii generale

1. Institutul de Cercetari Stiintifice in Constructii ,,JNCERCOM” (in
continuare Institut), este o intreprindere de stat cu autonomie financiara. In toate
actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emise de Institut, denumirea
InstitutuluiA va fi precedata sau urmata de cuvintele ,,Intreprindere de Stat” sau de
initialele ,,1.5.”.

2. Denumirea Institutului:

a) deplina Institutul de Cercetiri Stiintifice in Constructii , INCERCOM”
intreprindere de Stat;

b) abreviatid ICSC ,,INCERCOM” .S

¢) in limba rusd Hayuno Mccnenopatenbeknii Maerutyr CTpoHTEIbCTBA
L,2AHYEPKOM” I'ocy1apcTBeHHOE IpennpusTue;

d) in limba englezd Institute of Scientific Research in Construction
LJINCERCOM? State Enterprise.

3 Sediul Institutului: MD-2043, Republica Moldova, mun. Chisinau, str.
Independentei 6/1

A4 TInstitutul a fost creat prin ordinul nr. 68 din 30 noiembrie 1994 al
Departamentului Arhitecturii si Constructiilor al Republicii Moldova cu sediul:
MD-2043, municipiul Chiginau, str. Cosmonautilor 9 (in continuare Fondator).
Institutul poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii situate in alte localitéti
din republica.

5. Institutul este agent economic care 11 desfisoara activitatea in conformitate
cu legile Republicii Moldova, in special cu actele legislative: Codul civil, nr. 1107-
XV din 6 iunie 2002, Legea nr. 146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la
intreprinderea de stat, Legea nr. 845-XII din 3 ianuarie 1992 cu privire la
antreprenoriat gi intreprindert, Codul cu privire la stiind §i inovare al Republicii
Moldova nr. 259-XV din 15 iunie 2004, Legea nr. 721-XI1I din 2 februarie 1996
cu privire la calitatea in constructii, alte legi i acte normative, de prezentul Statut.

6. Durata Institutului este nelimitatd, cu incepere de la data Inregistrarii la
Camera Inregistrarii de Stat.

7. In calitate de persoana juridica, Institutul dispune de stampild si antet cu
Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completd sau abreviatd in limba
de stat si limba rusd, numarul de identificare de stat (IDNO). Pe antetul Institutului
poate fi indicatd adresa, telefonul de contact, adresa web, contul bancar si alte
informatii.

8. Institutul poate incheia contracte in numele sau, isi poate asuma obligatil,
poate fi reclamat sau pirit in instantele judecatoresti.

0. Patrimoniul Institutului apartine in totalitate statului si se formeazd din
urmatoarele surse:

a) depuneri materiale a Fondatorului in capitalul social;

b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiard a Institutului;

¢) suma uzurii $i amortizirii calculate;

d) investitii capitale si dotatii de la buget;

e) bunuri transmise cu titlu gratuit;



) alte surse legale.

10. La prezentul Statut se ar exeazd actul de inventariere a bunurilor
Institutului, aprobat de Fondator, avind indicate in el componenta, cantitatea s
valoarea bunurilor la data aprobaril Statutului, inclusiv suma mijloacelor banesti
din conturile Institutului. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa
postald si, dupa caz, numarul cadastral.

11. Institutul poartd raspundere pentru obligatiile sale ‘cu toate bunurile de
care dispune. Fondatorul nu poartd raspundere pentru obligatiile Institutului.
Institutul nu poartd raspundere pentru obligatiile Fondatorului.

II. Scopul si obiectul de activitate al Institutului

12. Scopul de baza al Institutului este efectuarea activitatii de cercetare-
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniul tehnologiei materialelor de
constructii §i constructiilor, elaborarea si comercializarea de studi, cercetari,
incercari, proiecte, normative, coduri practice, agremente tehnice, modele, lucrari
experimentale si produse din domeniul constructiilor si materialelor de constructii,
precum si din alte domenii conexe, cu realizarea de profit.

13. Principalele directii de activitate ale Institutului:

a) cercetare-dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniul tehnologiei
materialelor de constructii si constructiilor:

- fundatiilor;

_ elementelor de constructil;

- betonului si betonului armat;

- rezistentei seismice a cladirilor si constructiilor;

- pamintului, protectiei contra alunecarilor de teren;

- materialelor noi in constructie.

b) activitatea de proiectare pentru toate categoriile de constructii,
urbanism si inginerie, reconstructii, restaurart:

- proiectare urbanisticd, arhitecturala, de constructie, asistentei tehnice a
cladirilor, lucrarilor de nivelare pe verticala, de amenajarea a teritoriului, de creare
a zonelor verzi etc. Elaborarea compartimentelor speciale a proiectelor,
prospectiuni.

¢) activitati pentru alte institutii, care efectueaza activitati de testare i analize
tehnice:

- elaborarea si aplicarea proiectelor de executie si de organizare 4
lucrarilor de constructie. Elaborarea documentatiei normative si tehnice, cartilor
tehnologice si a proceselor de muncd, aplicarea elementelor efective constructie,
elaborarea documentatiei de deviz prin metoda de resurse;

- aplicarea metodelor de control nondistructive a lucrdrilor constructie sl
montaj;

- efectuarea Incercdrilor a materialelor de constructie si constructiilor,
efectuarea studiilor privind protectia muncii si mediului inconjurator;

_ certificarea materialelor si elementelor prefabricate pentru constructii §i
producere in seril;
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- agrementarea tehnicd a materialelor, utilajului, echipamentelor pentru
constructie importate in Republica Moldova.

d) fabricarea de structuri si timpldrii metalice pentru constructii.

e) fabricarea articolelor din lemn.

f) elaborarea documentatiei de constructie a mijloacelor de mecanizare
progresive si fabricarea lor.

g) activitatea de invéatdmint de toate nivelurile, treptele si formele de instruire
(in afard de cel superior). Alte forme de invatamint pentru adulti si alt invatamint,
neinclus in alte categorii.

h) intretinerea i reparatia autovehiculelor.

h) constructii de cladiri si constructii ingineresti si retele tehnico-edilitare,
reconstructiile, consolidarile, restaurdrile:

- constructii de zidarie cu indltimea de peste doud nivele si edificii din
elemente prefabricate din beton si beton armat;

- lucrari de amenajare a teritoriului;

- constructii metalice portante la obiective cu mai multe nivele, lucréri de
reparatie si reconstructie a cladirilor si edificiilor;

- executia rezervoarelor metalice cu volumul sub 60 m’;

- consolidarea structurilor portante;

- producerea materialelor, articolelor si elementelor de constructie;

- lucridri de protectie a constructiilor si utilajelor;

- invelitori si sarpante, izolatii hidrofuge s termice;

_ lucrari de finisare: tencuieli, placaje exterioare si interioare, zugravel,
pardoseli, profile si ornamente decorative;

- retele si echipamente interioare si exterioare de apd, canalizare, instalatii
termice si de gaz cu presiunea joasa si medie;

- montare si reglare, asistentd tehnica a sistemelor automate de semnalizare i
de stingere a incendiilor, precum si cele de protectie;

- activitatea de evaluare a bunurilor imobile.

i) lucrari de constituire a bazei normative in constructii, inclusiv elaborarea
documentelor normative.

j) editarea revistelor, ziarelor si literaturii de specialitate.

k) traduceri autorizate, interpretdri si redactdri documentatii tehnice.

1) cercetare fundamentala si aplicativa - studii, cercetari tehnice si economice,
teoretice si experimentale, reglementdri tehnice si economice, conducerea s
asigurarea calitdtii, stagii, cursuri pentru perfectionare profesionald.

m) dezvoltare experimentala: proiecte, modele experimentale si prototipuri,
asistenta tehnica si consultanta tehnico-economicd in domeniu.

n) incerciri, testari si analize tehnice, agrementari si certificate de calitate,
expertize si diagnoze in domeniu, expertizarea tehnica a constructiilor.

0) servicii: studii de management, marketing, de fezabilitate si de evaluare,
strategii, prognoze si tarife in domeniu.

p) microproductie in domeniu.

r) alte activitdti de servicii prestate intreprinderilor, neincluse in alte categorii.

14. Sarcinile principale ale Institutului sint:
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a) dezvoltarea suportului stiintific si tehnologic in domeniul tehnologiilor
materialelor de constructii si constructiilor;

b) transfer tehnologic si valorificarea rezultatelor cercetérilor din domeniul
tehnologiei materialelor de constructii si constructiilor;

c¢) elaborarea, adoptarea si implementarea documentelor normative 1n
constructii;

d) dezvoltarea, implementarea §i furnizarea de servicii de certificare si
consulting;
e) elaborarea de studii de diagnoza si prognozd privind dezvoltarea
domeniului tehnologiei materialelor de constructii si constructiilor;
f) elaborarea de produse §i sisteme de constructii pentru diverse domenii de
utilizare in tehnologia constructiilor;
g) colaborarea in domeniul de activitate cu academii de stiintd si institute
similare din alte tari si cu organisme internationale;
) editarea si tiparirea de publicatii in domeniul tehnologiei materialelor de
constructii si constructiilor;
i) activititi de productie si servicii in vederea sustinerii cercetarii, dezvoltarii
si inovirii tehnologice in domeniul de profil;
j) organizarea conferintelor, simpozioanelor stiintifice, precum si propagarea
elaborarilor stiintifice prin intermediul mijloacelor audiovizuale si altele;

k) realizarea de proiecte in calitate de coordonator de proiecte complexe,
integrator de solufii si altele;

) prestarea serviciilor in domeniul cercetarii stiintifice;
m) activitatii economice externe.

II1. Capital social

15. Capitalul social al Institutului este format din urmatoarele surse:

a) aportul Fondatorului in mijloace banesti si bunuri aflate in circuitul civil;

b) investitii capitale din contul subventiilor si profitului net;

¢) bunuri transmise cu titlu gratuit;

d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosintd a mijloacelor fixe, terenurilor,
resurselor naturale etc.);

e) alte surse neinterzise de legislatie.

16. Capitalul social al intreprinderii constituie & 564 099 lei. Bunurile si
mijloacele banesti transmise in capitalul social al Institutului se evalueaza in le
moldovenesti. Suprafata terenului atribuit Institutului constituie 0,997 ha.

17. La propunerea Consiliului de administratie, mérimea capitalului social al
Institutului poate fi modificatd (majorata sau redusd), in baza deciziel
Fondatorului.

IV. Capitalul de rezerva

18. Capitalul de rezerva al Institutului va constitui 15 % din capitalul social.




19. Capitalul de rezervé al Institutului se formeaza prin defalcari anuale din
profitul net pind la atingerea marimil indicate la punctul 13 al prezentului Statut.
Volumul defalcérilor anuale in capitalul de rezerva se stabileste in marime de 3 %
din profitul net al Institutului.

20. Capitalul de rezerva se foloseste numai in cazul insuficientei profitului si
a mijloacelor fondurilor speciale ale Institutului. Mijloacele capitalului de rezerva
se folosesc pentru acoperirea pierderilor Institutulul.

V. Drepturile si obligatiile Institutului

21. Institutul are dreptul:

a) si deschida conturi proprii in institutiile financiare inregistrate In Republica
Moldova si in alte tari, precum si sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste
conturi;

b) sa incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi cu
permisiunea Fondatorului si Consiliului de administratie.

c) sa determine directiile si modul de utilizare a intregii proprietati ce i-a fost
transmisd in gestiune;

d) sa stabileasca legturi economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv
din strainitate, sa extinda activitatea de Intreprinzator;

e) si incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiet,
efectuare a lucrarilor, prestare a serviciilor si alte contracte economice;

f) s stabileasca preturile si tarifele la productia proprie, la serviciile prestate
etc. precum §i normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor
in care, conform legislatiei, preturile, tarifele si alti indicatori se reglementeaza de
catre stat;

g) sa stabileasca structura interna organizationald a Institutului, si determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

h) sa creeze filiale si reprezentante;

i) sa imbunatdteasca conditiile de trai §i odihnd ale salariatilor, sd acorde
ajutor familiilor acestora, precum i sa ia parte la activitatea de binefacere, sa aloce
mijloace pentru ocrotirea sinatdtii populatiei, pentru culturd, invatamint, stiinta,
educatie fizica si sport, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sd angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract si sd-i concedieze in
corespundere cu legislatia muncii;

k) si primeasca bunuri materiale si alte bunuri repartizate de stat in mod
centralizat, la preturi stabilite de stat sau la preturi contractuale;

1) sd ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor
fizice sau juridice.

272 Institutul este obligat:

a) sa asigure integritatea, folosirea judicioasd si reproductia largita a bunurilor
de stat, transmise In gestiune;

b) s onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

¢) sa incheie contracte (acorduri) de munca cu cetatenii angajati;



d) si achite integral platile salariale conform contractelor {\acordurﬂor}
incheiate, independent de starea financiara a Institutului;

e) sa efectueze asigurarea sociala, medicald si alte tipurl de asigurari
obligatorii ale salariatilor, sd le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform
legislatiei si contractului colectiv de munca;

f) sé execute hotaririle ministerelor, altor autoritatl administrative centrale sl
ale autoritatilor administratiel publice locale privind protectia sociald a invalizilor
si altor persoane cu posibilitét,i de munca limitate;

g) sa achite la timp impozitele si alte platii in modul st in marimile stabilite de
legislatie;

h) s& initieze procedura de insolvabilitate @ Institutului, in cazul aparitiel
imposibilitégii de a-si onora obligatiile fatd de creditor;

i) sa prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare
si fiscale, darile de seamd statistice si de alte tipurl;

j) sd asigure remunerarea muncil angajatilor la un nivel nu mai mic decit
salariul minim stabilit pe tard;

k) si asigure conditii adecvate de muncd, respectarea securitatii muncii,
normelor de productie si sanitare, securitatil impotriva incendiilor, precum s
protectia mediului ambiant;

) s obtind licente, in modul stabilit de legislatie, pentru @ desfasura activitati
ce necesita dispunerea de licenta.

23, Institutul nu este in drept, fard autorizatia Fondatorului:

a) sé dea In arenda (locatiune) ori si depund 1n gaj bunurile sale;

b) si comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;

c) s caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;

d) s& conserve bunurile a caror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu S€
prevede;

e) sa infre in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, in baza
contractelor incheiate;

s3 participe cu punurile sale in activitatea structurilor nestatale;

g) sa investeascd patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investitil
este determinat de catre legislatia statului in care sint plasate investitiile §i de
legislatia Republicil Moldova;

h) sa transmitad fondurile fixe si alte active.

VL Organele de conducere ale Institutului. Fondatorul

24, Fondatorul isi exercitd drepturile de gestionar al Institutulul prin
intermediul Consiliului de administratie si Administratorului Institutulul (organul
executiv).

25. Fondatorul incheie cu Administratorul Institutului un contract pentru
transmiterea propriet‘agii de stat in gestiune operativa si a imputemicirﬂor de
desfdsurare @ activitagii de intreprinzator.

6. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

a) aprobé Qtatutul [nstitutulud, modificarile si completérile acestuia;




b) stabileste indicatorii economici ai Institutului;

¢) promoveaza o politic tehnica unicd in cadrul ramurii;

d) desemneaza membrii Consiliului de administratie i 1i revocs,

e) stabileste marimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de
administratie;

f) desemneazi Administratorul Institutului si il elibereaza din functie, la
propunerea Consiliului de administratie si Consiliului stiintific;

g) asigurd supravegherea activitatii economico-financiare a Institutului, fard a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

h) stabileste marimea creditelor contractate si acordate de Institut.

27 La solicitarea Institutului, Fondatorul examineazd materialele si elibereaza
autorizatii privind:

a) oferirea in arenda (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Institutului;

b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul
tehnologic;

¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

d) depunerea bunurilor Institutului in capitalul social al structurilor nestatale;

e) intrarea in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;

f) investirea patrimoniului de stat In alte state.

28. Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al
Institutului, operarea modificdrilor si completirilor in Statut, reorganizarea sau
lichidarea Institutului.

29. In Statut pot fi previzute si alte drepturi si obligatii a Fondatorului, care
nu contravin legislatiei in vigoare.

Consiliul de administratie

30. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Institutului, reprezinta interesele statului si isi exerciti activitatea in temeiul Legii
nr.146-X111 din 16 iunie 1994 cu privire la Intreprinderea de stat, prezentului Statut
si Regulamentului Consiliului de administratie al Institutului, aprobat de Fondator.

31. Consiliul de administratie se desemneaza de cétre Fondator pe un termen
de 3 ani, tinindu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului
Economiei si Comertului, colectivului de munca.

32. Componenta numericd a Consiliului de administratie se stabileste de
Fondator, in numér de 5 persoane, in functie de indicii economico-financiari
(personalul scriptic, volumul de afaceri si alti indict) ai Institutului.

33. Tn componenta Consiliului de administratie intra, in mod obligatoriu,
reprezentanti ai Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei si Comertului,
reprezentanti ai Fondatorului si ai colectivului de muncd. In componenta
Consiliului de administratie pot intra, de asemenea, reprezentanti ai altor ministere
si autorititi administrative centrale, specialisti in domeniul de activitate al
Institutului, specialisti in economie si in drept.

34. Presedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator.
Membrii Consiliului de administratie, propusi din partea colectivulul de munca,
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sint alesi la adunarea generald (conferinta) a colectivului de munca.
Administratorul Institutului nu poate fi desemnat in calitate de membru al
Consiliului de administratie.

35. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) aprobi directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale Institutului;

b) ia masuri ce vor asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor
Institutului;

¢) solutioneaza, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la
intrarea Institutului in asociatii si alte uniuni si iesirea din acestea;

d) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual si
profitul (pierderile) perioadei de gestiune;

e) exercitd controlul selectiv al activitatii economico-financiare a Institutului;

f) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiara
a Institutului, precum si rezultatele auditului activitatii economico-financiare, dupa
caz;

g) adoptid decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor, in
mirimea stabilitd de Fondator;

h) prezinti Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea
Statutului Institutului, reorganizarea sau lichidarea acestuia;

i) selecteazd prin concurs i propune Fondatorului  candidatura
Administratorului Institutului de comun acord cu Consiliul stiintific §i, dupa caz,
eliberarea lui din functie;

i) aproba, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
Institutului;

k) aprobi dirile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la
rezultatele activititii economico-financiare ale Institutului;

1) examineaza materialele ce tin de darea in arenda (locatiune), depunerea in
gaj a bunurilor Institutului, comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in
procesul tehnologic, casarea bunurilor raportate la fondurile fixe, transmiterea
fondurilor fixe si altor active, prezentate de Administrator spre coordonare;

m) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului Institutului;

n) examineaza si informeazd Fondatorul despre necesitatea modificarii
capitalului social.

36. In Statutul Institutului si in Regulamentul Consiliului de administratie pot
fi prevazute si alte atributii ale Consiliului de administratie, care nu contravin
legislatiei in vigoare.

37. Consiliul de administratie nu are dreptul ca intervind in activitatea
Administratorului, desfisuratd in vederea exercitarea functiilor, stipulate in
contractul incheiat cu Fondatorul Institutului.

38. Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie raspund solidar
fata de Institut pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la
legislatie, a hotaririlor adoptate de acestia, a Statutului Institutului s a
Regulamentului Consiliului de administratie. Membrul Consiliului de administratie
care a votat Impotriva unor astfel de hotariri este scutit de repararea prejudiciilor,
daci in procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de
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raspundere si membrul Consiliului de administratie care nu a participat la sedinta
respectiva.

39. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de reparatia
prejudiciilor cauzate de el in timpul indeplinirii obligatiilor sale, daca el a actionat
conform documentelor Institutului, indicatiilor in scris ale autoritétii pe care o
reprezintd sau In limitele unui risc normal de productie sau gestiune.

Organul executiv al Institutului - Administratorul

40. Administratorul conduce activitatea Institutului si Isi exercita functiile ce-i
revin in conformitate cu legislatia, in special cu prevederile Legii nr. 146-X11I din
16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, Codului cu privire la stiintd si
inovare, prezentul Statut si contractul (acordul) incheiat cu Fondatorul.

41. Administratorul are urméatoarele atributii:

a) conduce activitatea Institutului si asigurd functionarea ei eficienta,

b) actioneaza fard procurd in numele Institutului;

¢) reprezinta interesele Institutului in relatiile cu persoanele fizice si juridice,
precum §i cu organele de justitie, acordind astfel de imputerniciri in unele
probleme si altor lucréatori ai Institutului ori altor persoane ce dispun de calificarea
respectiva;

d) asigura executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului de administratie;

e) asiguri, conform deciziei Consiliului de administratie, auditul activitatii
economico-financiare a Institutului;

f) prezintd trimestrial Consiliului de administratie darea de seamd cu privire la
activitatea economico-financiard a Institutului si, dupa caz, actul auditului;

g) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci;

h) realizeazi managementul Institutului si asigurd functionarea eficientd a
acestuia in baza statutului si a contractului individual de munca;

i) organizeaza elaborarea programelor de activitate a Institutului, a planurilor
anuale de perspectivi de lucrari stiintifice si experimentale, de pregatire a cadrelor
si de desfasurarea a manifestérilor stiintifice, organizeazi controlul realizarii lor,
evaluarea lucrarilor finalizate;

j) prezintad angajatilor si organizaiei ierarhic superioare, in modul si in
termenele stabilite, rapoarte de activitate, date statistice despre activitatea
Institutului, diri de seama privind utilizarea banilor publici;

k) reprezinti Institutul in structurile ierarhic superioare, in relatiile cu
autorititile administratiei publice centrale §i locale, cu agentii economici, cu mass-
media, cu organizatii stiintifice nationale si internationale;

1) organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, atestarea
persoanelor din sfera stiintei si inovarii;

m) inainteaza, conform deciziei consiliului stiintific, actele pentru conferirea
de titluri stiintifice si stiintifico-didactice;

n) aprobd rezultatele admiterii la studii universitare si postuniversitare,
precum si rezultatele atestérii anuale a auditorilor;



0) promoveazid cooperarea Institutului cu centre de profil nationale si
internationale;

p) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie
privind schimbarea componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd a
bunurilor transmise in gestiunea Institutului;

q) pune in discutie, la adunarea colectivului de munci, raportul anual de
activitate al Institutului;

r) poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvata
a obligatiilor stabilite In contract,

s) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare s
fiscale, a darilor de seamd statistice si de alte tipuri in organele respective de stat;

t) incheie contracte privind efectuarea lucrarilor necesare functionarii
Institutului;

u) este responsabil de eficienta activitatii Institutului, de buna administrare a
resurselor umane, materiale si financiare, conform legislatiei in vigoare;

v) asigura transferarea in termen a platilor in bugetul public national;

w) angajeazi si concediaza personalul Institutului, asigurd stimularea muncii
angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

X) asigurd achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

y) asigurd executarea legislatiei, a hotaririlor si a deciziilor autoritatilor
ierarhic superioare;

z) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii
Institutului, conform legislatiei.

42. Administratorul este obligat si asigure integritatea bunurilor primite in
gestiune operativd, utilizarea si reproducerea lor. Valoarea activelor nete proprii
ale Institutului nu trebuie sd fie mai mici decit marimea capitalului social, in caz
contrar, se interzice plata primelor din contul profitului net obtinut.

43. Ordinele si alte documente cu caracter juridic al Administratorului si
consiliului de administratie se avizeaza de citre consilierului juridic al Institutului.

44. Atributiile Administratorului adjunct al Institutului sint urmatoarele:

a) indeplineste atributiile delegate de Administrator cit si din alte acte
normative, aprobate de catre organul central de specialitate;

b) indeplineste atributiile Administratorului in absenta acestuia;

c) este responsabil de activitatea sa in fata Administratorului si a consiliului
stiintific;

d) efectueazd conducerea §i poartd raspunderea pentru activitatea stiintifica,
stiintifico-organizatoric si de control a sectiilor, laboratoarelor, grupelor de
problema si tematici a sectoarelor stiintifico-auxiliare, asigurd respectarea
legalitatii si disciplinei de stat, indeplinirea directivelor (hotaririlor) Consiliului
stiintific al Institutului si a altor instante superioare;

e) efectueaza controlul §i participd la intocmirea planurilor anuale si de
perspectivd ale cercetarilor stiintifice, conduce personal una sau mai multe
probleme (directii) a cercetarilor stiintifice ale Institutului, asigura dezvoltarea
domeniului corespunzator; '
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f) efectueaza controlul lucrului metodic, asigurd indeplinirea la nivelul inalt a
activitatii stiintifice si stiintifico-metodice;

g) conduce activitatea consiliilor de atestare si concurs, participé la pregatirea
cadrelor stiintifice si ridicarea calificarii colaboratorilor;

h) organizeaza pregitirea materialelor pentru diferite expozitii, conferinte si
alte institutii;

i) conduce procesul de elaborare a pronosticului dezvoltarii stiintei §1 in
domeniu poartd raspundere pentru starea lucrdrilor de brevetare si informare
tehnico-stiintifica 1n Institut;

j) poartd raspundere si efectueazd controlul asupra respectarii regulilor si
normelor de protectie a muncii, tehnicii de securitate si sanitare de productie in
Institut, contribuie la introducerea metodelor progresive de organizare a muncii.

45. Atributiile secretarului stiintific al Institutului sint urmatoarele:

a) acordd asistentd Administratorului in organizarea activitatii stiintifico-
organizatorice;

b) efectueazi controlul asupra indeplinirii planului de cercetari stiintifice si a
hotéririlor organelor centrale de specialitate;

¢) coordoneaza lucrarile de secretariat;

d) exercitd in cazul in care nu este prevazutd functia de Administrator adjunct,
atributiile Administratorului in absenta lui;

e) isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului statut si
cu fisa postului;

f) conduce pregitirea proiectelor planurilor de cercetiri stiintifice anuale,
indeplineste raionarea planurilor stiinfifice a subdiviziunilor in cazul indeplinirii
lor in comun. intocmeste darile de seamd comune a activitatii stiintifico-
organizatorice a Institutului;

g) asigurd coordonarea elaborérii directiilor principale ale activitatii stiintifice
a Institutului de imbunétatire a organizarii muncii si conduceril;

h) pregiteste proiectele planurilor activitatii Consiliului stiintific al
Institutului, controleaza realizarea lor si a hotéririlor adoptate de Consiliu;

i) pregiteste propuneri privind planurile de editare a lucrdrilor stiintifice,
asigurd examinarea lor de catre Consiliu si indeplinirea acestora;

j) participa la organizarea si desfagurarea conferintelor stiintifice, reuniunilor,
seminarelor, intocmeste dirile de seamd despre activitatea lor, controleaza
indeplinirea hotaririlor;

k) coordoneaza procesul de pregatire si ameliorare a nivelului profesional al
cadrelor stiintifice, prezintd la Consiliu materiale privind conferirea titlurilor si
gradelor stiintifice;

) organizeaza desfasurarea atestarii colaboratorilor si alegerea colaboratorilor
stiintifici pe bazd de concurs, asigurd realizarea lucrarilor de concurs si atestare.

VII. Structura Institutului

46. Activitatea Institutului este exercitatd de citre Administrator si Consiliul
de administratie.
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47. Structura organizatorica a Institutului include laboratoare, sectii, centre.
VIII. Statutul juridic si constituirea Consiliului stiintific

48. Consiliul stiintific al Institutului este un organ consultativ pe linga
conducerea Institutului:

49. Consiliul stiintific se alege prin vot secret, de adunarea personalului
scriptic al Institutului pe un termen de 4 ani, din rindul cercetatorilor stiintifici cu
grad si titlul stiintific si specialigtilor de calificare inaltd al Institutului, precum si
din exterior;

50. Numarul reprezentantilor personalului de conducere in consiliul stiintific
nu trebuie sa depaseascd o treime din numarul total al membrilor acestuia;

51. Consiliul stiintific include membrii titulari si membrii corespondenti ai
Academiei de Stiinte a Moldovei care activeazd in Institut, presedintele
sindicatului si presedintele consiliului tinerilor savanti;

52. La sedintele Consiliului stiintific pot participa ca invitati reprezentanti ai
sindicatelor din domeniul respectiv, ai organelor ierarhic superioare, orice persoane
din alte organizatii din sfera stiintei s1 inovarii;

53. Calitatea de presedinte al Consiliului stiintific revine Administratorului.

54. Consiliul stiintific al Institutului:

a) stabileste directiile strategice §i de perspectiva in sfera stiintei i inovaril;

b) organizeazd evaluarea programelor/proiectelor din sfera stiintei si inovarii
executate de Institut, a rezultatelor activitaii desfésurate de subdiviziunile si
colectivele stiintifice temporare, de fiecare cercetator stiintific, aproba raportul de
activitate al Institutului;

c) alege in functie, prin concurs, sefi pentru subdiviziunile acesteia i
cercetitori stiintifici, in conformitate cu statutul Institutului;

d) elaboreaza si aprobd planurile in sfera stiintei si inovarii in functie de
directii strategice nationale si de tendintele dezvoltdrii stiintei mondiale;

e) aprobd tema tezelor de doctor/doctor habilitat, conducitorii i consultantii
lor stiintifici;

f) aprobi rezultatele atestérii personalului tehnico-stiintific;

g) examineaza probleme privind colaborarea stiintifica cu organizatii similare
nationale §i internationale;

h) alege redactorul-gef si colegiu de redactie al editiilor stiintifice, fondate de
Institut;

i) aproba regulamentele subdiviziunilor Institutului, statutul sau regulamentul
structurilor economice, tehnologice §i inovationale, fondate de Institut sau cu
participarea lul.

IX. Personalul Institutului si atributiile lui

55 Tn Institut activeazd urmatoarele categorii de personal:
a) personal din sfera stiintei si inovarii;
b) personal din sfera de productie;



c) personal auxiliar;

d) personal de conducere.

56. Conditiile ocupadrii functiilor stiintifice de:

a) cercetdtor stiintific stagiar sint necesare: studii superioare, aptitudini de
cercetare, grad de magistru sau rezidentiat;

b) cercetator stiintific, pe lingd intrunirea cerintelor specificate la alin. (1), sint
necesare: vechime in munca in sfera stiintei si inovéarii de cel putin 3 ani si
rezultate stiintifice publicate in reviste stiintifice de specialitate;

c) cercetator stiintific superior sint necesare: grad stiintific de doctor in
profilul postului si vechime in munca in sfera stiintei si inovarii de cel putin 5 ani;

d) cercetator stiintific coordonator sint necesare: grad stiintific de doctor sau
doctor habilitat in profilul postului, vechime in munca in sfera stiintei si inovérii de
cel putin 8 ani si lucrari de valoare publicate;

e) cercetator stiintific principal sint necesare: grad si/sau titlu stiintific de
doctor habilitat in profilul postului sau titlu stiintifico-didactic de profesor
universitar gi/sau de profesor cercetdtor, vechime in muncéd in sfera stiintei si
inovarii de cel putin 10 ani;

f) consultant stiintific sint necesare: titlu de membru titular sau de membru
corespondent al Academiei de Stiinte si/sau grad didactic de doctor habilitat, titlu
stiintific de profesor-cercetator si/sau titlu stiintifico-didactic de profesor
universitar, vechime in muncé de cel putin 30 de ani, 25 din care in sfera stiintei si
inovarii si/sau in sfera stiintifico-didactica, precum i limita de virsta de pensionare
stabilita de legislatia In vigoare;

g) cercetatorul stiintific invitat este angajat in Institut, in functia indicatd in
invitatie, cu respectarea prevederilor de la lit. a) - f), in baza de contract individual
de munca, pe duratd determinata.

57. Pentru ocuparea functiei stiintifice se efectueaza in baza selectiei prin
concurs, prezentarea programului de activitate si cu incheierea ulterioard a
contractului individual de muncéd, conform legislatiei in vigoare.

58. Suspendarea contractului individual de muncd, precum si eliberarea din
functie a cercetdtorului stiintific ca efect al expirarii contractului au loc in
conditiile legii. Statutul juridic al personalului auxiliar se stabileste in functie de
profil si domeniul de activitate in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova. .

59. Contractul individual de muncd se intocmeste in doud exemplare, se
semneazd de cdtre parti si se atribuie un numar din registrul Intreprinderii,
aplicindu-i stampila unitatii.

60. Concursul pentru suplinirea functiilor stiintifice si de conducere ale
Institutului se suplinesc in conformitate cu prevederile articolelor 135, 136, 138,
143, 152, 154 ale Codului cu privire la stiintd si inovare, prevederilor Codului
muncii, Legii nr. 146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat si
prezentului Statut.

61. Functiile stiintifice elective in Institut se declard prin ordinul
Administratorului vacante o data la 4 ani si se scot la concurs.



62. Nu pot fi considerate vacante si scoase la concurs functiile stiintifice
elective, ocupate de persoanele care se afld In concediu de maternitate, de creatie,

pentru definitivarea tezei de doctorat si postdoctorat in conformitate cu legislatia in
vigoare.

63. Decizia despre anuntarea concursului pentru ocuparea functiilor stiintifice
elective se ia prin vot deschis de catre Consiliul stiintific al Institutului de la o luna
pina la trei luni inainte de expirarea termenului de ocuparea functiei prin concurs.

64. Anuntarea publicd a concursurilor pentru ocuparea functiilor stiintifice
elective se face transparent in baza unui aviz, publicat de catre Institut in
mijloacele de informare in masa, in care se indicd termenele si conditiile de
participare la concursul respectiv.

65. Ocuparea functiei stiintifice se efectueazd in bazd de concurs, cu
prezentarea programului de activitate si cu incheierea ulterioard a contractului
individual de munc, conform legislatiei in vigoare.

66. In scopul organizirii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiilor
stiintifice, Administratorul desemneaza anual o comisie de concurs, aprobatd in
prealabil pin vot deschis.

67. Candidatii la concursul pentru ocuparea functiilor stiintifice, in termen de
30 de zile de la anuntarea publicd a concursului, depun si Inregistreaza la serviciul
personal al Institutului cererea de inscriere, la care anexeaza:

a) fisa personala de evidenta a cadrelor;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copia certificatului asigurdrii sociale;

d) copia, carnetului de munca;

e) copii ale diplomei de licentd, de magistru sau echivalentele acestora;

f) copii ale diplomelor de doctor habilitat sau de doctor in ramura de stiinta
corespunzitoare postului, a diplomei de profesor universitar sau conferentiar
universitar, precum si ale altor diplome sau titluri stiintifico-didactice ori onorifice
(dupa caz);

g) copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare (a
stagiilor), cu specificarea cursurilor urmate, a probelor de promovare si a
calificativului obtinut;

h) lisa lucrarilor stiintifice §i metodice publicate (la solicitare se prezintd si
originalul lucrérii precum si lucrarile prezentate la diferite conferinte republicane si
internationale).

68. Candidatii care activeaza in Institut si participa la concurs in mod repetat
depun cererea de participare si inregistreazd la serviciul personal numai copiile
actelor ce lipsesc in dosarul personal.

69. Serviciul personal pune la dispozitia conducdtorului subdiviziunii
respective a Institutului (centrului, sectiei, laboratorului) dosarele personale ale
candidatilor, cu viza Administratorului in vederea examinarii la concurs.

70. Candidatii la functiile stiintifice eligibile, in termen de cel mult 20 zile
dupa expirarea termenului de inscriere la concurs, prezinta darea de seamd despre
activitatea stiintificd din ultimii 4 ani in fata colectivului subdiviziunii (centrului,
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sectiei, laboratorului) cu prezenta obligatorie a 2 membri ai Comisiei de concurs si
cel putin a 2/3 din colaboratorii stiintifici ai subdiviziunii.

71. Subdiviziunea (centrul, sectia, laboratorul), prin vot deschis, isi exprima
opinia pro/contra pentru ocuparea functiei de citre persoana respectivd. La vot
participd numai personalul scriptic stiintific al subdiviziunii Institutului (centrului,
sectiei, laboratorului). Procesul-verbal al sedintei subdiviziunii (centrului, sectiei,
laboratorului) si dosarele personale ale candidatilor, in termen de cel mult 5 zile,
vor fi prezentate Comisiei de concurs.

72. Comisia de concurs examineaza materialele prezentate de subdiviziunile
(centru, sectie, laborator) si le prezintd Consiliului stiintific al Institutului pentru
alegerea persoanei respective in functia solicitatd. Comisia poate invita la sedinta
sa persoana interesata.

73. Alegerile In functiile stiintifice se efectueaza de cétre Consiliul stiintific al
Institutului in termen de cel mult 30 zile de le expirarea termenului de inscriere la
concurs prin vot egal, secret si liber exprimat.

74. Sedinta Consiliului stiintific este deliberativa, dacd la ea participd cel
putin 2/3 din numarul membrilor sdi. Consiliul stiintific, prin vot deschis, cu
majoritatea simpld, adoptd decizia privind includerea sau excluderea a candidatilor
respectivi in buletinul de vot.

75. Pentru organizarea votului, Consiliul stiintific alege din membrii acestuia
prin vot deschis, comisia de numarare a voturilor. Fiecare membru al Consiliului
stiintific voteazd o singurd persoana din lista candidatilor trecuti in buletinul de vot
pentru ocuparea functiei respective.

76. Buletinele in care au fost votati mai multi candidati se considerd nule.
Prezenta candidatilor la sedinta Consiliului stiintific nu este obligatorie.

77. Este declarat ales in functia de cercetitor stiintific superior, cercetitor
stiintific principal, sef superior, cercetitor stiintific coordonator, sef de
subdiviziune stiintifica candidatul care a acumulat majoritatea simpla (nu mai putin
de 50 la sutd plus un vot) de voturi din numirul total de membri ai Consiliului
stiintific care au participat la votare.

78. In cazul in care nici unul din candidati nu a acumulat minimul necesar de
voturi, votul se repeta la aceeasi sedintd pentru primii 2 candidati cu numarul cel
mai mare de voturi (daca la concurs au participat mai mult de 2 candidati) sau
pentru candidatul care a acumulat cele mai multe voturi (dacd la concurs au
participati 2 candidati).

79. Daca In urma votului repetat candidatul respectiv nu a acumulat
majoritatea simpld de voturi, se anuntd un nou concurs.

80. Contestatiile privind organizarea, desfasurarea si rezultatele concursului
pentru ocuparea functiilor stiintifice se depun in a doua zi lucratoare dupa
desfigurarea alegerilor la secretariatul Institutului si se examineazi de citre
Consiliul stiintific al Institutului In termen de 10 zile calendaristice.

81. Persoana care a sustinut concursul este angajatd in functia respectivé in
baza contractului individual de munca pe o perioadd de 4 ani.
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82. Persoana care activeaza in cadrul Institutului si n-a sustinut concursul sau
n-a depus actele pentru participarea la concurs este concediatd in conformitate cu
legislatia in vigoare.

83. Functiile de Administrator, de Administrator adjunct si de secretar
stiintific pot fi ocupate de persoane cu grad stiintific de doctor sau de doctor
habilitat in domeniu, cu o vechime in munca stiintificd de cel putin 4 ani, i calitdti
profesionale, manageriale si morale inalte, ales in conformitate cu prevederile
Codului cu privire la stiintd si inovare. Una si aceeagi persoand nu poate ocupa
functia de Administrator si Administrator adjunct.

84. Una si aceeasi persoand nu poate ocupa concomitent doud posturi de
conducere 1n Institut.

85. Adunarea personalului scriptic stiintific al Institutului este in drept de a
proceda la alegerile Administratorului in prezenta a cel putin 2/3 din membrii
colectivului. Fiecare candidat prezintd programul sdu de activitate. Opinia
colectivului exprimata prin vot are un caracter de recomandare;

86. Fiecare membru al Adunarii sectiei de stiinte respective voteaza numai
pentru un singur candidat. Se considerd ales candidatul care a obtinut cele mai
multe voturi, dar nu mai putin de 50 % + un vot din numarul total de voturi ale
personalului scriptic al membrelor Adunarii sectiei;

7. in cazul in care nici unul din candidati n-a obtinut numirul necesar de
voturi in primul tur de scrutin, se organizeaza al doilea scrutin, cu participarea
primilor doi candidati care au obtinut cel mai mare numér de voturi;

88. Daci in rezultatul votarii Administratorul n-a fost ales, Consiliul Suprem
pentru Stiintd si Dezvoltare Tehnologicd al Academiei de Stiinte a Moldovei
propune un Administrator interimar cu acordul consiliului de administratie si
Fondatorului pentru o perioada determinatd, dupa care se anuntd un nou CONCurs;

90. Conducitorii subdiviziunilor Institutului se aleg, prin vot secret, pentru 4
ani (cel mult pentru 3 termene consecutive) de catre Consiliul stiintific al
Institutului. Informatia despre alegeri, termenul si conditiile concursului se anunta
public, in mijloacele de informare in masi nationale, de catre Administrator de cel
putin o lund inainte de alegert, specificindu-se termenul si conditiile concursului;

91. Dreptul de a propune candidaturi pentru ocuparea postului vacant de
conducitor al subdiviziunii dispun colectivul subdiviziunii, membrii titulari si
membrii corespondenti ai Academiei de Stiinte a Moldovei care au statut de cadre
titulare ale Institutului;

92. Consiliul stiintific al Institutul alege, dupa examinarea programelor de
activitate ale candidatilor, prin vot secret, conducatorul subdiviziunii. Se considerd
ales candidatul care a obtinut majoritatea simpla de voturi ale membrelor prezenti
la sedinta deliberativa a consiliului. Conducitorul subdiviziunii nou-ales incheie cu
Administratorul contractul individual de munca pe o perioadd de 4 ani §i, in caz de
necesitate - contract de raspundere materiala.
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X. Activitatea de intreprinzitor a Institutului

93. Institutul poate desfasura orice gen de activitate previzut in prezentul
Statut, cu exceptia celor interzise de legislatie.

94. Institutul 1si Intocmeste in mod individual programul de productie, in
functie de indicatorii economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru
comercializarea productiei catre consumatori si necesitatea de a asigura
dezvoltarea Institutului.

95. Institutul procura resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la producitori,
in unitatile comertului en-gros, la burse, iarmaroace, licitatii, de la organizatiile de
aprovizionare tehnico-materiala etc.

96. Institutul 1si comercializeaza productia, lucririle, serviciile, precum si
deseurile de productie la preturile si tarifele de piata, iar in cazurile prevazute de
actele normative - la preturi si tarife reglementate de stat.

97. Profitul (pierderile) Institutului se determind in modul prevazut de
legislatie. Profitul net se formeazi dupd achitarea impozitelor si a altor pliti
obligatorii si ramine la dispozitia Institutului.

98. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva,

c) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei;

d) defalcari in bugetul de stat;

e) in alte scopuri, dacé nu contravin legislatiei.

99. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de citre Consiliul de
administratie anual, la propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a
anului ce urmeazd dupa anul de gestiune.

100. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti, pentru formarea capitalului de rezervi si a rezervei pentru dezvoltarea
productiei in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual al
Institutului, este mai mica decit capitalul social al Institutului sau va deveni mai
micd In urma repartizarii lui in alte scopuri.

101. Pierderile Institutului se acoperd din contul profitului net rdmas la
dispozitia Institutului, din contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din
donatii sau subventii.

102. Dacd, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricarui an
financiar ulterior, valoarea activelor nete ale Institutului, potrivit bilantului anual al
acesteia va fi mai micé decit mérimea capitalului social, Consiliul de administratie
va informa Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului social al
Institutului.
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XI. Temeiurile de reorganizare sau lichidare a Institutului

102. Institutul se reorganizeaza prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului,
in care se prevede modul si termenele de reorganizare.

103. Institutul isi inceteaza activitatea si se lichideaza in temeiurile prevazute
de legislatie, inclusiv: _

a) expirarea termenului pentru care a fost infiintata;

b) atingerea scopului pentru care a fost constituita sau imposibilitatea atingerti
acestuia;

¢) prin hotarirea Fondatorulut;

d) prin hotarirea instantei judecatoresti;

¢) in cazul insolvabilitatii sau incetarii procesului de insolvabilitate in legdatura
cu insuficienta masei debitoare.

104. Lichidarea Institutului se efectueazda de catre comisia de lichidare,
constituitd prin hotarirea Fondatorului, céreia i se transmit toate imputernicirile
privind conducerea activitatii curente a Institutului.

105. In cazul incetarii activitatii Institutului, potrivit deciziei instantei
judecatoresti competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si
alte conditii de activitate a acesteia sint determinate de aceastd instantd.

106. Institutul se considera lichidat odata cu radierea lui din Registrul de stat
al intreprinderilor si organizatiilor.

XI1. Dispozitii finale

107. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare, fiecare dintre ele avind
aceeasi putere juridica. Anexele la Statut constituie parte integranta a acestuia.

108. Prezentul Statut, moditicarile si completérile acestuia intrd in vigoare la
data inregistrarii lui la Camera inregistrarii de Stat a Ministerului Justitiei.

109. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii
Institutului.

110. Litigiile aparute in procesul activitatii Institutului si/sau reorganizarii,
lichidarii acestuia se vor solutiona in instantele judecatoresti competente.
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