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Instrucțiuni de completare a chestionarului M3 și M 3 ANEXĂ

  1. Unitatea își desfășoară activitatea într-o singură unitate administrativ-teritorială (raion/municipiu/UTA Găgăuzia):

Unitatea completează numai chestionarul M3 cu date pe total unitate.

  2. Unitatea își desfășoară activitatea în mai multe unități administrativ-teritoriale de nivelul al doilea

(raioane/municipii/UTA Găgăuzia):

  Unitatea va completa un chestionar M3 cu date pe total unitate (inclusiv cele referitoare la activitățile din alte UAT) și câte un

chestionar M3 Anexă pentru fiecare UAT în care are activitate (inclusiv pentru UAT în care își are sediul central).

Atenție! În cazul existenței activităților în unitățile administrativ-teritoriale de nivelul doi

(raion/municipiu/UTA Găgăuzia), diferite de adresa juridică, este necesar să completați și M3 Anexa

pentru fiecare teritoriu separat. Pentru a adăuga chestionarele M3 Anexa, sub Cap. I găsiți butonul

“Adaugă raion”

Cap. I. Numărul salariaților (fără ucenici) și timpul de lucru

Date de identificare/

Идентификационные данные

Denumirea: S.C. MILISER S.R.L

Наименование:

 

Satul (comuna), oraşul 0000120

Село (коммуна), город

Cod CAEM C1813, Servicii pregatitoare

pentru tiparire

 

Strada SEC.BUIUCANI Alba-Iulia nr.186

of.75

Улица

 

Cod CUIÎO 40400063

Код

 

Cod IDNO 1007600024624

Код

 

Conducătorul 

Руководитель (nume, prenume/имя,

фамилия)

 

 

Executantul SERGIU MIHAILOV

Исполнитель                    (nume,

prenume/ имя, фамилия)

tel. +37322815890

тел.

 

BIROUL NAŢIONAL DE STATISTICĂ

 

 

 

 

Cercetare statistică

(anual)

Статистическое обследование

(годовой)

 

 

M3

 

Câștigurile salariale și costul forței

de muncă

Anul de raportare 2024

 

În conformitate cu Legea Republicii Moldova

nr. 93 din 26.05.2017 «Cu privire la

statistica oficială», producătorii de statistici

oficiale:

- au dreptul să obțină și să colecteze datele

necesare producerii de informație statistică

de la toate persoanele fizice și juridice

(art.13);

- asigură protecţia datelor confidenţiale şi

neadmiterea divulgării acestora (art.19).

Neprezentarea la timp a datelor statistice,

prezentarea de date eronate sau în volum

incomplet constituie contravenţie şi se

sancţionează conform art.330 al Codului

contravențional al Republicii Moldova.

В соответствии с Законом Республики

Молдова № 93 oт 26.05.2017 года «Об

официальной статистике», органы

официальной статистики:

- имеют право получать и собирать

данные, необходимые для производства

статистической информации, от всех

физических и юридических лиц (cт.13);

- гарантируют конфиденциальность

данных и недопущение их разглашения

(cт.19).

Непредставление в установленный срок

статистических данных, представление

недостоверных данных или в неполном

объеме является правонарушением и

санкционируется в соответствии сoст.330

Кодекса о правонарушениях Республики

Молдова.

Aprobat prin Ordinul Biroului Național de

Statistică nr. 45 din 17 noiembrie 2021.

Acest chestionar poate fi completat on-line

sau prezentat pe suport de hârtie în adresa

organului teritorial pentru statistică până la

data de 31 martie de către unitățile incluse

în cercetare.

Nr.

rd.

Activități
conform

CAEM

Cod

CAEM

Salariați Efectivul

salariaților

la sfârșitul

anului

Numărul mediu al salariaților, exclusiv

cumularzi externi (cu o zecimală)

Timpul efectiv

lucrat aferent

salariaților

(inclusiv al

Timpul p

nelucrat af

salariați
(inclusiv



Cap. II. Sume brute calculate salariaților (fără ucenici), mii lei

Cap. III. Alte categorii de persoane necuprinse în Cap. I și Cap. II

(inclusiv cu

contract de

muncă

suspendat,

exclusiv

cumularzi

externi)

cumularzilor

externi)

cumularz

externi

Total

salariați
(col.2 =

col.3+col.5)

din care:

în timp

complet

în

timp

parțial

în timp

parțial în

echivalent

timp

complet

în timp

complet

în

timp

parțial

în timp

complet
p

persoane mii ore-om

A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8

0
Total

unitate
0000

Total

salariați 13 8.1 7.5 1.7 0.6 14.5 1.3 1.9 0

Femei 4 3.0 X X X 4.9 X X

1
Activitatea

principală
C1813

Total

salariați 13 8.1 7.5 1.7 0.6 14.5 1.3 1.9 0

Femei 4 3.0 X X X 4.9 X X

2 Activitatea

Total

salariați

Femei X X X X X

Nr.

rd.

Activități
conform

CAEM

Cod

CAEM
Salariați

Sume

brute

calculate,

total

(col.1 =

col.2 +

col.4 +

col.5)

din care:

Prime de

asigurare

obligatorie

de

asistență
medicală

Suma

impozitului

pe venit

Sume

calculate

pentru

timpul

lucrat

din care:

premii

plătite

neregulat,

ocazional

Sume

calculate

pentru

timpul

nelucrat

Drepturi

în

natură

A B C D 1 2 3 4 5 6 7

0
Total

unitate
0000

Total 944.4 839.3 126.1 105.1 82.1 63.9

Femei 246.9 X X X X 22.6 17.7

1
Activitatea

principală
C1813

Total 944.4 839.3 126.1 105.1 82.1 63.9

Femei 246.9 X X X X 22.6 17.7

2 Activitatea

Total

Femei X X X X

Nr. rd. Categorii de persoane ocupate

Persoane Sume brute

calculate,

mii leitotal din care femei

A B 1 2 3

1 Ucenici

2 Persoane detașate în străinătate

3
Membrii consiliilor de administrație, membrii

consiliilor municipale/raionale și locale

4 Persoane care au executat lucrări/prestat servicii



Cap. V. Alte cheltuieli cu forța de muncă

unității în baza contractelor de drept civil

Nr. rd.   Sume brute calculate, mii lei

A B 1

1 Total cheltuieli (rd.2+rd.3+rd.4+rd.5) 226.7

2 Contribuții de asigurări sociale de stat obligatorii 226.7

3 Prestații sociale plătite direct de angajator: (rd.3 = rd.3.1+rd.3.2)

3.1 Plăți în caz de boală, concediere și situații similare

3.1.1
din care:

pentru incapacitate temporară de muncă

3.2
Alte prestații sociale (de exemplu: studii, ajutorul material acordat salariaților cu

ocazia unor evenimente familiale)

4 Cheltuieli pentru formarea profesională a salariaților

5 Alte cheltuieli cu forța de muncă, total (rd.5≥rd.6+rd.7+rd.8+rd.9+rd.10)

6
din care:

Cheltuieli pentru echipamentul individual de protecție

7 Cheltuieli cu angajarea de personal

8 Cheltuieli cu alimentație specială/de protecție

9 Cheltuieli pentru examenele medicale

10 Cheltuieli pentru materiale igienico-sanitare de protecție

11
Transferuri de la bugetul de stat către angajator pentru stimularea ocupării forței de

muncă (subvenții)
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