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CAIET DE SARCINI L/

Proiectul “Move IT like Lublin - a Chisinau public transport sustainable development initiative”
Contract de Grant: NEAR-TS/2020/ 421-885
OFITER LOGISTICA (Part—time)

1. INFORMATII GENERALE

La data de 23.12. 2020, in conformitate cu decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 22/2 din
22.12.2020 ,Cu privire la aprobarea Contractului de Grant incheiat intre Delegatia Uniunii
Europene in Republica Moldova, Primaria Municipiului Chisinau si Gmina Lublin®, Primaria
Municipiului Chisindu a semnat un Contract de Grant cu Delegatia UE in Republica Moldova.

Linia bugetara: BGUE-82019-21.020802-C1-DEVCO, EuropeAid / 167744 / DH / ACT / Multi, Lot
4: Partnerships for sustainable cities in the Southern and Eastern Neighborhood.

Grantul de 3.325.000 EUR, este acordat pentru modernizarea transportului public in mun.
Chisindu prin transfer de know-how din partea oraselor mai dezvoltate din UE. Priméria Lublin

2. OBIECTIVE
Obiectivul proiectului este de a moderniza sistemul de transport public din Chisingu prin:

a) asigurarea unui dialog politic functional intre toate partile interesate relevante din
administratia publica central si localg;

b) asigurarea transferului de cunostinte si a expertizei de la Lublin si alte orase europene
catre Chisinau; consolidarea Capacitatilor la nivel local si a capacitatilor de management al
traficului din institutiilor locale:

¢) Asigurarea utilizarii noilor tehnologii si inovatiilor in gestionarea traficului si transportului
public in Chisinau:

Obiectivul principal al Asistentului de proiect este de a asigura realizarea proiectului in
conformitate cu:

- Contractul de Grant standard semnat intre Primarie si Delegatia UE:
- Descrierea actiunii (DoA), care este anexi la contract;

- Bugetul proiectului:

- Interventia Logica a proiectului;

- Instructiunile si requlamentele UE;

- Actele normative locale aplicabile.

3. DURATA PROIECTULUI

Durata proiectului este de 48 de luni, Incepand din februarie 2021 Asistentul de proiect va fi
contractat pentru o perioads initiala de 12 luni, cu posibilitatea prelungirii contractului. Asistentul



de proiect ar urma s3 activeze in cadrul proiectului pana la sfarsitul proiectului $i pana la livrarea
rapoartelor finale.

4. FUNCTII DE BAZA

Ofiterul logistic este responsabil pentru furnizarea de sprijin logistic si supravegherea proceselor
logistice generale intru realizarea obiectivelor proiectului. El / ea este responsabil (a) pentru
planificarea, supravegherea si operatiunile logistice pentru a asigura realizarea far3 impedimente
a activitatilor planificate.

5. SARCINI SPECIFICE SI RESPONSIBILITATI

- Asigurarea toate functiile administrative si de suport necesare, inclusiv pe partea TIC,
procedurile de achizitii publice, Logistica;

- Elaborarea Caietelor de sarcini pentru licitatii, coordonarea $i monitorizarea tuturor procedurilor
de achizitii si contractare:

- Monitorizarea si evaluarea executsrii contractelor in cadrul proiectului;

- Formularea si punerea in aplicare a procedurilor de control pentru a proteja resursele disponibile
$i pentru a asigura responsabilitatea Ia toate nivelurile;

- Suport in pregétirea rapoartelor in cadrul proiectului;

- Asigurarea suportului pentru evenimente, conferinte si vizite ale membrilor proiectului in
Moldova, Polonia si alte tari ale UE;

- Asigurarea traducerii documentelor in Roméana si Engleza;

- Asigurarea detaliilor logistice la organizarea deplasarilor in afara/in interiorul Republicii Moldova:
- Elaborarea notelor si proceselor-verbale ale sedintelor de lucru;

- Indeplinirea altor atributii conexe

6. SUBORDONARE: Managerului de proiect.

7. EDUCATIE $I EXPERIENTA

Diploma de licentd sau master in administratie publica, management, economie, finante, drept
sau alte domenii conexe. Cel putin un curs de formare acreditat in domeniul de management al
proiectelor,

Abilitati lingvistice: abilitati excelente de comunicare orald si scrisd. Este necesars cunoasterea

(inclusiv citirea, scrierea $i vorbirea) in Romana si Engleza. Rusa va fi considerats un avantaj

Abilitati de computer: Microsoft Office si alte programe pentru lucrul in echipa.

Alte cerinte specifice:

- Experienta relevants, de cel putin 2 in administratia publica, implementarea proiectelor sau
sectorul privat. Experienta mai mare este un avantaj. Experients de lucru cu autoritatile publice
centrale si locale, cu partenerii internationali de dezvoltare.

- Abilitati puternice de comunicare scrisad si verbala.

- Abilitatea de a intelege si de a indeplini sarcinile intr-un mod eficient.

- Abilitati interpersonale puternice.

- Capacitatea de a acorda prioritate sarcinilor intr-un mediu de inalts presiune este esentiala.



- Capacitatea de a invita in mod operativ $i In procesul de lucry pe aspecte specifice
implementarii proiectelor finantate de UE:

- Cunoasterea procedurilor de achizitii publice locale, familiarizarea cy sistemul de achizitii UE
constituie avantaj.

8. CONFIDENTIALITATE

Asistentul de proiect trebuie sa considere confidentiale toate informatiile, discutiile, documentele

si rapoartele care decurg din acest proiect. Doar Delegatia UE, Comisia UE si Priméria Chisingu
vor avea dreptul sa faca publice detaliile acestei misiuni.

9. APLICARE
Doar candidatii selectati vor fi invitati la interviu.

Puteti sa adresati intrebarile legate de proiect dnei Diana Guritenco, sef al Directiei relatii externe,
Primaria Municipiului Chisinau: diana.guritenco@pmc.md, telefon/fax: +373 22 229 140, Telefon:
+373 22 201 544,



