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PROGRAMUL 
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Scopul instruirii: Formarea cunoștințelor și abilităților la participanți în arta oratorică scurtă pentru succesul afacerii. 


Obiectivele instruirii:
· Familiarizarea participanţilor cu aspectele teoretice și practice în pitch training;
· Formarea abilităților la participanţi de a lucra asupra arta oratorică;
· Învăţarea utilizării instrumentelor necesare pentru elaborarea spicuri pitch;


Instruirea este destinată: pentru participanții proiectului, pentru tineri care creiază o afacere proprie.



	9:00 – 10:00          
	Înregistrarea participanţilor
	Metodele de desfăşurare a sesiunilor

	10:00-10:35
	Deschiderea instruirii. Familiarizarea cu planul instruirii
Exerciţii structurate pentru:
- Prezentare 
- Așteptări 
- Reguli
	Prezentarea pe scurt a formatorului și a programului
Exerciţii practice pentru a face cunoştinţă, a determina care sunt aşteptările, a stabili regulile

	10:35-10:50
	Ce înseamnă spicuri în forma pitch?

	Discuție interactivă

	10:50-11:30
	Pitch in Business
	Brainstorming


	11:30-11:30
	Pauză de cafea
	

	11:30-12:00
	Elemente cheie pentru pitch-uri de succes

	Lucru în grupuri mici, urmat de prezentarea rezultatelor

	12:00-13:00
	Prigătirea pentru un pitch
	Lucru în grupuri mici


	13:00-14:00
	Prânzul
	

	14:00-15:00
	Presentarea pitch-uri scurte
	Prezentarea rezultatelor lucrări. Filmarea video.

	15:00-15:30
	Analiza rezultatelor
	Lucru în grupuri mici

	15:30-16:00
	Pauză de cafea
	

	16:00-17:00
	Putciuri de succes 
	Mini video lecție 

	17:00-17:30
	Evaluarea și finalizarea primei părţi a instruirii
	Lucru în grupuri mici, urmat de prezentarea rezultatelor

	17:30-18:00
	. TESTUL DE EVALUARE
	Sondaj rapid

	
	
	

	
	
	


\














Ce este Pitch?
Un pitch este o scurtă prezentare care oferă potențialilor investitori sau clienților o idee despre planul de afaceri, produsele, serviciile și perspectivele de creștere ale companiei dvs.
Compania sau ideea are nevoie de finanțare.
Adesea, finanțarea va veni din surse externe, adică de la persoane care nu sunt prieteni sau membri ai familiei. Aceasta înseamnă că va trebui să vă transmiteți ideile potențialilor investitori într-un mod care să-i facă să dorească să vă ajute să strângeți fonduri.


Startuperii au prea multe idei, iar investitorii au prea puțin timp. O prezentare este o modalitate de a stabili rapid contactul și interesul pentru proiectul dvs. Povestea trebuie să fie cât se poate de clară, structurată și vie. El trebuie să atragă investitorii pentru ca apoi să revină cu întrebări și sugestii.

Există diferite formate de pitching, iar multe dintre ele reflectă viața dificilă a unui startup, nevoit să-și prezinte ideile pe scurt, concis și uneori chiar pe fugă. Așadar, formatul elevator pitch (pitch in the elevator) presupune prezentarea unei idei de afaceri în 1-3 minute. Pentru o „călătorie cu liftul” condiționată cu un investitor, trebuie să aveți timp să vorbiți despre problemă, soluție și perspectiva monetizării. Napkin Pitch (o pitch pe un șervețel) este o reprezentare vizuală simplă și rapidă a unei idei de afaceri, de parcă ar fi trebuit să o schițezi la o ceașcă de cafea cu un investitor.

Originea termenului pitch
Startup-urile au împrumutat acest cuvânt din terminologia baseballului. În baseball, un teren este un teren făcut de un jucător din echipa defensivă. Ideea este de a servi mingea astfel încât adversarul care bate să nu lovească mingea, iar un coechipier să prindă mingea. Necesită o strategie complexă și abilități extraordinare de comunicare. Rezultatul jocului depinde în mare măsură de pasul ulciorului.

Ce sunt prezentările de pitch?
Există trei tipuri de pitch: elevator pitch, idea pitch și funding pitch. Principalele calități ale acestor prezentări de pitch sunt concizia și structura. Startup-urile și companiile le folosesc în scopuri diferite.






	
	 Startup-uri

	Companii 

	Elevator pitch
	Prima prezentare a proiectului către investitor
	Prima prezentare a proiectului către manager

	Idea pitch
	Prezentarea ideii pentru a participa la concurs
	Prezentarea ideii pentru subalterni


	Funding pitch
	doua prezentare a proiectului către investitor pentru a primi bani
	A doua prezentare a proiectului către manager pentru a primi resurse sau un discurs în fața colegilor din departamentele învecinate




Ce este inclus într-un pitch?
La prima vedere, ar putea părea că investitorilor trebuie să li se ofere cât mai multe informații posibil. În calitate de fondator, fiecare parte a afacerii tale contează pentru tine. Cu toate acestea, cele mai bune pitch-uri sunt scurte și simple.

Experiența arată că nu ar trebui incluse mai mult de 19 diapozitive într-un pitch deck.

Există multe opinii diferite despre ce ar trebui să fie exact într-un pitch, dar cele mai importante sunt:
• Introducere: informații despre proiect (ce faci?)
• Problemă: a cui ameliorați durerea, ce ameliorați?
• Produs: descrieți cele trei caracteristici cheie ale produsului sau vorbiți despre el într-un stil „cum funcționează”.
• Piața: care este dimensiunea pieței? ce cota pretinzi?
• Model de afaceri: cum intenționați să generați profit (comision, abonament, vânzări directe)?
• Marketing: canale de atragere a clienților, partenerilor
• Indicatori: realizări privind valorile cheie specifice pentru proiectul și planul dvs. de acțiune
• Echipa: nu doar rolurile, ci realizările oamenilor și experiența acestora relevante pentru proiectul curent
• Atractie: nevoia dumneavoastră de investiție (ce ne dorim și de ce?).




Exerciții pentru ateliere de lucru

Exercițiu de dezbatere

Scop: antrenament pentru vorbirea în fața unui grup, dezvoltarea abilității de argumentare.

Facilitatorul stabilește subiectul discursului și cheamă doi participanți. Vorbesc pe rând pe un subiect ales timp de 2 minute. După prezentare, participantul răspunde la întrebările publicului. Adversarul său are dreptul să ceară primul. Apoi adversarul său evoluează în același format, tot 2 minute. După două spectacole, ascultătorii votează pentru fiecare dintre vorbitori și aleg câștigătorul. Fiecare nouă pereche primește un subiect nou.


Exercițiul „Cuvinte înrudite”

Scop: antrenarea creativității în vorbire. Gazda pregătește mai multe bilete (hârtii) în avans. Pe fiecare este scris un cuvânt (de exemplu, pinguin, pălărie, umbrelă etc.). Participantul trage două bilete la întâmplare și face un discurs de 2 minute, în care bate aceste cuvinte. Trebuie să faci o prezentare logică.

După prezentare, ascultătorii oferă feedback:
• Cât de logică a fost prezentarea? Legat? Frumoasa?
• Mă întreb dacă aceste 2 cuvinte au fost observate?
• Pentru a face procesul mai animat, este mai convenabil să faceți acest exercițiu în grupuri mici, de exemplu, 6-7 participanți. Deci va dura mai puțin timp, iar participanții nu se vor obosi.


Exercițiul „Interviu”

Scop: antrenament de argumentare și rezistență la stres.

Desfășurarea exercițiului: Chemăm doi participanți. Unul conduce, celălalt trece interviul. Scopul negocierilor este de a obține un loc de muncă sau de a crește salariile. Solicitantul din aceste negocieri ar trebui să argumenteze cât mai mult de ce ar trebui să-l angajeze (sau de ce este cu adevărat necesar să-i mărească salariul).

Rezumat:
• Ați reușit să finalizați sarcina?
• Ce a ajutat/a împiedicat? Apoi participanții își schimbă rolurile în aceeași pereche.

Exercițiul „Capitalul meu”

Acesta este un joc de provocare, un joc de competiție, la începutul căruia toți participanții la antrenament au o cantitate egală de resurse, iar la sfârșitul jocului participanții se găsesc cu rezultate foarte diferite. În procesul acestui exercițiu, membrii grupului se aliniază într-un clasament clar, în timp ce cel care știe să privească imparțial, obiectiv și să evalueze corect ce se întâmplă pe ceilalți are mai multe șanse de a câștiga.


Analiza video a unui Pitch
[bookmark: _GoBack]Pe baza videoclipului vizionat (4 min), faceți o analiză în echipe a ceea ce a avut succes în Pitch iul dat și ce nu.


Atelier
Pregătiți-vă pitch-urile conform structurii date. Oferiți feedback echipelor
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