
CONTRACT TNDMDUAL DE MUNC xn -1fl/8

,QLl , 018

5. Perioada de probd (dacb pdrfile at convenfl 0(' -O6, {1
6. Prezentul Cbntract individual de muncd i'i produce efectele din:

cii salariatului salariul functiei

18. Clauze specifice (dacd pd4ile au convenit)

confdentrialintea, alle clauze care nu conlrqvin legisla[iei in vigoare)

mun. Chisinau
(localitatea)

SC * persoana A|Ia_RARALIUC, director' pe

de o continuare <Salariab>' pe de alttr parte'

cond bat prin Legea nr' 154-XV din 28 martie

2003, au incheiat prezentul contract individual de muncI, convenind asupra urmtrtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de \funclia'

profesia, meseria, specialitatea, calificarea) 
,

2. Locul de munc6 &'A./inq.' (denumirea subditiziuniiunitdlii)

3. Munca este:

a)debaz6; './
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatd;
(termenul concre)

b) determinatd

e3- O+ - y'8 
(termenul concrer)

a) ziua semnirii; '-z (data negociatd de Pdrli)
b)

Tnuncd tn condilii grele, vdtdmdloare ti/sau periculoase etc')
7. Riscurile specifice funcliei
8. Salariatul are ufinAtoarele drepturi:

a) drepturi prevdzute in alin.(l) al art'9 din Codul muncii;

b) alte dreptur (r, specificd drepturile suplimentare negociate de pdrli)

9. Salariatul este obligat:
ul ta ina.pfineascd oiligaliile prevdzute in alin'(2) alart9 din Codul T1T'l:
b) sd indeplineascd alte obligalii (se specrficd obligaliile suplimentare negociate de pdrli)

1b. Angajatorul are urm6toarele drepturi:

a) drepturi prevdzute in alin.(l) al art'10 din Codul muncii;

b) alte dreptur i 
ur q!ur'\r/ 

(se specifcd drepturile suplimentare negociate de pdrli)

11. Angaj
a)sdindeeinalin.(2)alart'l0dinCodulmuncii;
b) s[ ind ilite de coau -unrii, de alte acte normative,,de conven{iile colective, de

contractul 9i prezentul Contrt de muncd' printre care

:d o b ligaliile suPlimenlare)

, retributea muncii ProPorlional
'ele maleriale, compensaliile Si alocaliile,

otelor de lucru (salariul funcliei sau cel tarifar' suplimentele' sporurile' adaosu

,-, o
.wvr -z \e-'-

inclusiv pentru munca prestatd tn condilii grele' vdtdmdtoare 
-Si/sau 

periculoase' intensilatea munc' ' )

"'^ ore pe saptaminu-- - r

ota77\duratanormatasan)reausaalimpuluidemuncd'niry!ratazilnicdalimpuluidemuncd'timpuldemunca
^.^\ ntn io n

UI u u \uut u.q '.vr ".4'4 - U

parlial, munca in schtmburt, munca de noapte erc'), ora de m*-*-':-:---

14. Regimul de odihna 2 zile de odihna simbutu si duminicu (repausul zilnic, repausul sdptdminal etc')

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihn[ aruat 
'"8 

xile calendaristice (durata)

b) concediul de odihnd anual suplimentar

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul 9i mdrimea prevlzule de legislalia in vigoare'

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul 9i mdrimea prevdzute de legislatria in vigoare'

(durata)

(mobilitatea,



20. Prezentul contract individual de munc6 nu poate fr modificat (completat) decit

Semnatdep6r[i,careseaiexeazdlacontractgiesteparteintegrantdaacestuia.

2l.yafi considerat6 drept modificare (completare) a prezentului contract individual de muncd orice schimbare ce

se referi la:
a) durata contractului;

:l $::lf;ffiffi}t (condilii grete, vdtdmdtoare si/sau pericutoase, introducerea ctauzelor specifice conlorm art'5 t din codul muncii etc);

d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncd 9i d

I specialitatea, profesia, funclia; (.

g) Caracterul inlesnirilor acordare a acestora'

22. Cutitlu de cdtre angajator a prezentului Contract' individual de muncd este

posibild numai in codul muncii. in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre

necesitatea modifi d cu 2 luni inainte'

23. Locul de munc6 al salariatului poate fi schimbat temporar de c6tre angajator orin deplasarea in interes de

serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art'70 9i 71 din codul muncii'

situafiiprevAzutedeart'104alin'(2)lit'a)qib)dinC99*]muncii'angajatorulpoate
sc d de cel mult o lun6, locul gi specificul rnon.ii salariatului fbr[ consimtimintul acestuia

gispectiveinprezentulContractindividualdemunc6.

25. Transferul salariatului la o altd munc6 gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile

articolelor 68 9i 74 din Codul muncii gi puncteloi iO - Zt din prezentul Contract individual de munc6'

26' s Poate surveni:

a) in in Codul muncii);

b) pr
c) la

2T.PrezentulContract individual de muncf, poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pa4lto' (art.82,305.9i 3 10 din Codul muncii);

nj ta in4iativa uneia dintre pa4i (art'85 9i 86 din Codul muncii)'

2g. Litigiile individuale de munc6 care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de munctr vor fi

solulionate-in modul stabilit de codul muncii 9i de alte acte normative.

29. prezentul contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere juridicd' unul

dintrecaresepasffeazalaAngajator,iarcelde-aldoilea-laSalariat.

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul resPectdrii

clauzelor specifice prevdzute la pct' 1 8

printr-un acord suPlimentar

Datele de identificare a plrfilor Contractului:

<<Angajatorub>

Adresa mun Chisinau, str. C' Stamali 8, oJ 58

C od f scal c/f I 003 600 I 52 042

<<Salariatub>

,qau*r,. fl-r-Binau, sh A{''P?laz

Buletin de idenlitale H rstz&{sa
eliberat O

7gCod personal
Cod personal de

,rz, ar ay'/

Semndtura -stteolgJ-rs7
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