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MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUC TURII

de atestare tehnico-profesionald
- Seria 2018-DLS _ Numirul 0109
Eliberat domnului (doamnei); Sofroniuc Mihail

Pentru a activa in calitate de; Diriginte cu executarea lucrarilor specializate

si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:
4. Instalatii si retele electrice.
Exigentele esentiale:

A - rezisten(d si stabilitate;
B - siguran{i in exploatare;
C - sigurantd la foc;

D - igiend, siindtatea oamenilor, refacerea i protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data cliberfll‘li 2 0 d ¢cem b ri € 2 0 1[8gita]ly signed by Eni Maria
Date: 2023.03.23 09:49:15 EET

Valabil pina la 20 decembrie 2023 Noags =

Anatol Usatii
-7 : :
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MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala ?i
Seria 2019-DLS Numirul 0217
Eliberat domnului (doamnei): Ciobanu Viorel
Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor = i
Domeniile: |
4. Instalatii si retele electrice. _ - Rl
5. Instalatii de automatizare, Mol e g
Exigentele esentiale: e

A - rezistentd si stabilitate:
B - sigurantd in exploatare:
C - siguranid la foc:

D - igicnad, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor, S
E - izolatie termicd, hidrofuga yi economie de energie: T
F - protectic impotriva zgomotului,

Data eliberarii 23 iulie 2019

Valabil pina la 23 iulie 2024
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REPUBLICA

MINISTERUL INFRASTRUCTURII
SI DEZVOLTARII REGIONALE

de atestare tehni '**@apf@fmn@n@ﬁ@
Sel‘ld 2022-DLS s e Numarul 0593

Eliberat domnului (doamnei): Mocanu Grigore

~ Penteuraactiva tn calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalaiilor aferente constructiilor e '
Domcnuie

4. lnstaldtu Si rctclc eluctuu,.

Itngcntc_lc_esentmlc:

A - rezisten(a si Stabilitate:

B - siguran{d in cxploatate;

C - sigurantd la foc;
D - igiend, sandtatea camenilor, refacerea 51 pr otu,ua mc,dluhn mconjm*ilm
I - izolagic termica, hidrofugd si cconomie de cnergic:

F - protectic Tmpotriva z.g()molqur. | f Daff“aBmﬁefea-ace-‘sfw’déwmehf. :
it e R B e g SR afi sesizat acfiuni de implicare In acte de coruplie,

G - ulilizare sL_1§_1uldl}1ld a -1___;»1{15;101 naturale. | e am sa ne informafi a Linla anticorupfio a

eIt % T % /o ministerului 022250535,

_Da-tafeli-bcl’ﬁrll 5 q-prlhe 2022 : e PO . WhatsApp 078177975

: e B - Saumosajlaadresade

Valabil pma la 5 aprilie 2\ Iy SRR R /. ectmall anticoniplio@imicrgovmd

Viceprim-ministru, ministru
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REPUBLICA MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA PENTRU
REGLEMENTARE IN ENERGETICA

AUTORIZATIE

Wy Nr._ 3084 din_25.08.2021
' ) Titularul DI _ SOFRONIUC Mihail
9/ IDNP 0972106544572

ELECTRICIAN AUTORIZAT de gradul IIT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 174/2017 cu privire la energeticd.

Valabild pani la data 24.08.2024

Titularul prezentei autorizafii are competenta de a executa instalatil elestrice cu

tensiunea de pand la 10 kV si cu putere nelimitati, cu obligatia de a intoemi
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INSTITUTUL DE CERCETARI $TINTIFICE IN CONSTRUCTIL
“INCERCOM” 1.8.

mun.Chisiniu - din __21 iunie 2022

Proces-verbal nr._8a
al sedintei comisiei de atestare pentru verificarea cunostintelor
conducétorilor si specialigtilor

NRS-35-03-96:2008 - exploatarea macaralelor

Nr. Numele, prenumele : Funcfia -Studii | Denumirea intreprinderii | Nr. | Concluziil
ert, _ ' bilet. | comisiei d
: atestare
s Sef serviciu statii de Premier Energy Distribution SA atestat
1. | Bejulon Super. 1 t
. transformare - ;
2. | Boico Leonid Inginer energetician stafii de super. Premier Energy Distribution SA | 12 atestat
. transformare
: s Inginer energetician stafii de | guper. | Premier Energy Distribution SA | 14 atesta
3. | Croitor Valeriu uper. t
! transformare
4 Ihe Tudor Inginer energetician ‘stafii de super, Premier Energy Distribution SA | 15 atestat
: ? transformare
5. | Lupascu Ole Inginer energetician linii de | super, | Premier Encrgy Distribution SA 4 atestat
! Pag & tensiune inaltd
: Inginer energetician stafii de Premier Energy Distribution SA atesta
6. | Nistrean Ion super. 13 t
: transformare :
+ | Inginer energetician statii de Premier Energy Distribution SA
7. | Ponomarenco Serghei | & super. . 9 atestat
S transformare
; Inginer energetician liniide | guper. | Premier Energy Distribution SA 3 atestat
8. Tugulea llie tensiune tnaltd P
; Sef serviciu statii de super, | Premier Energy Distribution SA | 11 atestat
9. | Zavadov Sergiu e dia p
10.! Ciobanu Viorel Inginer-sef super. | Compania Electrici SRL 7 atestat
11.| Mocanu Grigore Maistru super, | Compania Electricd SRL 5 atestat
12.| Nofit Alexandr Maistru super. | Compania Electricd SRL 8 atestat
13 Péiduret Vitalie Maistru super. | Compania Electricd SRL 6 atestat
14.| Pascari Simion Diriginte de santier | super. | AC-Procon SRL 1 atestat
15.| Sirghii Vitalie Director super. | AC-Procon SRL 2 atestat

N i__‘f ¢ ™ L3 L] .
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INSTITUTUL DE CERCETARI STIINTIFICE IN CONSTRUCTII

" mun.Chisiniu

“INCERCOM” 1.8.

- din __21 junie 2022

Proces-verbal nr.__8b
al sedintei comisiei de atestare pentru verificarea cunostintelor
conducitorilor si specialigtilor

*

NRS-35-03-73:2006 - exploatarea turlelor si turnurilor

Nr, Numele, prentumele Funcfia Studii | Denumirea intreprinderii | Nr. | Concluziile
crt bilet, | comisiei de
g atestare
1 Beju Ion Sef serviciu statii de super. Premier Energy Distribution SA 4 atestat
; transformare
2. 1 Boico Leonid Inginer cnergetician statii de | guper, | Premier Energy Distribution SA | § atestat
i transformare :
3 CI‘OitOI‘ Valeriu Inginer energetician statii de super, Premier Energy Distribution SA 15 atestat
= transformare
4 1 lie$ Tudor Inginer energetician stafii de super. Premier Energy Distribution SA 8 atestat
/ transformare
5 Lupa$cu Oleg Inginer energetician linii de super. Premier Energy Distribution SA 20 atestat
: tensiune inalti
6. | Nistrean Ion Inginer energetician stajiide | super. Premier Energy Distribution SA 7 atestat
: transformare
7. | Ponomarenco 3erghei Inginer cnergetician stafii de | guper, | Premicr Energy Distribution SA | 16 atestat
: transformare
8 Tugulea lie Inginer energetician liniide | guper, Premier Energy Distribution SA | 10 atestat
5 tensiune fnaltd
9 Zavadov Sergiu Sef serviciu stalii de supet. Premier Energy Distribution SA 5 atestat
5 transformare
10. | Ciobanu Viorel Inginer-sef super. | Compania Electrica SRL 2 atestat
11. | Mocanu Grigore Maistru super. | Compania Electric SRL 3 atestat
12. | Nofit Alexandr Maistru super. | Compania Electrici SRL. | 17 | = atestal
13. | Ovcearenco Artemie Maistru super. | Compania Electricd SRL 1 atestat
14. | Paduret Vitalie Maistru super, | Compania Electrici SRL. | 18 atestat
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Nr._ 4 ain«J9 » febepgece 2022 “COMPANIA EbECTREGAAS.R L.
: MD-2002, Republica Moldova

” e . y Ch@ : ;tr.?%aigzu hd
Prezentul Contract este incheiat intre: “Compania Electrici”$S R,L.I;mm nau k illl 2
i

(denumirea §i adresd juridicd a angajatorului)
reprezentaté de cétre Directorul d-na Eni Maria, numiti in contindénre _Angajator 20

Cfunc;r sin mele, prenumele persoanei care are imputerniciri de a semna comraciui)

ovante Lple .
(nume, %renume!e parrozgmtcuﬂ .
domiciliat d Zp X0V G, 2 S22ASLIE. 412 06114944, buletin de identitate numérul 332 (4 ‘/0

(adresa domiciliului permanent sau temporar)
seria o/, emis de citre oficiul OF 33 , numit in continuare Salariat.

in scopul reglementirii relatiilor ce apar in procesul de munci intre Salariat si Angajator, Pirtile s¢
obligd s# onoreze clauzele prezentului Contract, iar in cazul in care acesta nu prevede anumite situati
ce pot apédrea in viitor, se va utiliza legislafia muncii a Republicii Moldova.

Pirtile stabilesc urmatoarele:

-

1.Felul muncii:

1.1 Salariatul este angajat in functie de olz2eriol /ﬁfgﬂ{ﬁ’ a& 2/:92/7’/6 (7/£ SG/74¢.
pentru o norma deplind (partiald sau prim cumul).

Obligatiile functionale ale Salariatului:
a. respectarea regimului de munci;

respectarea securititii muncii si a normelor de protectie;
indeplinirea normelor de munci stabilite;

respectarea cerintelor regulamentului intern al Companiei;
achitarea contributiilor de asistentd medicald;

- e oo o

asigurarea confidentialititii tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si a altor date pe car
Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor §i care nu urmeaza a fi facute publice;

g. pistrarea integritdtii patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

h. executarea oricdror indicafii sau ordine ale Angajatorului, ce tin nemijlocit de procesul di
prestare a serviciilor;

i, informarea de indati a angajatorului despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu;
j. respectarea clauzelor contractului individual de munca.
2. Obligatiile Angajatorului:
organizarea rationald a procesul de muncé;
crearea conditiilor séndtoase i nepericuloase de munci;
asigurarea calitatii utilajului;
achitarea contributiilor de asigurdri sociale

achitarea remunerdrii stabilite in prezentul Contract conform ordinului nr.164 din 24.11.202]
Anexa ”B”, Amendamentul CPL 01.02:2012/A1;2021 §i anume:

- sporul pentru vechime in muncé;

g e g P

cHlsm
‘0 f\ ; 4(,

0
4 ST e,
N Pt - N
Qs N Sy

- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavoys
- plata pentru zilele de sirbatoare nelucritoare; g \
- indemnizatia de concediu; P 13
- plati de stimulare. &) T S

T o4
f. crearea condifiilor pentru formarea profesionald continui a Salarxatulli (i v”
g. efectuarea asiguririi sociale §i medicale obligatorie a Salariatului.



3. Retribuirea muncii:

3.1 Partile stabilesc ci remunerarea Salariatului, nu poate fi mai mici de 44500 lei, pentru
_programul’de lueru lunar in mediu de 169 ore .

Salariul va fi achitat prin intermediul casierului, sau a cardului bancar.
4, Termenul Contractului

Prezentul Contract produce efecte juridice pe termen nedeterminat.

Prezentul Contract produce efecte juridice pani la

Prezentul Contract produce efecte juridice timp de , incepénd cu data semndrii lui de
cétre ambele pérti.

5. Termenul de incercare
Salariatul este angajat cu termen de incercare de 2 (doud) luni.
6. Timpul de munci

6.1 Angajatorul instituie regimul intern de munci care dureazi 5 zile pe siptimani. Zilele de odihna
sunt stabilite sdmbéta si duminica.

6.2. Numdrul de ore de lucru zilnic nu poate fi mai mare de 8 ore.

6.3 In situaia in care interesele procesului de munci ala Angajatorului necesita executarea obligatiilor
functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imediati a muncii, refuzul
Salariatului de a le executa se va considera incilcare a ordinii interioare de munca.

7. Timpul de odihni
Pirtile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupi cum urmeaza:
7.1 Pauza pentru masé va fi prevézuta zilnic, cu o durati nu mai mici de o ori, dupi 4 ore de lucru.
7.2 Repaosul saptdmanal il constituie zilele de simbiti si duminic.

7.3 Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu. Durata
concediului anual de odihnd este de 28 de zile calendaristice. Angajatorul va aproba un grafic de
acordare a concediilor tuturor salariatilor.

7.4 Concediul anual de odihnd poate fi améanat in cazul in care interesele Angajatorului o cer.

7.5 Concediul din cont propriu solicitat de citre Salariat nu poate depisi 120 de zile calendaristice in
decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din cont
propriu pe o anumité perioada de timp, daci astfel ii pot fi afectate interesele.

8. Modificarea si incetarea Contractului

8.1 Modificarea prezentului Contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectandu-se in scris
in formd de supliment al prezentului Contract, care are fortd juridici de la data semndrii lui.
Suplimentul respectiv se anexeazi prezentului Contract §i constituie parte integranti a acestuia.

8.2 Prezentul Contract poate fi reziliat cu acordul liber al Pirtilor.
8.3 Rezilierea unilaterald a prezentului Contract din inifiativa Salariatului, pini la expirarea

termenului Contractului, se poate produce cu condifia avertizirii in scris a Angajatorului, inainte cu
cel putin 14 zile calendaristice.

8.4 Rezilierea unilaterald a prezentului Contract din inifiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile' in care Salariatul nu-si executs obligaiile asumate prin punctul 1.1 al prezentului Contract.
Angajatorul se obligd sd aduci la cunogtintd Salariatului acest fapt cu 3 zile inainte.

9. Responsabilitatea Pirtilor si solutionarea litigiilo
9.1 Pirtile prezentului Contract vor purta responsabilitatea juridici
legislatia Republicii Moldova in vigoare.

9.2 Orice divergentd aparuti pe parcursul executiirii prezentului Contr:
intre Parfi. lar dacd acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va
jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.
Salariatul Angajatorul: D:recf9
dflﬁéﬁﬂ,ff Zj}‘pff f Eni Maria O ;911
Am luat cunostintd de Regulamentul ordinii interioare de munca i am primit un e

CMnr. Y ladatade” 48 ” /zé’eua 28 200,

e

rmltate cu

negocwn
& organele
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Ne 68 ain 43 > febonour 20 “COMPANIA ELECTRICE SR, |

MD-2002, Republica Moldova

Prezentul Contract este incheiat intre: “Compania Electric >S. Ruln. fifvi gin€lai shwihla ithy P aiulid, 2,
(denumirea si adresa jurs NG 2R0360B002733

reprezentatd de cétre Directorul d-na Eni Maria, numiti in cantinuare Angajator

' (funcfia §i numele, prenumel persoanei care are imputerniciri de a semna conir AR Z‘;_'_ — J
siocanee Seeopoe .
(numele, mnume!e,ﬁa!r?n imicul) ;
domiciliat 8, L esripne of Hincesse , buletin de identitate numirul 0L0 64 ¥849

(adresa domiciliului permanent  gau temporar)

seria o/3 emis de citre oficiul YS CRYS" REY TSTRU ™ , numit in continuare Salariat.

in scopul reglementirii relatiilor ce apar in procesul de muncé intre Salariat si Angajator, Pirtile s¢
obligd sd onoreze clauzele prezentului Contract, iar in cazul in care acesta nu prevede anumite situati
ce pot aparea In viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmitoarele:

1.Felul muncii:

1.1 Salariatul este angajat in functie de 7 (,2,3’3 Led, J&/ £
pentru o normi deplind (partiald sau prim cumul). :

Obligatiile functionale ale Salariatului:
a. respectarea regimului de munci;

respectarea securitifii muncii i a normelor de protectie;
indeplinirea normelor de munci stabilite;

respectarea cerinfelor regulamentului intern al Companiei;
achitarea contributiilor de asistentd medicald;

I 3

asigurarea confidentialitafii tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si a altor date pe care
Salariatul le afld in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeazi a fi ficute publice;

g. pastrarea integritdfii patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei s
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

h. executarea oricdror indicafii sau ordine ale Angajatorului, ce {in nemijlocit de procesul de
prestare a serviciilor;

i. informarea de indati a angajatorului despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu;
respectarea clauzelor contractului individual de munci.

LA

2. Obligatiile Angajatorului:
organizarea rationald a procesul de munci;
crearea conditiilor séndtoase i nepericuloase de munci;
asigurarea calitéfii utilajului;
achitarea contributiilor de asigurari sociale

achitarea remunerdrii stabilite in prezentul Contract conform ordinului nr.164 din 24.11.2021,
Anexa "B”, Amendamentul CPL 01.02:2012/A1;2021 si anume:

- sporul pentru vechime in munc;

o oo o op

-
b ta
PO, cow

- sporul de compensare pentru munca prestati in conditii nefavg
- plata pentru zilele de sirbatoare nelucrétoare;
: indemnizatia de concediu;

- plafi de stimulare,

f. crearea conditiilor pentru formarea profesionali continua a Sakdriaf

N

g. efectuarea asigurdrii sociale si medicale obligatorie a Salariatului,"in 572



3. Retribuirea muncii:

3.1 Pirtile stabilesc cd remunerarea Salariatului, nu poate fi mai mica de 9040 lei, pentrt
programul de lucru lunar in mediu de 169 ore .

Salariul va fi achitat prin intermediul casierului, sau a cardului bancar.
el _ % 4. Termenul Contractului

Prezentul Contract produce efecte juridice pe termen nedeterminat.

Prezentul Contract produce efecte juridice pani la

Prezentul Contract produce efecte juridice timp de , incepand cu data semndérii lui de
cétre ambele pérti.

5. Termenul de Incercare
Salariatul este angajat cu termen de incercare de 2 (dous) luni.
6. Timpul de munci

6.1 Angajatorul instituie regimul intern de munci care dureazi 5 zile pe siptiméni. Zilele de odihna
sunt stabilite saémbéta si duminica.

6.2, Numirul de ore de lucru zilnic nu poate fi mai mare de 8 ore.

6.3 In situatia in care interesele procesului de munci ala Angajatorului necesitd executarea obliga‘;ii lor
functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitid executarea imediati a muncii, refuzul
Salariatului de a le executa se va considera incilcare a ordinii interioare de munci.

7. Timpul de odihni
Pirtile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupi cum urmeaza:
7.1 Pauza pentru masi va fi prevazutd zilnic, cu o duratd nu mai mic# de o or3, dupd 4 ore de lucru.
7.2 Repaosul sdptdménal il constituie zilele de sdmbita §i duminica.

7.3 Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu. Durata
concediului anual de odihnd este de 28 de zile calendaristice. Angajatorul va aproba un grafic de
acordare a concediilor tuturor salariatilor,

7.4 Concediul anual de odihnd poate fi amanat in cazul in care interesele Angajatorului o cer.

7.5 Concediul din cont propriu solicitat de cétre Salariat nu poate depasi 120 de zile calendaristice in
decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din cont
propriu pe o anumitd perioadd de timp, dacd astfel ii pot fi afectate interesele.

8. Modificarea si incetarea Contractului

8.1 Modificarea prezentului Contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectandu-se in seris
in formd de supliment al prezentului Contract, care are fort3d juridici de la data semndrii lui.
Suplimentul respectiv se anexeazd prezentului Contract i constituie parte integranti a acestuia.

8.2 Prezentul Contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor.
8.3 Rezilierea unilaterald a prezentului Contract din initiativa Salariatului, pina la expirarea

termenului Contractului, se poate produce cu conditia avertizirii in scris a Angajatorului, inainte cu
cel putin 14 zile calendaristice.

8.4 Rezilierea unilaterald a prezentului Contract din initiativa Angajatorului se poate pfodilce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1 al prezentului Contract.
Angajatorul se obligd sd aduci la cunogtintd Salariatului acest fapt cu 3 zile fnainte.

9. Responsabilitatea Pirtilor si solutionarea litigiilor

9.1 Pirtile prezentului Contract vor purta responsabilitatea juridi
legislatia Republicii Moldova in vigoare.

9.2 Orice divergentd apérutd pe parcursul executdrii prezentului Qopifa
intre Pérti. lar dacd acestea nu vor aplana conflictul, htxgzul
jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.:

Salarlatul Anga 3atorul

qg D LO s &ég vpee Eni Maria

Am luat cunostinti & Regulamentul ordinii interioare de munca gi am primit un emplar
CIMnr. 68  ladatade” A ” {9325& 2cel 2042 . Cﬂ




ACORD SUPLIMENTAR Nr. 01/22

din 06 aprilie 2022
la contractul individuhl de munca nr. 68

dfn 28 februarie 2022
Partile:

”Compania Electrici”S.R.L. mun.Chiginiu,str.Plaiului, 2 care activeazi in baza

Statutului denumitd in continuare "Angajator”, in persoana Directorului d-ei Eni Maria, pe de
o parte, i dnul Mocanu Grigore, numit in continuare «Salariaty», pe de alta parte, in
conformitate cu prevederile art.68 din Codul Muncii al RM, au incheiat prezentul Acord
suplimentar la Contractul Individual de Munca nr.68 din 28.02.2022 denumit in continuare
«Acord», convenind asupra urmatoarelor modificiri:

Pun.1, subpunctul 1.1 din CIM ”Salariatul este angajat in functie de maistru, sofer ” cu
sintagma “Salariatul este angajat in functie de diriginte de santier, sofer ” conform Certificatului
de atestare tehnico-profesionald Seria 2022-DLS, numérul 0593 eliberat la 05 aprilie 2022.

Prezentul «Acord» se anexeazi la Contractul individual de muncd nr. 68 din 28.02.2022 si este
parte integrantd a acestuia.Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare de la data de 06.04.2022,
este intocmit In doud exemplare avind aceeagi putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la
"Angajator", iar cel de -al doilea la “Salariat.

Angajatorul Salariatul
»Compania Electrici” S.R.L. Mocanu Grigore
Adresa: mun.Chisindu, str.Plaiului,2 Adresa: s.Leugeni, rl.Hincesti

Buletin de identitate B01062789
Eliberat autoritatea emitenti *{S”CRIS?’REGISTRU?”
Cod personal 2005020043800

Semnétura %‘t«é/
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