“AHOVBUAYANBbHBIA TPYAOBOW AOTrOBOP Ne. tszf/
fata: 16.07.20

TREND-CONSTRUCT SRL uMeHyeman B fanbredluem
"Pabotogarens”, B nuue MesepansHore Qupextopa NICULITA
CHIRILL, pgercTsyiotlero Ha OCHCBaHUW YycTasa, C OAHOR
cTopaHsl, 1 r-H (r-xa) ZARITCHIl VLADIMIR, umeHyeMbiA (an}
8  panbHetiwem  "PaboTHux", ¢ ApYrod  CTOPOHBL,
PYKOBOACTBYACH MONOXeHWeM c¢T.45-84 Tpynosoro Kopekca
(TK), yTBepaeHHoro 3akeHom Ne154-XV ot 28 mapra 2003r.,
33KMKQYANA HacToswMA MhauevayansHeit Tpyaosoid Jorosop
(MTH), cornacuellnch O CReayoLwem:

1. PaBoTHUK NpuHAT Ha paboTy B KavecTse

Diriginte de santier

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. (299

Data: 16.07.20

TREND-CONSTRUCT SRL, denumita in continuare
"Angajator”, in perscana directorului general NICULITA
CHIRILL, care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte, si
d-ul {na) ZARITCHIl VLADIMIR

numit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, in
conformitate cu art. 45-94 a Codului muncii (CM} , aprobat prin
Legea Nr .154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind urmatoarele:

1. Salariatul este primit la serviciu in calitatede
Diriginte de santier

(AON#HOCTL, NPOheccrA, CNELMansHocTb, KBanudmnKaumrsa)

2. Mecto pabotsl ADMINISTRATIA

(HauMeHDBaHUe CTPYKTYPHOrS {I04pa3AenaHua NPesNpUATARA}

pnn wannenEANTBEHHOES PYKOBOACTEBC

3. PaBora sapnserca:

[x] ocHosHoi; [[] no coemecTtenbcTsy.
4. Cpok AoroBopa ABNAETCA:

[] #eonpenenensei],_|onpenenehHei
5. VicnelTaTenbHeld CROK ANA fApWHWMaemoro Ha pabory
PaBoTHuka coctasnsaer 0 aHed,
51, Eecnu B TedeHue | MCNeITaTenbHoro  cpoka
wHAvBMAYansHe TPYAOBOW doroBop He Gkl Npekpalled no

CCHOBaHUAM, npeAycMmoTpeHHbiM TK, pe#icTBue gorosopa
npogonxaeTcs n ero nocnegywowee npexpaljeHue
AONYCKAETCR TOMNBLKO Ha BLMX OCHOBAHWAX.

5.2. MNpu HEYACBNETBOPUTENEHOM peaynesTaTte

WCNBITATENLHONO CPOKa 3TOT (hakT yCTaHaeMBAaeTCH B
npvkase o6 ysonbHeHWW PaGoTHuWKa, KOTOpbIA wanaeTcs
PaboTogaTtenem A0 UCTEYeHWA AaHHOro cpoka, 6e3 Bwimnathl
BbIXOAHOro nocobus,

6. Hactoawwii UTL BCTynaeT B cMny €O AHA NOSNUCAHUA;

7. PuUckm, conyTcreyroLlve AoMmKHOCTH
8. PaboTHMK umeeT cregylowMe npaea;

a) npasa, npegycmoTpeHHble B 4.{1) c1.9 TK;
b) Apyrve npaBa  nNpeRyCMOTPEHHbIE
Pernamentom FabGoTonartens,

9. PaBoTHiKk obAa3aH.

a) ncnonHATe obs3aHHoCTK, NpeaycMoTpeHHsie B Y.{2) cT.9
TK;

b} wMcnonHAaTL Apyrve  oBs3aHHoOCTH
[OmKHOCTHOR WiHCTpyKkUven, KoTopasn
HeoTbeMNeEMON YacTeio [jorosopa,

BHyTpeHHuM

NPeAycMoTpeHHble
fBnseTcs

10. PaBoTogatents umeeT cnegyloliue npasa:
a) npaea, npeAycMoTpeHHbIe 8 4.(1) ¢T.10 TK;
b) PaSotopatens B crnyyae HeobxoaAWMmocTn Brpase
ucrionk3oeark PabotHuka AnA paboTkl, KOTOpPARA B cuny CBOER
cnetudunk He npegnonaraeT crabunbHoro pabovero Mecra
{cT. 52 TK}.
11. PaBotonaTens 06A3aH:
a) MCnonHATe 06A3aHHOCTK, NpeayCMOTPeHHble B 4.(2) cT.10
TK;
b} vcnonuaTe gpyrue obR3aHHOCTU rpeaycMmorpeHHsle TK,
MHEIMK HOPMAaTUBHBIMU axkTamu, KONMNEKTUBHEIMU
COrNalIeHWAMK, KONNEKTMEHBIM TPYACBBIM  JOrOBOPOM W
HacToAwMMm UTO
12. Ycnoeua onnatel Tpyfa paboTHuka:
E Oknap (tapucbHan cTaexa) 4000 neit B mecal.
'l yacopan TapuchbHas CTaBkKa neit.

12.1. MNpumeHs0TCA cneaylowme BUALlI ACNCNHUTENEHLIX
BbINNarT.

Hapnbaeka 3a pesynbTaTh! TpyAa cocTaenaeT % K
OCHOBHOW 3apaboTHOW nnaTte, paccYuThIBEETCR B KOHLE
OTYETHOMC Mecsaua.

ExexkpapTanbHas npemMun CocTasnsaer

nen.

(functia, profesia, specialitatea, calificarea).
2, Locul de munca ADMINISTRATIA

(denumirea sectiei sau directiei intreprinderii)

sub conducerea nemijlocita a

3. sServiciul este
[x] debaza;

4. Termenul contractului este:

[ Pe o durata nedeterminata; [_pe o durata determinata.____

5. Perioada de proba pentru care este angajat Salariatul

constituie 0 zile,

5.1. Daca, pe durata pericadei de proba, contractul individual

de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de CM, el se

prelungeste si incetarea lui e permisa doar in baza normelor

generale,

[] prin cumul.

5.2. In cazul in care rezultatul pericadei de proba este
nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea} cu privire la concedierea Salariatului, ce se
emite de catre Angajator pina la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

6. Prezentul Contrat este valabil din momentul semnarii:

7. Riscurile specifice functiei:
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturile prevazute la art. 8, alin. 12 CM.

b) alte drepturi prevazute de Regulamentul Intern al
intreprinderii.
9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art.9, alin.2 a CM;

b) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
intern sau de Instructiunea de serviciu, care sunt parti
compenente a Contractului de munca si au aceeasi putere
juridica.

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 10, alin. 1 2 Coduluj Mungcii;

b) Angajatorui in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleia?i unitati (art. 52 a Codului muncif).

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiie prevazute de art. 10, alin.2 a
Codului mungii;

b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de CM, alte acte
normative, contractul colectiv de munca si prezentul Contract.

12, Conditiile de plata a Salariatului:
salariul tarifar de functie 4000 lei pe luna.
J salariul pe ora de lucru lei.
12.1. Se aplica urmatoarele tipuri de achitari suplimentare:

premiul lunar in marime de % pentru munca productiva,
care se calculeaza [z finele lunii;

premiul pe trimestru lei.



.OnnaTa neperosopos No MoBUnLHOA CBA3N
MecaLL.

TpaHCNopPTHbIE PAcXofibl nen B mecad.
Han6aska 3a csepxypovqHyka paboty cocraenser 100% k
OCHOBHOW 3apaboTHoi nnarte,

12.2. MarepuancHaa nomolye B paamepe Ao 1000 ner B
cnyvae HeobxoammocTi,

12.3. 3apaboTHan NnaTa BbiNNayYvBasTcA ABa pasa B MecAL.
12.4. KomneHcauu 1 BeiRNaTbl

12.4.1. 3a pafory B BLIXOAHbIE W NPa3gHWYHBE  AHW
Komnexcauus cocrasnaeT 100% AONONMHUTENBHO K OCHOBHOW
3apaboTHOW nnaTte. Tawke, NO NUCBMEHHOMY 33ABNEHWID
PabBorHuka, pafoTatoulero B BbixogHo# WhKM  Hepabounii
npasaHnYHLIR feHb, PaboToparens MoKeT NPEAOCTABNTL EMY
Apyroi ceoBoAHLIA ASHB, KOTOPBIA HE OrlavUBaeTCa.

13. Pexum Tpyaa:

13.1. MNpogorkuTensHOCTE AonHoro paGovero agHA PaBoTHuka
cocTasnseT 0 vacos.

Hauano pabouero gHa 0 4acos.
Koxew pabouero aHa O yacos,
13.2. [MpogonkvrensHocTe
cocrasnser 6 gHer .
HENOIHLIA pabauni AeHb
Henondan pabovas Heagena
BbIXOAHBIE ¥ NPA3AHWYHBIE AHK
13.3. TMopaaok ycTaHOBNEHWA HenonHoro pabodvero gHa nuBo
HenonHoW paBoueit Hegenu yCTaHaABAUBAEGTCA NPUKasoM O
npuréme Ha paboTy, a TAKe B COOTBETCTBUN C AeACTBYIOUM
3aKOHOOATENMLGCTEOM,

13.4. PaGoTHUK UMeeT Npaso Ha Nepepe!s B 1 Yac B TeveHue
pabovero spemeHu ans obepa. B cnyyae ecnu Tpebyembiit
PaBoTHuky fononHuTentsHsIA nepepsis npeseiuaet 10 MuHyT,
HeobXxoOWMO COornacoBaHue ¢ ero HenocpPeacTBEHHbLIM
DYKOBOACTBOM.

14, Pexum oTtabixa (OTnyck).

14.1. PaBoTHWKy YycTaHaBnvBaeTcA eXeroAHutd  OThycK
NPOOIHNTENSHOCTRIO B 0 KaneHAapHbIX ZHEN.

nonHoit paBoueil Hegenn

14.2. Ycnosusi npeACCTABREHUA EXENOOHOrO OTNYCKa, a TaKke
pacHeT OTAYCKHOrC NOCOBUA YCTaHaBNUBAIOTCA LEeACTBYIOLIMM
TPYAOBLIM 33KOHOAATENbCTBOM.

14.3, TlpoAcCrXUTENBHOCTE OCHOBHOTO OTRycKa MOMeT BbiTb
pasfuTa Ha HECKONbKO NEPUOAOB, MPY YCNOBUM, YTO OOHa U3
3TWUX YacTell ByaeT He COCTABNATL He MeHee 0 KanexaapHbIX
AHEeR.

14.4. Cpoxk npegocTaBNEHWA OTNYCKa YKasbiBaeTes f1pw
cocTaenervn padimka OTNYCKOB, B KOTOPOM YWWTLIBAKOTCH
noxenaHua Bcex pabGoTHWkos W ¢ ydeTom TpebBoBaHWA
JelicTeyloLlero TpyAoBOro 3aKoHO0ATENBCTBA, @ TAIKE HY»XAb!
u TpeGopaHun Paborogarens.

15. FapauTiu

15.1. Paforoaarent rapadTupyeT PaBoTHuky npw ycrioBum

BHINONHEHWA WM EBO3MNOXKEHHBIX HA  HEro  TpyAosbiX
obazaHHoCTRR {HOpM TpYAa) B npegenax
NPOAOIBKATENBHOCTH pabouero BpeMeHn BEINATY

3apalboTHON nnaTthi, ykazawHok B N, 12 cOrnacHo pacueram,
HO HE HWXe YPOBHA MWUHUMAanNtHON 3apaboTHOW nAaThl
YCTAHOBNEHHON ASHCTBYIOLMM 3aK0H0A4aTensCTBOM.

15.2. PaBoTogaTens rapaHTupyer npeAocTasneHve
PaBotHuky  moborc  poga  couvankHelX  OTMYCKOB
NpeayCMOTPeHHbIX AeMCTBYIOLIMM 3aKOHOAaTENLCTBOM.

15.3. PaBortHuk rapadTupyer PaBoTopaTtenio coxpaHeHue
KOMMEPMECKOW  TalHel WM HepacnpocTpaMenue  um
WHopMaUnK, Morywen ObiTe  Menornb3csaHHOW  npoTve
PaBotoparens nnbo HAHeCTW eMy kakoW-nubo Bpes, a TawKe
He pasrnawate B TeyeHue ZLeWcTBus MWHAMBKAYANLHOFO
TpyAoBoro Horosopa U He Gonee ofHoro ropa nocne ero
npekpaweHns CBeAEHWUA MW vHpopMauno, CTaBlLINMX emy
M3BECTHLIMM B NEpuog AEACTBUR AaAHHOIO ACrosopa B
COOTBETCTBAM C TNpaBvNamm  BHYTPEHHEIO pacnopapka
NPeanpUATHA, KONnekTusHLIM um UTL.

achitarea cheltuielilor pentru convorbirile telefonice ____lei
lunar;

achitarea cheltuielilor de transport_____ lei lunar;

retribuirea pentru munca suplimentara constituie 100% din
salariul de baza pe unitate de timp.

12.2. Ajutor materfal in suma de pana la 1000 lei in caz de
necesitate.

12.3. Salariul se achita de 2 ori pe luna.

12.4. Compensatii si retribuiri:

12.4.1, Munca prestata in zilele de repaus si de sarbatoare se
retribuie in marime dubla pe o unitate de timp sau a
remuneratiei de o zi peste salariu. La fel, la cererea scrisa a
salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de
sarbatoare nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta zi
libera care nu va fi retribuita.

13. Timpul de lucru:

13.1. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 0
ore.

Inceputul zilei de lucru &

Sfarsitul zilei de lucru 0

13.2. Timpul de munca in cadrul unei saptamani constituie 6
zile .

zi de lucru necompleta;

saptamana de lucru necompleta;

Zi de repaus si de sarbatoare

13.3. Ordinea de stabilire a unei zile sau saptamani
necomplete se stabileste prin ordinul de angajare la serviciu,
sau in conformitate cu legislatia in vigoare.

13.4. Salariatul are dreptul la ¢ pauza in timpul orelor de
serviciu pentru masa. In cazul daca aceasta pauza depaseste
10 minute, este necesar de coordonat retinerea cu
conducerea.

14. Timpul de odibna (Concediul).

14.1. Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna
platit, cu o durata de 0 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare.

14.2. Conditiile de acordare a concediului anual, la fel ca si
calculul indemnizatiei de concediu se stabileste de normele
legislatiei in vigoare.

14.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza unei cerer! scrise a Salariatului, poate fi divizat in parti,
una dintre care va avea o durata de cel putin 0 zile
calendaristice.

14.4. Programarea concedillor de odihna anuale pentru anuf
urmater se face de Angajator, de comun acord cu Salariatul.
La programarea concediilor se tine cont atit de dorinta
Salariatului, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a
unitatii.

15. Garantii

15.1. Angajatoru] garanteaza Salariatului achitarea salariului si
altor plati in marimea prevazute de prezentul Contract, dar nu
mai mici decat nivelul salariului minim stabilit de legislatia in
vigeare - cu conditia indeplinirea de catre Salariat a cbligatiilor
de serviciu.

15.2. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea tuturor
concediilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

15.3. Salariatul garanteaza Angajatorului pastrarea secretului
comercial si nedivulgarea de catre el a informatiei care poate fi
folosita impotriva Angajatorului sau care ar putea provoca
careva daune, precum si sa nu divulge in perioada de
valabilitate a prezentului Contract si cel putin un an dupa
reziierea lui informatia la care a avut acces in baza
indeplinirea atributiilor de serviciu.



15.4. PafoTHUK rapaHTUpyeT, 4To pesynsTatel acex
BBIMOMIHEHHBIX WM Ans PaBoTogarena paGot He ByayT
npegHamepeHHo HapywaTb noBele npaea Ha
VHTENMEKTYanbHYlO WAM  NPOMBILUNEHHYI0  cOBCTBEHHOCTE
noBbix TPeTbMX WL, YTO MOXET HaHeCTW KOMMEPHECKUIA
unW vHOW ywep uxTepecam PaBotopartens.

15.5. PaGoTHuk rapaHTupyeT PaboToaaTtene Hepasrnawexve
B TevyeHwe jgewcrenms WTO W ogHoro roja nocne ero
NpeKpaLeHns KOMMEPHECKUX CEKPETOB - 8 UMEHHO CBEeAEHWA
0 vHaHcoBLIX onepaunsx npeanpuaTas, of obtemax
KOMMEPYECKOR AEeATENbHOCTK, CBEAESHMA C© 3AKNOYEHHLIX
AOroBopax ¢ KOHTpareHTamm, CNUCKY KIMEHTOB ¥ T.4.

15.6. PaBoTHuK rapaHTupyeT PaGotonaTenio HepasrnaweHue
B TevyeHwe pgedcreus MT[ w ogHoro roga nocne efro
NPeKpaweHWs NPOM3BOACTBEHHEIX CEKPeToB - @ UMEHHO He
3auuLieHHble NaTeHTamn n3cBpeTenns, ofnbiTHeIe oBpasusl,
pesyneTarthl Hay4YHO-UCCNenoBaTenbLCrIX pabor,
KOHCTPYKTOpCKaR, TEXHONOMMYECKaR, NpoeKTHas
LOXyMEHTaLUWA ¥ T.A.

15.7. PaBoTHuk rapantupyer PaCoTogaTento HepasrnaweHue
B TedeHue Jeicteus MTH w ogHoro roga nocne erc
npexpawieHna OprarnsaLMoHHO-YNpaBneHYEckUX CEKPeTos - a
MMEHHO CUCTEMLI OPraHu3auUy NPOM3BOACTEA, MAPKETUHra,
YNpaBneHua KauecTBOM, NepcoHanom, uHaHscamMu.
15.8, PalOTHWK rapaHTUpPYeT K COfNaceH ¢ TeMm,

15.8.1. Tlopspok MCNOoNb30BaHWUA pesynsTaTos
BLINOMHEHHBIX ¥M B Mepuoa AeACTBUA HAacTOAWero
Tpygcsore Acrosopa paGoT onpegensetca PaGotogarenem
B ocobblX ycnoBMaAx Hacroswero poroeopa  (n.18).

9TOo!

15.8.2. MpegnpusiTve uMeeT npasc Ha Mogudukaumm
YCOBEpLIEHCTBOBaHWUA Co3AaHHbIx PaboTHiukoM paapaboTok,
KaK B Nepuol ASWCTBWA HacCTOSLWEro TPYAOBOro AOTOBOPE,
TaK v B MoBoe BpemnA Nocne ers OKoHYaHua.,

15.8.3. PaBoTHvk obnzyeTca obecneunpate CONPOBOXAEHWE
u ofcnyxvBaHue co3gadHHelx MM paapaboTok B nepuod
LEeRCTBUA HacTosAlwero gorosopa u obecneunte A0CTYN K
MCXOAHOMY KOOy W WHbIM OTHOCAWMMCA K CO3A4aHHbIM
paspaboTkam MaTepuanam v No UCTEYEHUW CPOKa JAeicTens
HACTOALLEero TPYAOBCro JOroBopa, no nepsomy TpebosaHuio
PaBoTopaTtens.

16. CoumanbHoe cTpaxoBaHvie paboTHMKA OCYLWECTBIASTCA B
nopAagke W pasmepax, NPeayCMOTPEHHbIX [edCTBYIOWMM
3aKOHO4aTENbCTEOM, B pasmepe 18% ot choHna 3apaboTHoi
nnarel.

17. MeavuMHCKoe cTpaxoBanve paboTHUKA OCYLECTBNASTCA
B nopaaxe W pasMepax, NpesycMoOTpeHHIX AedCTBYIOLIUM
3aK0HOAATENLCTBOM, B pasmepe 4.5% oT donga sapaboTHoW
nnartsl.

18. Ocobble yecnoBusi:

15.4. Salariatul garanteaza, ca rezultatele tuturor lucrarilor
efectuate de el nu v-or incalca orice drepturi de proprietate
intelectuala a terte parti, fapt care ar provoca o dauna
intereselor comerciale a Angajatorului.

15.5. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada de valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor comerciale - si anume a
informatiei despre operatiunile financiare a intreprinderii,
despre volumul tranzactiilor, contractele incheiate cu clientii,
lista sau informatia despre clienti s.a.

15.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea Iui a secretelor de produce -
inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s.a.

15.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
pericada valabilitate a Contractuiui si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistemului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financiara etc.

15.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza ca:

15.8.1. Modalitatea de valcrificare a rezultatelor muncii lui in
perioada de valabilitate a prezentului Contract se determina de
catre Angajator in conformitate cu art. 18 a Contractului.

15.8.2. Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit in
perioada de valabilitate a Contractului, cit si in orice moment
dupa rezilierea sau incetarea lui.

15.8.3. Salariatul e obligat sa asigure deservirea si mentinerea
produselor soft create de el in perioada de valabilitate a
Contractului, precum si sa asigure accesu! Angajatorului la
codul sursa sau alte materiale create de el si dupa incetarea
prezentului Contract.

16. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in marimea
si conditile prevazute de legislatia in vigoare, si constituie
18% din fondul de salariu.

17. Asigurarea medicala a Salariatulul se efectueaza in
marimea si conditile prevazute de legislatia in vigoare, si
constituie
[KoHcTanTa.CrasxaMeaCtpax.Monyunte{fOatallok)]%
fondul de salariu.

18. Conditii speciale:

din



18.1. VHTennekryansHas  coBcTReHHocTe - OBbexTH!
WHTENNEKTYanEHOR COBCTREHHOCTH ABNAITCA
HeMaTepuansHbiMu1 aKTMBaMy npeanpusATAs. K

HemaTepuanbHLIM AKTUBaM OTHOCATCA LIBHHOCTH, MMetolne
CTOMMOCTHYKO OLIGHKY W Npu  3TOM He sfaBnAltuecs
huvandeckumn obbekTamu,

Bce WCKNIOYUTENBHEIE APaBa Ha 06BbEeKTEI MHTeNNeKTyansHon
COBCTBEHHOCTY, CO3faHMbie B  NOPAAKE  BINONHEHWA
cnyxebHoro 3ajaHus PaGoToaatens WM cayxebHbix
obaszanHocTeld (cnyxefGHoe npowsseaeHne) - @ WMMEHHO
uaoBpeTeHus, Noneaxsle MoOAEny, NPOMbIWNEHHbE oBpa3Lbl,
TOBAPHLIE 3HAKW, NPOTPaMMHLIE NPOAYKTHI, KHUrM, Spowiopel,
cTaTbl, KOMMbHTEpPHbIE NPOTPEMMBI, CLEHapUY, cUeHapHbIe
nnaHel, nWBpeTTe, CcuHerncuc  @unbma,  MyabiKarbHbE
npoun3seaeHIR ¢ TeKCToM unu Ges TekcTa; xopeorpaduueckre

NPOVM3BEAEHUA W NAHTOMWMBI, KWHO-, Tene-, BUAEO-,
chnaigodwnemel U Apyrve, NPOM3BEOEHUS  KUBCMWCH,
CKYNBATYPL!, Tpacku W Apyrue npov3BeaeHus

130BpasnTenbHOrC WCKYCCTBAa, NPON3BEAEHUA APXWTEKTYPLI,
rpanocTpouTEenbCcTBA W CAA0BO-NAapKOBOTO  WCKYCCTBA,
NpoW3BEAeHN NPUKNAAHOTO WCKYCCTBa, oTorpadmyeckue
npousseieHMA W NpOW3BEAEHUR, NONyYeHHsle cnocoBom,
aHanorvyHeIM  dqroTtorpady, KapTbh, RNaHbl,  3CKU3LI W
NNacTWMECKME NPOVIBEAEHUS, OTHOCAWMECA K reorpadmi,
Tonorpacvy, apxutexType W APYrUM  Haykam, nepesoghbt,
aganTtauuy, obpaboTku w nobsle Apyrve nNepedenky
NPOM3BEAeHUA nuTEPaTYpL!, VCKYCCTBE, Hayku,
UHCTPYMEHTalbHbIE nepenoXeHnn MY3bIKaNbHBIX
Npov3BEdeHWA, a  TakKe SHUMKIoneauw, aHTonOorAN,
cGopHukey, Gaabl gaHHbix PabotHuk nepenaét PaboTopatento
Ha Becb CPOK OXpaMbl Ha KOHKPEeTHbIA oBbexT 1 Ha
TEPPUTOPUK BCETO MUpa.

19, JleroTel, NpeuvMyllecTBz, BO3HarpamaeHWa UMNKW uHble
npaea, nNpepaocTaBnAeMbie PaboTHUKY B3ameH BbINOMHEHWN
ocoBblX YCNOBUA, NPERYCMOTPEHHBIX B N.18

20. Hacroswmir WUTL moxer OblTe wameHeH (AONORHEH)
TONBKCO  HA  OCHOBAHAW  NOAMMCAHHOrO  CTOPOHaMw
ACNONHATENBHOMD COrNALLEHUA, NPUNAraeMoro K AOroBopy v
ABMAOWErOCs ero COCTaBHOW YacTbio.

21. MameneHnem (pononHeHuem) HacToAwero
WhoveuayanbHOro TpyQOSOro Aorosopa npusHaetcs nioboe
W3MEHEHWE, KACAIOLLEECs:

a) cpoka JoroBopa;

b} mecrta paboThl

c) cneuudmk Tpyaa (Taxenan paBota, paboTa ¢ BpeaHbIMK
/M  ONACHLIMKM - YCMOBWAMW TpyAa, BBeAeHWe ocobbix
YCNOBMA AOrOBORA, NPeAYCMOTREHHLIX CT.51 TK.

d) pasmepa onnatel TPyaa;

€) PeXUM Tpyaa v oTAbIXa;

f) cneumansHOCTH, Npodeccuy, keanugMkaLun, A0MKHOCTK,
g) Xapakrepa U nopagka NpeAoCTaBNeHns NbroT.

22. WameHenHwe Paboroparenem WHavsuiyaneHoro
TPYAOBOro AOTOBOPE B OAHOCTOPOHHEM NOPAAKE AONYCKAETCH,
B MOPAMAKE WCKNIOMEHMS, TONbKO B CNY4asx U Ha ycrnosBWsax,
npeavemoTpeHHbix TK.

23. Mecro paBoTel MOXeT ObiTk BPEMEHHO WNIMEHEHD
PaBotopaTenem B cnydyae HanpasneHuA PaGoTHWKa B
cnyxeBHyld KOMaHAMPOBKY WKW OTKOMaHAWPOBaHWS ero Ha
Apyroe Mecto paboTs! B cooTeeTcTBUM co cT.70 n 71 TK.

24, B cnyvae BO3HMKHOBEHUS CWUTYaLWit, NPeAYCMOTPEHHbBIX
_ nydkTamu a) u b) 4.(2) cT.104 TK, PaBortogatene MOXET
BPEMEHHQ, Ha CPOK, HEe MPeBbILALMA OAHOMO Mecsaua,
M3MEHUTb MecTo U cneunduky pabotel PabotHuka Ges ero
cornacka v 6e3 BHECEHWA COCOTBETCTBYIOLIMX WIMEHEHWA B
HacToswun UTH.

25, [lepesos PaborHwka Ha papyryle paboty un ero
nepeMelierne  ACNYCKAeTCA  NpU  YCroBwm  crpororo
coBnogeHUA NoNoXeHuik npedycMoTperHsle ¢T.91-94 TK

26. Jeictene HacToswero UTL moxeT BuiTh
NPUOCTAHOBMEHO!

18.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprinderii.

La active nemateriale se atribuie bunurite, care au un anumit
pret si in acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate
drepturile  exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indepfinirii misiunii de serviciu
sau obligatiel de serviciu (opera de serviciu), si anume -
inventi, modele de utiitate, modele industriale, marci
comerciale, produse software, carti, brosuri, articole, programe
pentru calculator, scenarii, sinopsisurile unui film, opere
audiovizuale, videograme, opere muzicale cu text sau fara
text, opere de coregrafie sau pantomima, operele de pictura,
sculptura, graficasi alte opere de arta plastica; operele de
arhitectura, urbanistica si de arta horticola; operele de arta
aplicata; operele fotografice si operele obtinute printr-un
procedeu analog fotografiei; hartile, plansele, schitele si
lucrarile tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;
traducerile, adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si
orice alte transformari ale operelor literare, artistice sau
stiintifice; precum si alte opere daca sint originale in sensul ca
reprezinta prin sine inseti creatii intelectuale de autor - se
transmit de cafre Salariat catre Angajator cu titlu exclusiv, pe
tot termenul de protectie acordat de legislatie privind obiectul
coneret, pentru teritoriul intregii lumi.

19. Inlesniri, beneficiile, remuneratile sifsau alte drepturi,
primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,
prevazute de art. 18 .

20. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) dear prin
semnarea de catre Parti a unui Acord nou, care se anexeaza
la Contract si constituie o parte compenenta a lui.

21. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice
schimbare, legata de :

a) Termenul Contractului,

b) Locul de lucry;

¢) Specificul serviciului {conditii grele de munca, lucrul cu
substante nocive sau in conditi periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)

d) Schimbarea remuneratiei muncii;

e) Regimul de munca sau odihna:

f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;

g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor;

22. Modificarea unflaterala de catre Angajator a Contractului

se permite, cu fitlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul muncii.

23, Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare de
serviciu ori detasarea lui {a alt loc de munca in conformitate cu
art, 70 si 71 a CM.

24. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2)
lit.a) si b), Angajatorul poate schimba temporar, pe o pericada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia s/ fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

25. Transferul Salariatului la o alta munca permanenta in
cadru! aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca conform art.68 si art.74 a CM, precum si angajarea
prin transferare la o munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

26, Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni:



a) no oBCTOATENbCTBAM, HE 3aBUCALLMM OT BOMK CTOROH

(cT.76 TK);
b) no cornawexno cTopoH (¢T.77 TK);

C) MO UHULUMaTWee oAHoM n3 cTopoH (cT.78 TK);
27. Hactoawuit UTH moxer BbiTe npexkpalyeH;

a) no oBcToATensCTEAM, HE 3aBWUCALUMM OT BONW CTOPOH (
cv.82 TK);

b) no uHuLyMaTMBE OAHON U3 CTOPCH (¢T.85 1 86 TK)

28. Cwtyaumu, He Haweawne TPAKTOBKM B A@HHOM [IOroBOpE,
a Talke BCe Pa3HOMMacus U MPOTMBOPEYMSs, BO3HMKAKLWME
Npit BEINOAHEHUN NOMOXEHWA 4aHHOMO ACrOBOPA, PELLAKNTCH B
MUPHOM Nepaake nyTem neperosopos. Mo BceM Bonpocam,
HEe HaWeAlWM CBOEro pelleHns B YCNoBUAX (NONGHKEHWAX)
HacTosLero TPYACBOrO  JOrOBOpa, HO  NPAMO unu
KOCBEHHO BbITEKAWWM M3  CTHoweHul PaGotopatens wu
PaBoTHuka no HeMy ¢ TOYKM 3peHus HeobxoQuMMOCTU
38UTEE UX  UMYLLECTBEHHBIX W MOpanbHLIX nNpag W
VHTEPecOoB, 3aulvWaemMblx  3aKOHOM,  CTOPoHBl  GyayT
PYKOBOACTBOBATLCA NOMOKEHUAMU TK 1 MHbIX HOPMaTUBHBIX
akTos PM.

29, B cnyyae BoanoxeHws Ha PaGoTHwka MaTepwancHoi
OTBETCTBEHHOCTY, @ Taloke AOMNONHUTENLHOW MaTepuantHOW
OTBETCTBEHHOCTN NOANUCLIBAETCS QOMOMAHUTENLHLIR 4OrOBOR
© MaTepManbHOW OTRETCTEEHHOCTH

30, B uensx oGecnevenna npas u csoBoa 4YenoBexa W
rpaxkaaniHa, PaGoTopaTtens W o npegcTaBuTenM npu
ofpaboTtke W nepefavyM nepcoHanbHbIX AaHHBIX PaBoTHuka
ofisiayeTca cobnoaaTte cooreeTeTaYIOWME Npaea PaBoTHYKa,
31. B cnyyae ecnn y PaGoTHuka MEHAIOTCA nepcoHankHete
AaHHble, Nponvcka, cemeliHoe nonoxeHue, nubo oH nonyyaer
Hosoe obpazoBaHne MNWM CrneLWanbHocTe, OH ofAayeTcs
DOBECTU AaHHble M3MeHeHWs Ao ceegeHwa PaGoTopgatens
TedeHue 10 paboumx aHel,

32, Hactoawwii  WMHauewayansHsid  TpyaoBoid
COCTaBneH B [ABYX OSKIEMMNApax, WUMeoLLmx
IOPMAMYECKYID  CUNY, OAWH U3 KOTOPbIX
PaGotoparens, a gpyrovi y PaBoTHuka,

33. TlpM BOSHWKHOBEHWW pPa3HOUTEHWRA NpUOPUTET KUMeeT
PYMBIHCKME BApKMaHT TeKeTa.

Aorosop
OAVHAKOBYIO
XpaHuTCA Y

a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor (art. 76 a

CMY,

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM);

¢} la initiative uneia din parti (art. 78 a CM).

27. Contractul individual de munca poate inceta;

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305
si 310 a CM;

b} fa initiativa uneia dintre parti {art.85 si 86 a CM).

28. Situatiile sau momentele care nu au fost prevazute in
Contract, care apar in legatura cu executarea prevederilor
Contractului, precum si toate divergentele sau interpretarile se
v-or solutiona de parti prin intermediul negocierilor. Referitor la
toate intrebarile sau divergentele care nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditile Contractului, dar care
reiese din relatile dintre Salariat si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale si
morale protejate de legislatia in vigoare, Parlile se v-or
conduce de prevederile Codului muncii si altor acte normative
a Republicii Moldova,

29.In cazul daca Selariatului i se incredinteaza bunuri ?i alte
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru ele, intre
parti se perfecteaza un contract privind raspunderea materiala
a Salariatului

30.In scopu! asigurarii drepturilor ?i libertatior omului ?i
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor perscnale ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
respecte drepturile

31.In cazul daca la salariat se schimba datele personale, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile din
momentul survenirii lor.

32.Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare cu forta
Juridica egala, unul din care se pastreaza ia Angajator, iar
celalalt la Salariat.

33.In cazul in care exista divergente de interpretare intre
versiunile in diferitele limbi ale textului, are prioritate versiunea
in limba romana.

PexauauTe! cTopoH [orosopa:
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