CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr.g3din 2 ,04. 2024,

Firma SC ,,Luxconsistem” SA, mun. Chisindu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului

d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte si Ce-bota 2/ %0’2’, dom.
vZ. 00 -6,,>a.,=- , titular al buletinului
de indentitate seria A 260544 eliberat de of Zé, la  data de 30, o8 deott

in continuare ,,Salariatul”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de muncé, convenind asupra urmétoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul C’C 6ota t/ %'Z este angajat in calitate PILLEST d-()é’ 'z

2. Locul de munca : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisindu
3. Durate Contractului este: 3 (trei) luni lucratoare

4. Prezentul Contract individual de munca is1 produce efecte din:
a) ziua semnarii . ﬁ.,{ 04 M %
Regimul de munca si de odihnd — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei
5. Salariatul are urméitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) sa indeplineasca obligatiile prevézute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

7. Angajatorul este obligat:

a) sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mérimea prevazute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in

vigoare.
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2. Modificarea contractului individual de munca
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat s1 completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.
11. Angajatorul este in drept sd& modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile previzute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie sa fie preavizat in scris despre necesitatea modificérii contractului conform
pct. 19, cu cel pufin 2 luni inainte.
13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codulu1 muncii.

3. Suspendarea contractului individual de munca

14. Suspendarea prezentului Contract individual de muncéd poate survena:

a) in circumstante ce nu depind de vointa péartilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de muncii
15. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 s1 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
S. Dispozitii finale
16. Piartile se obligd sd respecte cu strictete prevederile Codului muncii si ale altor acte
normative, precum si ale prezentului contract individual de munca.
17. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de
munca in conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre parti se solutioneazi in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncd poate fi prelungit, la dorinta ambelor parfi, prin
incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului
contractului. Inifiativa prelungirii poate apartine oricérei parfi contractante.
20. Contractul individual de munca intrd in vigoare la momentul semnarii de citre ambele parti.
21. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL SALARIATUL
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr. pydin_ /. @Y., 2022

Firma SC ,,Luxconsistem” SA, mun. Chigindu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului

d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte si '921 g ce Sp/zmu dom.,

70, Coven c @ L/ CﬂgfoL /Vé?c , titular al buletinului

de 1ndent1tate seria A Y4 08573 6eliberat de of 4¥, la data de 2901 A00Y

in continuare ,,Salariatul”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul ?ﬁl niea Sex gﬂ este angajat in calitate Z a’?/é? g

2. Locul de munci : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisindu
3. Durate Contractului este: 3 (trei) luni lucratoare

4. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efecte din:
a) ziua semnarii _g// 0 Zﬂaéi
Regimul de munca si de odihnd — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei
5. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) sa indeplineasca obligatiile prevézute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

7. Angajatorul este obligat:

a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sé indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi In modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si méarimea prevézute de legislatia in

vigoare.



2. Modificarea contractului individual de muncé
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat si completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.
11. Angajatorul este in drept sd modifice prezentului contract In mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile previzute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie sa fie preavizat in scris despre necesitatea modificarii contractului conform
pct. 19, cu cel putin 2 luni Inainte.
13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de munca
14. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:
a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
c¢) la inifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre péarti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
S. Dispozitii finale
16. Parfile se obligd sd respecte cu strictete prevéderile Codului munciui s1 ale altor acte
normative, precum si ale prezentului contract individual de munca.
17. Partile poartd rdspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de
munca in conformitate cu Codui muncii §i ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre parti se solutioneaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncéd poate fi prelungit, la dorinta ambelor pér{i, prin
incheierea anui acord suplimentar cu cel pufin 10 zile inainte de expirarea termenului
contractului. Inifiativa prelungirii poate apartine oricédrei parti contractante.
20. Contractul individual de munca intrd in vigoare la momentul semnérii de citre ambele parti.

21. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru

fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a partilor Contractului:
ANGAJAT QL U SALARIATUL
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr.Z5din_Jfe OF 2022,

Firma SC ,,Luxconsistem” SA, mun. Chisindu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului

d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte si 9:"19'2«1?&.- fa el dom.
\,{7/ 24, 5 o J A4 Al 2’45'52 Y CEL- , titular al buletinului

de indentitate seria 4330687/ 7 eliberat de of 33, la data de g M Ao0S |

in continuare ,,Salariatul”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de muncé, convenind asupra urmitoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul .% nCa /ﬂm/&é este angajat in calitate é Z L 744’5 71

2. Locul de munca : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisindu
3. Durate Contractului este:

4. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efecte din:
a) ziua semnarii l{ : 6’9 ,L(:‘?M/
Regimul de muncd si de odihnd — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei
5. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmaétoarele drepturi:

a) drepturi prevézute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

7. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mirimea previzute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de legislatia in

vigoare.



2. Modificarea contractului individual de munci
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat si completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeazi la contract si este parte integrali a acestuia.
11. Angajatorul este In drept sd@ modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile prevazute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie si fie preavizat in scris despre necesitatea modificirii contractului conform 3
pct. 19, cu cel putin 2 luni inainte.
13. Transterarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.

3. Suspendarea contractului individual de muneca
14. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:
a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre pérti (art. 78 din Codul muncii).

4. Incetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre pérti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
S. Dispozitii finale

16. Partile se obligd sd respecte cu strictete prevederile Codului muncii si ale altor acte

normative, precum si ale prezentului contract individual de munca.
17. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de
muncd in conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre pérti se solutioneazi in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de munca poate fi prelungit, la dorinta ambelor pirti, prin
incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului
contractului. Initiativa prelungirii poate apartine oricdrei parti contractante.
20. Contractul individual de munca intrd in vigoare la momentul semndrii de citre ambele pirti.
21. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a partilor Contractului:

SALARIATUL
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr.cf/din 21, 0 _ 2022

Firma SC ,,.Luxconsistem” SA, mun. Chisindu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului

d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte $1 PC@?" Set f;é'_ef dom,

%S!‘M ‘/ g&/ EMJZZ/[/M/ af 5%, titular al buletinulw

de  indentitate seria L 11046 Leliberat de of £ A, la data de 72024, loey

in continuare ,,Salariatul”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul Peev gé"zé? fler  este angajat in calitate (:/ﬁ/ {?/Aﬁ’&

2. Locul de munci : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chigindu
3. Durate Contractului este: 3 (trei) luni lucrédtoare

4. Prezentul Contract individual de munca si produce efecte din:
a) ziua semnarii. £ 7, 09, Z0Z2Z
Regimul de munci si de odihnd — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei
5. Salariatul are urméatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. 1 al art. 9 din Codui muncii;
6. Salariatul este obligat.

2) si indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

7. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasci obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si mirimea previzute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislatia in

vigoare.



2. Modificarea contractului individual de muncs
10. Prezentul contract individual de muncid nu poate fi modificat s1 completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.
11. Angajatorul este in drept si modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile previzute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie sa fie preavizat in scris despre necesitatea modificirii contractului conform
pct. 19, cu cel putin 2 luni Tnainte.
13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detagarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de munci
14. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de munca
15. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 s1 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
S. Dispozitii finale

16. Partile se obligd sa respecte cu strictete prevederile Codului muncii s1 ale altor acte

normative, precum i ale prezentului contract individual de munci.
17. Pértile poartd rispundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de

muncd in conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre pérti se solutioneazi in conformitate cu modul stabilit de legislatia In vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncé poate fi prelungit, la dorinta ambelor pirti, prin

incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului

contractului. Inifiativa prelungirii poate apartine oricérei parti contractante.
20. Contractul individual de munci intrd in vigoare la momentul semnirii de citre ambele partl.
21. Prezentul Contract individual de munci este Intocmit in doui exemplare, cite unul pentru
fiecare parte, avind aceleasi putere juridici.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL | SALARIATUL
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr.ggdin -2, 00 2022

Firma SC ,,Luxconsistem” SA, mun. Chigindu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului

d-1 Grigore Capsa, In continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte si Ba6ci %:270 dom.
, titular al buletinului
de indentitate seria 4 04I20(J0 eliberat de of ©OA, la data de 04.06 LeoS

in continuare ,,Salariatul”, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul B—ﬂ b Funil este angajat in calitate miteneitoz

2. Locul de munca : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisiniu
3. Durate Contractului este: 3 (trei) luni lucritoare

4. Prezentul Contract individual de munci 1si produce efecte din:
a) ziua semnarii 2 2 oY, 202 e A
Regimul de muncé si de odihna — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei
5. Salariatul are urmétoarele drepturi: |
a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmaétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;
7. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si mérimea previzute de legislatia in
vigoare.,

9. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si méarimea previzute de legislatia in

vigoare,



2. Modificarea contractului individual de munca
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat i completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeazi la contract §i este parte integrald a acestuia.
11. Angajatorul este in drept si modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptte,
numai in cazurile si conditiile prevdzute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie sa fie preavizat in scris deépre necesitatea modificérii contractului conform
pct. 19, cu cel putin 2 luni inainte.
13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detagarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de munca
14. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre pérti (art. 85 si 86 din Codul munci).
5. Dispozitii finale

16. Partile se obligd sid respecte cu strictete prevederile Codului muncii i ale altor acte

normative, precum si ale prezentului contract individual de munca.
17. Pirtile poartd rispundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de

munci 1n conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre p#rti se solutioneazi in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncid poate fi prelungit, la dorinta ambelor pérti, prin

incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului

contractului. Initiativa prelungirii poate apartine oricérei par{i contractante.
20. Contractul individual de munci intrd in vigoare la momentul semnérii de catre ambele parti.
21. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

ANGAJATORUL SALARIATUL

Director/. .= "m :5 /o ,%az) i
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr.of din_/5, G 200
Firma SC ,,Luxconsistem” SA, mun. Chisindu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului
d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte si éz/ Zac;,?;vzﬁ.. Bo2/8 dom.
Anenit ./i”/’pf;, Meronii foe mlm% (=, , titular al buletinului
de indentitate ~ seria AdS70I9 P eliberat de of L8, la data de A L5

in continuare ,,Salariatul”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul 5 _'-[ZQ-Z‘-C '/'ﬁl ﬁ’?&ste angajat in calitate eleel?; el an

2. Locul de munca : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisiniu
3. Durate Contractului este: 3 (tre1) luni lucratoare

4, Prezentul Contract individual de munca isi produce efecte din:
a) ziua semnarii /5, 04 20772

Regimul de munci si de odihnd — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei

5. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmaétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

7. Angajatorul este obligat:

a) sd Indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul munecii;

b) s& Indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si mérimea previzute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in

vigoare.



2. Modificarea contractului individual de munca
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat i completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integrald a acestuia.
11. Angajatorul este in drept sd modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile previzute de Codul muncil.
12. Salariatul trebuie si fie preavizat in scris despre necesitatea modificérii contractului conform
pct. 19, cu cel putin 2 luni inainte.
13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detagarea Salariatului are loc In
stricti conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de munca
14. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de voin{a partilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii); |
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de munca
15. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa pérfilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre pérti (art. 85 §i 86 din Codul muncii).
5. Dispozitii finale
16. Partile se obligd sd respecte cu strictefe prevederile Codului muncii si ale altor acte
normative, precum si ale prezentului contract individual de munca.
17. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de
munci in conformitate cu Codul muncii i ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre piri se solutioneazi in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19, Prezentul contract individual de muncd poate fi prelungit, la dorinfa ambelor parti, prin
incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului
contractului. Initiativa prelungirii poate aparfine oricdrei parfi contractante.
20. Contractul individual de munca intrd in vigoare la momentul semnérii de cétre ambele parti.
71. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a partilor Contractului:
ANGAJATORUL SALARIATUL

Director=er 05 _ .
SC,,};@‘EE‘”“ ars D~ d-1 OSZ/ZQLS fa

A S\ 4
Grigote Capsa— 5 ,
g S gt ,., /1
mhatita. .25 (2 Semnatura Ll o




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr.d{din_/4, 09 2022

Firma SC ,,.Luxconsistem” SA, mun. Chisindu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului
d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte si _ﬁ’i’k-é’é?’fz %A’M[dﬂm.
y a Cover , titular al buletinului

de indentitate seria AU O6¥3 Gkliberat de of Y7, la data de 203 Lok~

in continuare ,,Salariatul”, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munci, convenind asupra urmaétoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul 4/ b0 QL% 7y este angajat in calitate ;&755/2 - KamaZ

2. Locul de munci : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisindu
3. Durate Contractului este: 3 (tre1) luni lucrétoare

4, Prezentul Contract individual de munci 1si produce efecte din:
a) ziva semnarii 75 04, 2042
Regimul de munci si de odihni — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei
5. Salariatul are urmétoarele dreptur: |
a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) si indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul munci.

6. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previzute 1n alin. 1 al art. 10 din Codul munecii;

7. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul munci;

b) s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul §i mérimea prevazute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si mérimea prevézute de legislatia in

vigoare,



2. Modificarea contractului individual de munca
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat si completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrali a acestuia.
11. Angajatorul este in drept sd modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,

numai in cazurile si conditiile previazute de Codul muncii.

12. Salariatul trebuie sa fie preavizat in scris despre necesitatea modificarii contractului conform

pct. 19, cu cel putin 2 luni inainte.

13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasarea Salariatului are loc In
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de munci
14. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
5. Dispozitii finale
16. Partile se obligd sd respecte cu strictete prevéderile Codului muncii si. ale altor acte
normative, precum si ale prezentului contract individual de munca.
17. Partile poartd rdspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de
munca in conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre péarti se solutioneaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncd poate fi prelungit, la dorinta ambelor parti, prin
incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile Tnainte de expirarea termenului
contractului. Initiativa prelungirii poate aparfine oricérei parti contractante.
20. Contractul individual de munca intra in vigoare la momentul semnérii de citre ambele parti.
21. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru

fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a partilor Contractului:

25015 SALARIATUL
iréctor 4 .
L5, LXK SA L d-1 ¢ / ceeacléts A—Q-fzy
. :‘G‘rﬁ ‘.,_ AT YN - a3 __ - } .fﬁ_,..-"""‘
|G SRR e — 3 ol
hE,S?mn; AU = P S ke Semnitura g
AN o



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr. (din /45~ 04 207

Firma SC ,,Luxconsistem” SA, mun. Chisindu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului

d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte si 7 K a2y 16 wmif “dom.
F{‘? C ”qu |, J e &7 2O /a , titular al buletinului

de indentitate seria/}l 3P0F135kliberat de of IJf, la data de 0704 WOR

in continuare ,,Salariatul”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de muncéi, convenind asupra urmatoarelor:

1. Dispozitii generale

1 Salariatul_4as Bumibty este angajatin calitate  Eevesris EF

2. Locul de munca : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisindu
3. Durate Contractului este: 3 (trei) luni lucritoare

4, Prezentul Contract individual de munci isi produce efecte din:

a) ziua semnarii_ / _f- 4 f .Z()/Z}j/

Regimul de munca si de odihnd — conform prevederilor Regulamentului intern a firme

5. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevéazute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) sa indeplineasca obligatiile prevézute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul munci;

7. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevézute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sd Indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevézute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicala a salariatului se efectuecazi in modul si méarimea prevazute de legislatia in

vigoare,



2. Modificarea contractului individual de munca
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat si completat numai printr-un

acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.

11. Angajatorul este in drept sd& modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile prevazute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie sa fie preavizat in scris despre necesitatea modificarii contractului conform
pct. 19, cu cel putin 2 luni Tnainte.
13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de muncé
14. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre pérti (art. 78 din Codul munciij;
4. Incetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
. Dispozitii finale
16. Parfile se obligd sd respecte cu strictete preve.derile Codului muncii $1 ale altor acte
normative, precum i ale prezentului contract individual de munca.
17. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de
munca in conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre péarti se solutioneaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncid poate fi prelungit, la dorinta ambelor par{i, prin
incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului
contractului. Initiativa prelungirii poate aparfine oricarei parti contractante.
20. Contractul individual de munca intré in vigoare la momentul semnarii de catre ambele parti.
21. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.
Datele de identificare a partilor Contractului:
ANGAJATORUL _— SALARIATUL

Director
SC,,Luxcunms em’

Grlgore Cap i ’q
Semnéaturd

wi_as, Dymidze,

>\ =
Semnétura {(r;;‘ﬁl’“'
f_".—“;ﬂ'}




||

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr.3din /¥, 00 202

Firma SC ,,Luxconsistem” SA, mun. Chisinau, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului

d-I Grigore Capsa, in continuare ~Angajatorul”, pe de o parte si Bacdly T 2¢L dom.

Inenil Mol Mfezensi Yo , titular al buletinului
7" S (2257

de indentitate  seria Jl50L39f cliberat de  of /@%@Q‘m la  data deol 727 . Z0/s

In continuare ,,Salariatul”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul Bé’c el .szé /0 este angajat in calitate 2722<227 Cr ?é’z /Z/dé%h@f

2. Locul de munci : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisiniu
3. Durate Contractului este: 3 (trei) luni lucritoare

4. Prezentul Contract individual de muncs isi produce efecte din:

Regimul de munci si de odihni — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei
5. Salariatul are urmitoarele drepturi: |
a) drepturi prevézute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) sd indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmitoarele drepturi;

a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

/. Angajatorul este obligat:

a) sd Indeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sd indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca $1 prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicali a salariatuluj se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislatia in

vigoare,



2. Modificarea contractului individual de munca
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat si completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de pirti, care se anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.
11. Angajatorul este in drept sd modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile prevazute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie sa fie preavizat in scris despre necesitatea modificarii contractului conform
pct. 19, cu cel putin 2 luni inainte.
13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detagarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de munca
14. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre péarti (art. 78 din Codul muncii).
4. fncetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parti (art. 85 s1 86 din Codul muncii).
S. Dispozitii finale

16. Parfile se obligd sd respecte cu strictete prevederile Codului muncii 1 ale altor acte

normative, precum si ale prezentului contract individual de munca.
17. Partile poartd rdspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de

munca in conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre pért1 se solutioneazi in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncd poate fi prelungit, la dorinfa ambelor parti, prin

incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului

contractului. Inifiativa prelungirii poate apartine oricérei parti contractante.
20. Contractul individual de munci intrd in vigoare la momentul semnarii de catre ambele parti.
21. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru

fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJAT QRE _’53“? SALARIATUL
Dlrectur _h_" R '{f? \
Sc,,Luxggn # SA_L¢ Z -1
Grlgorbi:a q i ..5*'3 =L J
Semnatara LK n/ 2 il Semnﬁtura*?fﬁﬁ/g

\S S e -/
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