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ditrloncгet" SA

Ana Litг

l. Dепumirеа postului: Auditor.

2. Experien{a Ei cunogtin{ele песеsаrе pentru осчраrеа postului:
- Studii universitare de licenlй absolvite cu diрlоmй, respectiv studii superiohe de luпgй

durаtй, absolvite сu diplomй de liсеп!й, specialitate contabilitate 9i audit, juridiЙ,
economice ъ

- Ceгtilicat de calificare а auditoгulrri eliberat de сёtrе Instituliile abilitate;
- Studii Гacultative in sistemul de asigurare а calitalii сопfЬrm standardelor ISO 9001:20l5 9i

sistenlultri securitalii iпfоrmаliопаlе сопtЬrпr standardului 2700l:2005,
- Сttпоаqtегеа оrgапizйrii рrосеsеlоr de lucru din саdrul societilii ;i а regulamentelor interne

ale SA.,,Audit-Concret";
- Реrгесцiопiri (specializйri): cursuri de pregйtire ;i speoializёri iп domeniul auditului

obligatorir-r ;i dupё caz.
- СuпоаЕtеrеа limbii de stat, rusе, сuпоа;tегеа limbilor striine cot-tstituie uп avantaj,
- Сегiп{еlоr 1аlа de securitatea muncii gi securitatea anti-incendiarй.

Rela{iile:
а) Iеrаrhiсе * Auditorul pentru toate activitalile desЙgurate rйsрuпdе, raporleazd qi este

sttьогсlопаt direct Directorulr-ri departamentului de ar-rdit, dupб caz administratorului
Societalii,

ь) Dc соlаьогаге --- соlаьоrеаzё сu toate сопlраrtimепtеlс componente din cadrul sд
,,Ar,tdit-Concret", acordбr-rd consiliere 9i eГecttrind nrisiuni de audit сопfоrm
obligagirrnilor mai sus men!ionate.
соlаьоrеаzй ctt organele specializate in domenir"rl auditului din cadrul Ministerul
Jiirlantcloг, геsрссtir, АсАр. Consilitr] de Suрrачеghеге Prrblicё а ALrditullri сu alte
institrrlii сlс ргоfil din It4oldova.
Limitc de corrlpetenli: ar,rclitorul este liЬеr iП ехргiпrаrеа opiniilor, in urmа acliunilor
sale iпtгерriпsе cu Ьuпй сгеdiпtа ýi а judecёlii sale рrоtЪsiопаlе.
Delegarea dё atribulii Ei сопTреtеп!й: prin ordine, scrisori qi mesaje scrise de
administratorr"r1 entitй!ii de atrdit 9i ýefrrl Deparlamentului de audit.

Abilitйti, caliti{i gi aptitudini песеsаrе:
- gАпсliге оrdопаtб. capacitate de analizй, sim{ organizatoric, abilitate de соmuпiсаrе,
tact, discernimint, capacitatea de а luсrа sub presiunea timpului, capacitatea de evaluare
а гisсttrilоr, operativitate, spirit de observa!ie, рrеstап{ё;- integritate mоrаli, indeperrdenlё Ei obiectivitate, соmреtеп!ё profesionalй,
cor-rfidcnlialitate, rretttгalitate politicй, respect fа!6 de lege, loialitate fa{6 de interesele
irlstitrr!ici:
- capacitatca de а identiflca elementele de iregularitate Ei fl,audй.
- capacitatea de а cotlrunica оrаl Ei irr scris. de а схрuпе сlаr Ei eficient obiectivele
сопstаtйгilе ;i гесопlапdаrilе flесiгеi misitrni dc. ar,rdit.
- competenla de а in{elege principiile de baza economice,.iuridice Ei IT.

Cerin{c spccif'icc:

с)

d)

е)

l|o7л
ý,.)

-No_
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- declaralia ре рrорriа rйsрuпdеrе cu privire la independen{й fа[а de conducerea entitatii
(daca este sau nu rudй рАпё la gradul IV ctr administratorul entitйlii);
- responsabilitate iп rеаlizаrеа obiectivelor qi respectarea principiilor qi regulilor
prevйzute de Codul etic.

3. Obliga{iuni:
Ar"rditorul este obl igat:

3.1 de а se conduce in activitatea sa de regulile prevйzute in Legea пr,27|120|7, privind
auditrrl situa!iilor fitrапсiаге, standardelc Interna!ionale de audit, Codul etic.

З.2 de а respecta Regulamentele interioare al S.A. "Audit-Concret";
з.3 de а respecta legislalia in vigoare in domeniul activitalii de audit," standardelor

internalionale de audit qi Codul etic privind conduita рrоГеsiопаlа а contabililor Ei

arrditoгilor; 
' е}

з.4 Realizeazй activitatea de atrdit in toate loca{iile entitatii, verificind corectitudinea
inregistrйrilor contabile si а datelor fiпапсiаrе atat din punct de чеdеrе legislativ cбt 9i al

politicilor Ei рrосеdurilоr interne aprobate in cadrul entitatii de audit;
j,5 In чесlеrеа dеsйgurйrii activitйlii de ar-rdit, creeazб рrоgrаmе de audit/planuri specifice

pentru fiесаrе misiune, caracteristice activitatii entitatii, in чеdеrеа verificйrii
standardizate а tuturor loca{iilor.

3,6 efectuarea nrisiunii de ar-rdit сопfоrm рrоgrапrйгii арrоЬаtе de conducere,
З.7 utilizагеа tehnicii sondajului, цrmйriпd са in emiterea uпоr judecati, riscurile sa fie cit

nlai mici.
3.8 de а ргеlLrсrа qi а регГесtа гezultatele misiunii de audit iп scrisoarea сёtrе оrgапеlе

inrputernicile cu guчсгпап!i. la саrе sй fie апехаt planul individual de efectuare а

rllisiuгrii, сu docut-t-tentele de luсru, рrосеdurilе de audit, гisсul calculat, rеГеritоr la
conrpartimetrtele sale, геdасtаt 9i ргеzепtаt sefului misirrnii de audit;

j.9 itrсаdгаrеаr in рrоgrаmul de lucrlr 9i in bugetul de timp а compartimentului.
3,10 corlcltrziile din luсгйгilе eГectuate se чоr сопсепtrа in rароаrtе destinate utilizatorilor

clinainte stabilili,
З.11 de а plarrifica ехеrсitагеа auditului сопlЬrm contгactului incheiat cu agentul economic;

З.|2 de а stabili fоrmеlе si metodele de audit сопfЬгm Politicilor Ei рrосеdurilоr din cadrr-rl

Societilii, standardelor interna(ionale de audit, de а intocmi planul individual de

efectuare а auditultri confornr planului de atrdit general;

3.1З cle а еГесtttа.uп audit calitativ, calificat 9i cu inalt grad de profesionalism in termenele

ргсrziz.utс irl progratlrLrl de audit aprobat de qcftr1 misiunii de audit;

3.14 сlс а рrеlLrсга Ei а регfесtа гezultatele ar-rditului in sсrisоаrеа сЁtrе сопduсеrе cu

documentele de luсru referitor la compartimentele sale, redactat 9i prezentat qefului

nlisiurrii c,le audit;
de а cfectr.ra auditr.rl calitativ, in tеrmеп qi in conformitate cu cerin{ele standardelor
illtcrna!iorlale de arrdit, codul etic а contabililor 9i auditoriiloг;
dc а irlcleplirli corrgtiitlcios obligalirrnilc sale dc serviciu:
сlе а asigttra confidonlialitatea iпtегеsеlоr agentulrri economic;
dc а рistrа 9i de а nu divulga informa{ia oblinuta, taina comerciala, particulaгitДlile

activitйlii qi nrctodele de efectrrare а nrisiunilor de audit, folosite in entitatile de audit, qi

de а plstra in secret iпfогпrа{iа ob{inuta de la entitёlile strpuse auditului;

15

j.lб
3.1 7

3.18

3.19 dc а аsigurа integгitatea 9i confidenlialitatea doctlnrentelor prezentate de сёtrе entitate,

atit iп timpLll еГесtuiгii nrisir-rnii de audit, cit qi duрй fir-ralizarea nlisiunii de audit;

3,20 dc а рёstrа confidentrialitatea tehnologiilor de audit aplicate in misiunile de audit,

сопfогпr ргечеdегilоr Politicilor qi RegLrlamenteloг iпtеrпе ale SA ,,Audit-Concгet" саrе
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i-a fost adus spre cunoqtin{a sub sеmпйturё 1а momentul angajйrii qi ре раrсursul
activitatii iп саdrul SA ,,Atrdit-Concret".

{ Drерtчri:
Auditorul аrе dreptul:

4,1 La incheierea, modificarea gi dеsГасеrеа contractului individual de muпсй, сопfоrm
nloduIr"ri stabilit de Codul nruncii, specificate in contractul individual de mr;ncб qi
regulamentr,rl intern, ;

4,2 In cadrrrl n-risiunii incredin{ate de cotrducerea entitatii, аrе acces la :

- doculnentele justificative intocmite iп Ьirоurilе si compartimentele entitatii,;
- iпrеgistгёrilе contabile. inclusiv la situaliile de sinteza еlаЬоrаtе

4.3 In linlita imputernicirilor date de conducerea entitatrii, reprezintй interesele din gruр, in
геlаliilе cu {irrnizori, ctienli, огgапе fiscale etc,

4.4 La cor-rcediul arlual de оdihпё plйtit in conformitate сu Codul Muncii, in baza сеrеrii
sсгisе, сu durata mirrimб de 28 zile calendaristice.

,+.5 I-a corrcedii n-redicale plйtite iп baza сеrtifiсаtеlоr medicale eliberate potrivit legislaliei
itl vigoare 9i concedii de studii.

4,6 La sроriгеа 9i indexarea salarir-rlr-ri iп legйturё cu сrеýtеrеа pre{urilor de consum la
пrёrltrгi si scrvicii.

4.7 La rеmuпегаrеа muncii nu mai rаr decit о datй ре lunй, iar iп cazul incetйrii contractului
individLral de mutlсй. in zitla eliberбrii

4.8 Acces liЬсr 9i grбttrit la clatele sale регsопаlе, inclusiv dreptul la copie de ре оriсе act
jrrгidic саге con}irre datcle sale регsопаlе, inclusiv dreptul la copie de ре оriсе act juridic
саrе conline datele sale регsопаlе.

4.9 DгeptLrl la clernisie-desfacere а contractului individual de пruпсй ре durаtй nedeterminatй
dirT ргорriе inialiativё iп сопfоrrпitаtе cu prevederile grt. 85 al Codului Muncii.

5 Responsabiliti{i:
Auditorul este responsabil de:

5,1 rйsрuпdе de рrеzепtаrеа obiectivй, соrесtй, fidelй 9i йrй omisiuni а deficien{elor
constate а situa{iilor urmЁritе irr misiunea ir.credin{ata de сопduсегеа entitalii, iп
сопfогпlilаtе cu prevederile legislaliei in vigoare;

5.2 -rйsрuпdе de рrеzепtаrеа in rароfi а inexactit6lilor si еrоrilоr constatate si includerea
cl etrletltelor lrobante.

б. Condi(ii de luсrч:
6.1. [.ttcrrt se dеsЙ;оаrй in sedirrl companiei SA,.Arrdit * Сопсrеt", Republica Moldova,

nlrrri. (-'lri;inёu. str. Binulesclt - Bodoni, 45, De{inatorul postului se va deplasa iп caz de
necesitatc рс iпtrсg tегitогiul Rcpublicii Moldor,a q;i pestc hotarele ei. El beneflciazД de
ttiаtе Гacilitalile SA.,Audit - Concret - necesare репtru dеslЪЕurаrеа сu succes а
activitali lоr ргесопi7аtе.

6.2, Ргоgrаmlrl с]е lucru репtru Auditoreste de la 08.30 рАпй la 17,30.

.Vr,l/ci: Iri;a сlс post ptlate ti supttsi ltпоr tпоdiIiсйгi 9i соmрlеtйгi de сёtге Administrator aducбndu-se
la cLrnoqtinla sаlагiаtului, сопtга sсmпёturё.

Am luat cr"rnogtin{й. anl primit ttn ехеmрlаr gi mi oblig sй respect condiliile prezentei fiEe de post.
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Auditor' //Z W .*'^ffi{/
".'r.ъDсlirlёtогul postului * Ifr Data #"/и

Сооrdопаt:

I)еrsоапа Resporrsabi lй
I{esuгse Umane Litг Maxim //ии
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Ат
-Сопсrеt" SA

Ana Litr

l. Dепumirеа postului:

EDITIA 0l

in donleniul ar-rditului clin саdгuI Ministerul
de supraveghere Рuьliсй а Arrditului cr,r alte

2, [ixpel,ien{a qi crrnogtinfele песеsаrе репtru осuраrеа postului:- StLrdii ullivегsitаrе de liccntД absolvite ctr diplorrlй, respectiv strrdii ,uperioare de lungйclLtгatй, absoIvite cLl cliplomб de liсеп!ё, specialitate contabilitate ;i audit, juridice,ссопоmiсе, . ъ
- Cer{ilicat dc са|iflсаrе а arrciitoгtrlui eliberat de сйtrе Instituliile abilitate;- Strldii lhcrrltati,e ill sisteInr-rI cie аsigttrаrе а calitйlii сопlЬгпl stапсlаrdеlоr ISO 900l:20l5 9isistctllLtltti sccLrгitalii irllЬгrпаliоrlаlс, сопlогlт standardtllrri 2700l :2005.- c'Ltiltli,tptct,ea t_lгgаt1iztiгii ргtlсеsеlог dc luсгu dill сасlгul societalii Ei а rеgLrlаtllепtеlог iпtеrпеale SД.,,Дttdit-Сопсrеt'';
- I'егfЪс[iопёгi (specializйri): сursuгi de рrеgйtirе qi specializйri ?n domeniul audituluitlbligatoгirr qi clLrpi caz,

('ttlltlа;tегса Iinlbii de sla1. гLlSе. cLlnoaýterea limЬilоr stгйiпе constituie un avantaj.- Ссгiпlеlог fh{a с]е sесuгitаtеа rlrttncii gi secrrritatea anti-incerldiarй.
ltclrr Iiilc:

а) IСГаrhiСС - Ar-rditoГul Pentru toate activita!ile clesй;rrrate rйsрuпdе, rароrtеаzй Ei estesttboгcionltt diгесt Directorultri departamentrrlui de auclit, Сr"ра .u, aclministratorultri
Stlgig1;1111,

bt [)С crllltboГaГe - colaboreazai ctt toate сопlраrtimЪпtеiе cotnponente din cadrul Sд
"дrrdit-Corlct,e1", асогсlАпсl соrlsiliегс qi bfЪctuinct misir"rni de audit сопfоrmobligatiurriIor пlаi sus nlentiotlate.

с) соlаЬогсitzй ct-t огgапеlе specializate
lrirlапlеlог. геsресtiч АсАр, ConsiIiul
irrstittrlii с'lc рrоfil din Mtlldova.

,l) Lirllitc clc cot-tlpcterlli: atrciittlгttl cstc liЬеr iп ехрriпlаrеа орiпiilог, in urmа actiunilorsale iIltгept,itlsc cu Ьuпli сrсdiп!аi ;i a.juctecбlii saIe ргоГеsiопаiе.с) Dеlеgагеа de. atribr-rlii 9i сопlреtепtй: prin oidin., scrisori qi mesaje scrise deac]ministгatorul errtitёtii de atrclit 9i ýeful Dbpartamerltr-rlui de audit.Abilitri{i, calitйfi ;i aptitutiini песеsаrе:
- gбпсliгс ot,dorlatd. capacitate de analizё. sim{ огgапizаtоriс, abilitate de соmuпiсаrе,
1act, сlisссгIlёtllАпl, capacitatea de а]trсга sub presiuirca timpului, capacitatea de ечаluагеlt ,iscLtгilot,. opcгativitatc. sрiгit de оЬsсгl,а[iс, ргсstапtа;- iПtСgrilаtС tПОГаlё, iпсJерелdсп!5 qi ЪЬi..tiчiiut., соmреtеп!й рrоfъsiопаlё,confidcntlalitate" nctttralitate politicб. respect Га!а de lege, loialitate fа[ё de intereselcillst it trt ic i :

^ capacilatcit clc а identifica eIenlc,ntele tle iгсgtrlагitаtе si fl.arrdй.- capitciltttctt cjc ii clcltlrLtnica огаl gi iп scris-. de а ехрuпе сlаr;i eficient obiectivele
c()IlStatiiгi Ic ;i гесtllllапсliгi le 1lесДгеi nlisiurli cJe audit.
- colllI]ctcll!it clc а inlclcgc ргiпсiрiilс dc baz-a ccotlclt-llice..iшгicJicc;i IT.

Ссriп{с specificc:

FlýА DE POST

-ýem

r{ý
i,Ifr",

Ё}

Ar"rditor.
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- clecilrгa{ia рс ргоргiа гrisрttпсlеге cu ргiчiге la independen!ё fЪfй de conducerea entitatii(daca cste S.au пu гtlсlД рДпй Ia gradLrl fV cu adnlinisirator,,rЪntitar;ii- гesponSabilitate ?п rеаiizаrеа obiectivelor gi rеsресtа.еа princlpiilor;i regulilor
ргечёzutе de Codrrl etic.

3. Obligafiuni:
l\trditoгtrI cstc olrligat:

dc а se c()nduce in activilatea sa de regulile рrечЙzlltе in Legea пr,27l/2017,privind
aLrditLrl sittraliilor fiпаtlсiаге. standardcle Interna!iorlale de audit, Codrrl etic.clc а гсsllссtа Regtrlanlcntclc itltегiоаго al S,A. ''Audit-Concret'';
de а геsресtа legislalia in vigoare irt domeniul u.ti"italii а. audit, standardeior

:J]l;il;lii::ale 
de audit qi СоdЙ etic privinci conduila pr"}.ri"".;;";"";bitiior qi

j,,l Ilealizeaza aclivitatea cle arrdit in_ toate localiile entitatii. чеriflсбпd corectitudineaillr,еgrstгйгilог corrtabilc si а dаtеlог tlllarlciare at;t din punct de чеdеrе legislativ cAt 9i alptlliticilol' Ei ргосеdtrrilог iпtегrlе арrоЬаtе in сасlгtrl entitalii Се auait;j,5 In vес{егсzt сlеsйqr-rгёгii activitalii Ъе atrdit, ,iriurарrоgrаmе de audit/planuri specifice1lСtltГtt llССаГе rtlisiune, caracteristice activitйlii entitйlii, in vederea чеrifiсйriistatlcjar.cJizttte а tutuгtlr lсlсаliilог.з,6 сгесtrtаrеа rllisiunii de audit сопгогm рrоgrаmёrii арrоьаtе de сопduсеrе.3,7 utilizal,ea telrnicii sondajului, uгmйriпсl са in еmitеrеа uпог judeca{i, riscurile sa fie citnlai nlici.j,8 clc а ргеluсга 9i а рсгГесtа геzultаtеlе n-risiunii de audit iп sсrisоагеа сёtrе organeleiltlptttcгtlicite ctr gurzегпаtl[i, la саге sй fie anexat planr.rl individual de еfесtuаrе аlllisir-rlrii, ctt docttnlcntele c-le Iuсru, ргосеdurilе de audit, riscr"rl calculat, rеfеritоr lactltllpltгtilltclltclc salc. I,cclacla1 5i pI,czcrltat se l'ultli IlrjsiLrrlii ile arrdit;з,9 illсасJI,агеа irl ргоgrаrпLrl de lrrсгir 9i in bug.'uia.]ii,"o а compartimcntrrlui.з,l0 c.lrlcILrziiIc ciin lrrсгiгilе efbctrrate se vоr соllсепtrа itr rароаrtе destinate utilizatori]ordinainte stabilili.
l, ] l tlc а plltrrillca ехсt,сitltгса atlcJitttltti соrlГоггtl ctltltгactttIui inchciat cu agentuI ecotlot-llic;j,l2 clc а stabili forrlrele si rrletodele de airciit сопfогm l)oliticilor qi рrосеduriIоr din cadrulStlciellitii, stаtldагdсlОг illtсгrlаliопаlс de auciit, cie а intocrrli planuI incJiviclual clcсl'есtuаге а aLrditr-rlr-rj соIrГоrпr planulrri cle arrdit g.n.rut;3,1з dc а efbctLra uIl attdit calitativ, calificat qi cu iialt gracl de profesionalism in termenele

ргечйzutс iriрrоgгаmul de audit арrоьаt de gefirl misirrnii debudit;
_] l] cic а 1;i,сltrсг;t gi it реггссtа гсzultаtеlс arrditului it-t sсrisоаrеа citre сопduсеrе cuсlосшtllегltеlе clc lucrrt геГегitог la conlpartinl",it.t. sale, redactat 9i ргеzепtаt qеГuluirll isittrlii clc atrclit:
3,15 dc а сгесtLrii atrdittrl calitativ".itl tеrtllеп qi irl confornlitate cu cerin{ele standaгdelorirlte гпа!iопаlе cIe atlciit, cocltrI etic а contabiliro, qi аuditоriilоr;
: 19 dc а indepliIri conqtiincios obliga{iLrrrile sale de servicitl;
] 17 tlс it ttsiцrlГа ctlnliclcrllilrlitatca inteI,escloг agcntLrltri ecotlotllic;],I8 clc а 1хistгir 9i cic а lllt di,ulga irrfЬгrllаlЙ oblinuta. taitra соmсгсiаlа. particrrlaгitatilelrctivittrlii 9i nletodele с]е еIЪсtrrаге а misirrпilог cje audit. ГoIosite in entitatile de audit,9idc а рlistга itl.sесгсt iпfогпlаliа ob{inrrta cle la errtitдtile sttpLrse arrdituIui:,j,l9 сlс а asigu.ar irrtegгitatea qi conlijenliatitatea а".rЬ."'.lоr prezentate de сйtrе entitate,atбt in tinlptrl сfЬсtrrйгii lllisiLrnii cle airdit, cit 9i ciurIa fiпаlizайа misiunii de audit;j,,]() ilc ii 1lttsIt,a ctlnllcJctllialitatc,a telrnologiilor'C. nl.,Oit aplicate in misiunile de audit,conJbl,tll llгсvесlегilог Politiciloг 9i Regrrlanlenteloг iпtеrпе ale Sд ,,дudit-Сопсrеt'' саrе

3,l

_\.Z
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|" 5.5.1 .AUl)

-l I)rсрtuгi:
,\uсlitогLtl агс dгсрtLrl :

4.1 La iпсhеiеrеа, nlocliflcarea
lllodului stabilit de cociul
гegLtlarnelltrtl illtегп. :

+._i

RESPoNSABlLITATEA мА NAG ЕIlrЕNruцл

9i dеsГассrеа contгactulLli individual de muпсй,
ttlLtttcii. specificate itl contractui individual de

i-lr 1'ost adus sрrе 
_cunogtin(a sltb sеmпёturй Ia monlentttl апgаjйгii gi ре parcursuIactivitёfii in саdгr-rl SA ..Audlt-Concret''.

сопfоrm
пruпсй 9i

4.2 Iп cacjгLtl misiunii_ iпсгесliп{аtе de conducerea entitatii, аrе acces Ia :- c]oc,ttlllenteIc.justil'icative irliocmile iп biroLrriIe'si compafti;ъ"'J.'entitafii,;- 1rll,citistгitl,iIe corltabilc. inclirsiv la sitrraliile de sintezi. еiаЬогаtеIn lirllitit illl1,1ttlcl,niciгiltl. clate de.onciuccrea.,ui,riii.'r-"ir.r;nta interesele clin grrrр. inгеlаliilе сu 1ilrtlizori;.clicnli, огgапе 1lscale etc.La conceclittl апuа.l de odilrnn*platit 1n сопfоrmitаtе cu codul Muncii, in baza cereriisсгisе. ctt drtrаlа mirrimб de 28 zlIe calenclaristice,

I'J;H,:J';i :l:,|fil:"PJilfi,i:' 
baza certiflcatclor nledicale eliberate potrivit legisla{iei

,\;},iJii'll'';:,}1.|i]o"ur'ca 
sаlаГtt-tlui irl lсgйtr-rгii cLi сгеýtсгеа ргс{uгiIоr dc co'lsunl la

['a Гetl-tLttlcl'area nlullcii rrtr rllai гаг dec?t о datё ре lttni, iаr in cazul incetёrii contractuiuiindividtral dc nlullcli, in ziua еliьег5гii
,\cccs IiЬl,г 9i gгitrrit la,clatclc salc регsоtlаlс, inclttsiv dгeptr-rl la copie de ре оriсе act,jrrгiсliс catt,c cortIit-lc, datcIe ral. реrrо,-,аlе. inclusin,ar.ptui И copie de ре оriсе act juridicсilгс c()ll1illc clatcIc salc pcгstlrlitle.
Dгсрlrrl la cjclnisie-desfaceгc а contractLllui individrtal cje nlrtnca ре duгаtа nedeternrinatдdin рr,tllэгiс irlialialivй itl соtlГогпlirаtе cu ргечеdегilсагt,85 al Codtrlui Muncii,

4,4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5 llcspclnsabi|itrili;
,\tltlittlr.trl cstc l.csn()I]sahiI clc:

5,1 гi,isрurlсlе dc рrеzепtагеа obiectjvй, согеСtа, fidelй 9i йrё onrisit"ttti а deficicri[elorcotrstltlc а sitiraliilor urпrйritе in misiunea irlcrediniutu J. .onCu..r.a entitбlii, inconfol.n-tilate ctt ргечеdеri]е legislaliei i,., чiеЙr.;_5,2 -гitspttitdc cle ргеzеtltttгеtt itl гарогt а inexactitdliloг si егоrilоr cotrstatate si includereaс l enletltc l ог'ргсrЬапtе.

б. Condifii tie luсгч:
6,l, I-uсгt,l sc clcsfigoar,ё iп seclitrl colnpaniei SA ,.Ar"rdit - Сопсrеt'', Republica Moldova,lntln, Chisitlйt-l, stг, Biinttlescr,r * Bocloni. 45. De{inёtorul poriuiuir. uu deplasa iп caz dellcccsitiltc рс irltгсg tсгitогiLll ilcprrblicii MnlJn,,r 9i pestb hotareIe ei. El benefici a.й detoate l'hcilitlilile SA ^.дuсlit - Сопсгеt - necesare репtгu dеsй9urаrеа сu Succes аactivi tali lоr ргссопizаtе.6.2. I)trlgt,ltmrtl cle lLtcгLt рсlltгLl дLrсlitог este clc la 08.З0 p.ina la l7.30.

Д,'r;lr7: Iliq;a clc post роаlс Ii sttprtsб rrпоr mоdifiсагi 9i сопlрlеtйгi de сйtrе дdministrator aducбndu-seIil с ttrltl;t i ll{ll sala,.iattt l Lr i. сопtrа scnltйttt.li.

лrtl ltlat cLltloqtill{a, lutl pгinlit uп ехепlрlаг 9i mй oblig sё геsресt condiliile prezentei fi9e de post.
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RESPONSABlLITATEA MANAG EMENTULUl

FlýA DE PoST ED|TIA 0t
Fр 5.5.1 .AUD

l. l)enulrril.ea ;lostutui: Arrditoг.

с ) соlаьогс:itzi crt огgапеlе specializate in
liirranlclor,, гсsресtiч АсАр, Consiliul de
irrstitrllii de ргоfil din MoltJova.

Ссriп{с s;recificc:

APRoB |Т

l опсrеt" SA

Ana Litr

,ж>

dorTeniuI auditrrlr-ri din саdrul Ministeгr-rl
sLrргачеghсгс prrblica а Arrditului сu aitc

"rr:
,ir""ff'
!,:!ff"At

W
2. [,ixpcl,ien{a qi cunogtin{elc песеsаrс pentru осuраrеа postului:- Sturdii ullivеrsitаrе de Iiсеп(й absolv_ite сu diрlоmй, respectiv studii .up.riou.. de lungйсjLlгаtit, absolvite cLl diplomi de licenla, фecialitate contabilitate Ei audit, juridice,cc()I1olnlcc. 1r

- ccгtillcat cle саliflсаге а auditorrrlrri eIiberat de сйtrе Instituliile abilitate;- Stlldii ГacLrltative iп sisteniul de asigurare а calitalii сопfЬrm stапdаrdеlоr ISO 900l:20l5 9isistenlultli sеоuгitаlii informa{iorrale сопfоrп1 stanclardului 2700l:2005.- Сtltlоilýtегса огgапizйrii ргосеsеlог de luсrLr dirr саdrul societбlii gi а regulamentelor iпtеrпеirlc Sz\. ..,,\trd it-Cor]cгe1'':
- I'еr,lъсtiопirгi (specializбгi): сuгsltri de рrеgбtirе qi specializйгi in domeniul audituluirlbliglrtoгiLr gi clLrpa caz.
- ('trnoltqlct,ea Jinlbii cic Stat. гtlSс, cLlI1o.}Steгea liпlЬilог strainc cot-lstituie uп avantaj.- Ссr,iп[сlог 1a{rr de sссttгitаtеа rntttlcii 9i secuгitatea artti-itlcetlcliar6.

Ilсlл {iilc:
tt) Iсr,агhiсс дLrcJitoгrrl рсIltгLl toatc itctiritalilc dсsi7i;uгаtс гisрuгrсlс. гарогtеаzД 9i cstesttboгclotlitt diгесt [)irесtогtrlui departanlentrrltri de aurdit, dupa caz administratorr-rIui

Sr lc ictljt ii.
t]) De СОlаЬОГаГе - СОlаЬОrСаzй сu toate соmраrtiЙrrtеIе componente din саdгul Sд,,Audit-Concгet", асогdбrrd corrsiliere ;i ЪГесtuiпd n-risiuni de audit сопfоrm

obligatirrIli lог nlai sus metrfionate.

d) LirTitc сlс сопlреtеп(й: ar-rditoгul este liЬеr iП ехрrimагеа opiniilor, iп urmа асliuпilоr
salc itltгсllгitlsс cu Lrulrё сгсdirl!а ;i а jrrdecalii sale рrогеsiопаiе.с) Dclegaгcir cle atгibrrlii ;i cornpeten{a: рriп ordine, scrisori 9i nresaje scrise deitcltrliilistt,lttrlгuI elltitliliicJc atlclit 9i ýеГrrl Dbpaгtalllc.rltttlLli сlе audit.

,,\ llilit:j ( i, са I itй{i si rrptitut'l ini пессsil rе:
- gАпсiiге огdопаtй, capacitate de analizй. sirn! organizatoric, abilitate de соmuпiсаrе,
tact, clisccгtlitllit-lt, callacitatca iiе а ]rtct,a srrb ргс,sirйса tinlprrliri. capacitatea de ечаluагс
а r,isсuгiltlг, operati,itate, spirit de оЬsегча!iе, prcstanla;- iпtсgгitаtе mогаii, irldependen[Д ;i obiectiviiate, соmреtеп!й рrоfеsiопаlё,cclIl1iclcIl1ilrlitate. rlcutt,irlitalc politicй, геsресt talа ctc lcgc. loialitate fа!а de interesele
i rrsti tLrlici l

- capacitatetl de а identifica elernentele de iregularitate gi frаudй.
- caplrcitatea de ir coгt-lltnica оrаl Ei in scris, de а expttne сlаr qi eficient obiectivele,
ctltlstatiгilc si гессltllапdаriIс 1lесагеi misitrni clc auc]it.
- cot-ll1)etcn!a de а inlcIege principiile de baza ecotlomice, jrrriclice qi IT.

l_
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- dесlагаliа ре ргоргiа rispttndere cr-r рriчirе la indcpcndentd fаtй de conducerea entitёlii(daca este Sau llll rtrdй рбпй Ia gгаdul iV cu аdmiпisйаtоrulЪпtiИtii}- гeSl]OllSabilitatc iП геаlizагеа оЬiесtiчеlог si геSресtаrеа ргiпсiрiilоr 9i regulilor
ргсr,йztltс cJe Coc]trI ctic,

3. Obliga{iuni:
Arrditoгr"rl eslc obIigat:j,l de а se conduce in activitatea sa.de.regulile prevйzute in Legea пr,271l2O17, privindauditLrl situa{iilor fiIlanciare, standaгdele Irrternationale de аudй, codul etic.
| 2 dc а гсsресtа Regularnentele interioare al S.A, ''Audit-Concret'';
3, j clc а геsрссtа legisla{ia in чigоаге irl domeniul activitalii de audit, standardeloriпtегпа!iопаlе de atrdit qi Codul etic privind conduita proiesionala а contabililor 9iаrrditогilог; ъ

з.4 Realizeazй activitatea cIe atrclit in toate localiile entitalii, verificбnd corectitudineaiпгсgistгйгiltlг contabiIe si а dаtсlоГ fiпапсiаrе atAt din pllnct de vedere legislativ cдt gi alpoliticilcll,qi ргоссdrrгilo'. iгltегt-tе аргоЬаtе in сасjгrr1 .ntitalii de audit;
Itl r,есJегеа dеsfhguгагii activitаlii de attclit, сrееаzй progrnn-,. сlе аudit/рlапuгi speciticepcIltrll 1lссitгс nrisittt-tc, сагасtегistiсе acti,,italii citltalii. iп чеdеrеа r,егifiсёгiistапditгсlizаtе а tutuгоr locatriilor.
сf'ссttlitгеtl rllisir-rnii de arrdit соtltьгпi ргоgrаrтбrii арrоьаtе de conducere.
LttiIizltгca tchrlicii sorlcltljulLti. ttгtllat,incj са in спlitсгсtl tlllOг.jrrdecali" гisсuriIе sa fle citrllai tll ici.

j. 
_ý

3,6
3,7

j,8 clc а ргсluсr,а gi а рсгГссtа гezultatelc lllisiullii de audit in scrisoarea саtrе оrgапеlеiIllpulcrnicite cu guvеrпап!й, la саrе sй fle anexat planr-rl individual de еlъсtuаrе аnlisiLrnii, ctt docunlerrtele de lucru, procedurile de audit, riscul calculat, rеfеritоr lacompaгtirlrcrrtelc sale, геdасtаt gi prezcrltat sefirlr,ri rrrjsir-rrrii de audit;з,9 illсаdгltгсli ill ргояrаtrrr:I с]е luсгtt 9i in bug.tr-rl de tirlrp а corTpartitnentulr.ri,
3, ]0 ctltlc,ltrziiIe,din lLrсгйгilе еfЪсttr;rtе Se чог сопсспtгii in гарЬагtе destirrate r-rtilizatorilor

tlinaiIltc stahilili.
з,l1 dc ar planiflca exercjtat,ea artclitttlui сопlогпl cotltractrtlrri incheiat cu agentul economic;3,12 с]с, а stabili Гогпlеlс si metodele cle audit сопfоrm politicilor gi р.ойdurilоr din cadrr.llsocictir{ii" stаrldаrс]еlог illtегtlа!iопаlс de ar:clit, dc а intocbi planur individual declcclttltt,c а itttclililltti cotllb1.1ll planLrlrri с]с arrdit gепсrаl:],l] cJc а cl'ectrtit Ltn aucllt calitatir,. caiiflcat 9i crr iialt grасi de ргоtЪsiопаlism in tеrmепеlе

1;t,cyitzullc iп'ргоgгапrrrl cle arrciit арrоЬаt de ;efirI misiunii de audit;
з, l4 clc а 1lгсltrсга q;i а реггссlа гсzultаtсlс aiurclitLrlrri iп sсгisоаrеа сitгс collcitlccrc cLl

*:l::l,,1:le 
de luсгrr геl'егitог la conrpaгtinrelttelc sale, rcdactat Ei ргсzепtаt gel'uiui

Illtsttttlii dc nudit;j,l5 clc, a cl'cctrra auclittll calitatir,. in tеrпlеп qi in contbrmitate cu cerin{ele standardelor
illteгrra{ionale de arrdit. coclul ctic а conlabiIilor 9i auclitoriilor;

: ] 9 tlc а irlcleplini con;tiilrcios obIigalirrnile sale cie serviciu;
3 17 de а аsigtlга corrficler-rlialitatea intereselor agerrtulr,ri economic;3,18 de а 1lаstга pi cl9 а nr-r clivrrlga irlfогrтаlЙ ob{inuta, taitla соmеrсiаlа, paпiculaгitйlile

lrctivitiilii 9i nlctodele de еfесtuаrе а lllisiuni]or de audit, fblosite in entitйlile de audit,9i
clc а 1lаstга irl sccгe1 irltЬгrта{iа ob{inrrta de la entitilile srrpuse auclitului;j,l9 clc а аsigrtга integritatea qi conficlcnlialitatea docin",e,-,telor prezentate de сйtrе entitate,lttit irl tirnlltrl ct'cctLrriгii rrlisiLtrliiclc audit. cit 9i drrpё llnalizarca misir-rгrii de audit:3,20 clc а раstга confidenlialitatea tehnologiilor cle arrdit aplicate in misiunile de audit,conlbt,ttt 1lt,сr,сdсгilог I)оiitiсilог 9i Itcgrrlatl-1ctltcloг itllсгt,tс alc Sд ,,лuсjit-Соtlсгеt'. сагс
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-l Drерturi:
Atrditorul аrе drc:ptul :

4.1 L,a irrсhеiегеа, nlodificarea
nlodtlILti stabilit de codul
гegulatnelltrrl iпtеrп, ;

5 Itcsponsabilitri{i:
Aurilittl;,ul cste гcspoIlsalri l cle:

5.1

5.2

б. Condi{ii
6.1.

6.2,

i-lr lilst ttdtls sрге ctll1oýtinta sttb sеmпйttrrй la nromentttI angajбrii gi ре parcursul
aCtiVila{ii iп саdгltl SA ..Arrclit-Col-tcгet'..

Ei dеsfhсегеа contractr.rlrri individual de пtuпсё, сопfоrm
nruncii. specificate iп сопtгасttrl individual de muпсй qi

4,2 Itl саdrul nlisir-rnii incredin(ate de сопdttсегеа entilalii, аrе acces la :- doculllc,ntele justificative intocmite irr birourile si сойрапimепtе]е entitalii,;- iпгеgistгitгilе contabile, inclusiv la sitrraliile de sinteza elaborate,+,З Ill IirTita iruрutегпiсiгilог date de conducerea entitatii, rерrеziпtй interesele din grup, inl,,..laliilc сLl .IitгIliztlгi" Bliell{i. огцаllе fiscaIe ctc.+,+ Lit ctltlccciittl atlual clc odihlii pliitit in corrfbгrllitate crt codtrl Muncii. iп baza сегеriisct,ise. cit сlltгаtа пliпiпlй de 28 zile calendaristice.-+,,) La corlcet_iii rlleciicale pIйtite in baza ссгtillсаtеiоr nledicale eliberate potrivit legislalieiirl vigоагс 9i conccdii dc strrdii.
[,а s1loгil,cir;;i iпdсхltгса salaгiLrlLri ill lсgituгii crt сгс9tсгеа рге{rrгilог cle consltttl larll;.iгlilri si scгi icii.
Llt геtlltttlсt,itгеil lllullcii rlu rllai гаг clecit о dalit рс lrrn.I. iаг irl cazul iпсеtёrii contгactuluiindividrral de nlut-tci, iп ziLra еliьегёгii
Acces liьег 9i grйtuit la.datele sale регsопаlе, inclr-rsiv dгерtul la copie de ре оriсе act
_jurridic саге con{irte datele sale реrsопаlе, inclusiv dreptul la copie de ре orice act juridic
саrе соп{iпс clatelc salc регsопаlе.
I)гсрtLrl lir clcnlisie-cleslaceгe а cot-ltгactttlrri individuaI de muпсй ре durаtй nedeterminatд
clirl рr,орriе inia{iativй irl confbпrlitate cu preveclerile аrt. 85 al codulrri Muncii.

4,6

4.1

1,8

4,9

t,iispttllclc сlс ргсzсtllагеа obiccti''a, согссtd. fidcla 5i fЪга olllisiurli а
col]statc а sitrraliilclr uгпlйгitе in nrisiunea incrediniata de condLlcerea
сопГогtllitаtе ctt ргечеdеrilе legislaliei in чigоаrе;
-гiisрr"rrldс cie ргеzеtrlаrса it,l гарогt а iпсхасtitйlilог si егоrilог constatale
el cnrelltci ог рrоЬапtе.

de luсru:
L,ttсгtt sc dсslЪqоага iп seciirrl coInpaniei SA .,Auciit - Сопсrеt'', Republica Moldova,
nlurn, Clriýinйu, stг. Вйпulеsсu - Bodoni,45. De{inйtorul postului se va deplasa in cazdeneccsitatc ре illtгеg tегitогiul Reprrblicii Moldova 9; реsй hotarele ei. El beneficiazй detoate lhcilitatile SA.,Ar,rdit - Сопсrеt - пессSаrе репtru desfa;urarea сu Succes аilctivi talli l 01, ргссоlli zate,
I'ltlgгitllltti tiс luсгLt 1lcIltt,t-t дrrtlitог cStL- clc la 08.30 pina la l7.з0.

сlеfiс iепlсIог
entitatii, in

si iпсludсгеа

,\'r;lr7: Iripa dc post pclatc li suptlsit Lttlог tllodilicaгi gi colrlpletагi dc сёtrс дdrllirristгаtоr aducAtldu-scla crrntlqtin{a saIaгiattrltti, соtltга sепlпiturа.

z\tn ltta1 curlcl;tirl(.i. irrll pгilllit Lttl схсtllрlаг 9i rllй oblig sД гсsрссt concliliile prezentei fi9е dc post,

FlýA DE POST EDlTlA 0l
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Litr Maxim
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() о (Nunlele Ргепuпlеlе)
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