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FISA POSTULUI
Programator

Ursu Vladimir__
(Numele, prenumele angajatului)

~ Yo » Lo
Griniov lurii
(Numele, prenumele conduce Atorului
in subordinea ciruia se alld angajatul)

2.

Capitol 1
Principii generale

. Prezenta Fisa a postului (in continuare —Fisd) este claboratd in conformitate cu prevederile Codulul

muncii al Republicii Moldova st este o parte componentd a contractulul individual de munca incheiat
intre salariat i angajator.

Scopul prezentei Fige consta descrierca atribufiilor functici angajatului, precum st in determinarea
cerintelor de calificare pentru postul wspectiv, @ drepturilor s1 a responsabilititii angajatulur pentru
indeplinirea acestor atribu i,

Modifici in prezenta Figi pot fi operate la decizia administratorului intreprindertl,

Fisa postului obtine statut de document juridico-normativ cu toate consecintele respective din momentul
semnani ei de citre detindtorul postutui.

T activitatea sa angajatul se conduce de prezenta Figa, precum si de actele mierne ale ntreprinderil
alerente postulut.

Capitol 11
Cerinte de calilicare

1. Studii

Superiaoare Tn domeniul tchnologiilor informationale
2. Experieni de munci

| -2 an
3. Calititi profesionale §i personale:
spirit analitic, gindite sistemica
spirit rezonabil, intuitie i mitlativa
spitit comunicativ
_calmitate, capacitate de lueru in condiii de stres
- capacitdti de solutionarc si anticipare a problemelor

1

1




- grad sporit de atentic
_abilitate de acumulare a cunostintelor noi; disponibilitatea fatd de schimbart;
- lipsa contraindicatiilor medicale pentru activitatea de munca.

Capitol HI

Ordinea de numire si eliberare din functie, subordonarea, substituirea
1. Programatorul este angajat si demis/concediat din functie prin ordinul administratorului intreprinderil.
2. Programatorul s¢ propune spre angajare, transferarc, cliberare din post de citre administratorul
intreprindertii.
3. Programatorul se subordoncazi direct superiorului ierarhic.
4. Pe durata abseniei programatorutui (deplasare, concediu anual, concediu medical si altele) acesta
poate fi substituit temporar de citre o altd persoand, desemnatd prin ordinul administratorului
intreprinderii. Persoana respectivii dobindeste drepturile corespunzdtoare si poantd raspundere pentru
indeplinirea calitativa si in timp util a atributittor care i-au fost transmisc.

Capitol 1V
Atributiile functici

Programatorul are ummdtoarcle atributii ale func tiet:
. 1. Dezvolta programe soltware la cererea conducerii, dupa piccte bine stabilite;
2. Intretine programcle dezvoltate;
3. Asigura promovarea programuhui software dezvoltat;
4. Acorda asistenta clientilor programulut;
5. Indeplinirea in termen al obligatiilor i indica titlor primite;
6. Fste responsabil material pentru siguranta bunusilor ncredintate spre lucru, precum i altor bunuri
materiale sau mijloace banesl;
7. Si respecte Regulamentului intern al [ntreprinderii;
8. Si asigure confidentialitatea informatici, pastrarca fainei comerciale;
9. Indeplinirca altor insdrcin dri ale administratorului intreprinderii aferente. atributiilor func tiel.

Capitol V
Drepturi functionale

Programatorul are urmatoarcle drepturi functionale:

= De a se adresa citre administratorul intreprinderii, managerii de profil pe Intrebanle care
necesit i participarca nemijlocitd a acestora;

- De a obtine nformatia necesard despre modificdle i atributiile sale si in practica
indeplinirit lucrului;

- De a solicita de la manageri orice informatic necesard pentru indeplinirca functiilor sale;

. De a participa la programe de instruire in interiorul si exteriorul intreprinderi,

- De a inainta propuneri de initiativ administratorului intreprinderii releritor la activitatea §i
dezvoltarca de perspectivi a scetorului atribuit;

- De a obtine cchipament, materiale, aplicalil programislice necesare pentrd desfasurarea
nomald a activititii sale, precum gi consultatii de utilizare a acestora.

o

[n domeniul protectici muncii:
a) i aibd un loc de muncd corespunzator nomelor de protectic a muncii;
b) sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncd si contra bolilor




C) si obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta nsculul

de vatimare a sindtatii si despre misurile de protectie Tmpotriva influentei factorilor de risc.
Factorii de risc:
). Influenta cimpului magnetic.
2). Factori de clectrocutare de nivel intermediar — pind la 1000 V.

d) s refuze efectuarea lucririlor in cazul aparitiel unui pericol pentru viatd sau sdndtate, pind la
inldturarca acestuia;

e) si fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuald si colectivd in
modul stabilit;

fy s fie instruit I domeniul protectici muncii din contul angajatorului;

g) st se adreseze citre angajator, patronate, sindicate, autoritiitile administratici publice
centrale si locale, instantele de judecatd pentru solutionare: problemelor ce tin de
protectia muncii;

h) si participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea chestiunilor
legate de asigurarca unor conditii de muncd nepericuloase la locul siu de muncd, la
cercetarca accidentului de nuncd sau a bolii profesionale contractate de el

i) s3 fic supus unui control medical extraordinar potrivit recomandiirilor medicale, cu
menfinerea locului de muncid §i a salariului mediu pe durata efectudirii controlului
respecetiv,

Alte diepturi care reies din hotdriile adoptate ulterior §i din dispoitiile administratorului fntreprinderit.

Capitol VI
Responsabilitiati personale

1. Programatorul poantd rispundere personald in conformitate cu legisla tia n vigoare pentru:

- paguba adusa intreprinderit in rezultatul aclivitd{ii culpabile a lui;

- neindeplinirea propriilor atribulil;

- neindeplinirea neintemeiatd a dispozitiilor si sarcinilor conducertl.
2. La incilcarca cerintelor prezentei Fige, Programatorul poarta responsabilitate materiald, disciplinard,

administrativa si penald in conformitate cu legisla tia in vigoare. '

LR S
Cu Fisa postului sint familiarizat(i). Copia am primit-0 si fmi asum responsabilitatca de a indeplini
cerinfele Tn cauzd.

Semnétura f;snla riatulul

COORDONAE:-
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