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LISTA PERSONALULUI PROPUS 

 

Nr. 
crt. 

Numele 
expertului 

Poziția în 
proiect 

Studii de 
licență 

Calificări 
profesionale 

Numărul 
de 

proiecte  

Denumirea, beneficiarul și perioada de realizare a 
proiectelor în care a acumulat experiența solicitata, 

precum şi obiectivele proiectului respectiv 

1 Razvan 
CIOBANU 

Manager de 
proiect 

Universitatea 
„George 
Bacovia” Bacau, 
Facultatea de 
Contabilitate si 
Informatica de 
Gestiune, 
specializarea 
Contabilitate si 
Informatica de 
Gestiune 

Certificat Manager 
de proiect – 
CNFPA 
Agile Project 
Management 
Practitioner – 
APMG 
International 
Prince2 
Practitioner – 
Axelos 
International 

1 1. Servicii de management de proiect pentru implementarea 
de solutii IT pentru clientii ORTEC in Romania, Ungaria, Rusia, 
Lituania 

2 Claudiu Nae Dezvoltator 
software 

Universitatea 
Româno-
Americană, 
Facultatea de 
Informatică 
Managerială, 
specializare 
Informatică 
Economică 

Microsoft IT 
Academy - 
Installing, 
Configuring, and 
Administering 
Microsoft Windows 
XP Professional 
(2285)  
Microsoft IT 
Academy - 
Maintaining a 
Microsoft Windows 
Server 2003 

2 1.Proiect: Servicii de dezvoltare si gazduire platforma e-
learning este demarata in contextul implementarii la nivel 
multi-regional a proiectului "DIASPORA INTREPRINZATOARE" 
Beneficiar: Asociația Excelsior pentru Excelență în Educație 
Perioada de implementare: decembrie 2017- aprilie 2018 
Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului este 
atat sustinerea, sprijinirea, incurajarea si dezvoltarea 
antreprenoriatului, prin imbunatatirea si dezvoltarea 
competentelor si aptitudinilor antreprenoriale a participantilor, 
cat si cresterea gradului de ocupare in randul a 200 de 
persoane care au resedinta sau domiciliul in regiunile mai putin 
dezvoltate ale Romaniei, si care care fac dovada domiciliului 
sau rezidentei in strainantate in ultimele 12 luni pana la 
momentul inscrierii in GT (someri, persoane inactive, persoane 
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environment 
(275B)  
Microsoft IT 
Academy - 
Implementing a 
Microsoft Windows 
Server 2003 
environment 
(2274B) 
Managementul 
calitatii in sectorul 
medical si 
comunicare 
institutionala 
Manager al 
sistemelor de 
management al 
calitatii 
Formator 
Expert accesare 
fonduri structurale 
si de coeziune 
europene 
Membru ISACA ( 
Information 
Systems Audit and 
Control 
Association, Inc.) 
Certified 
Information 
Systems Auditor 

care au un loc de munca si vor sa infiinteze o afacere in scopul 
crearii de noi locuri de munca), prin sustinerea infiintarii, 
demararii, implementarii, sprijinirii si monitorizarii unui numar 
de 40 de afaceri cu profil nonagricol, in zonele urbane din 
Regiunea Centru, Regiunea Nord-Est, Regiunea Nord- Vest, 
Regiunea Sud-Muntenia, Regiunea Sud-Est, Regiunea Sud-
Vest Oltenia si Regiunea Vest, prin care se vor asigura crearea 
unui numar minim de 80 noi locuri de munca sustenabile. În 
cadrul proiectului s-a realizat serviciu o platforma e-learning 
ce asigură suport pentru inscrierea participantilor in grupul 
tinta, selectia acestora in baza metodologiei elaborate in 
cadrul proiectului, instruirea si evaluarea persoanelor 
selectate, depunerea planurilor de afaceri de catre participantii 
la programul de instruire si evaluarea acestora precum si 
monitorizarea afacerilor selectate pentru finantare. 
 
2.Proiect: Servicii de dezvoltare platforma de management a 
grupului tinta, formare si mentorat in regiunea Centru 
Beneficiar: Loop Operations SRL 
Perioada de implementare: aprilie-noiembrie 2018 
Descrierea proiectului: Proiectul a constat in realizarea unei 
platforme on-line destinata recrutarii si mentinerii grupului 
tinta, gestiunii programului de formare ANC, depunerea 
planurilor de afaceri si evaluarea acestora, administrarea 
utilizatorilor 

3 Dan Rece Expert – cheie 
pentru 

Universitatea 
POLITEHNICA 

Sun Certified 
Business 

1 1.Proiect: Managementul grupului tinta 
Beneficiar: YODA Consult SRL 
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personalizarea 
sistemului 

Bucuresti, 
Facultatea de 
Automatica si 
Calculatoare 

Component 
Developer for the 
Java Platform, 
Enterprise Edition 
5.0 Sun Certified 
Web Component 
Developer for the 
Java Platform, 
Enterprise Edition 
5.0 Sun Certified 
Programmer for 
the Java 2 
Platform, Standard 
Edition 5.0 
IBM Certified 
Solution Developer 
- XML and Related 
Technologies 

Perioada de implementare: aprilie-octombrie 2012 
Descrierea proiectului:Dezvoltarea unei aplicatii web pentru 
managementul grupului tinta in proiecte POSDRU 
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Curriculum vitae  

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Ciobanu Răzvan 

Adresa Bucuresti, Sector 1 

Telefon 0741183119   

E-mail  Rciobanu09@gmail.com 

Nationalitate Română 

Data naşterii 16 mai 1987 

Sex M 

  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

 

Perioada Iunie 2019 - Prezent 

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect  

Numele si adresa 
angajatorului 

 
Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
 
 
 
 
 
 
 

ORANGE Romania 
 
 

Implementare proiecte strategice de imbunatatire a proceselor 
operationale pe baza inteligentei de business (BI) 
Analiza de cost-eficienta la nivelul programelor 
Monitorizarea eficientei echipelor de proiect 
Realizarea de strategii de optimizare a proceselor si organizarea de 
workshopuri pentru diseminare 
Coordonarea etapelor de analiza, dezvoltare, testare, trecere in productie si 
stabilizare a proiectelor 
 
 

Perioada Ianuarie 2017 – Mai 2019 

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect  

Numele si adresa 
angajatorului 

 
Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

ORTEC Central & Eastern Europe 
 
 

Implementare proiecte strategice de imbunatatire a proceselor 
operationale 
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Realizarea de colaborari in vederea derularii proiectelor cu mediul public si 
privat (protocoale de tip internship cu mediul coorporatist)  
Monitorizarea eficientei si coordonarea echipelor de proiect 
Realizarea de strategii de optimizare a proceselor si organizarea de 
workshopuri pentru diseminare 
Coordonarea etapelor de analiza si derulare a proiectelor 
Livrarea in timp, buget a scopului proiectelor 
  

Perioada Aprilie 2015 – decembrie 2015 

Funcţia sau postul ocupat Manager de Proiect 

Numele si adresa 
angajatorului 

S.C. MEDIA ONE S.R.L. 
 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

1. Proiect: Gestionarea documentelor in resursele umane si salarizare 
Beneficiar: Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Arad 
Perioadă: martie 2015 - decembrie 2015 
Descriere proiect: POSDRU 4.1. Cresterea calitatii, eficientei si transparentei 
Serviciului Public de Ocupare prin crearea unei baze de date centralizate a 
documentelor gestionate de SPO. 
Pozitie ocupată: Responsabil proiect 

 

2. Proiect: Gestionarea documentelor in resursele umane si salarizare 
Beneficiar: Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 
Perioadă: martie 2015 - decembrie 2015 
Descriere proiect: POSDRU 4.1. Obiectivul general al proiectului constă în 
creșterea calității și eficienței Serviciului Public de Ocupare prin crearea unei 
baze de date centralizate a documentelor gestionate de departamentele 
resurse umane din cadrul SPO cu toate agențiile teritoriale și eficientizarea 
comunicării atât în cadrul, cât și între departamentele de resurse umane din 
structurile SPO la nivel național 
Pozitie ocupată: Coordonator proiect 
 

Perioada Octombrie 2012 – Aprilie 2015 

Funcţia sau postul ocupat Manager de Proiect 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

✓ realizează documentații pentru proiecte (scrierea de proiecte, realizarea 
de bugete, conceperea de planuri de activități, redactarea de cereri de 
finanțare și documente conexe în special aspectele financiare); 

✓ sprijină echipele de implementare și/sau managerii de proiect cu privire 
la aspectele specifice ale proiectelor finanțate; 

✓ oferă asistență diverselor compartimente ale companiei în privința 
aspectelor specifice ale proiectelor; 

✓ supraveghează desfășurarea zilnică a proiectului stabilește și gestionează 
echipa proiectului; 

✓ identifică factorii interesaţi în proiect;  
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✓ stabilește planul proiectului; 
✓ stabilește sarcinile de realizat;  
✓ elaborează structura proiectului, pe activităţi; 
✓ stabilește rolurile  şi responsabilităţile în cadrul echipei de proiect;  
✓ elaborează un plan de lucru pentru fiecare sarcină de realizat;  
✓ alcătuiește graficul de derulare a proiectului, stabilește resursele 

necesare, costurile şi identifică şi înregistrează riscurile; 
✓ comunică planul proiectului şi obţine  aprobările din partea factorilor 

interesaţi; 
✓ monitorizează progresul proiectului; 
✓ participă la toate evenimentele proiectului asigurând pregătirea 

adecvată a acestora; 
✓ asigură un circuit informațional adecvat, discuții și feedback dintre 

diferiti actori; 
✓ întocmește planuri detaliate de lucru și monitorizează respectarea 

implementării acestora; 
✓ asigură transformarea efectivă şi la timp a resurselor proiectului în 

activităţi şi produse concrete, care vor duce la atingerea rezultatelor 
scontate; 

✓ organizează și coordonează procurarea de bunuri și servicii în cadrul 
proiectului; 

✓ ghidează lucrul consultanților și contractanților, supraveghind 
desfășurarea activităților conform planului de lucru negociat; 

✓ facilitează cooperarea dintre și între consultanții/experții pe termen 
scurt și partenerii proiectului; 

✓ Concepe si pune in practica strategii de colaborare cu diverse institutii 
partenere in vederea uniformizarii modului de lucru si a proiectarii 
strategiei de colaborare 

1. Proiect: Instruire pentru furnizarea de servicii moderne 
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale si Persoanelor 
Vârstnice 
Perioadă: octombrie 2014 - ianuarie 2015 
Descriere proiect: POSDRU 6.2. Obiectivul general al proiectului este 
reprezentat de imbunatatirea participarii pe piata muncii si promovarea 
incluziunii sociale a 7.000 de persoane ce apartin grupurilor vulnerabile prin 
cursuri de calificare precum si formarea profesionala in vederea dobandirii 
de noi competente pe cale non-formala a 5.000 de specialisti implicati in 
domeniul incluziunii sociale. 

 

Numele si adresa 
angajatorului 

S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L. 
 Str. Matei Basarab, nr.106, Bl.73, et.1, Ap.4 Bis, Sector 3, București şi 
adresa de corespondenţă: Șoseaua Virtuții, Nr. 19D, sector 6, 060783, 
Bucureşti, România 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

IT & C 
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Perioada Septembrie 2011 – Octombrie 2012 

Funcţia sau postul ocupat Evaluator proiecte 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 

✓ Redactarea si agregarea datelor raportului semianual si anual de 
program. 

✓ Solicitarea si integrarea corespunzatoare a feedback-ului de la manager.  
✓ Colaborare cu totii coordonatorii de proiecte pentru identificarea 

informatiilor necesare in raportare.  
✓ Participarea si coordonarea locala pentru toate exercitiile ADP-ului – 

redesign, masuratori baseline, evaluare respectand specificatiile tehnice 
ale proceselor si implicand membrii echipelor si a comunitatilor conform 
cerintelor standardizate de manualul LEAP. 

✓ Revizuire instrumente monitorizare. Asistare si capacitare echipa ADP 
pentru instrumentarea corespunzatoare a rapoartelor.  

✓ Compilare, centralizare si verificare rapoartele de monitorizare de la 
coordonatori.  

✓ Realizarea de parteneriate intre ONG si institutile cheie din comunitatile 
din Judetul Ialomita (Scoala, Biserica, Primarie etc) 

✓ Asistenţă in design si implementare proiecte.  
✓ Asigura consultanta la nivelul ADP- ului pentru implementarea cadrului 

tehnic de calitate in cadrul proiectelor/programelor in vederea cresterii 
capacitatii atragerii fondurilor locale si EU si a implementarii eficiente a 
acestora. 

Numele angajatorului World Vision International 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

ONG - World Vision Romania este o organizatie multinationala crestina, care 
desfasoara programe de interventie umanitara de urgenta, dezvoltare si 
advocacy. Organizatia este concentrata asupra muncii cu copiii, familiile si 
comunitatile, in scopul depasirii saraciei si nedreptatii. 

  

Perioada aprilie 2010 – septembrie 2011 

Funcţia sau postul ocupat Asistent Manager 

Numele angajatorului World Vision International 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

ONG - World Vision Romania este o organizație multinaționala, care 
desfășoară programe de intervenție umanitara de urgenta, dezvoltare si 
advocacy. Organizația este concentrata asupra muncii cu copiii, familiile si 
comunitățile, in scopul depășirii sărăciei si nedreptății. 

  

Perioada septembrie  2009 – aprilie 2010 

Funcţia sau postul ocupat Funcționar service clienți 

Numele angajatorului Real Hypermarket Berceni 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Hypermarket 
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Educație și formare  

  

Perioada 2009 – 2011 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Diploma Master 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea ARTIFEX – Facultatea de Management-Marketing –  
Specialazarea Marketing și comunicare în afaceri 

  

Perioada 2006-2009 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Studii de licenţă, diplomă de licenţă - Economist 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea „George Bacovia”  
Facultatea Contabilitate si Informatica de     gestiune 

  

Perioada 2002-2006 

Calificarea / diploma 
obţinută 

studii medii, diploma de bacalaureat 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Colegiul  „Dumitru Mangeron” 
MATEMATICA - INFORMATICĂ 

 
 

Limba(i) străină(e) engleză 

Autoevaluare  

Nivel european (*)  Înţelegere Vorbire Scriere 

 Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare 
scrisă 

  B2  B2  B1  B1  B1 
 

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Cursuri/Traininguri 
 

 Curs Manager proiect – FDSC – certificat CNFPA 
Curs Evaluator proiecte – Euro Best Team – certificat CNFPA 
Curs Expert accesare fonduri europene si de coeziune – Euro Best Team, CNFPA 
Agile Project Management Practitioner – APMG International 
Prince2 Practitioner – Axelos International 
 

Permis de conducere categoria B –  din anul 2005 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro












Curriculum vitae Dan Rece 
   

Curriculum vitae 

 

 
INFORMAŢII PERSONALE Dan Rece 

  Camil Ressu 15, Bl. 57, Sc. 2, Et. 7, Ap. 75, 031733 Bucharest (România) 

   +40740270371 

   dan.rece@gmail.com 

 
Sexul Masculin | Data naşterii 15/05/1977 | Naţionalitatea română 

 

EXPERIENŢA 
PROFESIONALĂ 

 

Iun 12–Prezent Technical Lead JEE 

NEATSHAPE Technologies SRL, Bucharest 

(România)  

Atributii si responsabilitati: 

• Proiectare  si design 

• Specificarea cerintelor  si analiza detaliata 

• Dezvoltare software 

• Testare 

• Suport tehnic. 
   Proiecte 

• 1. Proiect: OneCloud Business Suite - platforma online de tip Saas 
Beneficiar: NEATSHAPE Technologies SRL 
Perioada de implementare: septembrie 2015 - prezent 
Descrierea  proiectului: Dezvoltarea  unei  suite de  aplicatii web (CRM,  
Project management,   HR) disponibila in cloud. 
 

• 2. Proiect: Servicii de realizare a unei platforme online de 
management al salilor de sport 
Beneficiar: Vithea Development SRL 
Perioada de implementare: mai -  decembrie 2015 
Descrierea proiectului: Proiectul a constat in realizarea platformei online 
de management al salilor de sport 
 

• 3. Proiect: Managementul  grupului tinta 
Beneficiar: YODA Consult SRL 
Perioada de implementare: aprilie-octombrie 2012 
Descrierea proiectului: Dezvoltarea unei aplicatii web pentru 
managementul grupului tinta in  proiecte POSDRU 

Tipul sau sectorul de activitate IT 

Dec 10–Iun 12 JEE Technical Lead 

IBM Romania, Bucharest 

(România)  

Atributii si responsabilitati: 

• Proiectare  si design 

• Specificarea cerintelor  si analiza detaliata 

• Dezvoltare software 

• Testare 

• Suport tehnic. 

Tipul sau sectorul de 

mailto:dan.rece@gmail.com


Curriculum vitae Dan Rece 
   

activitate IT 

Mar 07–Dec 10 Senior Software Engineer 

Oracle Corporation, Bucharest 

(România)  

Atributii si responsabilitati: 

• Proiectare  si design 

• Specificarea cerintelor  si analiza detaliata 

• Dezvoltare software 

Tipul sau sectorul de activitate IT 

Mar 04–Mar 07 Senior Software Developer / Analyst 

SIVECO Romania SRL, Bucharest 

(România)  

Atributii si responsabilitati: 

• Proiectare  si design 

• Specificarea cerintelor  si analiza detaliata 

• Dezvoltare software 

Tipul sau sectorul de activitate IT 

Iul 02–Mar 04 Software Developer 
Business Information Systems, Bucharest 

(România) Atributii si responsabilitati: 

• Proiectare  si design 

• Specificarea cerintelor  si analiza detaliata 

• Dezvoltare software 

Tipul sau sectorul de activitate IT 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
 

02–04 Master in Bioinformatica 

Universitatea Politehnica Bucuresti (România) 

 
 

Iul 96–Iul 01 Inginer diplomat 

Facultatea de Automatică și Informatică 

Industrială Universitatea Politehnica 

Bucuresti (România)  

 
COMPETENŢE 
PERSONALE 

 
 
 

Limba(i) maternă(e) română  

Alte limbi străine cunoscute ÎNȚELE GERE VORBIRE SCRIERE 

 As cultare Citire 
Participare la 
conversaţie 

Discurs oral  

engleză  C2 C2 C1 C1 B2 



Curriculum vitae Dan Rece 
   

germană  A1 A1 A1 A1 A1 

Niveluri: A1 și A2: Utilizator elementar - B1 și B2: Utilizator independent - C1 și C2: 
Utilizator experimentat Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine 

 

Competenţe dobândite la locul de muncă 

Java, JEE, EJB3, JSP, Servlets, JDBC, JavaScript, PHP JSF 2.0, Oracle ADF 

11g, Primefaces 6 

JPA 1.0/2.0, Toplink, Hibernate Spring Framework, 

JUnit 

Java App servers (Tomcat, JBoss) 

Oracle DB 10g/11g Admin and PL/SQL development, PostgreSQL 9, MySQL Eclipse, IntelliJ Idea, 

JDeveloper, 

XML Technologies, Ant, Maven 3 Oracle Fusion Middleware 

Mobile development: Android, iOS HTML 5 

 
 

Alte competenţe Software engineering process 

OO design 

patterns 

Visual 

Prototype, 

Design 

Business Modeling, UML 

Modeling Unit/System 

testing, Issues Management 

Mobile software 

development 

Permis de conducere B 

INFORMAŢII SUPLIMENTARE 

Certificări Sun Certified Business Component Developer for the Java Platform, 

Enterprise Edition 5.0 Sun Certified Web Component Developer for the Java 

Platform, Enterprise Edition 5.0 Sun Certified Programmer for the Java 2 

Platform, Standard Edition 5.0 

IBM Certified Solution Developer - XML and Related Technologies 

 
 

Cursuri M102: MongoDB for DBAs, MongoDB Inc, January 2014 

 
M101J: MongoDB for Java Developers, MongoDB Inc., March 2014 

Oracle Database 10g: Administration Workshop I, 8-12 Jan. 2007, Oracle 

Corp, Bucharest SOA for Designers & Developers, 1-3 Aug. 2007, JB 

International, Dublin 

Project Management, Aug 2007, CODECS, Bucharest 

Business Presentations Program, 26-27 November 2007, TMI 

Romania, Bucharest ITIL version 3 Foundation Examination, 14-16 

Dec 2008, Bucharest 

Time Manager - Priorities & Results Program, 15-16 October 

2009, TMI Romania, Bucharest 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr


Curriculum vitae Dan Rece 
   

Oracle Fusion Middleware 11g: Build Applications with ADF II, 8-9 

March 2010, Oracle Corp, Bucharest 
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