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LISTA PERSONALULUI PROPUS

Nr. Numele Pozitia in Studii de Calificari Numarul Denumirea, beneficiarul si perioada de realizare a
crt. | expertului proiect licenta profesionale de proiectelor in care a acumulat experienta solicitata,
proiecte precum si obiectivele proiectului respectiv
1 Razvan Manager de Universitatea Certificat Manager 1 1. Servicii de management de proiect pentru implementarea
CIOBANU proiect ~,George de proiect — de solutii IT pentru clientii ORTEC in Romania, Ungaria, Rusia,
Bacovia” Bacau, | CNFPA Lituania
Facultatea de Agile Project
Contabilitate si | Management
Informatica de | Practitioner —
Gestiune, APMG
specializarea International
Contabilitate si | Prince2
Informatica de | Practitioner —
Gestiune Axelos
International
2 Claudiu Nae | Dezvoltator Universitatea Microsoft IT 2 1.Proiect: Servicii de dezvoltare si gazduire platforma e-
software Romano- Academy - learning este demarata in contextul implementarii la nivel
Americana, Installing, multi-regional a proiectului "DIASPORA INTREPRINZATOARE"
Facultatea de Configuring, and Beneficiar: Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie
Informatica Administering Perioada de implementare: decembrie 2017- aprilie 2018
Manageriala, Microsoft Windows Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului este
specializare XP Professional atat sustinerea, sprijinirea, incurajarea si dezvoltarea
Informatica (2285) antreprenoriatului, prin imbunatatirea si dezvoltarea
Economica Microsoft IT competentelor si aptitudinilor antreprenoriale a participantilor,
Academy - cat si cresterea gradului de ocupare in randul a 200 de
Maintaining a persoane care au resedinta sau domiciliul in regiunile mai putin
Microsoft Windows dezvoltate ale Romaniei, si care care fac dovada domiciliului
Server 2003 sau rezidentei in strainantate in ultimele 12 luni pana la

momentul inscrierii in GT (someri, persoane inactive, persoane
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environment
(275B)

Microsoft IT
Academy -
Implementing a
Microsoft Windows
Server 2003
environment
(2274B)
Managementul
calitatii in sectorul
medical si
comunicare
institutionala
Manager al
sistemelor de
management al
calitatii

Formator

Expert accesare
fonduri structurale
si de coeziune
europene

Membru ISACA (
Information
Systems Audit and
Control
Association, Inc.)
Certified

care au un loc de munca si vor sa infiinteze o afacere in scopul
crearii de noi locuri de munca), prin sustinerea infiintarii,
demararii, implementarii, sprijinirii si monitorizarii unui numar
de 40 de afaceri cu profil nonagricol, in zonele urbane din
Regiunea Centru, Regiunea Nord-Est, Regiunea Nord- Vest,
Regiunea Sud-Muntenia, Regiunea Sud-Est, Regiunea Sud-
Vest Oltenia si Regiunea Vest, prin care se vor asigura crearea
unui numar minim de 80 noi locuri de munca sustenabile. In
cadrul proiectului s-a realizat serviciu o platforma e-learning
ce asigura suport pentru inscrierea participantilor in grupul
tinta, selectia acestora in baza metodologiei elaborate in
cadrul proiectului, instruirea si evaluarea persoanelor
selectate, depunerea planurilor de afaceri de catre participantii
la programul de instruire si evaluarea acestora precum si
monitorizarea afacerilor selectate pentru finantare.

2.Proiect: Servicii de dezvoltare platforma de management a
grupului tinta, formare si mentorat in regiunea Centru
Beneficiar: Loop Operations SRL

Perioada de implementare: aprilie-noiembrie 2018

Descrierea proiectului: Proiectul a constat in realizarea unei
platforme on-line destinata recrutarii si mentinerii grupului
tinta, gestiunii programului de formare ANC, depunerea
planurilor de afaceri si evaluarea acestora, administrarea
utilizatorilor

Information
Systems Auditor
3 Dan Rece Expert — cheie | Universitatea Sun Certified 1.Proiect: Managementul grupului tinta
pentru POLITEHNICA Business Beneficiar: YODA Consult SRL
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personalizarea
sistemului

Bucuresti,
Facultatea de
Automatica si
Calculatoare

Component
Developer for the
Java Platform,
Enterprise Edition
5.0 Sun Certified
Web Component
Developer for the
Java Platform,
Enterprise Edition
5.0 Sun Certified
Programmer for
the Java 2
Platform, Standard
Edition 5.0

IBM Certified

Solution Developer

- XML and Related
Technologies

Perioada de implementare: aprilie-octombrie 2012
Descrierea proiectului:Dezvoltarea unei aplicatii web pentru
managementul grupului tinta in proiecte POSDRU
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Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa

Telefon

E-mail
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa

angajatorului

Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa

angajatorului

Principalele activitati si
responsabilitati

Ciobanu Razvan
Bucuresti, Sector 1
0741183119
Rciobanu09@gmail.com
Romana

16 mai 1987

M

lunie 2019 - Prezent
Manager proiect

ORANGE Romania

Implementare proiecte strategice de imbunatatire a proceselor
operationale pe baza inteligentei de business (BI)

Analiza de cost-eficienta la nivelul programelor

Monitorizarea eficientei echipelor de proiect

Realizarea de strategii de optimizare a proceselor si organizarea de
workshopuri pentru diseminare

Coordonarea etapelor de analiza, dezvoltare, testare, trecere in productie si
stabilizare a proiectelor

lanuarie 2017 — Mai 2019
Manager proiect

ORTEC Central & Eastern Europe

Implementare proiecte strategice de imbunatatire a proceselor
operationale



Realizarea de colaborari in vederea derularii proiectelor cu mediul public si
privat (protocoale de tip internship cu mediul coorporatist)

Monitorizarea eficientei si coordonarea echipelor de proiect

Realizarea de strategii de optimizare a proceselor si organizarea de
workshopuri pentru diseminare

Coordonarea etapelor de analiza si derulare a proiectelor

Livrarea in timp, buget a scopului proiectelor

Perioada  Aprilie 2015 — decembrie 2015
Functia sau postul ocupat Manager de Proiect

Numele si adresa = S.C. MEDIA ONE S.R.L.
angajatorului

Principalele activitatisi 3 project: Gestionarea documentelor in resursele umane si salarizare
responsabilitati = eneficiar: Agentia Judetean3 pentru Ocuparea Fortei de Munc Arad

Perioada: martie 2015 - decembrie 2015

Descriere proiect: POSDRU 4.1. Cresterea calitatii, eficientei si transparentei

Serviciului Public de Ocupare prin crearea unei baze de date centralizate a

documentelor gestionate de SPO.

Pozitie ocupata: Responsabil proiect

2. Proiect: Gestionarea documentelor in resursele umane si salarizare
Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Perioada: martie 2015 - decembrie 2015

Descriere proiect: POSDRU 4.1. Obiectivul general al proiectului consta in
cresterea calitatii si eficientei Serviciului Public de Ocupare prin crearea unei
baze de date centralizate a documentelor gestionate de departamentele
resurse umane din cadrul SPO cu toate agentiile teritoriale si eficientizarea
comunicarii atat in cadrul, cat si intre departamentele de resurse umane din
structurile SPO la nivel national

Pozitie ocupata: Coordonator proiect

Perioada ' octombrie 2012 — Aprilie 2015
Functia sau postul ocupat  njanager de Proiect

Principalele activitatisi v~ realizeazd documentatii pentru proiecte (scrierea de proiecte, realizarea
responsabilitati de bugete, conceperea de planuri de activitati, redactarea de cereri de

finantare si documente conexe in special aspectele financiare);

v' sprijind echipele de implementare si/sau managerii de proiect cu privire
la aspectele specifice ale proiectelor finantate;

v'  oferd asistentd diverselor compartimente ale companiei in privinta
aspectelor specifice ale proiectelor;

v' supravegheazd desfasurarea zilnica a proiectului stabileste si gestioneaza
echipa proiectului;

v' identifica factorii interesati in proiect;




Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

stabileste planul proiectului;

stabileste sarcinile de realizat;

elaboreaza structura proiectului, pe activitati;

stabileste rolurile si responsabilitatile Tn cadrul echipei de proiect;
elaboreaza un plan de lucru pentru fiecare sarcind de realizat;
alcatuieste graficul de derulare a proiectului, stabileste resursele
necesare, costurile si identifica si inregistreaza riscurile;

AN NI N NN

v' comunica planul proiectului si obtine aprobérile din partea factorilor
interesati;

v" monitorizeaza progresul proiectului;

v’ participa la toate evenimentele proiectului asigurdnd pregéitirea

adecvata a acestora;

v' asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre
diferiti actori;

v' intocmeste planuri detaliate de lucru si monitorizeazd respectarea
implementarii acestora;

v' asigura transformarea efectiva si la timp a resurselor proiectului in
activitati si produse concrete, care vor duce la atingerea rezultatelor
scontate;

v'  organizeaza si coordoneaza procurarea de bunuri si servicii in cadrul
proiectului;

v' ghideazd lucrul consultantilor si contractantilor, supraveghind
desfasurarea activitatilor conform planului de lucru negociat;

v' faciliteaza cooperarea dintre si intre consultantii/expertii pe termen
scurt si partenerii proiectului;

v' Concepe si pune in practica strategii de colaborare cu diverse institutii
partenere in vederea uniformizarii modului de lucru si a proiectarii
strategiei de colaborare

1. Proiect: Instruire pentru furnizarea de servicii moderne

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice

Perioada: octombrie 2014 - ianuarie 2015

Descriere proiect: POSDRU 6.2. Obiectivul general al proiectului este
reprezentat de imbunatatirea participarii pe piata muncii si promovarea
incluziunii sociale a 7.000 de persoane ce apartin grupurilor vulnerabile prin
cursuri de calificare precum si formarea profesionala in vederea dobandirii
de noi competente pe cale non-formala a 5.000 de specialisti implicati in
domeniul incluziunii sociale.

S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L.

Str. Matei Basarab, nr.106, Bl.73, et.1, Ap.4 Bis, Sector 3, Bucuresti si
adresa de corespondenta: Soseaua Virtutii, Nr. 19D, sector 6, 060783,
Bucuresti, Romania

IT&C



Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Septembrie 2011 — Octombrie 2012
Evaluator proiecte

v' Redactarea si agregarea datelor raportului semianual si anual de
program.

v' Solicitarea si integrarea corespunzatoare a feedback-ului de la manager.

v' Colaborare cu totii coordonatorii de proiecte pentru identificarea
informatiilor necesare in raportare.

v Participarea si coordonarea locala pentru toate exercitiile ADP-ului —
redesign, masuratori baseline, evaluare respectand specificatiile tehnice
ale proceselor siimplicand membrii echipelor si a comunitatilor conform
cerintelor standardizate de manualul LEAP.

v' Revizuire instrumente monitorizare. Asistare si capacitare echipa ADP
pentru instrumentarea corespunzatoare a rapoartelor.

v" Compilare, centralizare si verificare rapoartele de monitorizare de la
coordonatori.

v' Realizarea de parteneriate intre ONG si institutile cheie din comunitatile
din Judetul lalomita (Scoala, Biserica, Primarie etc)

v' Asistenta in design si implementare proiecte.

v" Asigura consultanta la nivelul ADP- ului pentru implementarea cadrului
tehnic de calitate in cadrul proiectelor/programelor in vederea cresterii
capacitatii atragerii fondurilor locale si EU si a implementarii eficiente a
acestora.

World Vision International

ONG - World Vision Romania este o organizatie multinationala crestina, care
desfasoara programe de interventie umanitara de urgenta, dezvoltare si
advocacy. Organizatia este concentrata asupra muncii cu copiii, familiile si
comunitatile, in scopul depasirii saraciei si nedreptatii.

aprilie 2010 — septembrie 2011
Asistent Manager
World Vision International

ONG - World Vision Romania este o organizatie multinationala, care
desfasoara programe de interventie umanitara de urgenta, dezvoltare si
advocacy. Organizatia este concentrata asupra muncii cu copiii, familiile si
comunitatile, in scopul depasirii saraciei si nedreptatii.

septembrie 2009 — aprilie 2010
Functionar service clienti
Real Hypermarket Berceni

Hypermarket



Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei de

2009 - 2011

Diploma Master
Universitatea ARTIFEX — Facultatea de Management-Marketing —

Specialazarea Marketing si comunicare in afaceri

2006-2009

Studii de licenta, diploma de licenta - Economist

Universitatea , George Bacovia”

fnvatamant / furnizorului de = Facultatea Contabilitate si Informatica de gestiune
formare
Perioada 2002-2006
Calificarea / diploma @ studii medii, diploma de bacalaureat
obtinuta
Numele si tipul institutiei de = Colegiul ,,Dumitru Mangeron”
invatdmant / furnizoruluide  MATEMATICA - INFORMATICA
formare
Limbal(i) straind(e) engleza
Autoevaluare
Nivel european (*) intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa
B2 B2 B1 B1 Bl

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Curs Manager proiect — FDSC — certificat CNFPA
Curs Evaluator proiecte — Euro Best Team — certificat CNFPA
Curs Expert accesare fonduri europene si de coeziune — Euro Best Team, CNFPA
Agile Project Management Practitioner — APMG International
Prince2 Practitioner — Axelos International

Cursuri/Traininguri

Permis de conducere | categoria B— din anul 2005
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REZULTATELE EXAMENULUI DE LICENTA |

Proba Nota cr?(;ite
Cunostinte generale si de specialitate - o
nostinte gencrate 51 ¢e speaiatitate, 4,66 (nous si 66%)
, (in cifre si litere)
; /
Lucrarea/proiectul de licenta
: 10 (zece)
\
(in cifre si litere)
[
Media examenului de licenti . .
: ’ 9,83 (noua si 83%)

(in cifre si litere)

DECAN,

Prof. univ. dr. C

sfentin Cojocaru

SECRETAR SEF FACULTATE,

Elena Nova (

-

Rezultatele la examenul de licentd se éompleteazé, dupd caz, pentru una sau doud probe.

Media examenului de licentd se calculeazi ca medie aritmeticd a probelor, cu doud zecimale, fard rotunjire, numai daci este cazul.
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To whom it may concern
Letter of Recommendation

We would like to recommend Mr. Razvan CIOBANU as a professional Project Manager.

ENGIE Romania has been collaborating with Razvan, ORTEC CEE Project manager, for more than 2
years. Our collaboration’s main goal is to implement a software solution for optimization of services
planning. This project is a very important milestone in our business growth, and we can mention that
at this stage we are having very good results thanks to Razvan’s involvement.

We really appreciate his knowledge and the way he put it in practice. He used his skills to provide us
confidence and stability even when our implementation was under significant risks in terms of timeline
or scope gaps.

Very good communication skills. Customer and delivery oriented. Analytical thinking. Teamwork. Risk
Management.

For all the reasons mentioned above, we strongly give to Razvan our recommendation as a
professional person you can rely on, with great Project Management skills.

Sincerely, p ‘
oC\ETAT,
Mariana Roescu f 45 4;
Vv £ > %
Head of IT Projéct Management Office * ENGIE *
¥ RomanlasA. 4
IT, Digital & Innovation Department x J40/5447/2000 ;
°3
%
Contact: mariana.roescu@engie.ro.com *A-* *-k
Romant>

Phone: +755101610

|
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OPTIMIZE YOUR WORLD

Letter of Recommendation
To whom it may concern,

ORTEC is one of the world’s leaders in optimization software and analytics solutions. Our mission is to
improve the world with our passion for mathematics. This also translates in implementation projects of
software solutions around the world.

Razvan Ciobanu was part of our team in Eastern Europe for 2 years, a period during which he has
managed to successfully implement our software solutions in various companies in Romania, Hungary,
Lithuania and Russia.

Razvan's projects had different complexities ranging from a project budget of 50,000 EUR to 500,000
EUR. In all cases he has managed to identify the needs of the clients, motivate the team that he was
working with, create an excellent relationship with his counterpart Project Manager, manage the
expectations and deliver the project within the agreed timelines, scope, quality and budget. With his very
good communication skills he has managed to create high value relationships for our company.

I recommend him with full confidence for a Project Manager or any client-oriented role.

Best regards,

Szabolcs Balazs
ORTEC Managing D'/ector Eastern Europe

Page 1 of 1



Curriculum vitae
Curriculum vitae

INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA

Dan Rece
Dan Rece
@ CamilRessu 15, Bl. 57, Sc. 2, Et. 7, Ap. 75, 031733 Bucharest (Romania)
B +40740270371
X4 dan.rece@gmail.com
Sexul Masculin | Data nasterii 15/05/1977 | Nationalitatea romana
|

PROFESIONALA

lun 12—Prezent

Dec 10-lun 12

Technical Lead JEE
NEATSHAPE Technologies SRL, Bucharest

(Roméania)
Atributii si responsabilitati:

* Proiectare si design

* Specificarea cerintelor si analiza detaliata
* Dezvoltare software

* Testare

*  Suport tehnic.
Proiecte

e 1. Proiect: OneCloud Business Suite - platforma online de tip Saas
Beneficiar: NEATSHAPE Technologies SRL
Perioada de implementare: septembrie 2015 - prezent
Descrierea proiectului: Dezvoltarea unei suite de aplicatii web (CRM,
Project management, HR) disponibila in cloud.

e 2. Proiect: Servicii de realizare a unei platforme online de
management al salilor de sport
Beneficiar: Vithea Development SRL
Perioada de implementare: mai - decembrie 2015
Descrierea proiectului: Proiectul a constat in realizarea platformei online
de management al salilor de sport

e 3. Proiect: Managementul grupului tinta
Beneficiar: YODA Consult SRL
Perioada de implementare: aprilie-octombrie 2012
Descrierea proiectului: Dezvoltarea unei aplicatii web pentru
managementul grupului tinta in proiecte POSDRU

Tipul sau sectorul de activitate IT

JEE Technical Lead
IBM Romania, Bucharest

(Roménia)
Atributii si responsabilitati:

* Proiectare si design
* Specificarea cerintelor si analiza detaliata
* Dezvoltare software
* Testare
e Suport tehnic.
Tipul sau sectorul de


mailto:dan.rece@gmail.com

Curriculum vitae Dan Rece
activitate IT

Mar07-Dec 10  Senior Software Engineer
Oracle Corporation, Bucharest

(Romania)
Atributii si responsabilitati:

* Proiectare si design
* Specificarea cerintelor si analiza detaliata
* Dezvoltare software

Tipul sau sectorul de activitate IT

Mar 04-Mar 07 Senior Software Developer / Analyst
SIVECO Romania SRL, Bucharest

(Roméania)
Atributii si responsabilitati:

* Proiectare si design
* Specificarea cerintelor si analiza detaliata
* Dezvoltare software

Tipul sau sectorul de activitate IT

lulo2-Mar04  Software Developer
Business Information Systems, Bucharest

(Romania) Atributii si responsabilitati:

* Proiectare si design
* Specificarea cerintelor si analiza detaliata
* Dezvoltare software

Tipul sau sectorul de activitate IT

EDUCATIE S| FORMARE m

02-04  Master in Bioinformatica
Universitatea Politehnica Bucuresti (Romania)

lul96—-Iul01  Inginer diplomat
Facultatea de Automatica si Informatica

Industriala Universitatea Politehnica

Bucuresti (Roméania)

COMPETENTE u
PERSONALE

Limba(i) materna(e) roméana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare la
conversatie

engleza C2 C2 C1 C1 B2

Acscultare Citire Discurs oral



Curriculum vitae

germana

Al Al Al Al

Niveluri: AL si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2:
Utilizator experimentat Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Competente dobandite la locul de munca
Java, JEE, EJB3, JSP, Servlets, JDBC, JavaScript, PHP JSF 2.0, Oracle ADF

11g, Primefaces 6

JPA 1.0/2.0, Toplink, Hibernate Spring Framework,

JUnit

Java App servers (Tomcat, JBoss)
Oracle DB 10g/11g Admin and PL/SQL development, PostgreSQL 9, MySQL Eclipse, IntelliJ Idea,

JDeveloper,

XML Technologies, Ant, Maven 3 Oracle Fusion Middleware
Mobile development: Android, iOS HTML 5

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Certificari

Cursuri

Software engineering process
OO design

patterns

Visual

Prototype,

Design

Business Modeling, UML
Modeling Unit/System
testing, Issues Management
Mobile software
development

Sun Certified Business Component Developer for the Java Platform,
Enterprise Edition 5.0 Sun Certified Web Component Developer for the Java
Platform, Enterprise Edition 5.0 Sun Certified Programmer for the Java 2
Platform, Standard Edition 5.0

IBM Certified Solution Developer - XML and Related Technologies

M102: MongoDB for DBAs, MongoDB Inc, January2014

M101J: MongoDB for Java Developers, MongoDB Inc., March 2014
Oracle Database 10g: Administration Workshop I, 8-12 Jan. 2007, Oracle
Corp, Bucharest SOA for Designers & Developers, 1-3 Aug. 2007, JB
International, Dublin

Project Management, Aug 2007, CODECS, Bucharest

Business Presentations Program, 26-27 November 2007, TMI

Romania, Bucharest ITIL version 3 Foundation Examination, 14-16

Dec 2008, Bucharest

Time Manager - Priorities & Results Program, 15-16 October
2009, TMI Romania, Bucharest

Dan Rece

Al


http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

Curriculum vitae Dan Rece
Oracle Fusion Middleware 11g: Build Applications with ADF Il, 8-9

March 2010, Oracle Corp, Bucharest
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TECHNGOLGOGIES

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Subsemnatul Otto ZELCH, reprezentant legal al NEATSHAPE Technologies SRL cu sediul in Bucuresti,
Strada Av. Petre Cretu, Nr. 15, Ap. 4, certific prin prezenta faptul cd domnul Dan Rece a fost
implicat in calitate de arhitect sistem si dezvoltator software in urmatoarele proiecte derulate de
catre compania noastra :

Proiect: OneCloud Business Suite — platforma online de tip Saa$
Beneficiar: NEATSHAPE Technologies SRL
Perioada de implementare: septembrie 2015 - prezent

Descrierea proiectului: Dezvoltarea unei suite de aplicatii web (CRM, Project management, HR)
disponibild in cloud.

Proiect: Servicii de realizare a unei platforme online de management al salilor de sport
Beneficiar: Vithea Development SRL
Perioada de implementare: mai — decembrie 2015

Descrierea proiectului: Proiectul a constat in realizarea platformei online de management al salilor
de sport p

Proiect: Managementul grupului tinta
Beneficiar: YODA Consult SRL
Perioada de implementare: aprilie-octombrie 2012

Descrierea proiectului: Dezvoltarea unei aplicatii web pentru managementul grupului tintd n
proiecte POSDRU '

n cadrul proiectelor domnul Dan Rece a avut urmatoarele responsabilitati:
e Proiectare si design
e Specificarea cerintelor si analiza detaliata
e Dezvoltare software
e Testare
e Suport tehnic.

Mentiondm c& pe tot parcursul derularii proiectelor, colaborarea noastrd cu domnul Dan Rece a
fost foarte bun3, materialele rezultate fiind de o fnalta calitate profesionald.

Cu stima,



3 , éuropass Curriculum vitae

INFORMATII PERSONALEClaudiu Nae

¥ Bucuresti (Romania)
claudiu@fixmypc.ro

LOCUL DE MUNCA PENTRU CARE Expert — cheie |
SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA [

2015-2016 Consultant in domeniul IT
ITUP Solutions SRL
-activitati de audit informatic
-activitati de analiza si prevenire riscuri informatice
-activitati de evaluare si interpretare audit solutii informatice
-dezvoltare siimplementare solutii informatice si platforme e-leaming
-integrare solutii informatice si baze de date

2014-2015 Consultant in domeniul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor
MAGUAY COMPUTERS S.R.L.
-servicii de integrare solutii informatice
-implementare si infrastructuri IT
-proiectare si implementare baze de date
-activitati de consiliere

2011-2015 Director IT
Devecode INC S.R.L., Bucuresti (Roméania)
- dezvoltare weh
- dezvoltare software orientat catre client
- mentenanta echipamente IT
-suport IT
- proiectare si intretinere retea

2008-Prezent Director tehnic/Arhitect de sistem
FIXMYPC SRL, Bucuresti (Roménia)
- proiectare , implementare si intretinere retele structurate
- expert arhitecturi server

- expert IT administrare web si baze de date
- coordonator IT

- consultanta IT

- evaluare documentatii tehnice

- evaluare securitate sisteme informatice
- expert securitatea informatiilor

- studii tehnice IT&C

- realizare documentatii tehice

Proiect Servici de mentenantd, dezvoltare aplicatie e-leaming si de organizare si
desfasurare programe de formare n sistem_q._—i,eg[ping

Beneficiar: Centrul National de FormareE'fc'iféJsi'onalé a PersonaluluiPropriu
[\en GEigstoy| | ) [CONFORM CU
- | i / i ORIGINALUL




2007-2008

2004-2006

Curriculum vitae

Perioada de implementare: Septembrie — decembrie 2015

Descrierea proiectului: Proiectul a constat in prestarea de servicii de mentenanta,
dezvoltare aplicatie e-leaming si de organizare si desfasurare programe de formare in
sistem e-leaming pentru 250 de cursanti din cadrul structurile ANOFM.

Proiect Servicii de mentenantd, dezvoltare aplicatie e-leaming si de organizare si
desfasurare programe de formare in sistem e-leaming

Beneficiar: Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu
Perioada de implementare: Aprilie-octombrie 2016

Descrierea proiectului: Proiectul a constat in prestarea de servicii de mentenanta,
dezvoltare aplicatie e-learning si de organizare si desfasurare programe de formare in
sistem e-leaming pentru 250 de cursanti din cadrul structurile ANOFM.

Proiect Servicii de realizare a unei platforme — modul e-leaming, Tn limba romana
Beneficiar, SC MORALE TRABAJO SRL
Perioada de implementare; Mai — decembrie 2015

Descrierea proiectului: Proiectul a constat in realizarea platformei e-leaming utilizate
de Morale-Trabajo pentru livrarea programelor de formare continua.

Proiect Servicii de constructie, dezvoltare, administrare si hosting platformé electronica
(portal proiect) in cadrul proiectulii POSDRU/M25/5.1/8/125722 ~ denumire
PROFESSIO — programe integrate pentru persoanele somere de lungd duraté si
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca in regiunile Nord-Est si Sud-Muntenia

Beneficiar. ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU O VIATA MAI BUNA
Perioada de implementare; lunie 2014— august 2015

Descrierea proiectului: Servicii de constructie, dezvoltare, administrare si hosting
plaformd  electronicd  (portal  educational) n  cadrul  proiectului
POSDRU/125/5.1/S/125722 — denumire PROFESSIO ~ programe integrate pentru
persoanele somere de lungéd durata si persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncé Tn regiunile Nord-Est si Sud-Muntenia.

Proiect Servici de mentenants, dezvoltare aplicatie e-learning, de organizare si
desfasurare programe de formare in sistem e-learning

Beneficiar: Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu
Perioada de implementare: iulie-august 2017

Descrierea proiectului: Proiectul a constat in prestarea de servicii de mentenanta,
dezvoltare aplicatie e-learing si de organizare si desfésurare programe de formare in
sistem e-learning pentru 50 de cursanti din cadrul structurile ANOFM in vederea
asigurarii sustenabilititii proiectului FPCC-SPO (pentru cursurile Consilierea clientilor
SPO si Analist Piata Muncii)

Tehnician IT

C-Net S.R.L., Bucuresti (Romania)
- mentenanta echipamente IT

- suport IT clienti

- proiectare si intretinere retea

Administrator retea

IZO Grup S.R.L, Bucuresti (Roméania)
- mentenanta echipamente IT
-suport IT

- configurare server DHCP , Firewall
- troubleshooting




EDUCATIE $1 FORMARE

2005-2008

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materné(e)

Alte limbi stréine cunoscute

engleza

Competentele digitale

Curriculum vitae

- expert securitatea informatiei
- proiectare si infretinere retea

Diploma de licenta - specializare Informaticad Economica
Universitatea Romano-Americand, Facultatea de Informaticd Manageriala

romana
?NTELEGERE VORBIRE SCRIERE
' B Participare lal
Ascultare Citire conversatie a{DISCLIFS oral
c2 Cc2 Cc2 c2 C1
Niveluri: A1 si A2: Utiizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimen
adrul eul n comun de referi mbi strdine

Microsoft IT Academy - Installing, Configuring, and Administering Microsoft Windows XP Profession
(2285)

Microsoft IT Academy - Maintaining a Microsoft Windows Server 2003 environment (2758B)
Microsoft IT Academy - Implementing a Microsoft Windows Server 2003 environment (2274B)
Managementul calitatii in sectorul medical si comunicare institutionala

Manager al sistemelor de management al calitatii

Formator

Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene

Membru ISACA ( Information Systems Audit and Control Association, Inc.)

Certified Information Systems Auditor
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Catre cef interesati

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Subsemnatul VOLINTIRU SORIN-ALEXANDRU, reprezentant legal al FIXMYPC SRL cu sediul Tn $at Fundeni,
Comuna Dobroesti, Strada SPICULUI, Nr, 38B, MANSARDA, Ap. 12, Judetul Ifov certific prin prezenta faptul
ca domnul Claudiu Nae a fost implicat in calitate de dezvoltator software in urmitoarele proiecte derulate
de catre compania noastri :

Prolect: Servicii de mentenantd, dezvoltare aplicatie e<learning sl de mgamzams& desfasurare programe de
formare In sistem e-learning

Beneficlar: Centrul National de Formare Profesionald‘a Personalului Propriu

Perinada de implementare: Septembrie ~ decembrie 2015

Descrierea proiectulul: Prolectul a constat in prestarea de servicli de mentenant¥, dezvoltare aplicatie e-
learning i de organizare §i desfisurare programe de formare in sistem e-learning pentru 250 de cursanti din
cadrul structurile ANOFM,

Prolect: Servicii de mentenantd, dezvoltare aplicatie e-learning 5l de organizare si destésurare programe de
formare in sistem e-learning

Beneficiar: Centrul National de Formare Profesionald a Personalulul Propriu
Perioada de implementare; Aprilie-octombrie 2016

Descrierea proiectului: Prolectul a constat in prestarea de servicil de mentenants, dezvoltare aplicatie e-
learning i de organizare si desfisurare programe de formare in sistem e-learning pentru 250 de cursanti din
cadrul structurile ANOFM,

Prolect: Servicil de realizare a unei platforme — modul e-learning, In limba roména
Beneficiar: SC MORALE TRABAJD SRL
Pericada de implementare: Mai ~ decembrie 2015

Descrierea proiectului: Proiectu a constat in realizarea platformei e-learning utilizate de Morale-Trabajo
pentru livrarea programelor de formare continua.




Giaee

Prolect: Servicii de constructie, dezvoltare, administrare 5i hosting platforma electronica {portal prolect} in
cadrul proiectului POSDRU/125/5.1/5/125722 - denumire PROFESSIO — programe integrate pentru
persoanele somere de lunga duratd si persoanele aflate In céutarea unui loc de muncd in reglunile Nord-Est
s Sud-Muntenia

Beneficiar; ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU O VIATA MA| BUNA
Perioada de implementare: lunie 2014~ august 2015

Descrierea projectului: Servicii de constructie, dezvoltare, administrare si hosting platformd electronica
(portal educational) in cadrul prolectului POSDRU/125/5.1/5/125722 ~ denumire PROFESSIO — programe
integeate pentru perspanele somere de lunga duratd 5i persoanele aflate in cdutarea unul hoc de munca Tn
regiunile Nord-Est si Sud-Muntenia,

Prolect: Servicii de mentenants, dezvoltare aplicatie e-learning, de organizare si desfisurare programe de
formare In sistem é-learning

Beneficiar: Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu
Pericada de implementare: iulie-aygust 2017

Descrierea projectulul: Prolectul a constat in prestarea de servicii de mentenantd, dezvoltare aplicatie e-
lmarning si de organizare i desfasurare programe de formare in sistem e-learning pentru 50 de cursanti din
cadrul structurile ANOFM Tn vederea asigurdrii sustenabilitdtii proiectulul FPCC-SPO {pentru cursurile
Consillerea clientilor SPO si Analist Piata Muncii)

Prolect: Servitii de dezvoitare st gazduire platforma e-learning este demarata in contextul implementarii la
nivel multi-regional a prolectulul "DIASPORA INTREPRINZATOARE"

Beneficiar; Asociatia Excelsior pentru Excelentd fn Educatie
Perioada de implementare: decembrie 2017- aprilie 2018

Descrierea prolectulul: Oblectivul general al proiectului este atat sustinerea, sprijinirea, incurajarea si
dezvoltarea antreprencriatulul, prin imbunatatiréa 5i dezvoltarea competentelor si aptitudinilor
antreprenoriale a participantilor, cat sl cresterea gradului de ocupare in randul a 200 de persoane care au
resedinta sau demicillul in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, si care care fac dovada damiciliului
sau rezidentel in strainantate in ultimele 12 luni pana la momentul Inscrierll in GT (someri, persoane
inactive, persoane care au un loc de munca sl vor sa inflinteze o afacere in scopul crearii de noi locuri de
munca), prin sustinerea infiintarii, demararil, implementaril, sprijinirii sl monitorizarii unui numar de 40 de
afaceri cu profil nonagricol, in zonele urbane din Regiunea Centru, Regiunea Mord-Est, Reglunea Nord- Vest,
Regiunea Sud-Muntenia, aegiunea Sud-Est, Regiunea Sud-Vest Qltenia si Regiunea Vest, prin care se vor
asigura erearea unui numar minim de BO nol locuri de munca sustenabite, In cadrul proiectulul s-a realizat
serviciu o platforma e-learning ce asigura suport pentru inscrierea particlpantilor in grupul tinta, selectia
acestors in baza metodologiei elaborate in cadrul proiectului, instruirea si evaluarea persoanelor saiectate,
depunerea planurilor de afaceri de catre participantii la programul de instrulre §i evaluarea acestora precum
si monitorizarea afacerilor selectate pentru finantare.




@WC

Prolect: Servicii de dezvoltare platforma de management a grupului tinta, formare sl mentorat in regiunea

Centru

Beneficiar: Loop Operations SRL
Perivada de implementare: aprilie-noiembrie 2018

Descrierea proiectulul: Prolectul a constat In realizarea unei platforme on-line dm}nam-mtarli $i
mentinerii grupului tinta, gestiunii programului de formare ANC, depunerea planurilor de afacer si
evaluarea acestora, administrarea utilizatorilor.

in cadrul proiectelor domnul Claudiu Nae a avut urmétoarele responsabilititi:

El

Dezvoltarea functionalitati platforme

Asigurarea respectarii cerintelor functionale
Participare la redactarea Documentatiel de atribuire
Rezolvarea problemelor de aplicatie In garantie

Mentionam ¢3 pe tot parcursul deruldiril proiectelor, colaborarea noastrd cu domnul Claudiu Nae s fost
foarte bund, materialele rezultate fiind de o naltd calitate profesionald.

Cu stimé,

VOLINTIRU SORIN-ALEXANDRU

Administrator
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