
CONTRAcT
INDIVIDUлL DE MUNсA Nr,2

,,29 mai 2018" mun, chisinau

ZEPTO S.R.L., cu sediul in muп. Chisinau, str. Gradina Botanica. \4lз. of. з07. cod fiscal 10l86000244l5. c.d.
MD28ML000000002251103462 in ВС "Moldinconbank" S.A. Sucursala,,Alba-Iulia", cod Ьапсаr МОLDМD2х3Oз, in реrsоапа Dirесtогчlчi d-nul
Chisca Ion, саrе actioncazй iп baza Statutului, denumitй in сопtiпuаrе "Алgаjаtоr", ре de о parte, 9iD-nul(na) Rotari Dmitrii, domiciliu: оrhеi, str. Vasile Lupu, IlЪ, uр.3б buletin de identitate: в 27028506, elibcrat la l9.11,2015,
emitent IS CRIS REGISTRU, с.р. 20070270l98lЗ, numit in continuare "Salarih", ре de alta раrtе, conducindu-se de ргечеdеrilе articolelor 45-94
din Codul Muncii, aprobat prin Legea пr. l54-XV din 28 mапiе 2003, au incheiat prezentul Contract individual de mчпс4 convenind аsчрrа
urmЁtоаrеlоr:
1. "Salariatul" este angajat in calitate de: Diriginte santier.
2. Locul de muпсё: ZEPTO S.R.L.
Munca este:

а) (de Ьма sau cumul): debиq'
Ь) Durata contractului este: ре perioada nedeterminati.
Реriоаdа de рrоЬi - 3 luni.

4. Prezenful ContTact individual de muпсб igi рrоduсе efectele din:
а) Ziua semnйrii;

5. "Salariatul" аrе urmаtоаrеlе drepturi:, la iпсhеiеrе4 modificare4 suspendarea 9i desfacerea prezentului contract in modul stabilit de Codul muncii al RM;- la muпсft сопfоrm clauzelor contractului individual de muпсй;
- la uп loc de muпсё, iп condiliile pгevazute de standartele de stat рriчiпd оrgапizаrец protecIia qi igiena muncii, de contractul colectiv de muпсй

gi de convenliile colective;
- la achitarea 1а timp gi iпtеgгаlй а salariului, in согеsрчпdеrе cu саlifiсаrеа s4 cu complexitatea, cantitatea gi calitatea lucrului efectuat;- la odihni, asiguratй рriп stabilirea duratei поrmаlе а timpului de mчпсй, рriп reducJrea timpului de mчпсй репtru uпеlе рrоtёсii i;i саtеgоrii de

salaгiati, рriп асоrdаrеа zilelor de repaus gi de sёrЬйtоаrе пеlчсгёtоаrе;- la iпfоrmаrе deplinй 9i veridicЁ despre condiliile de muпсЁ 9i сеriпlеlе fali de proteclia 9i igiena mчпсii la locul de muпсtr;- la аdrеsаrе сйtrе angajator, patronate, sindicate, organele administraliei publici centrale 9i locale, organele dejurisdic{ie а muncii;- iаfоrmаrе рrоfсsiопаlй, rесiсlаrе 9i реrfес{iопаrе, in conformitate cu Codul Muncii gi cualte acte пiгmаtiче;- la liьеrа asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizalii sindicale 9i аdеrаrе la acestea pentru араrаrеа drерtuгilоr sale de muпсЁ, а
libefiatilor gi intereseloг sale legitime;

- la particiPare in administrarea intreprinderii, iп conformitate сu Codul muncii gi cu contractul colectiv de muпсй;- la арirаrе, рriп mctode ncinterzise de lege, а drepturilor sale de muпсЕ, а liberta{ilor 9i intereselor sale legitime;- la solulionarea litigiiloг individuale de muпсй 9i а conflictelor colective de muпсД, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de legisla{ia iп
vigore;

- la rераrаrеа prejudiciului material qi а celui mоrаl cauzat in lеgtrtuгi cu indeplinirea obliga{iilor de muпсa, iп modul stability de legisla{ia in
чigоаге;

- _ la аsigurаrеа socialД 9i medicalб obligatorie, in modul prevazut de legislalia in vigoare
6. Salariatul" este obligat:

-sё indcplineascё iпsёгсiпйrilе dc muпсй" puse iП seama lui in corespundere cu condiliile contractului, cu legislalia in vigoare 9i prevederile
contractului colectiv de muпс5;
- sё lucreze cinstit gi congtiincios, sa execute la timp dispoziliile adrninistraliei, sй foloseasci timpul de lucru репtru munca productiv6, sб se

ablina de la ac{iuni, саrе аr сгеа altor angajali incomoditali la executarea obligaliunilor de serviciu;- sё respecte regulamentul intern al intreprinderii;
- sб rеsресtе disciplina muncii;
- sё respecte cerinlele vizind tehnica securitaili, поrmеlе sanitare de ргоduсliе, igiena de mчпсд 9i proteclia antiincendiara, provazutc de actele

поrmаtivе гespective, str se foloseascё de mijloacele песеSаrе de protectie individuala;
- sa respectc оrdiпса stabilit1 de рёstrаrе а valorilor materiale;
- sa pastreze 9i sй consolideze proprietatea "Angajatorului", sй manifeste atitudine grijulie fа{й de instrumente, Ei alte obiecte, саrе sunt асогdаtе

"Salariatului";
- sд informeze de indatб angajatorul sau сопduсйtоrul nemiilociT dеsрrе оriсе situa{ie саrе pгezinta реriсоl репtгu viata ýi sanatatea оаmепlог sau

репtru integritatea patrimoniului "Апgаjаюrului''
- ре toata durata contractului, 9i timp de 3 luni dupi incetarea contractului, sЁ nu divulge date sаu informalii, de care au"luat qunoqtin{l in perioada
executarii contractului individual de muпс6.
7. "Апgаjаtогul" ifелгmДtоцёlg dгерturi:

- sЁ incheie; sa"mddifice,.ia susgende 9i_Ф desfac1 prezentul Сопtгасt iп modul gi in condiliile stabilite de legislalia in vigoare;- sЁ сеаri de la "Salariat" iпdерIiпiгеа obligaliilor de muпсб 9i manifestarea unei atitudini gospodlregti faр Й Ьuпчrilе Йgаjаtоrulчi;- sД stimuleze "Salaгiatu'l" репtru mцпса eficienttr 9i congtiincioasй;
- sй trаgб "salariatul" la rlspundere disciplinara iп modul stabilit de legislalia in vigoare; \.Saеmitaactеnormаtivеlanivеldеintrеprindеrе;-.'t
- sй creeze patronate pentru rерrеzепtаrеа 9i арйrаrеа intereselor sale 9i sё аdеrе la ele.

8. "Алgаjаtоrul" este obligat: \
- si respccte legile 9i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muпсё 9i ale convenliilor colective; \- Sa rеsресtе clauzele contractului individual de mчпсtr;- sё acorde "Salariatului" mчпса prevйzutй de prczentul contract;- sё asigure "Salariafului " condiliile de muпсё corespunzatoaтe сеriпlеlоr de proteclie Ei igienД а muncii;- sД asigure "Salaгiatul" cu utilaj, instrumente, documentalie tehnictr 9i alte mijloace п...Ъur. репrtu indeplinirea obligatiilor lui de munc6;- sД asigure о platб egaltr pentru о muпсб de valoare egalё;, sй plёteascй integгal salariul in termenele stabilite de prezentul Сопtrасt;- sa роаrtе negocieri collcctive 9i sб incheic contractul colectiv de muпсi in modul stabilit de codul Muncii.- sй asigure salariatului condiliile social-sanitare песеsаге репtru indeplinirea obligaliilor lui de rпuпсй,



• să efectuieze asigurarea socială și medicală obligarotie a “Salariatului” în modul prevăzut de legislația în vigoare, cît și asigurarea contra 
accidentelor de muncă;
să repare prejudicial material și cel moral cauzat Salariatului în legătură cu îndeplinirea obligațiilor de muncă, în modul stabilit de Codul Muncii 
și de alte acte normative;
să-i acorde toate drepturile ce i se cuvin în condițiile prevăzute de lege.

9. Condițiile de retribuire a muncii: salariul lunar in mărim
Drepturile salariate se plătesc pina pe data de 15 a lunii următoare pentru luna precedentă.
Compensațiile și alocațiile pentru munca prestată:

în condiții grele, vătămătoare și/sau periculoase conform contractului colectiv.
în orele suplimentare - pentru primele două ore, se retribuie în mărime de cel puțin 1,5 salarii salarii lunare_ stabilite salariatului pe unitate de 
timp, iar pentru orele următoare - cel puțin în mărime dublă.

• în zilele de sărbătoare nelucrătoare - cel puțin în mărimea unui salariu pe unitate de timp sau a remunerației de o zi peste salariu, dacă munca în 
ziua de repaus sau cea de sărbătoare nelucrătoare a fost prestată în limitele normei lunare a timpului de muncă și cel puțin în mărime dublă a 
salariului pe unitate de timp sau a remunerației de o zi peste salariu, dacă munca a fost prestată peste norma lunară.

• în orele de noapte - se achită un adaos în mărime de 0,5 din salariul salariul funcției pe unitate de timp;
în zilele de repaus și în cele de sărbătoare nelucrătoare

a) salariaților care lucrează în acord - cel puțin în mărime dublă a tarifului în acord;
b) salariaților a căror muncă este retribuită în baza salariilor tarifare pe oră sau pe zi - cel puțin în mărimea dublă a salariului pe oră sau pe zi;
c) salariaților a căror muncă este retribuită cu salariu lunar - cel puțin în mărimea unui salariu pe unitate de timp sau a remunerației de o zi peste 
salariu, dacă munca în ziua de repaus sau cea de sărbătoare nelucrătoare a fost prestată în limitele normei lunare a timpului de muncă și cel puțin în 
mărime dublă a salariului pe unitate de timp sau a remunerației de o zi peste salariu, dacă munca a fost prestată peste norma lunară.
Părțile convin, că obligațiile bănești ale Salariatului sunt achitate prin conturile de card la BC “Moldova- Agroindbanc” S.A. sau în casa 
întreprinderii
10. Regimul de muncă și odihnă: 8 ore lucratoare/zi , de la 9:00 pina la 18:00, de luni pina vineri, pauza de masa de la 13:00 pina la 14:00, zile de 
odihna: simbata si duminica. Este permisă stabilirea, în baza ordinului Angajatorului, a programelor de muncă parțiale, în regimul atît a zilei cît și a 
șâptămînii parțiale, pentru o perioadă stabilită de Angajator, reieșind din volumele de muncă, necesitățile de producere, alte circumstanțe concrete. 
In astfel de cazuri ora începerii și finisării zilei de muncă, durata concretă a zilei de muncă, pauza de masă, alte condiții obligatorii sunt stabilite prin 
ordinul sau graficele aprobate de Angajator, dar cu condiția că Salariatului îi va fi asigurată lunar o durată a timpului de muncă efectiv de nu mai 
puțin de 51 ore. Retribuirea muncii în astfel de cazuri se va efectua proproțional timpului lucrat sau volumului de muncă realizat. Anularea regimului 
de muncă de zi/săptămînă pațială se va efectua prin ordinul Angajatorului. Salariatul este de acord ca la întreprindere să fie aplicată evidența globală 
a timpului de muncă în conformitate cu art. 99 al Codului Muncii, avînd ca bază de calcul 12 luni calendaristice.
11. Concediile anuale:
a) 28 zile calendaristice.
b) Suplimentar:
- Salariații care lucrează în condiții vătămătoare și tinerii în vîrstă de pînă la 18 ani beneficiază de un concediu de odihnă anual suplimentar plătit cu 
durata de 4 zile calendaristice;
- Femeilor care au 2 și mai mulți copii în vîrstă de pînă la 14 ani (sau un copil invalid în vîrstă de pînă la 16 ani) li se acordă un concediu de odihnă 
anual suplimentar plătit cu durata de 4 zile calendaristice,
- pe motive familiale, conform legislației în vigoare.
12. Asigurarea socială și medicală a Salariatului se efectuiază în modul și mărimea prevăzute de legislația în vigoare.
13. Modificarea și completarea clauzelor Contractului se efectuează printr-un acord suplimentar, semnat de părți, care se anexează la Contract și 
este parte integrantă a acestuia.
14. încetarea contractului individual de muncă se va efectua în temeiurile prevăzute de art.81-86 Codul Muncii.
15. Litigiile dintre părți se soluționează în conformitate cu legislația în vigoare.
16. Prezentul Contract este întocmit în două exemplare, avînd aceeași putere juridică, dintre care unul se păstrează la “Angajator”, iar celălalt revine 
“Salariarului”.

Rotari 
c.p.

“SALARIATUL”
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