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ZEPTO S.R.L., cu sediul in mun. ChisinauReson: KMoldSign Sigtatice, 14/3. of. |
MD28ML000000002251103462 in BC "Moldinconbank" S.A IwationtMoldeydulia”, cod bancar MOLD
Chisca Ion, care actioneaza in baza Statutului, denumita in continuare “Angajator”, pe de o parte, si
D-nul(na) Rotari Dmitrii, domiciliu: Orhei, str. Vasile Lupu, 179, ap. 36 buletin de identitate: B 27028506, eliberat la 19.11.2015,
emitent IS CRIS REGISTRU, c.p. 2007027019813, numit in continuare “Salariat*, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:
1. “Salariatul” este angajat in calitate de: Diriginte santier.
2. Locul de muncid: ZEPTO S.R.L.
Munca este:
a) (de baza sau cumul): de baza;
b) Durata contractului este: pe perioada nedeterminat.
Perioada de proba - 3 luni.
4. Prezentul Contract individual de munc isi produce efectele din:
a) Ziua semnarii;
5. “Salariatul” are urmatoarele drepturi:
- laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de Codul muncii al RM;
- lamuncg, conform clauzelor contractului individual de munca;
- launloc de munci, in conditiile prevazute de standartele de stat privind organizarea, protectia i igiena muncii, de contractul colectiv de munca
si de conventiile colective;
- laachitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
- laodihng, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca pentru unele profecii si categorii de
salariati, prin acordarea zilelor de repaus i de sarbatoare nelucratoare;
- lainformare deplina si veridica despre conditiile de munca si ceringele fata de protectia si igiena muncii la locul de munca;
- laadresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale §i locale, organele de jurisdictie a muncii;
- laformare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii si cu alte acte normative;
- lalibera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderare la acestea pentru apararea drepturilor sale de munci, a
libertatilor si intereselor sale legitime;
- laparticipare in administrarea intreprinderii, in conformitate cu Codul muncii §i cu contractul colectiv de munca:
- laapdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
- lasolugionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de legislatia in
vigore;
- la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stability de legislatia in
vigoare;
- laasigurarea sociald §i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare
6. Salariatul” este obligat:
-sé indeplineasca insarcindrile de munca, puse in seama lui in corespundere cu conditiile contractului, cu legislatia in vigoare si prevederile
contractului colectiv de munca;
- s lucreze cinstit si constiincios, sa execute la timp dispozitiile administratiei, sa foloseascd timpul de lucru pentru munca productiva, sa se
abtind de la actiuni, care ar crea altor angajati incomoditati la executarea obligatiunilor de serviciu;
- sarespecte regulamentul intern al intreprinderii;
- sdrespecte disciplina muncii;
- sdrespecte cerinfele vizind tehnica securititii, normele sanitare de productie, igiena de munca si protectia antiincendiara, prevazute de actele
normative respective, sa se foloseascd de mijloacele necesare de protectie individuala;
- sarespecte ordinea stabilita de péstrare a valorilor materiale;
- sa pastreze §i sd consolideze proprietatea “Angajatorului”, si manifeste atitudine grijulie fata de instrumente, si alte obiecte, care sunt acordate
“Salariatului™;
- séinformeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenlor sau
pentru integritatea patrimoniului “Angajatorului”
- pe toatd durata contractului, si timp de 3 luni dupa incetarea contractului, si nu divulge date sau informatii, de care aurluat cunostinta in perioada
executdrii contractului individual de munca. -
7. “Angajatorul” are urmatoarele drepturi:
- sd incheie; sé'modifice, sa suspende si si desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
- sd ceard de la “Salariat” indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;
- sd stimuleze “Salariatul” pentru munca eficienti si constiincioasa; ; X
- 5@ tragd “Salariatul” la raspundere disciplinara in modul stabilit de legislatia in vigoare; \
- sd emitd acte normative la nivel de intreprindere; N
- 84 creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele,
8. “Angajatorul” este obligat:
- sarespecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective; \
- sdrespecte clauzele contractului individual de munca;
- sdacorde “Salariatului” munca prevazutd de prezentul contract;
- saasigure “Salariatului “ conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;
- sdasigure “Salariatul” cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare penrtu indeplinirea obligatiilor lui de munca;
- saasigure o platd egald pentru o munca de valoare egala;
- saplateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul Contract;
- sd poarte negocieri collective si s incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul Muncii.
- saasigure Salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca,
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sa efectuieze asigurarea sociald si medicala obligarotie a “Salariatului” in modul prevazut de legislatia in vigoare, cit si asigurarea contra
accidentelor de munca;

sa repare prejudicial material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii
si de alte acte normative;
sa-i acorde toate drepturile ce i se cuvin 1n conditiile prevazute de lege.
9. Conditiile de retribuire a muncii: salariul lunar in marim
Drepturile salariate se platesc pina pe data de 15 a lunii urmatoare pentru luna precedenta.
Compensatiile si alocatiile pentru munca prestata:
in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase conform contractului colectiv.

in orele suplimentare - pentru primele doua ore, se retribuie in marime de cel putin 1,5 salarii salarii lunare  stabilite salariatului pe unitate de
timp, iar pentru orele urmatoare - cel putin in marime dubla.

in zilele de sarbatoare nelucratoare - cel putin in marimea unui salariu pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca in
ziua de repaus sau cea de sarbatoare nelucratoare a fost prestatd in limitele normei lunare a timpului de munca si cel putin in marime dubla a
salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, dacd munca a fost prestatd peste norma lunara.

. in orele de noapte - se achitda un adaos in marime de 0,5 din salariul salariul functiei pe unitate de timp;
in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare
a) salariatilor care lucreaza in acord - cel putin in marime dubla a tarifului in acord,

b) salariatilor a caror munca este retribuita in baza salariilor tarifare pe ora sau pe zi - cel putin in marimea dubla a salariului pe ora sau pe zi;

c) salariatilor a caror munca este retribuitd cu salariu lunar - cel putin In marimea unui salariu pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste
salariu, daca munca in ziua de repaus sau cea de sarbatoare nelucratoare a fost prestatd in limitele normei lunare a timpului de munca si cel putin in
marime dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca a fost prestata peste norma lunara.

Partile convin, ca obligatiile banesti ale Salariatului sunt achitate prin conturile de card la BC “Moldova- Agroindbanc” S.A. sau in casa
intreprinderii

10. Regimul de munca si odihna: 8 ore lucratoare/zi , de la 9:00 pina la 18:00, de luni pina vineri, pauza de masa de la 13:00 pina la 14:00, zile de
odihna: simbata si duminica. Este permisa stabilirea, in baza ordinului Angajatorului, a programelor de munca partiale, in regimul atit a zilei cit si a
saptaminii partiale, pentru o perioada stabilita de Angajator, reiesind din volumele de muncd, necesitatile de producere, alte circumstante concrete.
In astfel de cazuri ora inceperii si finisarii zilei de munca, durata concreta a zilei de munca, pauza de masa, alte conditii obligatorii sunt stabilite prin
ordinul sau graficele aprobate de Angajator, dar cu conditia ca Salariatului ii va fi asigurata lunar o durata a timpului de munca efectiv de nu mai
putin de 51 ore. Retribuirea muncii in astfel de cazuri se va efectua proprotional timpului lucrat sau volumului de munca realizat. Anularea regimului
de munca de zi/saptamina patiala se va efectua prin ordinul Angajatorului. Salariatul este de acord ca la intreprindere sa fie aplicata evidenta globala

a timpului de munca in conformitate cu art. 99 al Codului Muncii, avind ca baza de calcul 12 luni calendaristice.
11. Concediile anuale:

a) 28 zile calendaristice.
b) Suplimentar:

- Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare si tinerii in virsta de pind la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar platit cu
durata de 4 zile calendaristice;

- Femeilor care au 2 si mai multi copii in virsta de pind la 14 ani (sau un copil invalid in virsta de pina la 16 ani) li se acordd un concediu de odihna
anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice,

- pe motive familiale, conform legislatiei in vigoare.

12. Asigurarea sociald si medicald a Salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

13. Modificarea si completarea clauzelor Contractului se efectueaza printr-un acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la Contract si
este parte integrantd a acestuia.

14. incetarea contractului individual de munca se va efectua in temeiurile prevazute de art.81-86 Codul Muncii.
15. Litigiile dintre parti se solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

16. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare, avind aceeasi putere juridica, dintre care unul se pastreaza la “Angajator”, iar celalalt revine
“Salariarului”.

“SALARIATUL”

Rotari
c.p.
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