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Anexa 1. Lista modificarilor SIA “Piata fortei de munca” necesare implementarii prevederilor legislative si normative in vigoare din 15.07.2022
(Legea 105/2018) si 20.05.2022 (HG 1276/2018).

Nr.crt Denumire lucrari

1. Crearea mecanismului de inregistrare a angajarii temporare pe un termen de pina la 3 luni, in compartimentul de repartizari din Jobless, cu
mentinerea fisei deschise dar raportare catre CNAM ca inchisa, si crearea raportului respectiv.

2. Modificarea rapoartelor statistice ce tin de monitorizarea masurilor active de ocupare a fortei de munca, aprobate prin Ordinul nr.82
din 11.06.2021.

- Art. 33 Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii, 7 rapoarte
Raport 1. Numarul angajatorilor antrenati la instruirea somerilor la locul de munca in cadrul unitatii beneficiari de subventii, art 33
Raport 2. Someri absolventi ai instruirii la locul de munca in cadrul unitatii in aspect de gen, mediu, varsta, studii si grupuri vulnerabile, art
33
Raport 3. Someri absolventi ai instruirii la locul de munca in cadrul unitatii dupa meseria/profesia obtinuta, art 33
Raport 4. Someri antrenati la instruirea (teoreticd) in cadrul unitatii la institutiile de Invatamant, art 33
Raport 5. Someri antrenati la instruirea (practica) in cadrul unitatii, art 33
Raport 6. Someri absolventi ai instruirii la locul de munca in cadrul unitatii angajati in aspect de gen, varsta, studii si grupuri vulnerabile, art
33
Raport 7. Informatie privind spatiul locativ si transportul somerilor absolventi ai instruirii la locul de munca in cadrul unitatii, art 33
- Art. 34, Stagiu profesional, 5 rapoarte

Raport 1. Numarul angajatorilor participanti la stagiul profesional, art. 34
Raport 2. Someri antrenati la stagiul profesional in aspect de gen, mediu, varsta, studii, grupuri vulnerabile si meserii/profesii, art 34
Raport 3. Someri care au finalizat stagiul profesional per STOFM, art 34
Raport 4. Someri care au finalizat stagiul profesional in perioada de referintd dupa meserii/profesii, art 34
Raport 5. Someri care au fost angajati dupa finalizarea stagiului profesional, art 34

3. Automatizarea proceselor de lucru conform Procedurii de subventionare a cheltuielilor de transport pentru persoanele cu dizabilitati

accentuate sau severe din rindul somerilor care se angajeaza in cAmpul muncii, conform art.41 alin. (21) din Legea 105/2018,
Formulare, total 12 bucati:

1.Cererea privind acordarea subventiei lunare pentru compensarea cheltuielilor de transport

2.Confirmarea de la angajator din care rezultd ca acesta nu asigura transport gratuit sau nu compenseaza cheltuielile de transport
3.Declaratia pe proprie raspundere privind locul de trai efectiv

4.Decizie privind acordarea subventiei lunare pentru compensarea cheltuielilor de transport

5.Decizie privind refuzul acordarii subventiei lunare pentru compensarea cheltuielilor de transport

6.Contractul privind acordarea subventiei lunare pentru compensarea cheltuielilor de transport

7.Informatia lunara privind numarul de zile efectiv lucrate

8.Decizie privind incetarea platii subventiei lunare pentru compensarea cheltuielilor de transport

9.Decizie privind revizuirea cuantumului subventiei lunare pentru compensarea cheltuielilor de transport

10.Registrul de evidentd a somerilor beneficiari de subventii lunare pentru compensarea cheltuielilor de transport la nivel national si teritorial




11.Contul personal de evidenta a platilor achitate beneficiarului cu titlu de subventie lunara pentru compensarea cheltuielilor de transport
12.Registrul de evidenta a reexaminarilor cererilor privind acordarea subventiei lunare pentru compensarea cheltuielilor de transport
Rapoarte statistice, total 4 bucati:

1. Beneficiari de cheltuieli de transport, dezagregati conform criteriilor de virsta, gen, localiatate s.a.m.d.

1.1.In aspect national,

1.2.In aspect teritorial

2. Cereri depuse (acceptare/refuz)

2.1.In aspect teritorial

2.2.In aspect national

Automatizarea proceselor de lucru conform Procedurii de angajare asistatd a persoanelor cu dizabilitati, art. 29 din Legea nr.
105/2018,

Formularele, total 12 bucati, conform Ghidului methodologic.

1.Cerere de solicitare a serviciilor de angajare asistata

2.Declaratia de refuz a serviciilor de angajare asistata

3.Trimiterea pentru a beneficia de servicii de angajare asistata

4. Instiintare privind acceptarea la servicii de angajare asistata

5.Contract cu somerul pentru acordarea serviciilor de angajare asistata

6.Planul individual de angajare asistatd, modificarile ulterioare efectuate.

7.Informatie lunara privind participarea lunard a somerilor la serviciile de angajare asistata

8.Decizia de suspendare a serviciilor de angajare asistata

9.Decizie de incetare a platilor

10.Nota de monitorizare

11. Registrul de evidenta a persoanelor beneficiare de servicii de angajare asistat la nivel national si teritorial
12. Registrul de evidenta a cererilor de solicitare/refuz a serviciilor de angajare asistatd

Rapoarte statistice, total 4 bucati:

1. Beneficiari de servicii de angajare asistatd, dezagregati conform criteriilor de virsta, gen, localiatate s.a.m.d.
1.1.In aspect national

1.2.In aspect teritorial

2. Cereri depuse (acceptare/refuz)

2.1.1In aspect teritorial

2.2.In aspect national

Automatizarea formularelor, conform Procedurii de subventionarea proiectelor de initiative locale, art.40 din Legea 105/2018, total 2 bucati,
conform Ord.nr.12 din 24.03.2022 (a) Cererea cu privire la acordarea subventiei, b). Declaratia cu privire la intrunirea conditiilor de acordare
a subventiei).

Elaborarea web-serviciului de receptionare a datelor de la CNDDCM prin intermediul MConnect (metoda PUSH) si crearea listelor
persoanelor din evidenta CNDDCM pentru fiecare STO 1n parte.




Elaborarea functionalitatilor conform prevederilor Legii nr. 160/2022, compartimentul cu privire la evidenta zilierilor in cadrul SIA PFM
(Legea 105/2018 cu ultimele modificari la art.21).

Ajustarea compartimentului ,,Instruire la locul de munca in cadrul unitatii”: 1. E laborarea motoruluii de cautare a candidatilor la instruirea la
locul de munca conform furnizorului la care a fost directionat, in baza profesiei alese pentru instruire, similar procesului de cautare creat la

formarea profesionala prin cursuri. 2. Elaborarea, in scopul monitorizarii, a instrumentariului de selectare a grupelor de studii create la
instruirea la locul de munca in cadrul unitatii.

Dezvoltarea, in baza propunerilor DIPO (nr.02-347 din 06.06.2022), a compartimentului de inregistrare a participantilor la serviciile de ghidare in
carierd, prin intermediul vizitelor la institutiile de Invatdmant.
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