
и нди вилуАл ьн ы Й трудовоЙ догоl}()р
ЛЬ.32-к

мун. Кишинэу 29 лекабря 20l'l г.

FРС KBIAL)) SRl.. именуемое в дальнейшем <Рабоmоdапtельу. в лице директора г-на Шумского Виктора
Ивановича. rейств1 юIцего на основании Устава, с одной стороны, и г-н Юнусов Виталий (Iunusov Vitali),
tl\leH\ L'\tого в .lаtьнсЙшtем <Pttбtlпtttalю), с лруr,оЙ стороны, в дальнеЙшем иN4енуемые <Стороны), заключили
ttастоя rtlt.t й f{о говор о н ижесJlсjl) к) LtleM :

l. Обurие положения
l. l. Настоящий логовор рег}лирует труловые и иные непосредственно сl}язанные с ними отношения между

Рабо,гнttкt'lм и Рабоr,одате;tем. Стороны при,}наю,г. что 1,1x права и обязанности рсlулируются настояшlим договором.
рас[lоряжен1.1яt!41,1 Работода,геля. IIравилами внутреllнего ,гр},довоt,о 

расlIоl)ядка (ПВТР) и деЙствующим
,]а KoHoJlaTeJl bc,t,BoM Рес ltубл и к и М o.ll;ltlBa.

1.2, Согласttt) llастояlцем),.:tоI-овор),работttик Ilринимается на работу. l-ta ]lолжность мастер цеха, (maiýtru
scc{ia, CORM - 3l22 l7). в рсклапlныit оr,дел. и обязусlся выполнять обязанносrи. llредусмотренные настоящим И'ГД
(,,tzul се и ме Hve\,l ы е ((.,lо.:l ri t]Oc гtl ы е обя за ti tlocтtl> ).

1.3. Col"racrr() llacl()яllte\4} ]lоIоtsорv. Рабого;tаr,ель обязуе,гся выпJlачllва,| ь Работнику заработную пла-г)/ в

разNlсрс. tIорядк€ l.| в сроки. },сl,ановjtенные llастояtrtлlм lloll)t]opoМ.
l..1. Рабога i1,1я работника являеl,ся основttой" срок лейс,гвия договора бс,ссрочный.
l.-5. Месrrlм рабоr,ы работника является I"СР кВlДt,.>l SRl.. расtlоложеttlltlе, по адресу; мун. Кишинев, г.

Кодру, 1,л. Косткlжснь. 3а.
1.6. Сгороrrы договорились, чTo в силу сrlечифики выполнения заказоt}. гlо поручению Работодателя место

работы Работника ]\,lожет носи,гь мобильный характер.
1.7. Стороны договориJlись не разглаlхать в теtlение срока действияИl'J1,li не менее чем в течение б месяtlев

l]tlсле его растор;{(еllия, информачию. ко,горая cтaj,la извсстtlа им в теtlение срока 
"tс,йствия 

настоящего договора,

2. Режим работы
2.1 Рабо,tлtй рсжлlм Рабоr,ника оIlределяется IlBTP. спеuификоГr функчионирования структурного

По/lраЗjlеJlе tl Ия и Не lIOcpe jlc I Ве l] tl Ы М ру коВоilи1 r-Ле М,

2.2. Работнrrк),уст,анав.ltиваеl,ся рабочая неjlеJlя llро.llолжи,ге"lьностью 6.цlrей: понедельник - пятница 7 (семь)

рабочих часов и -5 (lrяlь) рабо,tl,tх часOв в суббсlт1 , с t]ых()llным днем в BocKpeceltbe,
2.3. Работник\, устанавjlивается фиксироваtltrый рабочий график: с поllеllс,lьника по пятницу с 09uu до l7"" и

в су,ббогу с 09''",,1о l_ý"('. с е)ке.цнсвllым обеденгtым |lерсрыtsом - о/lин час: с l30",to 1,10n.

2..1. В слr,,tас IIроll,]воjtс-гtзеttttой ttcoбxo,.tl.tMoc 1.1l l1a ocl{oBatll1l| расгl()|)я;liения .Щиректора РабОЧИЙ ГРафИК
\,l0)KCl \Iеliяться. tlo нс IlреtsыtIlа,|,ь L|Oрм. )сl,аноl]J]еtltlых ,цсйс,гв\,tошlим законод;,r гс.tьством.

3. l. ()бязанносги работн1,1ка: 
J, tlрава и обязаннос,rи Рабогника

3.1.1. 
' 
l)або,t rlик обязуе,гся ;iобросовес,гtrо исгlолllяl,ь свои труловыс обязанности] предусмотренные

llастояшим договором и доjlжностной инструкчией,
З.1.2. Соб.пюдать трудовую дисциплину, 11В'ГР предприятия, соблюдать требования по охране здоровья и

бсзопасности груда. д}Iсципли}lу произволствеtlного процесса, и постояt{lI0 носить при себе персонаJlь}]ое

разреtllеtlие на лоtl}сti к рабочему мес,гу. выданное работодателем.
З.1.3. rlрояв.llять недискримиtlаllионное поведе1lие в отношениях с др)r,ими работниками и работодателем,

сtlб.,ttо. а,гь llpalto лруI,их рабогников на профессионаJlьное достоинство;
3.1.4. бере;кttо о,1,1{осиl,ься к имуulес,гв\ рабо,года,tс,rtя и лругих работников, воздерживаться от действий,

ко,l,орые lIанося,г Maтcpltaribttt,ll"t и l'и.lll.t мора,,rьныЙ у-шtсрб Рабо,rола,гелtо и / и"гlи cl,() сотрудникам и клиентам,
3.I.5. rrезамс]ljlите.lIь1lо ссlобutа,гь работолате.;tlо иJlи l]еrlосрелсl,венl]()Nl\ руководителю о возникнове}lии

сllтуации. Ilре,lсl,авJlяюtttеЙ 1,1розу жизtlи и здороtsью лк)деЙ или сохраннос,ги иI\lуIItества работолателя;

_ 3.1.6. уrlлачlrвать в }с,га}lовjlенном порядке взllосы обязатеJlьного соllиального страхования и взносы
()оя,lа]сль1.1оI-о мсдиllll}lского ограховаtiия:

З,1.7. вtlврсмя пре tосlаtsjlягь в oI;lc,)l кадроt] llреjlllрия,lия информацlll() l] случае изменения персональных
ДаНtlых (новое 1',tосr'tlвеРс'ние Jlичtl()стll. и]менение семсйttого tlоложения, имеtttl t|.rамилии, рождение детей и т.д.)

j. l .8, Выlltl:lt|я Ib лр) t,ие обя,заltttости. tlре.|l\,см(),греI]tlыс с г. 9 'Груловоt,о 
K()_,teKca,

3.2. (Хlязаlrlr<rсl и Рабrl,гника, сl]я jанllые с с()хранением коммерческоli ,гайны Работодателя:
j.2.i, rre раскрывагь коммерliсск},rо,гайttу и друl,ую информаuию, ко,горая является конфиленuиальной;

СIlИСОК. СОлеРжаНие и I]редеJlы информашии, сос,гавJlяющеЙ коммерческ),l0 таЙну и конфиленциальнуtо
информачию, опредеJlяются работолатеJlем устно и/'или в гtисьменной форме,

3.2.2. не исtlоJlьзовать известную ему коммерческую тайну в рабоlс" которая в качестве параллельных
ДеЙствt.|Й может HaнecTtj уutерб Рабоr,олателю, его кJlиснтам. партнерам и подряjll]икам.

3.2.З, в сJI\чае Ilопыl,октретьих jIиц" получи,гь от Работника информаuикl, которая составляет
к()l\1\lерtlеск\ю lal:ittr. llcMc,|ljletltlO сообttlи,rь об l,ToM jltlрскl.oр\,предприятия.

j.2.,1. в cJl\ llac \'воJtьнеtlия. Работttик обязаlt llсрелать /Jирект,ору лкlбые информашионные носители,
коlорыс IlpejtcгaB]lяt(lT coбtlil Ko]vMcptlccK),Kl Taiirry,(p1 коrlrrси. коtILlепции. /юкументы, чертежи, диски, диске,гы,
оl,печаткtt на пpLltl,l,epc. фото и киtlоле1-1ты. моJlелtl. маIерllаrlы и г. д.).
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3.4. Рабо,гник имеет право на]
,],4, L заключение, изменение, приостановление действия и расторriение индивиду;цьного трудовогодоI,овора в порядке. ycTaHoBJleHHoM настоящим кодексом;
3.4,2. работ_ч согjlасliо условиям нас l.ояшtего И.Г/{;
3,,1,З, рабt1,1се ]Viec1,0^ сооl,вс,гс,гв}юцtес \,с]lовиям. llредYсмотренtlым государственными стандартамиорганизации. oxpall1,1 ],Ilоровья и безtlпасносl и .гр),Jiа;

З,4,4, лрr,r,ие rIpaBa. предусмоl,ренные ст. 9 -J'р1,;rового 
кодекса.

3,4,-5, Рабоlник не може,l, о.казаться от IIрав, предусмотренных нас.Iояrrtим И |'{ и 'Груловым 
кодексOм.Jlюбос соt,ла.,lенt,lс, tlaIlpiiBJIetlHoe ila отка3 работгrика oi auo"* трудовых прilв или на их ограничение, являетсяl]сде t"lcl,Bиl еJI ьtlы м.

,l. l. Рабогtlлате;lь обяlан:
4, Права и обязанносr.и Рабо.годат.еля

4, L l, coб,lrtljtil]b ]акоl]ы 1,I иllыс tlop\,litl IIBli1,1c ilк]ы. соблtо.,1а,гь 1,с,lrовия И'| /{;,1, I.2. 1 ]Bep7li.ta гь lllTa IllOc pacllиcaHlle Ilрсjlllрtlя,гия:
4,1,3, ltре,,ttlС]ав-;lятЬ работttt,tкаМ рабогу. пр.,,уa*оrрaнную ИТ.Г{. и вы,|tавать tIерсонапьные разрешения на]1()tlvcK к рабо,tем1, \lccl} ;

4,1,4 обеспсliивать работtttlкам усJlовия Tpy-la, отвечаюшие требоваtrr,rrl охраны здоровья и безопасноститр),лi1. а также друI,ие обязаннос,ги предусмотренные cl,. I0 Трулового кодекса.
4.2. Работодате"гlь имеет право;
,1.2.1.,lак;rюtlать. изменя],ь, приостанавJIивать лействие и расторгать 111./{, излавать нормативные акты науров не I]ре,цI Iрият,ия

4,2,2, требLlttать оТ работllиков испоltгtеtlttя ими тр),довых обязаttностей и бережного отношенtlя ким\,tllеств)'работо,,tаlс,;tя^ IlоощрятЬ рабоr,ttикоВ за лобросоВестныЙ и эффек.гlrвный трул. а также другие правапре.,lусмоl,ренные c,t, l 0 Тру:lового кодекса.

5,1. зарабог,,u, п,u,u'ъ]а:lJ;,r,frНfl:lТ":J;;:ъ:iJ#;";х}:]о,J"!u.,"о. 3 600,00 (три тысячиtltccl'tictlT) ,itСЙ В vССЯIt ll ,Il,,llOJlt{IJl'eЛbtl}'K) ЗарпJIату. коl,орая выIlлаtlивается tl() llToI-aM отработанного периода (а,l-акп(с,lр),|,ис 
rк)()Utl)иlс.lь}lыс l1 ко]\4 IlсtlсаliиOtiныс nr, ,,.,,, ,о, .;.

_i,2, Ilo coLIalllcllиK) с'г()р()ll cllcl,eMa l]ыI1.1Iаl,tl lI ра]мер заработной Ilлат,1,1 ]\lогут быть llересмотрены.

n.o.ru,i.inr';.nl:;|.]|||:,.;I:;""""' 
РабОl'rtttКа ос\ tllествляется в Ilоря.|tке и размерах, гIредусмотренньiх

_5.4. Мс;lиtlиrtскос c,IpaxOBall}je Работника ос\,UlествJlя(
дейсr,ву,к-ltцим зако}lо.lа.геJ]ьсlвом, 

a,UlIlиKd UU\ulgсlt]Jlяется в IIоря"lt(с и размерах, преllусмотренных

6. l. Рабtl t ltltK имесl.
Iiролол;киr,сJl bHoc,I ь с)кеI.оl:tного
tllэаздничных лнсй.

б.2. Ё]rrtего,,lный отrtчск за
I lpc jll lp ия T1.1и.

6.3, Ежеr.одныl'i
кtчtеttларных дней.

б. Время отдыха
tIpaBO l{a еже,гtlitгtый о1 Il\ск с coxpatlcIll.|cM срелниЙ заработной пJIаты,
o,I,II)cKa составJIяе,l, HL. Metlee 28 кzulенларных itней. за исключением нерабочих

первыЙ Г'оД Работы IIредоставляе,гся Работнllк\/ llo истечении б месяцев работы на
_о

от,пу{к можеТ быl,ь раз,целеrI на две части, одна и,l к(),горых должна быть не менее 14

6,4, В исклкlчитеJIьных случаях, когда предоставление полного отпуска работнику в текущем рабочем голуможе,I'нсб_lаlюприЯ,I,|-iо отра]l]Тъся на работе пре]i'lрияl,ия. часть oTllycKa с письNlснного согласия работника моя(етбыr,Ь tlcpct{Ccclla tla с,rсдуюritиi,i рабо,rиi'i 0,0,I1. Г} trодобных случаях в гсliуtItем рабочем гОЛу рабо,гникуllpe,|loc гавjl'яе-I,ся llc l\4eHcc |,+ кiUlсtIrlарных .tttcГt еiкеlодного OIUtall11Bae\l()l () от.IIуска. а оставLtlаяся t|ас,гь
I l l]с]lоставл яетс я .цо к() l l lla c,j l е.1\,ю u{е I 0 1.t),ца.

(l,-5, [} c:ry'lng lIpl]()cI'atlotjjtcHtlя ,'lеi,tсгвия И I'/{ (llуllкl,ы е) и rп) ста,гьl4 7(l, lrr,нкr.ы d) и с,) статьи 77, гtункты а)lt d) частt,t (|) c,l a-rbrl 78) и.пrr преl(раlllения l]H,ill]ttl1.Il),.lJlbHOгo 1,рудов()I.о ,l(]ltlBopa работник имее,г прав() наK()l\4tICHcalil4K) за все неtlсIlо.IlьзOванные ежегодные ollJlatll{BacMыe olI|ycKa.
6,6, I]o семейным обстбятельствам и друr,им. ува}кительным причинам lta tlсновании письменного заявления,Работtrику с соl,i]ас'1Я Рабо,lо_цателя можеl'быть гtpeltocTaBJleH }Iеоплачиваемыi:r tll,пycK продолжительностью до l20Ka-ll с tlлаtр t] ы \,rllle t."1.



ý
2 'l. Иlменение! llриос,lаllовление lr пpeкpal1-1ellll(,,,loгoBopa' 

1. l. li lД \|о;Ает быl'ь измеtlеtl -гоjlько на осноl]аtlиtl поllllисанного стоl]онами дополнительного соглашения,
прилаl,ас\lоIо к .]оговор\ и являtощегося его составной частью.

7.2. ,Щействие ИТД договора может быть приостановлено по обстояте;ll,с,|,вам, не зависящим от воли сторон
(Ст. 76 ТК). по сог.lашенllю сторон (ст.7'7 ТК) или по инициативе одной из cTopotl (ст.78 ТК).

7, ], l.i н:ив rrr1 аl ьны й труловой ]tоговор l\4o)Kel, бы,гь прекраtшен:
а) tltr trбстсlяlс.-1ьства\t. не,]авt{сяtllим ()т воJlи сторон (статьи 82,305 и Зl0'IК);
б) по ltttcbrlclIl{o\l\ соI,,lаlllе}lию сторон (статья t]2| ТК):
в) по llH}lцlIaTtlBe о_fноГt rl] сторон (статьи 85 и 86 ТК).
7.,1. Во ВсL'\ с-'l\'чая\. пре]lчс\4отренtlых п.7,-i. Иl'Щ, днем прекрашlения lIIlllивидуального трудового договора

сtllIтаегся после]ний leHb рабогы работника.
7.-5. НастояLцttli.lоговор. \,1ожет быть. pacTopl,tlyT PaбoTttt.lKol\,l только t{a основании письменного заявления,

ПОДаt{НОt'О За l4 каrен;tарных дtlеti. С соluасl,tя рабоl,одаl,еля пpeKpatlletttttl ;lействия договора может быть
прекраlttено _-1о ttcTe Llения \ Ka]aHHoI,() срока,

7.6. l]rr-rrrBrr-ll tlrьtlый грr -,toBoil .,to1,ol]()[-) IIрекраltlастся на основаtIиll приказа работодателя, который
.'t()ВО.'lllТСя.'t0 свс.'l(,l]Ilя paбr.lrHttKl-t ll(|.l pacll1.1cK\ tlc ll()з.llнес дня освобождения ог работы, за исключением случая,
КОГ,'t;t paбoтtltiK tte рitбогает.lо -,tня tlсвсlбо;клtения (отс\ т,ствие на работе без ува;r;tllсльных причин, лишение свободы
tt ,-tp, ),

8. Оr,ветс,гвен}lость с,tорон
8.1. CTopotrbl И1'/] несу'г юридическую ответственнос,гь в соответствиll с действующим ]аконодательством

Pccttt,б.;l и ки Молдова.
8,2. Работник несет оl,ветственность за материаJlьный ушrерб, причи}|сIIl]ыii Рабо,rодателю IIри исполнении

er,o тр\ jlовых обязанностей, ес.ltи ушерб был нанесен по его виtlе.
8.3. За 1 LLtерб, нанесенный l)аботодателю, Работник несет ответственность в пределах причиненного ущерба.
8..1. Работrrик NJожет лоброt]оJiьt{о возместить N,lа,гериzulьный ушерб Рабоrтl;lателю.
8._5. С Сог;rасия Рабо't'одаге.llя Рабоr,ник можег возместить причиtiенныii 1шерб товарами равной ценности

l].]lll I])TeM ремонта IlOBpeж/letltloI,o им\,щества.
8.6. Сотру'лrlик несет о,гве,гственность в IloJItloM объеме )шерба. причинсtlного Работодателю в следующих

с.-lучая\,
8.6.1. Me>K,t1 Работодате;rем и Рабо,гником заключеt| доI,овор о по"ltноii \lа,Iери;Lпьной ответственности за не

coxpa}{tIocTb ToBapol] tl ,lp),I1.1X матOриальllых tlcttHoc,t-cii. ко,t,орыс irы.ltt ltc-pelilHы L,My tIa хранение иJlи дJlя /lPyl их
trc'lle ii.

8.6.2, Уlrlсрб tlpи.rtlHett lrprr обнаруir(еllии licjlocTaчtl, униrlтоженис]\t llли умышленtlым поврежленtlем
|\1al,cpl,|aJlol], обору.rоваtrrjя 11 ,ltрчl,их atKl liBoB. llcpc,llatlllы\ Рабоr,нику,.

8.6.3. I] сjl\чаС Ilо"lучениЯ РаботникоМ деtlсilittыХ срсдстВ иJIи других T()ttapots на основании доверенности
1,1.1 t{ ]lpуI,I,1x .,loK},\4c li,tol].

8,6.,1. В .цр)'|'}|х слv(lаях. lIредусмоl,ренных лейст,вующим закоllодаl,еjlос ,,,,,м'.

9. Ypel,y,.;r и рова н 1,1e clIopoB и разllогJlасll l:i

9.1. СlОРОrrы )'с'|'аllоRиJl1.1. rITo в сjlучае tsозtlикновс}lия споров и р&знOг;lilсий между сторонами, они бу;tут
УРеГУЛироВаны пуге\l прямых переI,оворов м€ж,:1у, Работодателем и Работником.

9.2. ЕС.;lи crlop межд) Сt'оронами не уреl),лирован в процессе llepet,oBopolt, он поллежит урегулированию в
соотве,гствии с действуюшtlм,]аконодательством Ресltr,б.ltики Молдова.

l 0. f|ополнитеJIьные условия
l0.l, llастtlяшtий договор составлен в двух ]кземплярах, имеющих раtsную Юридическую силу, один из

коl,орых \раl]1.1,гся у, [)абото.rат,еля. другой - 1, Работника.
l0.2. Ilасlrlяltltlй лоrовt-lр вступает в cllJI\ с | января 20 l8.
l0,3. Ilастtlяrltllй jtol()B()p Сt)_19рлц,' KtlH(lt.t,,tclttttlaJlbH\/K) иrr(lормаrrию. ll сс I,eKc1 и,иJlи усJlOвия tle Ilодлежат

РаСКРыТиЮ.,|i!,б,l ирtllзlt tt ик-l ил и t I_\ б. l t t Nа | ll] ll.
l0,4. t] tlерег)Jlируемой ,tacr tl ,),1,ot,O jlоговора сlOроl-tы руково],tс,гвуются ,ltсiiствующим законодательством,

Работоltаr cltb ..
}СР (Вlдl-)) SRl.
м. KlitLtttttcB. бул. 1'раян 2l;l-s.'l2
(r 'к: l 00З(l0() l ]846_S
ВС K|\4oldova-Agгclirrdbankll SД lll.;l
t]Л(':0jOu9:1
MD82AG00000000225 l 0520 l 3

Работник
удос. 

,llItl. серия А Л9.05099 l41
дата вы.tаtl и: 02.02.2009.
и.t. ll()\lcp: 20030050066 ll
ог, Всrtiiсг, stг. 40 let pobedT. 35. ар. 20
Даtа ;.1,;1'.19пия: l 5.08, l 98.].тел:06!Оl{L|f
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::_J Юнусов ВиталийВиктор
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