Oferta tehnica

privind dezvoltarea modulara, modernizarea functionala si
reproiectarea Ul/UX a Sistemului informational ,Evidenta si
Managementul Resurselor Umane” (S| EMRU) — Partea lll

Introducere

SRL Rodac Info este o companie in domeniul Tehnologii Informationale, specializata in
dezvoltare de produse informatice complexe pentru clientii sai din interiorul Republicii
Moldova, precum si de peste hotarele ei.

Prezenta oferta este destinata pentru prestarea serviciilor privind dezvoltarea modulara,
modernizarea functionala si reproiectarea UI/UX a Sistemului informational ,Evidenta si
Managementul Resurselor Umane” (SI EMRU) — Partea Ill conform caietului de sarcini
publicat in cadrul anuntului Nr.1 din 23.02.2026.

Metodologia de dezvoltare

La SRL Rodac Info, suntem dedicati furnizarii de solutii software de inalta calitate, dezvoltate
cu maxima eficienta. Pentru a asigura acest lucru, am integrat practicile avansate de
dezvoltare cu sistemul Jira si metodologia Kanban, oferind clientilor nostri transparenta,
control total si o livrare optimizata a proiectelor. lata o prezentare a acestui proces:

Avantajele Utilizarii Jira:

e Management centralizat al proiectelor: Jira ofera o platforma unica pentru
gestionarea tuturor aspectelor proiectului, de la cerinte la urmarirea erorilor i
implementare.

e Transparenta si vizibilitate: Toti membrii echipei au acces la aceleasi informatii
actualizate, asigurand o colaborare eficienta.

e Urmarirea progresului: Jira permite monitorizarea stadiului fiecarei sarcini si a
progresului general al proiectului.

e Raportare si analiza: Jira genereaza rapoarte detaliate, oferind informatii valoroase
pentru luarea deciziilor.

e Integrare cu alte instrumente: Jira se integreaza cu alte instrumente esentiale, cum
ar fi Git, optimizand fluxul de lucru.

Sistemul Git: Controlul Versiunilor si Colaborare Eficienta,
Legate de Tichete Jira

e Utilizam Git pentru controlul versiunilor, asigurand:
o Urmarirea fiecarei modificari, cu legatura directa la tichete specifice din Jira.
o Colaborare optimizata intre dezvoltatori, cu fiecare branch asociat unui
"work-item" Jira.



o Revenirea usoara la versiuni anterioare, toate livrarile fiind pastrate in
branch-uri dedicate fiecarei livrari

Trunk-Based branching strategy: Integrare Continua si Livrare
Rapida

e Strategia "trunk-based branching" este aplicata, facilitind integrarea continua si
livrarea rapida, cu fiecare modificare reflectata in starea "issue"-urilor Jira.
o Complexitatea redusa si fluxul de lucru simplificat, monitorizate in timp real
prin Jira.
Identificarea rapida a problemelor
Livrarea rapida de functionalitati, compania avand permanent o versiune
stabila care poate fi livrata

Pull Requests si Pull Request Review: Calitate Asigurata

e "Pull requests" sunt folosite pentru revizuirea codului, asigurand:
o Revizuiri detaliate, cu comentarii si aprobari

Un pas adaugator in asigurarea calitatii.

Calitate superioara a codului.

Schimb de cunostinte si colaborare

O O O

Continuous Integration (Cl) si Continuous Development (CD):
Automatizare cu Urmarire in Jira

e CI/CD automatizeaza testarea si implementarea, cu integrare completa cu Jira:
Teste automate
Build automat cu notificare despre rezultate in sistemul Slack
Versionare consistenta cu Jira, cu includerea numarului de build in versiunea
artefactelor
Stocarea artefactelor in repozitoriile de artefacte
Versionare consistenta intre

m Artefacte binare

m Imagini Docker

m  Chart-uri Helm
Implementari rapide si sigure
Feedback rapid de la echipa QA

o O

Procesul Kanban: Flux Continuu si Prioritizare Clara

e Utilizam un proces Kanban, cu un backlog ordonat dupa prioritati, asigurand:
o Vizibilitate clara a tuturor sarcinilor si a stadiului lor de progres.
o Flux continuu de lucru, optimizand eficienta echipei.
o Adaptabilitate la schimbari si prioritizare flexibila a sarcinilor.



Sedinte Zilnice de Tip Stand-up: Comunicare Eficienta si
Colaborare Continua

e Echipa se organizeaza in sedinte zilnice de tip stand-up, asigurand:
o Comunicare rapida si eficienta intre membrii echipei.
o Aliniere constanta asupra obiectivelor si a progresului.
o ldentificarea si rezolvarea rapida a blocajelor.
o Planificarea livrarilor

Release often release early

Datorita utilizarii metodologiei Kanban si a existentei multiplelor instante de pre-productie,
SRL Rodac Info are posibilitatea de a efectua livrari incrementale, foarte frecvente (cel putin
1 livrare pe luna, in mediu 2).

Beneficiile pentru Client:

Transparenta completa asupra procesului, prin integrarea cu Jira si Kanban.
Livrare rapida si de calitate, cu urmarire detaliata in Jira.

Flexibilitate si adaptabilitate, cu modificari de cerinte gestionate prin Jira si Kanban.
Comunicare eficienta si colaborare continua, prin sedinte stand-up.

Control centralizat asupra proiectului, folosind Jira si Kanban.

La SRL Rodac Info, integrarea cu Jira si Kanban ne permite s& oferim un nivel superior de
control, transparenta si eficienta, asigurand succesul proiectelor clientilor nostri.

Arhitectura sistemului

S| EMRU este construit urméand principiile standarte din industria de inginerie software

SOA (service oriented architecture)

Rodac Info adopta o arhitectura de microservicii pentru a construi sisteme software flexibile
si scalabile. Aceasta abordare ne permite sa dezvoltam, implementam si mentinem aplicatii
complexe cu eficienta maxima. lata detaliile:

Microservicii: componente functionale autonome

Sistemul este Timpartit in elemente functionale bine definite, numite microservicii. Fiecare
microserviciu reprezintd o unitate independenta, responsabila de o functionalitate specifica.
Aceasta separare modulara asigura mentenanta usoara si scalabilitate granulara.

Sisteme quasi complete: autonomie functionala

Fiecare microserviciu este conceput ca un sistem quasi-complet. Acest lucru inseamna ca el
contine toate componentele necesare (baza de date, logica de afaceri, interfatad) pentru a-si



indeplini functia specifica. Aceasta autonomie permite echipelor de dezvoltare sa lucreze
independent si sa implementeze modificari fara a afecta alte parti ale sistemului.

Accesibilitate generica prin REST API

Fiecare microserviciu este accesibil printr-o tehnologie generica, de obicei prin REST API.
Aceasta abordare standardizata asigura interoperabilitatea intre microservicii si faciliteaza
integrarea cu alte sisteme. Comunicarea prin REST API permite utilizarea diverselor
tehnologii de programare si platforme, oferind flexibilitate maxima in dezvoltare.

Beneficiile arhitecturii microserviciilor

Scalabilitate: Fiecare microserviciu poate fi scalat independent, in functie de cerinte.
Flexibilitate: Tehnologii diverse pot fi utilizate pentru fiecare microserviciu, permitand
alegerea celor mai potrivite instrumente.

e Mentenanta: Modificarile aduse unui microserviciu nu afecteaza alte parti ale
sistemului, simplificdnd mentenanta.

e Dezvoltare Agile: Echipe mici pot dezvolta si implementa microservicii independent,
accelerand ciclul de dezvoltare.

e Reutilizare: Microserviciile pot fi reutilizate Tn diverse aplicatii, reducand timpul si
costurile de dezvoltare.

Prin adoptarea arhitecturii microserviciilor, Rodac Info construieste sisteme software robuste,
scalabile si usor de intretinut, care raspund eficient nevoilor clientilor.

Rodac Info aplica principiile S.O.L.I.D. pentru arhitectura microserviciilor, asigurand sisteme
mai robuste, scalabile si usor de intretinut. latd cum se transpun aceste principii in contextul
microserviciilor:

e S (Single Responsibility Principle) - Principiul Responsabilitatii Unice:

o Tn contextul microserviciilor, acest principiu inseamné ca fiecare microserviciu
ar trebui sa aiba o singura functie clar definitd. De exemplu, un microserviciu
ar trebui sa se ocupe de gestionarea utilizatorilor, iar altul de procesarea
platilor. Aceasta separare clara faciliteazd mentenanta si scalarea.

e O (Open/Closed Principle) - Principiul Deschis/inchis:

o Microserviciile ar trebui sa fie proiectate astfel incat sa poata fi extinse (prin
adaugarea de noi functionalitati) fara a modifica codul existent. Acest lucru se
poate realiza prin utilizarea unor API-uri bine definite si prin implementarea
unor mecanisme de plugin-uri sau extensii.

e L (Liskov Substitution Principle) - Principiul Substitutiei Liskov:

o In contextul microserviciilor, acest principiu inseamna c& microserviciile care
ofera functionalitati similare ar trebui sa poata fi inlocuite unul cu altul fara a
afecta functionarea sistemului. Aceasta asigura flexibilitatea si permite
adaptarea rapida la schimbarile de cerinte.

e | (Interface Segregation Principle) - Principiul Segregarii Interfetelor:

o Microserviciile ar trebui sa expuna API-uri specifice pentru diferiti

consumatori, in loc de un API general. Acest lucru previne ca consumatorii sa



depinda de functionalitati de care nu au nevoie si reduce riscul de modificari
neasteptate.
e D (Dependency Inversion Principle) - Principiul Inversiunii Dependentelor:

o Microserviciile ar trebui sa depinda de abstractii (API-uri), nu de implementari
concrete. Aceasta permite inlocuirea usoara a microserviciilor si faciliteaza
testarea si mentenanta. Folosind acest principiu, servicile de nivel inalt, nu
trebuie sa cunoasca detaliile de implementare a serviciilor de nivel jos.

Beneficiile Aplicarii S.O.L.1.D. in Microservicii:

e Scalabilitate imbunatatita: Microserviciile individuale pot fi scalate independent, in
functie de necesitati.

e Flexibilitate sporita: Diferite tehnologii pot fi utilizate pentru fiecare microserviciu,
permitand adaptarea la cerintele specifice.

e Mentenanta simplificata: Modificarile aduse unui microserviciu nu afecteaza alte
microservicii, reducand riscul de efecte secundare neasteptate.

e Dezvoltare mai rapida: Echipe mici pot dezvolta si implementa microservicii
independent, accelerand ciclul de dezvoltare.

e Reutilizare mai usoara: Microserviciile pot fi reutilizate in diverse aplicatii, reducand
costurile si timpul de dezvoltare.

Infrastructura de dezvoltare

Rodac Info dispune de o infrastructura IT robusta si scalabilda, conceputa pentru a asigura
dezvoltarea si implementarea eficienta a proiectelor software. Mai jos sunt detaliate
componentele cheie ale acestei infrastructuri:

Centru de calcul privat cu echipament performant

Rodac Info opereaza un centru de calcul privat, echipat cu echipament performant si
modern. Acest lucru ne asigura controlul total asupra resurselor si performante optime
pentru dezvoltarea si rularea aplicatiilor.

Virtualizare si SAN

Utilizam un stack de virtualizare modern pentru a maximiza eficienta utilizarii resurselor
hardware. Aceasta ne permite sa ruldam mai multe masini virtuale pe un singur server fizic,
oferind flexibilitate si scalabilitate.

Instanta de NAS a permis construirea unui SAN (Storage Area Network) care permite
reconfigurarea intregii infrastructuri de la distantd in secunde.

Conexiune Internet cu viteza garantata

Asiguram o conectivitate stabila si rapida prin intermediul unei conexiuni internet cu viteza
garantata. Acest lucru este crucial pentru transferul rapid de date si pentru accesul
neintrerupt la resurse.



Pool de adrese publice

Dispunem de un pool de adrese publice, ceea ce ne permite sa alocam adrese IP dedicate
pentru diverse servicii si aplicatii. Acest lucru este important pentru accesibilitatea si
securitatea online.

Backup complet si continuu in locatii separate

Pentru a proteja datele critice, am implementat un sistem de backup complet si continuu in
locatii separate, inclusiv in cloud-ul AWS. Acest lucru asigura recuperarea rapida a datelor in
caz de incidente neprevazute.

Retea interna 10Gbps pe infrastructura moderna

Reteaua noastra internd functioneaza la o vitezd de 10Gbps, utilizdnd echipamente
moderne. Aceasta infrastructura de mare viteza faciliteaza transferul rapid de date intre
elementele cloud-ului.

Sub-reteaua SAN este suportata de un canal separat de 10Gbps, in plus NAS este conectat
printr-o interfata de 40Gbps.

Acces securizat 24/7 din orice colt al lumii cu VPN
Oferim acces securizat la resursele interne 24/7, de oriunde din lume, prin intermediul unei

retele VPN. Aceasta tehnologie asigura confidentialitatea si integritatea datelor in timpul
transmiterii.

Cloud privat Kubernetes
Utilizam un cloud privat bazat pe Kubernetes pentru containerizarea si orchestrarea

aplicatiilor. Aceasta platforma ne permite sa scalam rapid aplicatile si sa le gestionam
eficient.

Instanta Gitlab Enterprise pentru stocarea codului

Codul sursa al proiectelor este stocat intr-o instanta Gitlab Enterprise. Aceasta ofera
controlul versiunilor, colaborare eficienta si securitate sporita.

Gitlab Runner pentru rularea proceselor CI/CD

Automatizam procesele de integrare continua si livrare continua (CI/CD) cu ajutorul Gitlab
Runner. Acest lucru ne permite sa testam si sa implementam rapid si eficient aplicatiile.



Sistem automatizat de livrari in mediul de productie
Procesul de livrare in mediul de productie este un aspect foarte sensibil. SRL Rodac Info
utilizeaza cu succes sistemul Rundeck pentru automatizare, care permite un acces doar

pentru anumite roluri din companie.
Rundeck permite vizualizarea istoriei detaliate (logurilor) tuturor livrarilor anterioare.

Repozitoriu de imagini Docker

Stocam si gestiondm imaginile Docker intr-un repozitoriu dedicat. Acest lucru faciliteaza
distribuirea si implementarea aplicatiilor containerizate.

Repozitoriu de chart-uri Helm

Utilizam un repozitoriu de chart-uri Helm pentru a gestiona implementarile aplicatiilor
Kubernetes. Acest lucru simplifica procesul de configurare si implementare.

Repozitoriu de artefacte binare .NET si NPM

Stocam artefactele binare .NET si NPM intr-un repozitoriu centralizat. Acest lucru asigura
accesul facil la componentele necesare pentru dezvoltare.

Cluster de stocare de date Ceph

Datele sunt stocate intr-un cluster Ceph, care ofera scalabilitate, performanta si redundanta.
Acest sistem de stocare distribuit asigura disponibilitatea datelor.

Monitorizare continua cu Prometheus

Monitorizdm continuu infrastructura si sistemele software cu ajutorul Prometheus. Acest
instrument ne permite sa detectam si sa rezolvam rapid eventualele probleme.

Vizualizarea metricilor cu Grafana

Metricile colectate de Prometheus sunt vizualizate cu ajutorul Grafana. Acest instrument
ofera tablouri de bord interactive si grafice pentru a analiza performanta sistemelor.

Instanta OpenSearch

Utilizam OpenSearch pentru a stoca si analiza logurile si istoricul schimbarilor de date. Acest
sistem oferd capabilitdti avansate de cautare si analiza, facilitind diagnosticarea
problemelor si imbunatatirea performantei.

Aceasta infrastructura completd si performantd permite Rodac Info sa livreze proiecte
software de inalta calitate, cu eficientd maxima si securitate sporita.



Solutia pe fiecare element

Date generale: Obiect informational ,Autoritate publica”.

Crearea evidentei autoritatilor publice in cadrul S| EMRU prin atribuirea unui
identificator unic intern, corelat obligatoriu cu IDNO-ul din Registrul de Stat al
Unitatilor de Drept (RSUD), cu preluarea automatéa a datelor oficiale de identificare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:

o

Ajustarea interfetei existente de creare si editare a autoritatilor publice, in
care campul IDNO este deja disponibil.

Activarea si configurarea butonului de interogare RSUD din dreptul cdmpului
IDNO.

La actionarea butonului RSUD, sistemul va initia interogarea serviciului
RSUD si va popula automat campurile de identificare ale autoritatii publice cu
datele oficiale preluate.

Afisarea mesajelor de validare in cazul in care IDNO-ul introdus exista deja in
sistem.

e Back-end:

o

Implementarea mecanismului de integrare cu serviciul RSUD prin API, pentru
interogarea datelor oficiale in baza IDNO.

Generarea automata a identificatorului intern al autoritatii publice in EMRU,
care va reprezenta o cheie unica tehnica asociata permanent cu IDNO.
Validarea unicitatii IDNO in baza de date EMRU si blocarea crearii
inregistrarilor duplicate.

Implementarea mecanismului de preluare automata a datelor oficiale ale
autoritatii publice din RSUD si transmiterea acestora catre interfata de
utilizare.

Crearea clasificarii autoritatilor publice pe categorii si niveluri administrative
(centrale, de specialitate, locale, institutii publice, autoritati autonome), in
conformitate cu cadrul normativ aplicabil.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:

o

Ajustarea formularului existent de creare si editare a autoritatii publice prin
ajustarea campurilor aferente clasificarii pe categorie si nivel administrativ, in
conformitate cu cadrul normativ aplicabil.
Configurarea listelor de selectie pentru categoria si nivelul administrativ al
autoritatii publice, care vor include valorile actualizate:

m Autoritati centrale;
Autoritati administrative centrale de specialitate;
Autoritati publice locale;
Institutii publice;
Autoritati autonome.



o

Actualizarea interfetelor de vizualizare a autoritatii publice pentru afisarea
clasificarii pe categorie si nivel administrativ conform noii structuri.

Back-end:

o

Actualizarea modelului de date aferent entitatii ,Autoritate publica” pentru
alinierea campurilor de clasificare la cadrul normativ aplicabil.

Actualizarea si configurarea nomenclatoarelor pentru categoria si nivelul
administrativ al autoritatilor publice.

Asigurarea validarii valorilor selectate din nomenclatoare la salvarea
autoritatii publice.

Aplicarea clasificarii actualizate in procesele si regulile sistemului care depind
de tipul si nivelul autoritatii publice.

Crearea evidentei actului normativ de constituire, reorganizare sau lichidare a
autoritatii publice.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
Front-end:

o

Extinderea paginii de detalii a autoritatii publice prin adaugarea unui tab
,Fisiere”, care va permite accesul la pagina de evidenta a actelor normative
aferente autoritatii publice.

o Crearea paginii de lista a actelor normative ale autoritatii publice, care va
afisa documentele incarcate in cadrul diferitelor modificari ale autoritatii.
o Afisarea in lista a informatiilor aferente fiecarui act normativ, inclusiv:
m Actul normativ incarcat;
m Data incarcarii documentului;
m Tipul actului normativ (constituire, reorganizare, lichidare);
m Utilizatorul care a incarcat documentul.
Back-end:
o Ajustarea bazei de date prin introducerea entitatii ,Act normativ”, corelata cu
autoritatea publica.
o Stocarea datelor aferente fiecarui act normativ, inclusiv:
m Tipul actului normativ (constituire, reorganizare, lichidare);
m Data incarcarii;
m Utilizatorul care a efectuat incarcarea;
m Referinta fisierului stocat.
o Integrarea cu serviciul existent de stocare a fisierelor in MinlO pentru
salvarea documentelor actelor normative.
o Stocarea documentelor in MinlO, iar in baza de date pastrarea referintei catre
obiectul stocat.
o Implementarea endpoint-urilor necesare pentru:

m Incdrcarea documentului in MinlO;
m Listarea actelor normative aferente unei autoritati publice;
m Descarcarea documentului din MinlO.
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Crearea evidentei efectivului-limita aprobat prin acte normative si implementarea
mecanismului de validare automata si blocare a depasirii efectivului-limita la
aprobarea structurii organizatorice si a statului de personal.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:

o Ajustarea interfetelor existente de gestionare a statului de personal al
autoritatii publice pentru utilizarea efectivului-limita aprobat prin acte
normative la adaugarea unitatilor de personal.

o Ajustarea interfetei existente a autoritatii publice prin adaugarea butoanelor:

m Reorganizare - pentru initierea procesului de reorganizare si marcarea
autoritatii publice ca fiind in stare de reorganizare.

m Reorganizare finisata - pentru finalizarea procesului de reorganizare si
revenirea autoritatii publice la starea normala de functionare.

o Blocarea posibilitatii de adaugare a unitatilor de personal in cazul in care
numarul total de unitati definite n statul de personal atinge efectivul-limita al
autoritatii publice.

o Afisarea mesajului de validare la tentativa de adaugare peste efectiv-limita,
indicand imposibilitatea depasirii limitei aprobate.

o Permisiunea de adaugare a unitatilor de personal peste efectiv-limita exclusiv
in situatia in care autoritatea publica este marcata ca fiind in proces de
reorganizare
Marcarea vizuala a unitatilor de personal eliminate in procesul de
reorganizare ca inactive/arhivate.

e Back-end:

o Crearea mecanismului de calcul automat al numarului total de unitati de
personal aferente autoritatii publice.

o Crearea validarii automate a respectarii efectivului-limita la adaugarea sau
modificarea unitatilor de personal.

o Permiterea depasirii efectivului-limita exclusiv in situatia in care autoritatea
publica este marcata cu starea ,Reorganizare”.
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o

o

Extinderea modelului de date prin introducerea atributului "stare” la unitate de
personal cu valori distincte:

m  Activa;

m Inactiva;

m Arhivata.

Aplicarea regulilor de acces si modificare in functie de rolul si permisiunile
utilizatorului.

Implementarea functionalitatii de "reorganizare” a autoritatii publice prin
urmatoarele. Aceasta functionalitate poate fi ulterior reutilizata in alte
circumstante

m Extinderea modelului autoritatii publice prin introducerea unei stari de
reorganizare.

m Inregistrarea evenimentelor de setare si resetare a acestei stari in
sistemul de pastrare a istoricului cu mentionarea utilizatorului si a
actului normativ

m Permiterea unor operatii specifice precum si interzicerea unor operatii
uzuale cand autoritatea e in stare de reorganizare si vice versa.

Crearea registrului de evidenta a statelor de personal avizate, cu numerotare si
inregistrare cronologica, utilizat ca referinta juridica in procesele de administrare a

personalului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:

o

Extinderea paginii de detalii a autoritatii publice prin adaugarea unui tab

,State de personal” care va afisa statele de personal (avizate favorabil si

nefavorabil) aferente autoritatii publice.

Afisarea in registru a informatiilor aferente fiecarui stat de personal, inclusiv:
m  Numarul de inregistrare al statului de personal.

m Data avizarii/aprobarii;
m Rezultatul avizarii (favorabil/nefavorabil);
m Utilizatorul care a creat documentul de state de personal;

m Utilizatorul care a avizat statele de personal
La selectarea unui stat de personal din registru, sistemul va permite
descarcarea fisierului aferent.
Asigurarea atribuirii automate a numarului de inregistrare exclusiv statelor de
personal avizate favorabil, la momentul finalizarii aprobarii acestora in sistem.
Afisarea statelor de personal avizate nefavorabil in registru fara numar de
inregistrare, cu marcarea rezultatului avizarii.

e Back-end:

o

Implementarea mecanismului de atribuire automata si cronologica a
numarului de Tnregistrare pentru statele de personal avizate favorabil, la
momentul finalizarii aprobarii Tn sistem.

Asigurarea caracterului unic al numarului de inregistrare in cadrul fiecarei
autoritati publice.

Stocarea rezultatului avizarii (favorabil/nefavorabil) pentru fiecare stat de
personal.
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o Excluderea generarii numarului de inregistrare pentru statele de personal
avizate nefavorabil.

o Integrarea cu serviciul de stocare a fisierelor pentru salvarea documentelor
statelor de personal precum si stocarea documentelor statelor de personal in
acest serviciu, iar in baza de date pastrarea referintei catre fisierul stocat.

Cauta

Adaugs P Agentia de Guvernare Electronica

Profilul autoritatii publice
Bine ai venit, All Permissions! > Agentia de Guvemare Electronica

Detalii Unitéti de personal Fislere State de persona

Genereaza

Nr. de inregistrare  Data aprobérii  Autor Avizat Persoand avizatoare

Autoritate publica
Directia Generala de Pregatire

A Acasa

1 245ept 2024 Cristian Stefénits  Fovorabil  Gheorghe Savga
[ concedi ~

Planificarea concedillor . 145ept 2025 Maxim Birca Nefavorabil ~ Gheorghe Savga
Solieits concediu
Solicitarile mele 0

une 0

B Reposrte desenviciu/ ~

munca
Solicitarile mele 3

Spre actiune 0
Date personale

Crearea regulilor de validare a concordantei dintre tipul autoritatii publice si
categoriile de functii/posturi permise, conform Clasificatorului unic al functiilor publice
si legislatiei muncii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea obiectului ,Functie” existent prin introducerea campului ,Autoritatea
publica”, utilizat pentru configurarea autoritatilor publice in cadrul carora functia poate
fi utilizata.

o Actualizarea formularului de creare si editare a unitatii de personal prin
implementarea filtrarii listei de functii in functie de autoritatea publica selectata.

o Afisarea pentru selectie exclusiv a functiilor configurate pentru autoritatea publica
respectiva.

o Posibilitatea de filtrare rapida a functiilor in interfata de administrare pentru
vizualizarea functiilor care sunt accesibile pnetru autoritatea selectata

e Back-end:

o Ajustarea modelului existent de date al entitatii ,Functie” prin introducerea relatiei cu
entitatea ,Autoritate publica”.

o Ajustarea mecanismului existent de filtrare a functiilor in interogarile utilizate la
crearea si editarea unitatilor de personal, Tn functie de autoritatea publica selectata
Asigurarea validarii la nivel de server ca functia selectata apartine autoritatii publice
respective, pentru prevenirea utilizarii neconforme a functiilor.

Crearea mecanismului de asociere obligatorie a fiecarei modificari structurale cu
actul normativ sau administrativ justificativ.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
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e Front-end:

o Introducerea campului ,Act normativ/administrativ justificativ”, de tip lista derulanta
(drop-down), in interfetele aferente tuturor modificarilor ce tin de autoritatea publica.

o Configurarea campului ca fiind obligatoriu la efectuarea oricarei modificari structurale
sau administrative asupra autoritatii publice.

o Blocarea posibilitatii de salvare a modificarilor in lipsa selectarii unui act
normativ/administrativ justificativ din lista predefinita.

o Afisarea actului normativ/administrativ Tn istoricul modificarilor al autoritatii publice.

e Back-end:

o Extinderea modelului de date prin asocierea fiecarei modificari structurale cu un act
normativ/administrativ justificativ.

o Implementarea validarii la nivel de server pentru a preveni salvarea modificarilor fara
act justificativ selectat.

o Asigurarea trasabilitatii modificarilor prin stocarea referintei actului

normativ/administrativ in istoricul modificarilor.

Adauga o autoritate publica

Denumire®

Agentia de Guvernare Electronica

‘ AGE

iaza act nor

Tip autoritate publici®

Autoritate administrati |
Act normativ/administrativ*

Nivel de autoritate

Data constituire

|| Adresa

Stabilirea si evidenta starii juridice a autoritatii publice (activa, reorganizata,
comasata, divizata, suspendata, lichidata).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

[¢]

Extinderea interfetei de administrare a autoritatilor publice pentru a permite

gestionarea starii juridice a acestora.

In interfata de detalii a autoritatii publice va fi afisaté starea juridica curenta a

autoritatii.

Vor fi implementate actiunile aferente modificarii starii juridice, care vor initia tranzitiile

definite Tn workflow.

Interfata va afisa istoricul modificarilor starii juridice ale autoritatii publice, inclusiv:
m Starea anterioara;

Starea noud;

Utilizatorul care a realizat modificarea;

Actul normativ relevant

Data modificarii.
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e Back-end:

o

Microserviciul existent de autoritati publice va fi actualizat si extins prin:
m Extinderea entitatii ,Autoritate publica” prin introducerea informatiilor aferente
starii juridice a autoritatii.
m Implementarea mecanismului de pastrare a istoricului modificarilor starii
juridice a autoritatii publice.
Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins cu urmatoarele functionalitati:
Implementarea workflow-ului pentru gestionarea starii juridice a autoritatii publice, in
mod special:
m Vafi analizat si creat modelul de stari (state machine) al starii juridice a
autoritatii publice.
Starile vor include:

m  Activa;

m Reorganizat3;
m  Comasats;

m Divizata;

m Suspendats;
m Lichidata.

Vor fi analizate si definite regulile workflow-ului, inclusiv:
m  Regulile prin care starea juridica a autoritatii publice poate fi modificata;
m  Regulile auxiliare care nu schimba starea, dar declanseaza actiuni conexe
Vor fi implementate elementele workflow-ului:
m  Starile;
m  Regulile (conditiile si actiunile aferente lor).
Vor fi definite regulile de tranzitie intre stari, astfel incat sa fie prevenite tranzitiile
imposibile (de exemplu, din starea ,Comasata” in ,Activa”).
Microserviciul existent de comunicatii va fi extins cu urmatoarele:
m Definirea si crearea sabloanelor de notificari aferente modificarii starii juridice
a autoritatii publice;
m Transmiterea notificarilor catre utilizatorii implicati in procesul de modificare a
starii juridice.

Implementarea fluxului de avizare si aprobare interna a modificarilor operate asupra
datelor autoritatii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(0]

Ajustarea interfetei de administrare a datelor autoritatii publice, pentru a permite
initierea si gestionarea fluxului de avizare si aprobare a modificarilor.
Tn cazul modificarii datelor autoritatii, sistemul va permite transmiterea modificarilor
spre avizare interna.
In interfata vor fi implementate actiunile aferente fluxului de aprobare:

m Transmiterea modificarilor spre avizare;

m Avizarea modificarilor;

m Aprobarea modificarilor;

m Respingerea modificarilor.
Afisarea starii curente a solicitarii de modificare (de exemplu: in lucru, in proces de
avizare, aprobata, respinsa).
Afisarea istoricului modificarilor si al actiunilor efectuate in cadrul procesului de
avizare si aprobare.

e Back-end:
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o Microserviciul de autentificare si control acces va fi ajustat prin configurarea rolurilor
necesare pentru initierea, avizarea si aprobarea modificarilor asupra datelor
autoritatii.

o Microserviciul existent de workflow-uri va fi adaptat si extins cu urmatoarele
functionalitati:

m  Implementarea modelului de workflow pentru procesul de avizare si aprobare
a modificarilor datelor autoritatii;

m Definirea si configurarea modelului de stari (state machine) al solicitarilor de
modificare, inclusiv:

e Inlucry;
e In proces de avizare;
e Aprobata;

e Respinsa.

m Definirea regulilor de tranzitie intre stari, inclusiv actiunile prin care solicitarea
isi poate schimba starea;

m Implementarea regulilor auxiliare care declanseaza actiuni conexe (de
exemplu notificari sau comunicari).

o Microserviciul existent de comunicatii va fi extins pentru:

m Definirea si configurarea sabloanelor de notificari aferente etapelor fluxului de
avizare;

m  Transmiterea notificarilor catre utilizatorii implicati in procesul de avizare si
aprobare a modificarilor datelor autoritatii.

Crearea registrului actelor normative si administrative aferente autoritatii publice.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea paginii ,Acte normative” din detaliile autoritatii publice pentru a permite
gestionarea atat a actelor normative, cat si a actelor administrative aferente autoritatii
publice.

o In cadrul paginii de lista vor fi afisate documentele incarcate, inclusiv actele
normative si administrative asociate autoritatii publice.

o Lista documentelor va afisa informatiile relevante pentru fiecare act, inclusiv:

Documentul incarcat;

Tipul actului (act normativ / act administrativ);
Data incarcarii documentului;

Utilizatorul care a incarcat documentul.

e Back-end:

o Extinderea modelului de date existent pentru entitatea ,Act normativ”, astfel incat sa
permita gestionarea atat a actelor normative, cat si a actelor administrative aferente
autoritatii publice.

o Baza de date va fi ajustata pentru a include tipul documentului, permitand
diferentierea intre act normativ si act administrativ.

o Documentele vor continua sa fie stocate in MinlO, iar in baza de date va fi pastrata
referinta catre obiectul stocat.

o Vor fi ajustate endpoint-urile existente pentru a permite:

m Incarcarea actelor normative si administrative;
m Listarea actelor aferente unei autoritati publice;
m Descarcarea documentelor din micro serviciul de stocare al fisierelor.
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Implementarea mecanismului de mentinere a istoricului complet al modificarilor
datelor (versiuni succesive si urmarirea evolutiei informatiei).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea paginii de detalii a autoritatii publice prin addugarea unui tab ,Istoricul
modificarilor”, destinat vizualizarii evolutiei in timp a datelor.
o Crearea interfetei de vizualizare a istoricului, care va afisa pentru fiecare modificare:
m Valoarea anterioars;
m Valoarea noud;
m Tipul modificarii (creare, reorganizare, redenumire, comasare, divizare,
transfer etc.);
m Data si ora modificarii;
m Utilizatorul care a efectuat modificarea.
o Afisarea modificarilor in ordine cronologica (cele mai recente primele).
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de versionare a datelor prin Tnregistrarea automata a
fiecarei modificari efectuate asupra entitatii ,Autoritate publica”.
Stocarea valorilor anterioare si a valorilor noi pentru campurile modificate.
Inregistrarea automaté a utilizatorului si a datei/orei modificarii.
Asigurarea integritatii datelor istorice, fara posibilitatea modificarii sau stergerii
acestora. Aceasta va fi asigurat de utilizarea unui sistem specific de stocare a datelor
(ELK)
o Implementarea mecanismului de interogare a istoricului

Cauta
Adaugé guvern Agentia de Guvernare Electronica

Profilul autoritati publice
Bine ai venit, All Permissions! > Agentia de Guvernare Electronica

Unitti de personal Fisiere State de persona! Istoricul modificarilor
Autoritate pu

blica
Directia Generala de Pregatire”

@) Tronsterpromovare s carers Toma 202612107
A Acasa

) concedii ~

Tosept 2025121800+
Planificarea concediilor
Solleits concediu @ ooz 10me. 2025121813+
Solicitdrile mele 0

@ crese Toma 2025121013

Spre actiune 0

[ ~
munca

Solicitarile mele 3
Spre actiune 0

| Datepersonale

B Sstuc
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Cauta

Adaugs guvern Agentia de Guvernare Electronica
Profilul auteritatii publice

Bine ai venit, All Permissions! > Agentia de Guverare Electronica

lii Unitéi de persona Fisiere  State de personal Istoricul modificrilor
Autoritate publica

Directia Generald de Pregatire
@ Tonsferfpromovare lacerere 16 mar. 2026, 121813

A Acasd

AL PERMISSIONS

B concedi ~ Unitae de personsl  Auditor publc

Planificarea concedillor
Cristian Stefanita

Solicita concediu
Solicitarile mele 0 16 5ept 2025,121813 o

Spreactiune 0

10mar 2025127813
@ Reposrte desenviciu/ ~

@ oo Toma2029,121813
Solicsiie mele 3

Spre actiune 0
| Dotepersonale

Bl Structuri institutionale

Validarea automata a integritatii, completitudinii si consistentei datelor introduse.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin prevenirea introducerii datelor eronate.
in dependenta de situatie ar fi sau utilizarea unui element HTML care permite selectarea din
valori predefinite, validarea valorilor text inainte de transmiterea informatiei in back-end plus
validarea adaugatoare in back-end

Certificarea periodica a corectitudinii datelor de catre persoana responsabila
desemnata.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina la necesitate prin extinderea fluxurilor
(workflow-urilor) existente pentru a include un pas de validare adaugatoare de catre o
persoana cu rol de conducere

|dentificarea si prevenirea inregistrarilor duble ale aceleiasi autoritati publice.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Afisarea mesajului de validare in cazul tentativei de creare sau import a unei autoritai
publice cu IDNO deja existent Tn sistem.
o Blocarea posibilitatii de salvare a inregistrarii Tn cazul identificarii unui duplicat.
o Evidentierea campului ,IDNO” in cazul erorii de validare.
e Back-end:
o Implementarea verificarii unicitatii identificatorilor oficiali ai autoritatii publice, in
special IDNO, la crearea sau importul unei autoritati.
Verificarea unicitatii identificatorului intern EMRU.
Blocarea salvarii inregistrarii in cazul existentei unei autoritati deja inregistrate cu
acelasi IDNO.
o Implementarea validarii la nivel de server pentru prevenirea inregistrarilor duble,
indiferent de sursa apelului (interfatd Ul sau import automat).
o Majoritatea validarilor vor fi implementate adaugator si in forma reguli de integritate a
in cadrul bazei de date operationale (index unic).
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Generarea rapoartelor privind calitatea, completitudinea si conformitatea datelor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin identificarea cdmpurilor de informatie
care nu sunt introduse prin introducere manuala (care va fi validat) sau impotate din alte
sisteme informationale in vederea analizei si raportarii cu privire la calitatea, completitudinea
si conformitatea lor

Obiect informational ,Date privind conducerea autoritatii publice”.

Crearea evidentei functiilor de conducere stabilite conform tipului autoritatii publice si
cadrului normativ aplicabil.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea obiectului ,Functie” existent prin introducerea campului ,Functie de
conducere”, de tip lista derulanta (drop-down), utilizat pentru clasificarea functiilor de
conducere conform tipului acestora.

o Configurarea valorilor disponibile pentru cdmpul ,Functie de conducere”, care vor
include:

m  Conducator;
m Interimar;
m  Adjunct.

o Utilizarea clasificarii functiilor de conducere in interfetele de gestionare a conducerii
autoritatilor publice.

o Afigsarea tipului functiei de conducere in paginile de detalii si listele relevante.

e Back-end:

o Ajustarea modelului existent de date al entitatii ,Functie” prin introducerea campului
,Functie de conducere”.

Ajustarea validarii existente a valorilor selectate conform nomenclatorului configurat.
Asigurarea utilizarii clasificarii functiilor de conducere in procesele interne ale
sistemului (rapoarte, notificari, reguli de validare etc.).

o Corelarea functiei de conducere cu mecanismele de gestionare a mandatului si a
exercitarii interimare, dupa caz.

Crearea evidentei mandatului pentru fiecare functie de conducere (data inceperii,
data incetarii, temei juridic).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea formularului de creare si editare a functiei prin introducerea campurilor
aferente mandatului:
m Data inceperii;
m Data incetarii;
m  Temeijuridic.
o Configurarea nomenclatorului pentru campul ,Temei juridic” si popularea acestuia cu
valorile corespunzatoare.
o Afisarea campurilor aferente mandatului exclusiv in situatia in care in campul
,Functie de conducere” este selectata o valoare.
Marcarea campurilor mandatului ca obligatorii pentru functiile de conducere.
Validarea completarii campurilor mandatului la salvarea functiei.
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e Back-end:
o Extinderea modelului de date al entitatii ,Functie” prin introducerea atributelor
aferente mandatului
m Data inceperii;
m Data incetarii;
m Temeijuridic.
o Implementarea validarii la nivel de server pentru a asigura completarea campurilor
mandatului in cazul functiilor de conducere.
o Pastrarea informatiilor privind mandatul in istoricul modificarilor functiei.

Implementarea validarilor automate privind existenta functiilor de conducere
obligatorii prevazute de lege.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Extinderea modelului de Mandat/Angajare cu campul "Data expirarii”’
e Extinderea front-end cu obligativitatea furnizarii unei valori
e Extinderea back-end cu validarea valorii

Implementarea functionalitatii de generare, programare si transmitere automata a
notificarilor privind apropierea termenului de expirare a mandatului, cu alertare
succesiva (ex.: 60/30/15 zile), prin afisare in sistem si/sau e-mail, catre persoanele
responsabile si conducatorii subdiviziunilor competente.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Extinderea mecanismului existent de comunicatii pentru generarea automata a comunicatiilor
privind apropierea termenului de expirare a mandatului.
e Implementarea logicii de calcul automat al termenelor de alertare pe baza datei de incetare a
mandatului (ex.: 60, 30 si 15 zile Thainte de expirare).
e Configurarea unui proces programat (job automat) care va verifica periodic mandatele active
si va declansa generarea comunicatiilor conform regulilor stabilite.
Definirea si configurarea sabloanelor de comunicatii aferente expirarii mandatului.
Transmiterea comunicatiilor prin
o E-mail
o  MNotify, dupa caz
o Afisare in sistem, la cerere
e Directionarea comunicatiilor catre persoanele responsabile si conducatorii subdiviziunilor
competente, conform rolurilor si permisiunilor configurate in sistem.
e Asigurarea Tnregistrarii comunicatiilor generate in istoricul sistemului.

Crearea functionalitatii de desemnare a exercitarii interimare a functiei de
conducere, cu respectarea termenelor legale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Utilizarea campului existent ,Functie de conducere” pentru identificarea rolului functiei in
cadrul autoritatii sau subdiviziunii.

e Implementarea mecanismului prin care, in cazul in care persoana care ocupa functia de
Conducator nu isi exercita atributiile (de exemplu functia este vacanta sau suspendata),
atributiile acesteia sunt preluate automat de functia marcata ca ,Interimar”.
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e Asigurarea faptului ca in cadrul unei autoritati publice sau subdiviziuni poate exista o singura
functie cu rol de Conducator si una sau mai multe functii cu rol de Interimar / Adjunct.

e Transferul temporar al drepturilor operationale si al responsabilitatilor catre persoana care
ocupa functia de Interimar.

e Inregistrarea in sistem a perioadei de exercitare a interimatului, cu respectarea termenelor
prevazute de legislatie.

Crearea mecanismului de prevenire a suprapunerii mandatelor si a ocuparii
simultane a aceleiasi functii de catre mai multi titulari.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin modelul de date care implica existenta
unei entitati denumita Unitate de personal, care respectiv are o referinta la o functie si o

persoana

Crearea evidentei istorice a succesiunii titularilor pentru fiecare functie de

conducere.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea paginii de detalii a unitatii de personal prin addugarea unui tab ,Istoricul
modificarilor”, destinat vizualizarii evolutiei in timp a unitatii de personal.

o Crearea interfetei de vizualizare a istoricului, care va afisa pentru fiecare modificare
informatiile relevante, inclusiv:

Tipul modificarii (angajare/denumire, concediere/destituire);

Referinta la unitatea de personal

Referinta la persoana

Data si ora modificari;

Utilizatorul care a efectuat modificarea;

Referinta la detaliile fluxului in baza caruia a fost efectuata modificarea, sau
referinta la actul normativ/administrativ dupa caz

o Afisarea referintei la detaliile procesului sub forma de link, care va permite
deschiderea paginii de detalii a procesului sau documentului asociat (de exemplu:
solicitare de transfer, promovare la cerere etc.).

o Afisarea modificarilor Tn ordine cronologica pentru a permite urmarirea succesiunii
titularilor functiei.

e Back-end:

o Extinderea modelului de date pentru stocarea istoricului modificarilor aferente
unitatilor de personal.

o Inregistrarea automats in sistem a fiecarei modificari efectuate asupra unitatii de
personal
Stocarea entitatilor de istoric
Implementarea endpoint-urilor necesare pentru obtinerea istoricului modificarilor
unitatii de personal, inclusiv a referintelor catre documentele sau procesele asociate.
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Cauta
Adauga guvern & Sef directie generald

Unitate de personal
Bine ai venit, All Permissions! > Agentia de Guvernare Electronicd

Autoritate publica
Directia Generala de Pregatire™

re 16mar. 2026,121813 A

A Acass @ Trnsterfpromosare s corer

Unitate de personal  Auditor public

) concedii ~

Planificarea concediilor

Solicitd concediu

il le 0
Solicitarile mele @ concediere 16 mar 2026121813

@ Aoeioe 16 mer 2026, 127613

Date personale

BIl Structuri institutionale

Corelarea automata a functiei de conducere cu datele persoanei care o ocupa din
evidenta personalului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin utilizarea entitatii de unitate de personal
Si asocierea ei cu persoana desemnata/numita

Crearea registrului actelor administrative de numire, eliberare, delegare sau
exercitare interimara.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea paginii de detalii a unitatii de personal prin adaugarea tab-ului ,Fisiere”,
destinat vizualizarii actelor administrative aferente functiei de conducere.

o Afisarea in lista a informatiilor aferente fiecarui act administrativ, inclusiv:

m Tipul actului administrativ (numire, eliberare, delegare sau exercitare
interimara);

m  Numarul si data actului;

m Persoana vizatg;

m  Functia de conducere.

o La selectarea unui act administrativ din registru, sistemul va permite descarcarea
fisierului aferent.

o Documentele vor fi stocate in micro serviciul de stocare a fisierelor, iar descarcarea
se va realiza prin accesarea fisierului salvat in acest serviciu.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de generare automata a actelor administrative in urma
finalizarii fluxurilor (workflow) aferente proceselor de numire, eliberare, delegare sau
exercitare interimara.

o Stocarea documentelor actelor administrative generate in micro serviciul de stocare a
fisierelor, cu pastrarea in baza de date a referintei catre fisierul stocat.

o Implementarea endpoint-urilor necesare pentru:

m obtinerea listei actelor administrative aferente unei functii de conducere;
m descarcarea documentului actului administrativ
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Bine ai venit, All Permissions!

Autoritate pub

publica
Directia Generald de Pregatire”

A Acasa

[ concedii

Planificarea concediilor

Solicita concediu

Solicitarile mele 0

Spre actjune

Rapoar’

munca

o

te de serviciu/

Solicitarile mele 3

Spre actiune 0

| Date personale

B Stuctuii

titutions

Asigurarea controlului accesului la documentele actelor administrative in functie de
rolurile si permisiunile utilizatorilor din sistem.

Cauta

Adaugs guvern & $ef directie generala

Unitate de personal
> Agentia de Guvernare Electronica

Tipul actului administrativ Nr. actului administrativ Data creare  Persoana vizatd  Fucntie

Eliberare 123 30 sept. 2025 Cristian Stefanits Sef sectie

Numire 231 22 sept. 2025 Maxim Birca Sef serviciu

Actualizarea automata a structurii si a statului de personal la modificarea conducerii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Microserviciul existent de gestionare a structurii organizationale si a statului de personal va fi
ajustat pentru implementarea functionalitatii de actualizare automata a structurii si a statului
de personal in cazul modificarii conducerii autoritatii publice.

Sistemul va identifica modificarile operate asupra pozitiilor de conducere si va actualiza
automat relatiile ierarhice, pozitiile subordonate si informatiile aferente statului de personal.
Rezultatul actualizarii va fi integrat in procesele existente de evidenta si gestionare a structurii
organizationale si a statului de personal.

In rezultatul schimbarii va fi declansat fluxul de creare si avizare a statului de personal

Elaborarea rapoartelor detaliate referitoare la structura posturilor de conducere si la
functiile de conducere vacante.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Front-end:
o Extinderea paginii de detalii a autoritatii publice prin addugarea unui tab ,Rapoarte”.
o Crearea in cadrul acestui tab a raportului privind structura functiilor de conducere ale
autoritatii publice.
o Afisarea in raport a urmatoarelor informatii:
m  Functia de conducere;
m Unitatea organizationala din care face parte functia;
m Persoana care ocupa functia.
o Afisarea statutului ,Vacanta” in situatia in care functia de conducere nu este ocupata
de nicio persoana.
o Organizarea raportului intr-un format tabelar, cu posibilitatea de sortare si filtrare.
o Permisiunea de acces la raport in functie de rolul si drepturile utilizatorului.
Back-end:
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o Implementarea mecanismului de interogare si agregare a datelor privind functiile de
conducere din cadrul autoritatii publice.

o Corelarea automata a functiilor de conducere cu unitétile organizationale si
persoanele care ocupa respectivele unitati de personal.
Identificarea automata a functiilor de conducere vacante (fara persoana asociata).
Implementarea filtrarii datelor in functie de autoritatea publica a utilizatorului.
Asigurarea integritatii si actualizarii in timp real a informatiilor reflectate in raport.

Obiect informational ,Structura autoritatii publice”.

Crearea evidentei structurii organizatorice a autoritatii publice pe niveluri ierarhice de
subordonare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetei existente de vizualizare a structurii organizatorice a autoritatii
publice, afisatd sub forma de ierarhie de subdiviziuni.
o Afisarea subdiviziunilor pe niveluri ierarhice de subordonare, in format de structura
arborescenta.
o Posibilitatea extinderii si restrangerii nodurilor ierarhice pentru vizualizarea
subdiviziunilor subordonate.
o Asigurarea afisarii corecte a relatiilor de subordonare dintre autoritatea publica si
subdiviziunile acesteia.
e Back-end
o Ajustarea mecanismelor existente de gestionare a relatiilor ierarhice dintre
subdiviziuni.
o Asigurarea evidentei corecte a relatiilor subdiviziune parinte — subdiviziune
subordonata.
o Ajustarea endpoint-urilor existente pentru furnizarea structurii organizatorice in format
ierarhic catre interfata de vizualizare.

Stabilirea perioadei de valabilitate pentru fiecare subdiviziune (de la/pana la).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea formularului de creare si editare a subdiviziunii prin introducerea
campurilor:
m Valabil de la;
m Valabil pana la.
Marcarea campului ,Valabil de 1a” ca obligatoriu la crearea subdiviziunii.
Implementarea validarii in interfatd pentru a preveni introducerea unei date ,Valabil
pana la” anterioare datei ,Valabil de 1a”.
Afisarea perioadei de valabilitate in pagina de detalii a subdiviziunii.
Evidentierea subdiviziunilor inactive (in cazul in care perioada de valabilitate a
expirat).
e Back-end:
o Extinderea modelului de date al entitatii ,Subdiviziune” prin introducerea atributelor
,Valabil de Ia” si ,Valabil pana la”.
o Implementarea validarii la nivel de server pentru asigurarea coerentei intervalului de
valabilitate.
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Determinarea automata a starii subdiviziunii (activa/inactiva) in functie de perioada de
valabilitate.

o Pastrarea istoricului modificarilor perioadei de valabilitate Tn cadrul mecanismului de
versionare existent.

Validarea denumirilor si tipurilor de subdiviziuni conform nomenclatoarelor aprobate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin introducerea unui nomenclator al
tipurilor de subdiviziuni, care va contine valorile aprobate pentru clasificarea subdiviziunilor
(de exemplu: Directie Generala, Directie, Sectie, Serviciu, Birou etc.).

in interfetele grafice in care se creeaza sau se editeaza subdiviziuni, cAmpul pentru tipul
subdiviziunii va fi implementat sub forma unui element de tip drop-down, care va permite
selectarea exclusiva a valorilor din nomenclatorul configurat.

Aceasta functionalitate va reutiliza mecanismul existent al nomenclatoarelor din sistem,
asigurand astfel validarea automata si utilizarea uniforma a tipurilor de subdiviziuni conform
clasificatorului aprobat.

Interzicerea radierii subdiviziunilor care au functii sau personal activ.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea interfetelor existente de gestionare a subdiviziunilor pentru afisarea
mesajului de validare la tentativa de radiere a unei subdiviziuni care contine unitati de
personal.

e Back-end:

o Ajustarea mecanismelor existente de validare pentru verificarea existentei unitatilor
de personal asociate subdiviziunii.

o Blocarea operatiunii de radiere a subdiviziunii in cazul in care aceasta contine unitati
de personal, indiferent daca acestea au sau nu persoane asociate.

o Returnarea mesajului de validare corespunzator catre interfatéd in cazul tentativei de
stergere.

Asigurarea transferului automat al functiilor si al personalului in cazul reorganizarilor,
cu pastrarea evidentei complete istorice.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei de reorganizare a autoritatii publice si subdiviziunii pentru a
permite gestionarea procesului de transfer al functiilor si al personalului.
o Afisarea unitatilor de personal existente (cu si fara persoane asociate) si a noilor
unitati create in cadrul procesului de reorganizare.
o Implementarea mecanismului prin care utilizatorul responsabil va selecta:
m Unitatea de personal surs3;
m Unitatea de personal destinatie;
m Persoana care urmeaza a fi transferata.
o Afisarea clara a operatiunilor de transfer planificate Thainte de confirmare.
o Initierea fluxului de transfer la necesitate
e Back-end:
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Implementarea mecanismului de procesare a transferului functiilor si al personalului
in cadrul reorganizarii.
La confirmarea fiecarui transfer, sistemul va initia automat un workflow distinct aferent
procesului de transfer/promovare/reincadrare, dupa caz.
Actualizarea automata a unitatii de personal asociate persoanei transferate.
Marcarea unitatii de personal sursa conform regulilor reorganizarii
(activa/inactiva/arhivata).
Asigurarea pastrarii istoricului complet al modificarilor, inclusiv:

m Unitatea de personal surs3;
unitatea de personal destinatie;
Data transferului;
Utilizatorul care a initiat operatiunea;
Referinta la fluxul (workflow) aferent.

Calculul automat al indicatorilor statistici aferenti subdiviziunilor (numar functii, functii
ocupate, grad de ocupare).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

(o]

(¢]

Extinderea interfetei de vizualizare a detaliilor subdiviziunii prin afisarea indicatorilor
statistici aferenti acesteia.
Tn detaliile subdiviziunii vor fi afisati urmatorii indicatori:

m  Numarul total de functii (unitati de personal);

m  Numarul de functii ocupate;

m  Gradul de ocupare.
Indicatorii vor fi afisati intr-un format clar si usor de interpretat in interfata de detalii a
subdiviziunii.

e Back-end:

(o]

Implementarea mecanismului de calcul automat al indicatorilor statistici pentru
subdiviziuni.

Calcularea numarului total de unitati de personal pe baza unitatilor de personal
asociate subdiviziunii.

Calcularea numarului de unitati de personal ocupate pe baza existentei unei
persoane asociate unitatii de personal.

Calcularea gradului de ocupare ca raport dintre numarul de unitati de personal
ocupate si numarul total de unitati de personal.

Furnizarea indicatorilor calculati catre interfata de utilizare pentru afisare in detaliile
subdiviziunii.
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Cauta

Adaugs quvern Agentia de Guvernare Electronicd

Profilul autoritatii publice

Autoritate publica .
Directia Generala de Pregatire’

A Acasd

[ concedii ~
Planificarea concediilor
Solicita concediu
Solicitarile mele 0
Spreactiune 0

| Reposrteda seniciu/ ~
munca

Solicitirile mele 3

Spre acfiune 0

B Date personale

Bl Struct

Vizualizarea datelor in format grafic si tabelar.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetelor existente pentru vizualizarea structurii institutionale a
autoritatilor publice si a subdiviziunilor in format grafic (structura ierarhica) si tabelar.
o Utilizarea componentelor existente pentru afisarea structurii organizationale in forma
arborescenta, cu posibilitatea de extindere si restréangere a nivelurilor ierarhice.
o Ajustarea mecanismelor existente de cautare si navigare in cadrul structurii
institutionale.
e Back-end:
o Ajustarea serviciilor existente pentru furnizarea datelor necesare vizualizarii structurii
institutionale n format grafic si tabelar
o Ajustarea endpoint-urilor existente pentru transmiterea datelor ierarhice ale
autoritatilor publice, subdiviziunilor si unitatilor organizationale catre interfata
sistemului.

Importul si exportul datelor in formate electronice structurate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin dezvoltarea functionalitatilor de import
si export al datelor in format CSV, disponibile in interfetele de tip tabelar, unde este necesar.

Mentinerea evidentei istorice a reorganizarilor si a succesiunii subdiviziunilor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea paginii de detalii a subdiviziunii prin adaugarea unui tab ,Istoricul
modificarilor”, similar cu cel existent pentru autoritatea publica, destinat vizualizarii
evolutiei subdiviziunii in timp.

o Crearea interfetei de vizualizare a istoricului modificarilor, care va afisa pentru fiecare
modificare:

m Tipul modificarii (creare, reorganizare, redenumire, comasare, divizare,
transfer etc.);
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Data si ora modificarii;
Utilizatorul care a efectuat modificarea.
m Referinta la actul normativ

Afisarea modificarilor in ordine cronologica (cele mai recente primele).

Subdiviziunea sursa sau subdiviziunea succesoare (dupa caz);

Posibilitatea accesarii rapide a subdiviziunilor implicate in reorganizare, prin link catre

fisa acestora.
e Back-end:

o Implementarea mecanismului de versionare a datelor pentru inregistrarea automata a

fiecarei modificari efectuate asupra entitatii ,Subdiviziune”.

Inregistrarea automat a utilizatorului si a datei/orei modificarii.

o O O O

acestora.

Stocarea informatiilor privind reorganizarile si succesiunea subdiviziunilor.
Stocarea valorilor anterioare si a valorilor noi pentru cadmpurile modificate.

Asigurarea integritatii datelor istorice, fara posibilitatea modificarii sau stergerii

o Implementarea mecanismului de interogare a istoricului modificarilor in ordine

cronologica.

o Implementarea endpoint-urilor necesare pentru furnizarea istoricului modificarilor

catre tabul ,Istoricul modificarilor” din pagina de detalii a subdiviziunii.

. Cauta
Adauga guvern Cabinetul Prim-ministrului

Bine ai venit, All Permissions! »  Cancelaria de Stat 3

Detall Unitati de personal Istoricul modificarilor

Autoritate publica . »  Cancelaria de Stat
Directia Generala de Pregatire

~  Cancelaria de Stat 2

A Acas
> Prim-ministru
4 conceai ~ @ Transtespromovare I cerere

Planificarea concedillor
Solicit concediu @ reoranicare
Solicitarile mele o

Spre actiune 0

| Pepomrtede senici/ ~
muncé

Solicitdrile mele 3
Spre actiune 0

| Datepersonale

Bl s

Rapoarte

16 mar. 2026, 121813

16 sept. 2025, 121813

10 mar. 2025, 12:1813

16 mar. 2023, 12:1813
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Adaug guvern Cabinetul Prim-ministrului

Bine ai venit, All Permissions! >  Cancelaria de Stat 3

Autoritate public

licd . »  Cancelaria de Stat
Directia Generald de Pregatire

= ¢
v Cancelaria de Stat 2
 — Tomer 226121873
a A ]
> Prim-ministru
N Unitate e porsonal_ Autltor public
Valoarea veche
Valoarea noua Cristian $tefanita
@ Tanstenpromovare 1acerere 16 sopt 2026, 121813
@ reorganizsre 10 mar 2025, 12183
@ coare 16 moe 2023, 121873

Solicitarile mele 3

Spre actiune 0
| Date personale

Bl Structuri institutional

Rénduri pe paging | 20

Obiect informational ,Organigrama”.

Crearea evidentei organigramei in versiuni distincte: in lucru (neaprobata), aprobata
(activa) si planificata.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea paginii de afisare a autoritatilor publice prin indicarea versiunii
organigramei asociate fiecarei autoritati.
o In lista autoritatilor publice va fi afisat, in dreptul fiecarei autoritati publice, statutul
versiunii organigramei, inclusiv:
m Inlucru (neaprobata) — versiunea organigramei aflatd in proces de elaborare
sau reorganizare;
m  Aprobata (activa) — versiunea organigramei oficial aprobate si utilizate in
sistem;
m Planificata — versiunea organigramei aprobata pentru aplicare la o data
ulterioara.
o Afisarea versiunii organigramei intr-un mod clar si usor de identificat.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de gestionare a versiunilor organigramei pentru fiecare
autoritate publica.
o Stocarea versiunilor distincte ale organigramei, cu indicarea statutului:
m Inlucru (neaprobatd);
m Aprobata (activa);
m Planificata.
o Implementarea mecanismului de activare automata a unei versiuni planificate, la data
stabilita.
o Ajustarea endpoint-urilor existente pentru:
m  Obtinerea listei autoritatilor publice impreuna cu statutul versiunii
organigramei;
m  Gestionarea versiunilor organigramei.
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Asocierea fiecarei pozitii din organigrama cu categoria functiei/postului si codurile din
clasificatoarele oficiale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Extinderea modelului “Unitate de personal” si introducerea unei referinte catre obiectul
“Functie/Post”.
Introducerea unei entitati noi “Categorie de functie/post”.
Extinderea obiectului “Functie/Post”
o Adaugarea unei referinte catre categorie.
o Adaugarea campului “Cod”.
e Importul tuturor categoriilor si posturilor, cu cdmpurile adaugatoare.

Implementarea fluxului de avizare si aprobare a organigramei.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:
o Interfata de administrare a organigramei va fi ajustata pentru a permite initierea,
transmiterea spre avizare si aprobarea organigramei.
o Ininterfata vor fi implementate actiunile aferente procesului de workflow:
m Transmiterea organigramei spre avizare;
Avizarea organigramei;
Aprobarea organigramei;
Respingerea organigramei.
Va fi afisat statutul curent al organigramei, conform starilor definite in workflow.
Actiunile disponibile vor fi afisate in functie de rolul utilizatorului si de starea
organigramei.
e Back-end:
o Microserviciul de autentificare si control acces va fi actualizat si extins cu rolurile
necesare pentru initierea, avizarea si aprobarea organigramei.
o Microserviciul existent de workflow-uri va fi adaptat si extins cu urmatoarele
functionalitati:
m Implementarea modelului actualizat al workflow-ului pentru organigrama;
m Analiza si crearea modelului de stari (state machine) al organigramei,

inclusiv:
e Inlucry;
e In proces de avizare;
e Avizata;
e Aprobata;

e Respinsa (dupa caz).

m Vor fi analizate si definite regulile workflow-ului;

m  Regulile prin care organigrama isi poate schimba starea;

m  Regulile auxiliare, care nu schimba starea dar declanseazé actiuni conexe:
e Comunicari;

e Notificari.
m Vor fi implementate elementele workflow-ului:
e Starile;

e Regulile (conditiile si actiunile aferente acestora).
o Microserviciul existent de comunicatii va fi extins cu urmatoarele:
m Definirea si crearea sabloanelor de comunicéri aferente procesului de avizare
si aprobare a organigramei;
m  Transmiterea notificarilor catre utilizatorii implicati in proces.
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Verificarea automata a concordantei dintre organigrama, structura organizatorica si
statul de personal, cu blocarea aprobarii in caz de neconcordante.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin implementarea generarii organigramei
si statelor de personal efectiv din datele aferente autoritatii publice pastrate in baza de date
operationald, deci la momentul generarii ele vor reflecta absolut precis realitatea.

Evidenta separata a functiilor/posturilor ocupate, vacante sau suspendate.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetelor de listare a functiilor/posturilor prin implementarea
mecanismelor de filtrare avansata in functie de statutul acestora.
o Implementarea optiunilor de filtrare care vor permite afisarea separata a
functiilor/posturilor:
m  Ocupate;
m Vacante;
m Suspendate.
o Posibilitatea selectarii unuia sau mai multor criterii de filtrare pentru vizualizarea
functiilor/posturilor n functie de statut.
o Afisarea rezultatelor filtrarii in listele functiilor/posturilor din sistem.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de determinare automata a statutului
functiilor/posturilor, in functie de starea acestora in sistem.
o Implementarea mecanismelor de interogare si filtrare a datelor Tn functie de statutul
functiei/postului.
o Furnizarea datelor filtrate catre interfetele de listare ale sistemului prin endpoint-urile
existente sau extinse, pentru a permite afisarea separata a functiilor/posturilor
ocupate, vacante sau suspendate.

Calculul automat al gradului de ocupare si al indicatorilor agregati pe niveluri
ierarhice.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina ca extensie a cerintei implementate anterior,
pentru calcularea indicatorilor pe niveluri ierarhice.

Implementarea functionalitatilor de cautare, filtrare si consultare rapida a structurii.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea mecanismului existent de cautare in structura organizatorica.
o Afisarea rezultatelor cautarii intr-un mod care sa permita identificarea rapida a pozitiei
entitatii gasite Tn structura ierarhica.
o Implementarea mecanismelor de filtrare si navigare rapida in cadrul structurii
organizationale.
e Back-end:
o Extinderea mecanismului existent de interogare a structurii organizatorice, pentru a
include Tn rezultatele cautarii atat autoritatile publice, cat si subdiviziunile acestora.
o Implementarea logicii de cautare in intreaga ierarhie a structurii organizatorice.
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o Ajustarea endpoint-urilor existente pentru a permite cautarea si returnarea
rezultatelor din intreaga structura.

Generarea rapoartelor necesare pentru procedurile de avizare si pentru autoritatile
competente.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetelor sistemului prin implementarea functionalitatilor de generare si
export al rapoartelor.

o Implementarea optiunilor care vor permite generarea rapoartelor la cererea
utilizatorului, in functie de criteriile selectate.

o Afisarea in interfatd a optiunilor de export al rapoartelor in formate electronice,
precum:

m PDF;
m CSV.

o Implementarea optiunii de transmitere a rapoartelor prin e-mail, catre destinatari
predefiniti.

o Afisarea mesajelor de confirmare privind generarea si transmiterea rapoartelor.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de generare automata sau la cerere a rapoartelor, pe
baza datelor existente n sistem.
Generarea rapoartelor in formate electronice PDF si CSV.
Implementarea mecanismului de export al rapoartelor din sistem.
Implementarea mecanismului de transmitere a rapoartelor prin e-mail catre
destinatari predefiniti.

o Implementarea endpoint-urilor necesare pentru generarea, exportul si transmiterea
rapoartelor catre interfetele sistemului.

Mentinerea istoricului versiunilor succesive ale organigramei.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetelor de administrare a organigramei pentru a permite vizualizarea
versiunilor succesive ale acesteia.
o Afisarea in interfata a istoricului versiunilor organigramei, inclusiv data crearii si
informatii despre modificarile efectuate.
o Posibilitatea de vizualizare a versiunilor anterioare ale organigramei.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de gestionare a versiunilor organigramei, prin crearea
unei noi versiuni la fiecare runda de modificari asupra structurii organizatorice.
o Implementarea functionalitatii de regim de reorganizare a autoritatii, care va permite
efectuarea modificarilor asupra organigramei in mod controlat.
o Generarea si pastrarea unui fisier al organigramei pentru fiecare versiune, dupa
fiecare runda de schimbari.
o Asigurarea pastrarii istoricului versiunilor succesive ale organigramei in sistem.
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Structura subdiviziunilor interne, functiile/ posturile instituite.

Obiect informational ,Structura subdiviziunii interne”.

Crearea functionalitatii de inregistrare si gestionare a Regulamentului de organizare
si functionare al fiecarei subdiviziuni interne, cu pastrarea istoricului modificarilor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin implementarea unui model al
Regulamentului si oferirea posibilitatii de editare a Regulamentului in cadrul reorganizarii
autoritatii. Aceasta va include urmatoarele lucrari:
e Definirea modelului Regulamentului
e Implementarea functionalitatii back-end pentru gestionarea continutului
Regulamentului
e Implementarea functionalitatii front-end pentru gestionarea continutului
Regulamentului ca parte componenta a reorganizaarii autoritatii

Crearea mecanismului de definire a atributiilor specifice ale subdiviziunii, extrase din
actul de constituire, pentru a asigura corelarea automata cu sarcinile din fisele
posturilor aferente.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin extinderea modelului Regulamentului
intern, a statului de personal si al fisei de post in vederea crearii relatiilor dintre
componentele acestora. in efect unele elemente se vor propaga in alte obiecte, ca de ex.
sarcinile din statul de personal se vor regasi in fisa de post fiind completate cu sub-sarcini

Crearea functionalitatii de stabilire a tipului subdiviziunii conform nomenclatorului
oficial (Directie Generala, Directie, Sectie, Serviciu, Birou), cu aplicarea automata a
regulilor de validare privind numarul minim de unitati de personal.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea interfetelor existente de creare si editare a subdiviziunilor prin utilizarea
campului , Tip subdiviziune interna”, configurat ca lista derulanta (drop-down) bazata
pe nomenclatorul aprobat.

o Ajustarea mecanismelor existente de validare in formularul subdiviziunii pentru
verificarea regulilor aferente tipului de subdiviziune selectat.

o Afisarea mesajelor de validare in cazul in care numarul de unitati de personal este
mai mic decat limita minima stabilitd pentru tipul de subdiviziune selectat.

e Back-end:

o Ajustarea mecanismelor existente de validare pentru subdiviziuni prin extinderea
regulilor aferente tipurilor de subdiviziuni interne

o Implementarea unui microserviciu pentru verificarea regulilor configurate in functie de
tipul subdiviziunii.

o Configurarea regulilor privind numarul minim de unitati de personal necesare pentru
fiecare tip de subdiviziune.

o Blocarea finalizarii procesului de reorganizare in cazul in care numarul de unitati de
personal este sub limita minima configurata pentru tipul de subdiviziune selectat.
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Crearea sistemului de arhivare a documentatiei structurale la momentul reorganizarii
sau lichidarii subdiviziunii, cu pastrarea integritatii datelor istorice.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin extinderea modelului si pastrarea
datelor arhivate in baza de date operationala pentru interogari ulterioare. Aceasta abordare
este superioara arhivarii intr-o baza de date separata, deoarece simplifica sincronizarea
schemelor de date.

e Front-end:
o Interfata sistemului setarea parametrilor de filtrare pentru a arata doar datele
arhivate, pastrand toate aspectele functionale ca raportarea, navigarea, etc
e Back-end:
o Extinderea modelului si a functionalitatii micro-serviciilor pentru a afisa datele istorice
o Crearea unui raport(export) al unui sumar al autoritatii cu anumite documente
selectate.

Obiect informational ,Functie publica / post”.

Crearea evidentei functiilor publice instituite in cadrul autoritatii publice, cu asocierea
obligatorie la o subdiviziune interna din structura organizatorica aprobata.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Interfata sistemului va permite vizualizarea structurii organizatorice a autoritatii
publice, inclusiv a subdiviziunilor interne.

o Pentru fiecare subdiviziune din structura va fi disponibila sectiunea ,Unitati de
personal”, in care vor fi afisate functiile publice instituite in cadrul subdiviziunii
respective.

o Sistemul va permite adaugarea, modificarea si vizualizarea unitatilor de personal,
fiecare functie fiind asociata obligatoriu cu o subdiviziune interna.

o Ininterfata de detalii a subdiviziunii vor fi afisate functiile publice si persoanele
asociate acestora, in cazul in care functia este ocupata.

o Utilizatorii vor putea accesa detaliile unitatii de personal, inclusiv informatii despre
functie si persoana asociata.

e Back-end:

o Modelul de date al entitatii ,Unitate de personal” va include o referinta obligatorie
catre entitatea ,Subdiviziune”, asigurand asocierea functiilor publice cu subdiviziunile
din structura organizatorica.

o Sistemul va valida faptul ca o functie publica poate fi creata doar in cadrul unei
subdiviziuni existente din structura autoritatii publice.

o Functiile publice vor fi gestionate ca unitati de personal asociate unei subdiviziuni, iar
persoanele vor putea fi asociate ulterior acestor unitati.

o Datele privind functiile publice si subdiviziunile vor fi furnizate interfetei prin
endpoint-uri dedicate, pentru afisarea functiilor in contextul subdiviziunii din care fac
parte.
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Crearea mecanismului de generare a identificatorului unic al functiei publice in
cadrul S| EMRU.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin utilizarea identificatorului unic al
obiectului din baza de date (GUID)

Crearea functionalitatii de selectare si incadrare a functiei in categoria si clasa
corespunzatoare, conform Legii nr. 158/2008 si Clasificatorului unic al functiilor
publice (fdp, fpcns, fpc, fpe, fpss).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:

o In modulul de administrare va fi disponibila pagina ,Functii”, care va permite
gestionarea functiilor publice.

o In aceasta interfata vor fi definite categoriile de functii, conform clasificatorului oficial,

inclusiv:
m  Functii de demnitate publica (fdp);
m  Funciii publice de nivel superior (fpcns);
m  Funciii publice de conducere (fpc);
m  Funciii publice de executie (fpe);
m  Funciii publice cu statut special (fpss).

o Pentru fiecare categorie vor putea fi administrate functiile publice corespunzatoare,

inclusiv denumirea functiei, codul functiei si alte caracteristici prevazute de
clasificator.

o Informularele de creare sau editare a unitatilor de personal, utilizatorul va putea

selecta functia din categoria configurata.
e Back-end:

o Sistemul va implementa modelul de date pentru nomenclatorul functiilor publice,

structurat pe categorii si tipuri de functii.
o Pentru fiecare functie vor fi stocate informatii precum:
m Denumirea functiei;
m  Codul functiei publice;
m Categoria functiei;
m Clasa de salarizare;
m  Tipul autoritatii publice pentru care este aplicabila functia.

o Sistemul va asigura referinta functiilor catre unitatile de personal, astfel incat fiecare

unitate de personal sa fie incadrata intr-o functie definita in clasificator.

o Datele privind functiile vor fi furnizate interfetei prin endpoint-uri dedicate, utilizate in

procesele de administrare si configurare a structurii institutionale.

Implementarea integrarii cu Clasificatorul unic al functiilor publice pentru validarea

automata a denumirilor, codurilor si nivelurilor functiilor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin implementarea functiilor si nivelurilor ca

entitati separate si utilizarea n interfata grafica a elementelor de tip drop-down sau select

pentru a reduce greseala umana.
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Crearea functionalitatilor de instituire, modificare, suspendare si lichidare a functiilor
publice, cu indicarea temeiului juridic.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetelor de administrare a functiilor publice prin implementarea

actiunilor de:
m  Instituire;
m  Modificare;
m Suspendare;
m Lichidare.

o Informularele corespunzatoare acestor actiuni va fi inclus campul , Temei juridic”,
care va permite indicarea actului normativ sau administrativ in baza caruia este
efectuatd modificarea.

o Afisarea in detaliile unitatii de personal a informatiei privind temeiul juridic al instituirii
sau modificarii functiei.

In cazul lichidarii functiei, aceasta nu va fi stearsa definitiv din sistem, ci va fi arhivata.
Functiile arhivate nu vor fi afisate implicit Tn listele si interfetele sistemului.
in interfetele de listare a functiilor va fi implementata o optiune de filtrare de tip
checkbox ,Afiseaza functiile arhivate™:
m Daca bifa este dezactivata (false) — functiile arhivate nu vor fi afisate;
m Daca bifa este activata (true) — vor fi afisate toate functiile, inclusiv cele
arhivate.
e Back-end:

o Implementarea mecanismelor de gestionare a ciclului de viata al functiilor publice,
inclusiv:

m  Crearea functiilor publice (instituire);
m Actualizarea datelor functiei;

m  Suspendarea temporara a functiei;
m Lichidarea functiei.

o Lalichidarea functiei publice, aceasta va fi marcata ca arhivata in sistem, fara a fi
stearsa definitiv din baza de date.

Functiile arhivate vor fi excluse implicit din rezultatele interogarilor si listelor de functii.
Implementarea mecanismului de filtrare a functiilor arhivate in functie de parametrul
transmis de interfata (afisare / ascundere functii arhivate).

o Asigurarea stocarii si evidentei temeiului juridic pentru fiecare actiune efectuata
asupra functiei.

o Implementarea mecanismului de inregistrare a istoricului modificarilor, inclusiv tipul
actiunii, utilizatorul, data si temeiul juridic.

o Implementarea endpoint-urilor necesare pentru gestionarea operatiunilor asupra
functiilor publice si furnizarea datelor catre interfetele de administrare si vizualizare.

Crearea evidentei statutului functiei publice (activa, vacanta, ocupata, suspendata,
lichidata).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:

o Extinderea interfetei de vizualizare a unitatii de personal prin adaugarea campului
~Statutul functiei publice”.
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(¢]

(e]

Campul ,Statutul functiei publice” va fi afisat in detaliile unitatii de personal si va
reflecta starea curenta a functiei, determinata automat de sistem.
in functie de starea functiei, vor fi afisate urmétoarele valori:

m  Activa — functia exista in statul de personal;

m  Ocupata — functia are asociata o persoang;

m Vacanta — functia exista, dar nu are persoana asociata;

m Suspendata — exercitarea functiei este temporar suspendata;

m Lichidata — functia a fost eliminata din statul de personal si este arhivata.
Functiile arhivate (lichidate) nu vor fi afisate implicit in listele de functii.
In interfetele de listare a functiilor va fi implementat un element de tip checkbox
,Afiseaza functiile arhivate”, care va permite controlul afisarii acestora:

m Daca checkbox-ul este dezactivat — functiile arhivate nu vor fi afisate;

m Daca checkbox-ul este activat — vor fi afisate toate functiile, inclusiv cele

arhivate.

Afisarea istoricului de schimbari ale functiei publice (unitate de personal)

e Back-end:

(0]

Bine ai venit, All Permissions!

Autoritate publica -
Directia Generals de Pregtire

A Acasd

M Concedii ~

Planificarea concediilar

Solicits concediu

Solicitarile mele 0

Spre actiune 0

g Fpeane de servon S
munca

Solicitarile mele 3

Spre actiune 0

Date personale

Bl Structuri institulionale

Extinderea modelului de date ,Unitate de personal” prin adaugarea campului ,Statutul
functiei publice”.
Implementarea mecanismului de determinare automata a statutului functiei, in functie
de starea acesteia in sistem.
Stabilirea regulilor de determinare a statutului, inclusiv:

m  Activa — functia exista in statul de personal;
Ocupata — functia are persoana asociata;
Vacanta — functia exista, dar nu are persoana asociata;
Suspendata — exercitarea functiei este temporar suspendata;
Lichidata — functia a fost eliminata din statul de personal si este marcata ca
arhivata.
Functiile arhivate vor fi excluse implicit din rezultatele interogarilor si listelor de functii,
cu posibilitatea includerii acestora prin parametrul de filtrare transmis de interfata.

Cautd

quvern < $ef directie generald

Adauga

> Agentia de Guvernare Electronicd

Detalii Figiere storicul modificarilor

Cod functie: B0
Tip unitate: Secretarniatul Parlamentului, ADaratul Pregedintelul RM, Cancelaria de Stat

Statutul functiel publice:  Ocupats

CRISTIAN STEFANITA

- Vezi detaliile persoanei
DNP: 2006499200201

Fluxuri
Transfer/promovare intre autoritai publice +
Transfer/promovare in cadrul autoritatii publice +
Transfer/promovare la cerere +

Promovare in cadrul autoritatii publice +
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Corelarea automata a functiei publice cu statul de personal si cu organigrama
aprobate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin faptul ca statul de personal si
organigrama vor fi generate din datele sistemului si respectiv vor corela absolut cu conditia
ca vor fi generate intr-un interval destul de scurt (fara schimbari parvenite)

Crearea functionalitatii de verificare si blocare a instituirii functiilor publice in afara
structurii si a efectivului-limita aprobate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea formularelor de creare si modificare a unitatilor de personal, prin afisarea
mesajelor de validare Tn cazul in care sunt incalcate limitele stabilite.

o Afisarea notificarilor sau mesajelor de eroare atunci cand instituirea unei functii
publice ar conduce la depasirea efectivului-limita aprobat sau la crearea unei functii
in afara structurii organizatorice existente.

e Back-end:

o Implementarea mecanismelor de prevalidare a actiunilor de instituire sau modificare a
functiilor publice.

o Verificarea automata a concordantei dintre functiile publice instituite, structura
organizatorica si efectivul-limita aprobat.

o Validarea faptului ca functiile publice pot fi create doar in cadrul subdiviziunilor
existente din structura organizatorica.

o Verificarea numarului total de unitati de personal pentru a preveni depasirea
efectivului-limita stabilit.

Blocarea efectudrii actiunii in cazul in care validarile nu sunt indeplinite.
Furnizarea mesajelor de validare catre interfata utilizatorului prin endpoint-urile
sistemului.

Crearea functionalitatii de atasare si gestionare a fisei postului aferente functiei,
inclusiv mentinerea istoricului modificarilor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetelor de administrare a unitatilor de personal prin implementarea
functionalitatii de atasare si gestionare a fisei postului aferente functiei.
o Implementarea optiunilor de incarcare, vizualizare si descarcare a documentului fisei
postului.
o Afisarea starii documentului in cadrul fluxului de elaborare, avizare si semnare (de
exemplu: in lucru, transmis spre avizare, aprobat, semnat).
o Afisarea istoricului versiunilor fisei postului, inclusiv informatii despre utilizatorul care
a efectuat modificarea si data modificarii.
o Implementarea actiunilor din interfata pentru initierea si gestionarea etapelor fluxului
de aprobare si semnare.
e Back-end:
o Microserviciul existent de workflow-uri va fi adaptat si extins pentru gestionarea
fluxului de elaborare, avizare si semnare a fisei postului.
o Implementarea modelului de workflow al fisei postului, inclusiv:
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m Definirea starilor documentului;

m  Definirea regulilor de tranzitie intre stari;

m  Stabilirea conditiilor si actiunilor asociate starilor.
Implementarea mecanismului de stocare si gestionare a documentelor reprezentand
fisele de post.
Implementarea mecanismului de versionare a fiselor de post, cu pastrarea istoricului
modificarilor, inclusiv:

m Versiunea documentului;

m Ultilizatorul care a efectuat modificarea;

m Data si ora modificarii;

m Starea documentului Tn cadrul fluxului.
Extinderea microserviciilor de notificari si comunicatii, pentru transmiterea mesajelor
catre utilizatorii implicati in procesul de avizare si semnare.
Implementarea endpoint-urilor necesare pentru gestionarea documentelor si a fluxului
de aprobare, precum si pentru furnizarea datelor catre interfata sistemului.

Asigurarea inregistrarii si pastrarii istoricului modificarilor operate asupra
caracteristicilor functiei (denumire, categorie, atributii, nivel ierarhic, conditii de

ocupare).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin intermediul sistemului de istoric al

schimbairrilor.

Generarea informatiilor statistice privind numarul de functii instituite, ocupate si
vacante, pe subdiviziuni si categorii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin implementarea generarii unui raport.

e Front-end:

(e]

(e]

(e]

In detaliile subdiviziunii va fi creat un tab nou ,Rapoarte”, in cadrul c&ruia va fi
disponibil raportul statistic aferent subdiviziunii respective.
Raportul va afisa informatiile privind:

m  Numarul total de functii instituite;

m  Numarul de functii ocupate;

m  Numarul de functii vacante.
Datele vor fi prezentate pe subdiviziune si pe categorii de functii, intr-un format
tabelar usor de consultat.

e Back-end;

(¢]

Implementarea mecanismelor de interogare si agregare a datelor privind functiile
instituite Tn cadrul subdiviziunii.

Sistemul va calcula automat numarul de functii instituite, ocupate si vacante, pe baza
datelor existente despre unitatile de personal si persoanele asociate acestora.
Datele vor fi agregate pe subdiviziuni si pe categorii de functii si vor fi furnizate catre
interfata de utilizare pentru afisarea raportului in tab-ul ,Rapoarte” din detaliile
subdiviziunii.
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Categorie de functie Nr. de functii instituite  Nr. de functii ocupate  Nr. de functii vacante

Functie publica cu

status special (fpss) 8 ! !
Functie publica de
4 1 0
conducere (fpc)
Functie publica de
. 2 1 1
executie (fpe)
Functie publica de
. . 1 0
nivel superior (fpcns)
Functii de demnitate 5 ] 1
publica (fdp)
Post auxiliar (pa
(pa) 13 1 0
Post de deservire 7 ] 1
tehnica (pdt)
Post de specialitate
0 0
(ps)
Post din cabinetul
persoanei cu functie 1 5 2
de demnitate publica
(pcpfdp)
Randuri pe pagina ‘ 20 v 1-90f9

Crearea evidentei posturilor instituite pentru personal contractual si alte categorii de
personal, cu asocierea obligatorie la subdiviziunea corespunzatoare.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Extinderea obiectului “Unitate de personal” pentru a putea include nu numai functii ci si
posturi.

Crearea mecanismului de generare a identificatorului unic al postului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin utilizarea identificatorului unic al
obiectului din baza de date (GUID)

Crearea functionalitatii de clasificare a posturilor conform categoriilor legale (pcpfdp,
pdt, ps, pa sau alte categorii stabilite prin lege).

SRL Rodac Info va implementa aceastéa sarcina prin reutilizarea si extinderea clasificarii
implementate pentru functii publice.

Aceasta va include atat importul initial cat si interfata de administrare pentru schimbari
ulterioare.
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Implementarea integrarii cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM)
pentru validarea denumirilor si codurilor ocupatiilor.

SRL Rodac Info va asigura importarea datelor din versiunea electronica a CORM in baza de
date operationala a sistemului EMRU si va implementa interfata de administrare pentru
schimbari ulterioare.

Crearea functionalitatilor de instituire, modificare, suspendare si lichidare a
posturilor, cu indicarea temeiului juridic.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Front-end:
o Extinderea interfetelor de administrare a posturilor prin implementarea actiunilor de:
m Instituire;
m  Modificare;
m Suspendare;
m Lichidare.

o In formularele corespunzatoare acestor actiuni va fi inclus campul , Temei juridic”,
care va permite indicarea actului normativ sau administrativ in baza caruia este
efectuata modificarea.

o Afisarea in detaliile unitatii de personal a informatiei privind temeiul juridic al instituirii
sau modificarii functiei.

In cazul lichidarii functiei, aceasta nu va fi stearsa definitiv din sistem, ci va fi arhivata.
Posturile arhivate nu vor fi afisate implicit in listele si interfetele sistemului.
in interfetele de listare a posturilor va fi implementata o optiune de filtrare de tip
checkbox ,Afiseaza posturile arhivate”:
m Daca bifa este dezactivata (false) — posturile arhivate nu vor fi afisate;
m Daca bifa este activata (true) — vor fi afisate toate posturile, inclusiv cele
arhivate.
Back-end:
o Implementarea mecanismelor de gestionare a ciclului de viata al posturilor, inclusiv:
m Crearea posturilor (instituire);
m Actualizarea datelor postului;
m Suspendarea temporara a postului;
m Lichidarea postului.

o Lalichidarea postului, aceasta va fi marcata ca arhivata in sistem, fara a fi stearsa
definitiv din baza de date.

o Posturile arhivate vor fi excluse implicit din rezultatele interogarilor si listelor de
posturi.

o Implementarea mecanismului de filtrare a posturilor arhivate in functie de parametrul
transmis de interfata (afisare / ascundere postului arhivat).

o Asigurarea stocarii si evidentei temeiului juridic pentru fiecare actiune efectuata
asupra postului.

o Implementarea mecanismului de inregistrare a istoricului modificarilor, inclusiv tipul
actiunii, utilizatorul, data si temeiul juridic.

o Implementarea endpoint-urilor necesare pentru gestionarea operatiunilor asupra
posturilor si furnizarea datelor catre interfetele de administrare si vizualizare.

Crearea evidentei statutului postului (ocupat, vacant, suspendat, blocat, lichidat).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
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Extinderea interfetei de vizualizare a postului / unitatii de personal prin adaugarea

sat in detaliile unitatii de personal si va reflecta
afisate urmatoarele valori:
r nu are persoana asociata;

i ocupat temporar, ca urmare a unor restrictii

Lichidat — postul a fost eliminat din statul de personal si este arhivat.

in interfetele de listare a posturilor va fi implementat un element de tip checkbox

care va permite controlul afisarii acestora:

Daca checkbox-ul este dezactivat — posturile lichidate nu vor fi afisate;
Daca checkbox-ul este activat — vor fi afisate toate posturile, inclusiv cele

itate de personal” prin adaugarea campului ,Statutul

Implementarea mecanismului de determinare automata a statutului postului, in

minat din statul de personal si este marcat ca

Posturile arhivate vor fi excluse implicit din rezultatele interogarilor si listelor de

posturi, cu posibilitatea includerii acestora prin parametrul de filtrare transmis de

& Curier/Curierd

Detalii Figiere Istoricul madificarilor

Cod funciie: cc7

Tip unitate Organele centrale de specislitate ale AP §i alte AAC

Statutul postului Ocupat

e Front-end:
o
campului ,Statutul postului”.
o Campul ,Statutul postului” va fi afi
starea curenta a postului, determinata automat de sistem.
o In functie de starea postului, vor fi
m Ocupat — postul are asociata o persoana;
m Vacant — postul exista, da
m Suspendat — exercitarea postului este temporar suspendata;
m Blocat — postul nu poate fi
administrative sau organizatorice;
|
Posturile lichidate (arhivate) nu vor fi afisate implicit in listele de posturi.
LAfiseaza functii/posturi lichidate”,
]
|
lichidate.
e Back-end:
o Extinderea modelului de date ,Un
postului”.
o
functie de starea acestuia in sistem.
o Stabilirea regulilor de determinare a statutului, inclusiv:
m  Ocupat — postul are persoana asociata;
m Vacant — postul exista, dar nu are persoana asociata;
m Suspendat — exercitarea postului este temporar suspendata;
m Blocat — postul este marcat ca indisponibil pentru ocupare;
m Lichidat — postul a fost eli
arhivat.
o
interfata.
PO
[ Concedii ~

Planificarea concedillor
Solicita concediu
Solicitarile mele ©
Spre acfiune 0

B Rapaarte de serviciu/ ~

Solicitarile mele 3
Spre actiune 0
B Date personale

BIl Structuri institutionale

Randurl pe paging | 20

CRISTIAN STEFANITA

o Vezi detaliile persoanei
IDNP: 2006495200201

Fluxuri
Transfer/promovare intre autoritatl publice
Transfer/promovare in cadrul autoritatii publice
Transfer/promovare la cerere

Promovare in cadrul autoritatii publice

1-ten
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Corelarea automata a posturilor cu statul de personal si structura organizatorica.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin extinderea modelului de relatie dintre
unitate de personal si functie/post, efectiv permitédnd o clasificarea adaugatoare a unitatilor
de personal.

Crearea functionalitatii de atasare a documentelor aferente postului (fisa post, acte
normative, ordine interne).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Front-end:

(¢]

Extinderea interfetei de detalii a unitatii de personal (post) prin adaugarea unui tab
nou ,Fisiere”.
In cadrul acestui tab vor fi afisate documentele asociate postului, inclusiv:
m  Documentul incarcat;
m Data incéarcarii documentului;
m Tipul documentului;
m Ultilizatorul care a incarcat documentul.
Implementarea functionalitatilor de incarcare, vizualizare si descarcare a
documentelor asociate postului.
Afisarea informatiilor despre documentele incarcate, inclusiv:
m  Denumirea documentului;
m  Tipul documentului;
m Data incarcarii.

Back-end:

(o]

Implementarea mecanismului de stocare si gestionare a documentelor asociate
unitatii de personal.

Extinderea modelului de date pentru a permite asocierea mai multor documente unui
post.

Implementarea mecanismului de gestionare a tipurilor de documente (fisa post, acte
normative, ordine interne etc.).

Implementarea endpoint-urilor necesare pentru incarcarea, gestionarea si furnizarea
documentelor catre interfata sistemului.

Asigurarea nregistrarii si pastrarii istoricului modificarilor operate asupra
caracteristicilor postului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Front-end:

(o]

Extinderea interfetei de detalii a unitatii de personal (post) prin adaugarea unui tab
nou ,Istoricul modificarilor”.
Tn acest tab vor fi afisate modificarile operate asupra caracteristicilor postului.
Pentru fiecare modificare vor fi afisate urmatoarele informatii:
m  Campul modificat;
Valoarea anterioar3;
Valoarea noug;
Data si ora maodificarii;
Utilizatorul care a efectuat modificarea.

Back-end:
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Bine ai venit, All Permissions!

Autoritate publica
Directia Generald de Pregatire”

M Acasi
[ concedii ~
Planificarea concedilor
Solicita concediu
Sollcitarile mele 0
Spre acfiune 0

[y Fapoarte de senvicius ~
muncd

Solicitarile mele 3
Spre actiune 0
B Dste personsle

Bl Structuri institutionale

Implementarea mecanismului de inregistrare automata a modificarilor operate asupra
caracteristicilor unitatii de personal.

La fiecare modificare a datelor postului, sistemul va inregistra informatiile privind
campul modificat, valorile anterioare si noi, data modificarii si utilizatorul care a
efectuat modificarea.

Stocarea acestor informatii intr-o structura dedicata pentru auditul modificarilor
asupra posturilor.

Implementarea mecanismului de interogare a istoricului modificarilor, pentru afisarea
acestuia n tabul ,Istoricul modificarilor”.

Cauta

Adaugs guvern <«  Curier/Curierd

Initate de personal
> Agentia de Guvernare Electronica
Detalii Figiere Istoricul modificarilor
= C
@) Transtenpromavare a cerera 16 ma 2626, 121893

@ coetere Tomar 2026 129813

@ ogsore 16mer. 2026,121813 o

Randuri pe pagind | 20 = 1-10f1

Cauta

Adaugs gquvern & Curier/Curierd

Unitate de personal

Bine ai venit, All

Autoritate publicd
Directia Generala de Pregatire”

A Acasd
[ concedii ~
Planificarea concediilor
Selicita concediu
Solicitarile mele 0
Spre actiune 0

[y Ropoare de senciuf ~
munca

Salicitarile mele 3
Spre actiune 0

B Datepersonale

Bl Structuri institutionale

> f Electronica

Detalii Figiere Istaricul madificarilor

s C

TR R ——— Tomar 2026, 1218% A

Auditor public

Valoarea noud Cristian Stefanitd

@ concedioe Toma 2026, 121803

@ angaiare 16 mar 2026, 121813

Randur pe paging | 20~ 1-1eft

Generarea informatiilor statistice privind numarul de posturi pe categorii si

subdiviziuni.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
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e Front-end:

o

(e]

o

Extinderea interfetei de vizualizare a detaliilor subdiviziunii prin afisarea indicatorilor
statistici privind numarul de posturi pe categorii.
In detaliile subdiviziunii vor fi afisate informatii statistice privind:

m  Numarul total de posturi din subdiviziune;

m  Numarul de posturi repartizate pe categorii de posturi (de exemplu: functii
publice de conducere, functii publice de executie, functii cu statut special,
functii de demnitate publica etc.).

Indicatorii vor fi prezentati intr-un format clar si usor de interpretat in interfata de
vizualizare a subdiviziunii.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismului de calcul automat al numarului de posturi pe categorii,
in cadrul fiecarei subdiviziuni.

Determinarea numarului de posturi pe baza unitatilor de personal asociate
subdiviziunii.

Agregarea datelor statistice privind posturile in functie de categoria functiei stabilita in
clasificatorul functiilor publice.

Furnizarea indicatorilor calculati catre interfata de utilizare pentru afisare in detaliile
subdiviziunii.

Obiect informational ,Contractul-tip individual de munca” specificat in

anexa nr.1.

Crearea functionalitatii de generare automata a contractului-tip individual de munca
pe baza datelor existente in sistem (post, subdiviziune, date angajat, conditii de
munca, salariu, durata, program de lucru).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

In detaliile unitatii de personal (post), in lista de fluxuri disponibile, va fi ad&ugat un
flux nou ,Contract-tip individual de munca”.
Interfata va permite initierea fluxului de generare a contractului-tip individual de
munca pentru unitatea de personal selectata.
In cadrul fluxului, utilizatorul va putea vizualiza datele preluate automat din sistem
pentru generarea contractului, inclusiv:

m Datele postului;
Subdiviziunea;
Datele angajatului;
Conditiile de munca;
Salariul;
Durata contractului;

m Programul de lucru.
in interfata va fi afisata starea curenta a fluxului, conform etapelor definite pentru
generarea documentului.
Creara interfetei de vizualizare a detaliilor contractului-tip individual de munca.
Dupa finalizarea fluxului, contractul generat va fi disponibil pentru vizualizare si
descarcare.

e Back-end:

(e]

Microserviciul existent de workflow-uri va fi adaptat si extins pentru implementarea
fluxului ,,Contract-tip individual de munca”.
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Va fi implementat modelul de workflow pentru generarea contractului-tip individual de
munca, inclusiv:
m Definirea starilor fluxului;
m  Definirea regulilor de tranzitie intre stari;
m Stabilirea conditiilor si actiunilor asociate fluxului.
Fluxul va utiliza datele existente in sistem, preluate automat din entitatile relevante,
inclusiv:
m Unitatea de personal;
Subdiviziunea;
Persoana asociatg;
Conditiile de munca;
Salariul;
Durata;
Programul de lucru.
Va fi implementat mecanismul de generare automata a contractului-tip individual de
munca pe baza sablonului configurat.
Sabloanele documentului vor fi stocate in MinlO, iar generarea contractului se va
realiza prin completarea automata a acestora cu datele preluate din sistem.
Vor fi implementate elementele fluxului:
m Starile;
= Regulile;
m Actiunile care declanseaza generarea documentului;
m Furnizarea documentului generat catre interfata.
Microserviciul existent de comunicatii/notificari va fi extins, dupa caz, pentru
transmiterea notificarilor aferente etapelor fluxului.

Crearea sabloanelor configurabile conforme legislatiei muncii in vigoare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin crearea sabloanelor pentru
contractul-tip individual de munca si stocarea acestora in sistemul de stocare a
documentelor MinlO, pentru utilizarea ulterioara la generarea contractelor individuale de

munca.

Completarea automata a campurilor obligatorii prin reutilizarea datelor deja

inregistrate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(e]

in cadrul fluxului ,Contract-tip individual de munca”, sistemul va afisa formularul sau
previzualizarea contractului in care campurile obligatorii vor fi completate automat pe
baza datelor existente in sistem.

Utilizatorul va putea vizualiza informatiile completate automat inainte de generarea
documentului.

Datele vor fi prezentate intr-un format clar, corespunzator structurii contractului-tip
individual de munca.

e Back-end:

o

(e]

Implementarea mecanismului de preluare automata a datelor necesare pentru
completarea contractului-tip individual de munca.
Sistemul va reutiliza datele deja inregistrate in sistem, inclusiv:

m Datele postului (unitatea de personal);

m Subdiviziunea din structura organizatorica;
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Datele angajatului;
Conditiile de munca;
Salariul;
Durata contractului;
m  Programul de lucru.
o Datele preluate vor fi utilizate pentru completarea automata a sablonului
contractului-tip individual de munca in procesul de generare a documentului.

Crearea functionalitatilor de editare si actualizare a continutului contractului inainte
de semnare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o In cadrul fluxului ,Contract-tip individual de munca”, inainte de etapa de semnare a
documentului, va fi disponibila starea ,Actualizarea continutului contractului”.
o Aceasta etapa va permite utilizatorului sa revizuiasca si, dupa caz, sa modifice
continutul contractului generat.
o Interfata va permite vizualizarea contractului generat si editarea informatiilor care
necesita ajustari.
o In cazul modificarii continutului, utilizatorul va putea initia regenerarea documentului
inainte de transmiterea acestuia spre semnare.
e Back-end:
o Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins prin introducerea starii
~Actualizarea continutului contractului” in fluxul ,Contract-tip individual de munca”.
o In cadrul acestei etape, sistemul va permite modificarea datelor utilizate la generarea
contractului.
o In cazul in care continutul contractului este modificat, sistemul va initia automat
regenerarea documentului pe baza sablonului configurat si a datelor actualizate.
o Documentul regenerat va inlocui versiunea anterioara si va fi utilizat pentru etapa de
semnare a contractului.

Crearea functionalitatii de inregistrare a modificarilor contractuale (acte aditionale),
cu legarea acestora de contractul de baza.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o In interfata de detalii a contractului-tip individual de munca va fi disponibila optiunea
de inregistrare a modificarilor contractuale (acte aditionale).
o Actele aditionale vor fi afisate intr-o sectiune dedicata, fiind asociate contractului de
baza, cu posibilitatea de descarcarea fisierului.
o Pentru fiecare modificare vor fi afisate informatii precum:
m Tipul documentului;
Data crearii;
Autorul;
Starea documentului;
Fisierele atasate.

e Back-end:
o Sistemul va implementa mecanismul de gestionare a actelor aditionale asociate
contractului de baza.
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o Fiecare act aditional va fi legat de contractul individual de munca prin referinta directa
in modelul de date.

o Sistemul va asigura stocarea si gestionarea documentelor aferente actelor aditionale,
inclusiv versiunile generate ale documentelor.

Crearea evidentei statutului contractului (proiect, transmis spre semnare, semnat,
modificat, suspendat, incetat).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ininterfata de detalii a contractului-tip individual de munca va fi afisata starea curent&
a contractului.
o Utilizatorii vor putea vizualiza evolutia starilor contractului in cadrul fluxului.
e Back-end:
o Va fi implementat un model de workflow pentru contractul individual de munca, care
va include urmatoarele stari:
Proiect;
Transmis spre semnare;
Semnat;
Modificat;
Suspendat;
m Incetat.
o Sistemul va gestiona tranzitiile dintre stari, conform regulilor stabilite pentru procesul
de semnare si modificare a contractului.

Corelarea automata a contractului cu postul si cu dosarul personal al salariatului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ininterfata de detalii a contractului vor fi afisate informatiile privind:
m Postul (unitatea de personal);
m  Subdiviziunea;
m Persoana asociata contractului.
o Utilizatorii vor putea accesa direct detaliile postului si ale persoanei din interfata
contractului.
e Back-end:
o Contractul individual de munca va fi corelat automat cu unitatea de personal (postul)
si cu dosarul personal al salariatului.
o Sistemul va prelua automat datele necesare din entitatile existente (persoana, unitate
de personal, subdiviziune).
o Relatiile dintre contract, post si dosarul personal vor fi gestionate prin referinte in
modelul de date al sistemului.

Pastrarea versiunilor succesive ale contractului si ale actelor aditionale, ca
documente distincte cu valoare juridica.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin permiterea rularii succesive a
fluxului(workflow-ului) de creare a contractului cu efect de arhivare si pastrare a versiunilor
anterioare
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Generarea rapoartelor privind contractele active, suspendate sau incetate.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ininterfata de detalii a unitatii de personal, in cadrul tab-ului ,Rapoarte” creat conform
cerintelor anterioare, va fi implementat un raport dedicat contractelor de munca.
o Raportul va afisa informatiile despre contractele asociate unitatii de personal, inclusiv:
m Persoana asociata contractului;
m Data generarii contractului;
m Statutul contractului;
o Contractele vor fi afisate in functie de statutul acestora, precum:
m Contract activ;
m Contract suspendat;
m Contract incetat.
o Utilizatorii vor putea consulta detaliile contractului si accesa documentele aferente
direct din interfata raportului.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de interogare si agregare a datelor privind contractele
asociate unitatii de personal.
o Sistemul va prelua informatiile din entitatea Contract-tip individual de munca, inclusiv
starea contractului, si va furniza datele necesare pentru generarea raportului.
o Datele vor fi expuse catre interfata de utilizare pentru afisarea informatiilor despre
contracte in raportul disponibil Tn tab-ul ,Rapoarte” din detaliile unitatii de personal.

Obiect informational ,Nomenclatoare salariale (clase, coeficienti, valori
de referinta)” specificate in anexa nr. 2.

Crearea nomenclatorului oficial al grupurilor ocupationale (A-H), cu toate
subgrupurile de functii aferente.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetei existente de administrare a nomenclatorului ,,Grup ocupational”,
astfel incat aceasta sa reflecte structura oficiala a grupurilor ocupationale (A—H) si a
subgrupurilor de functii aferente.
o Interfata va permite vizualizarea, administrarea si actualizarea valorilor
nomenclatorului, inclusiv codul grupului ocupational si denumirea acestuia.
e Back-end:
o Ajustarea mecanismelor existente de gestionare a nomenclatoarelor, pentru a
configura nomenclatorul oficial al grupurilor ocupationale si a subgrupurilor aferente.
o Datele din acest nomenclator vor fi utilizate pentru clasificarea functiilor si validarea
valorilor selectate in interfetele de administrare si gestionare a functiilor.

Crearea codului unic pentru fiecare functie.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
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o Ajustarea interfetei existente de administrare a functiilor prin includerea campului
,Codul functiei publice”.

o Céampul va fi disponibil in formularele de creare si editare a functiilor si va fi afisat in
listele de functii pentru identificarea unica a acestora in sistem.

e Back-end:

o Extinderea modelului de date ,Functie” prin adaugarea campului ,Codul functiei
publice”, utilizat pentru identificarea unica a fiecarei functii in sistem.

o Implementarea mecanismelor de stocare si validare a codului functiei, astfel incat
acesta sa fie unic Th cadrul nomenclatorului functiilor.

o Furnizarea datelor aferente codului functiei céatre interfetele de administrare si catre
procesele sistemului care utilizeaza aceasta informatie.

Crearea functionalitatii de actualizare automata a nomenclatorului la modificari
legislative sau reorganizari interne.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin livrarea interfetei de administrare a
nomenclatoarelor. La necesitate ar putea fi creata o functionalitate de importare a datelor
en-gros daca informatia primara poate fi specificata intr-un format structurat bine definit
(tabel, ierarhie, etc)

Crearea tabelului coreland 130 de clase de salarizare cu coeficientii aferenti (1,00 —
15,00).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea interfetei existente de administrare a claselor de salarizare pentru afisarea
si utilizarea tabelului de corelare dintre clasele de salarizare si coeficientii aferenti.

o Ininterfata de administrare, conform tabelului configurat in sistem vor fi afisate:

m Clasele de salarizare;

m Gradul de salarizare;

m Coeficientul de salarizare.
e Back-end:

o Ajustarea mecanismelor existente de gestionare a nomenclatoarelor pentru
configurarea si utilizarea tabelului care coreleaza 130 de clase de salarizare cu
coeficientii aferenti.

o Stocarea si gestionarea valorilor claselor de salarizare si a coeficientilor aferenti in
intervalul 1,00 — 15,00, conform cadrului normativ aplicabil.

o Utilizarea acestui tabel in procesele sistemului pentru determinarea coeficientului de
salarizare aferent clasei selectate.

Crearea functionalitatii de validare automata a clasei alese conform functiei publice
si treptei de vechime.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin crearea unui cronjob, care va rula

regulat(lunar) si va recalcula clasa de salarizare pentru fiecare unitate de personal din
sistem.
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Crearea functionalitatii de configurare a valorii de referinta anuale, cu aplicarea unor

valori diferite pe categorii: general, medici, judecatori etc.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin extinderea modelului de functie
publica/post pentru a permite o clasificare addugéatoare, precum si prin asigrarea unei
referinte dintre functie/post si autoritatea publice aferenta

Crearea functionalitatii de actualizare automata a salariilor si statelor de personal la

modificarea valorii de referinta.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de gestionare a salarizarii si statelor de personal va fi extins pentru
implementarea mecanismului de actualizare automata a salariilor si statelor de personal in

cazul modificarii valorii de referinta.

e La modificarea valorii de referinta in sistem, serviciile Back-end vor recalcula automat salariile

aferente functiilor si unitatilor de personal, conform formulelor si regulilor stabilite pentru

determinarea salariului.

e Sistemul va actualiza valorile rezultate in cadrul statelor de personal, astfel incat acestea sa

reflecte noile valori ale salariilor calculate pe baza valorii de referinta actualizate.

e Moadificarile vor fi inregistrate in sistem, iar datele actualizate vor fi furnizate interfetei de

utilizare pentru afisare Tn cadrul statelor de personal.

Crearea algoritmului automat pentru 6 trepte de salarizare: Treapta |: Clasa de baza,

Treptele II-VI: adaugarea automata a 2, 3, 4, 5 sau 6 clase succesive la clasa de

baza.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea interfetelor de administrare si vizualizare a informatiilor privind salarizarea,

astfel incat sa fie afisate treptele de salarizare calculate automat.

o Ininterfetele in care este indicata clasa de salarizare de baza, sistemul va afisa
automat treptele de salarizare aferente (I-VI) calculate conform algoritmului definit.

e Back-end:
o Implementarea unui microserviciu dedicat calculului treptelor de salarizare.
Microserviciul va aplica algoritmul de determinare a treptelor de salarizare.

o Microserviciul va utiliza tabelul existent al claselor de salarizare si coeficientilor

aferenti pentru determinarea valorilor corespunzatoare fiecarei trepte.

o Rezultatele calculului vor fi furnizate catre alte componente ale sistemului prin

endpoint-uri dedicate.

Crearea functionalitatii de verificare automata a eligibilitatii angajatului pentru treapta

urmatoare.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ininterfetele de administrare a datelor angajatului si a postului, sistemul va afisa

informatii privind eligibilitatea pentru treapta urmatoare de salarizare.
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o Utilizatorii vor putea vizualiza treapta curenta si treapta urmatoare disponibila,

conform regulilor stabilite.
e Back-end:

o Extinderea microserviciului responsabil de calculul treptelor de salarizare, pentru a
include mecanismul de verificare a eligibilitatii angajatului pentru treapta urmatoare.

o Microserviciul va verifica conditiile stabilite pentru avansarea in treapta, utilizand
datele existente in sistem (de exemplu: treapta curenta, vechimea sau alte criterii
stabilite).

o Tncazul in care conditiile sunt indeplinite, sistemul va permite trecerea automata sau
initierea procedurii de trecere la treapta urmatoare de salarizare.

Crearea valorilor pentru sporuri: grad profesional, titluri stiintifice: 1100 / 600 lei, titluri
onorifice: 100-250 lei.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin extinderea modelului de date a
persoanei care va include gradul profesional si titluri stiintifice, posibilitatea de a introduce
aceste date manual, sau extragere din sistemele informationale ale ASP sau alte surse de
informatie accesibile prin MConnect.

Ulterior se va ajusta algoritmul de recalcul al salariului pentru a lua in vedere aceste aspecte

Crearea functionalitatii de blocare automata a depasirii plafonului anual de sporuri.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea interfetelor de administrare a functiilor, prin includerea cdmpurilor aferente
sporurilor si plafonului anual de sporuri.

o Informularul de administrare a functiei vor putea fi configurate:

m  Sporurile aplicabile functiei;
m Plafonul anual al sporurilor.

o In interfetele in care se acorda sau se calculeaza sporuri, sistemul va afisa mesaje de

validare Tn cazul in care se incearca depasirea plafonului stabilit.
e Back-end:

o Extinderea modelului de date ,Functie” prin adaugarea campurilor necesare pentru
configurarea sporurilor si a plafonului anual de sporuri.

o Implementarea unui microserviciu dedicat gestionarii sporurilor, responsabil de
verificarea valorilor acordate in raport cu plafonul stabilit pentru functia respectiva.

o Microserviciul va verifica automat suma sporurilor acordate intr-un an, iar in cazul
depasirii plafonului configurat va bloca operatiunea si va returna un mesaj de validare
corespunzator.

o Functionalitatea va asigura respectarea limitelor stabilite pentru sporuri in cadrul
sistemului.
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Statul de personal al autoritatii publice.

Obiect informational ,Date generale si structura statului de

personal’

, specificate Tn anexa nr.3.

Crearea functionalitatii de generare si gestionare a Statului de personal, in
conformitate cu Metodologia privind completarea si avizarea Statului de personal,
aprobata prin Anexa nr. 5 la HG nr. 201/2009.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(¢]

Implementarea interfetelor de generare si vizualizare a Statului de personal, pe baza
datelor existente in sistem privind structura organizatorica si unitatile de personal.
Sistemul va permite generarea Statului de personal pentru o autoritate publica sau
pentru o subdiviziune, utilizadnd informatiile existente despre functii, unitati de
personal si clase de salarizare.

Statul de personal va fi afisat intr-un format tabelar conform structurii stabilite de
metodologia aprobata, permitdnd consultarea si verificarea informatiilor.

Utilizatorii vor putea vizualiza si consulta Statul de personal generat, precum si
accesa informatiile detaliate despre functiile si posturile incluse.

Statele de personal generate vor fi stocate si afisate in tab-ul ,State de personal” din
detaliile autoritatii publice, de unde utilizatorii vor putea consulta si descarca
documentele generate.

e Back-end:

(0]

Implementarea mecanismului de generare automata a Statului de personal pe baza
datelor existente in sistem, inclusiv:

m  Structura organizatorica;

m  Unitatile de personal;

m  Funcitiile asociate;

m Clasele de salarizare.
Sistemul va agrega si organiza aceste date conform structurii si cerintelor
metodologice stabilite prin Anexa nr. 5 la HG nr. 201/2009.
Implementarea mecanismelor de gestionare si actualizare a Statului de personal,
astfel incat modificarile operate asupra structurii organizatorice sau unitatilor de
personal sa fie reflectate in documentul generat.
Statele de personal generate vor fi stocate in sistem, iar referintele catre acestea vor
fi utilizate pentru afisarea si gestionarea documentelor in tab-ul ,State de personal”
din interfata sistemului.
Furnizarea datelor cétre interfata de utilizare pentru afisarea si gestionarea Statului
de personal in cadrul sistemului.

Crearea functionalitatii de configurare a sabloanelor pentru toate categoriile de
personal specifice autoritatii publice.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Ajustarea microserviciului existente de generare a documentelor pentru a permite utilizarea
sabloanelor specifice fiecarei autoritati publice.
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Se va extinde functionalitatea existenta astfel incét, la generarea documentelor, serviciul
Back-end sa identifice autoritatea publica pentru care se genereaza documentul si sa
selecteze sablonul corespunzator.

Sabloanele vor fi stocate in sistemul de stocare a fisierelor MinlO, organizate separat pentru
fiecare autoritate publica si categorie de personal.

Microserviciul de generare a documentelor va prelua sablonul necesar din MinlO in functie de
autoritatea publica si tipul documentului generat.

Crearea functionalitatii de preluare automata a functiilor si posturilor din structura
organizatorica aprobata.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

La initierea generarii Statului de personal, serviciul Back-end va identifica structura
organizatorica aprobata pentru autoritatea publicd sau subdiviziunea selectata si va prelua
automat functiile si posturile definite in cadrul acesteia.

Serviciul va extrage datele relevante privind functiile si posturile, inclusiv asocierea acestora
cu subdiviziunile corespunzatoare, utilizadnd informatiile existente Tn structura organizatorica
aprobata.

Datele preluate vor fi utilizate pentru crearea pozitiilor corespunzatoare in Statul de personal,
pastrand structura ierarhica a subdiviziunilor si relatiile dintre functii si posturi.

Mecanismul implementat va asigura utilizarea exclusiva a datelor din structura organizatorica
care are statut aprobat, garantand concordanta dintre structura organizatorica si Statul de
personal generat.

Crearea functionalitatii de instituire, modificare, suspendare si lichidare a pozitiilor
din statul de personal.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin implementarea sistemului de unitati de
personal descris mai sus

Crearea functionalitatii de validare automata a concordantei dintre subdiviziuni,
functii/posturi, efectiv-limita si structura organizatorica.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Front-end:

o Ajustarea interfetelor aferente procesului de reorganizare, astfel incat sistemul sa
afiseze mesaje de validare in cazul in care sunt identificate neconcordante intre
subdiviziuni, functii/posturi si structura organizatorica.

o In etapa de finalizare a procesului de reorganizare, sistemul va afisa rezultatul
verificarilor efectuate asupra datelor introduse.

o In cazul identificarii unor neconcordante, interfata va informa utilizatorul despre erorile
identificate, iar finalizarea procesului de reorganizare nu va fi permisa pana la
corectarea acestora.

Back-end:

o Implementarea unui microserviciu dedicat validarii concordantei structurii
organizatorice, utilizat in cadrul procesului de reorganizare.

o Microserviciul va verifica automat concordanta dintre:

m Subdiviziunile definite in structura organizatorica;
m  Funciiile si posturile asociate acestora;
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m Efectivul-limitad aprobat pentru autoritatea publica.

o In cazul identificarii unor neconcordante (de exemplu depasirea efectivului-limita sau
existenta functiilor Tn afara structurii organizatorice), microserviciul va bloca
finalizarea procesului de reorganizare si va returna mesajele de validare
corespunzatoare catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de calcul automat al totalurilor pe subdiviziuni, categorii de
personal si total general.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Serviciul Back-end va agrega datele privind functiile si posturile incluse in Statul de personal
si va calcula automat valorile totale corespunzatoare fiecarei subdiviziuni si fiecarei categorii
de personal.

e Pe baza acestor date, sistemul va determina si totalul general al pozitiilor incluse in Statul de
personal.

e Rezultatele calculului vor fi furnizate componentelor sistemului responsabile de afisarea si
gestionarea Statului de personal, asigurand consistenta si corectitudinea informatiilor
agregate.

Crearea functionalitatii de generare a rapoartelor de sinteza si de detaliu privind
structura si incadrarea posturilor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin crearea functionalitatii de generare a
raportului conform modelului

Crearea functionalitatii de export al documentului in format PDF.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Extinderea functionalitatii existente de generare si descarcare a statului de personal prin
implementarea mecanismului de export al documentului in format PDF.

e Serviciul Back-end va genera documentul in format PDF pe baza datelor statului de personal
existente Tn sistem.

e Documentul generat va fi transmis catre interfata de utilizare pentru descarcare de catre
utilizator.

Crearea functionalitatii de creare a unei noi editii a statului de personal, in baza celui
existent, cu preluarea integrala a datelor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o ntab-ul ,State de personal” se va implementa un buton pentru crearea unei editii noi
a Statului de personal.
o Lainitierea procesului, sistemul va permite utilizatorului selectarea Statului de
personal existent care va servi drept baza pentru generarea noii editii.
o Dupa selectarea statului de personal, interfata va transmite catre serviciile Back-end
solicitarea de creare a unei noi editii, utilizand datele statului de personal selectat.
e Back-end:
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o Implementarea mecanismului de creare a unei noi editii a Statului de personal pe
baza unui stat de personal existent.

o La receptionarea solicitarii din interfata de utilizare, serviciul Back-end va prelua
datele statului de personal selectat si va genera o noua editie a documentului cu
preluarea integrala a datelor existente.

o Noua editie creata va fi inregistrata in sistem ca o editie distincta, pastrand referinta
catre statul de personal utilizat drept baza.

Crearea functionalitatii de evidenta si pastrare a istoricului editiilor succesive, in scop
de audit si trasabilitate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea tab-ului ,State de personal”’ pentru a permite vizualizarea istoricului
editiilor succesive ale Statului de personal.

o Interfata va afisa lista editiilor asociate documentului, impreuna cu informatiile
relevante pentru identificarea acestora, inclusiv:

m  Numarul editiei;

m Data crearii;

m  Statutul;

m Versiunea de baza.

o Sistemul va permite utilizatorului consultarea editiilor existente, astfel incat sa poata fi
urmarita succesiunea acestora in cadrul procesului de administrare a Statului de
personal.

e Back-end:

o Sistemul va stoca informatiile aferente fiecarei editii create, inclusiv identificatorul
editiei, referinta catre editia precedenta, data si ora crearii, utilizatorul care a initiat
crearea si statutul documentului.

o Mecanismul implementat va asigura pastrarea relatiei dintre editiile succesive, astfel
incat sa poata fi urmarita evolutia Statului de personal de la o editie la alta.

o Datele aferente istoricului editiilor vor fi furnizate catre interfata de utilizare pentru
afisare si consultare.

Crearea functionalitatii de audit al actiunilor utilizatorilor: inregistrarea automata a
datei, orei, utilizatorului, actiunii efectuate si statutului documentului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei de detalii a Statului de personal prin addugarea unui tab nou
LIstoricul modificarilor”.
o In cadrul acestui tab vor fi afisate toate actiunile efectuate asupra documentului,
impreuna cu informatiile relevante, inclusiv:
m Utilizatorul care a efectuat actiunea;
m Tipul actiunii realizate;
m Data si ora actiunii;
m  Starea documentului la momentul efectuarii actiunii.
o Tab-ul ,Istoricul modificarilor” va permite consultarea istoricului complet al actiunilor
efectuate asupra Statului de personal.
e Back-end:
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Va fi creat un microserviciu nou de audit, responsabil pentru inregistrarea si
gestionarea actiunilor efectuate de utilizatori asupra documentelor din sistem.
Microserviciul de audit va inregistra automat actiunile realizate asupra Statului de
personal, inclusiv:

Identificatorul documentului;

Utilizatorul care a realizat actiunea;

Tipul actiunii efectuate;

Data si ora actiunii;

Starea documentului la momentul actiunii.

Microserviciul va expune endpoint-urile necesare pentru furnizarea datelor de audit
catre interfata de utilizare, astfel incat acestea sa poata fi afisate in tab-ul ,Istoricul
modificarilor”.
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Crearea functionalitatii de aprobare secventiala interna a Statului de personal.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin crearea unui flux(workflow) pentru a
coordona actiunile de aprobare a statului de personal descris mai jos

Implementarea fluxului de aprobare in ordinea: Directia Resurse Umane (DRU) —
Directia Financiara (DF) — Conducere.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea interfetei de gestionare a Statului de personal pentru a permite initierea si
gestionarea fluxului de aprobare.

o In cadrul interfetei vor fi implementate actiunile necesare pentru derularea procesului
de aprobare, inclusiv:

m Transmiterea statului de personal spre aprobare;
m  Aprobarea documentului;
m Respingerea documentului.

o Sistemul va afisa starea curenta a statului de personal in cadrul fluxului de aprobare
(de exemplu: in lucru, in proces de aprobare DRU, in proces de aprobare DF, in
proces de aprobare Conducere, aprobat, respins).

Crearea interfetei de vizualizare a detaliilor statului de personal.
Interfata va permite utilizatorilor vizualizarea istoricului actiunilor efectuate asupra
statului de personal in cadrul fluxului de aprobare.

e Back-end:

o Microserviciul de autentificare si control acces va fi ajustat pentru configurarea

rolurilor corespunzatoare etapelor fluxului de aprobare, inclusiv:
m Directia Resurse Umane (DRU);
m Directia Financiara (DF);
m  Conducere.

o Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru implementarea fluxului de
aprobare al Statului de personal, in urmatoarea ordine:

m DRU — DF — Conducere.

o Vor fi definite si configurate starile statului de personal in cadrul procesului de
aprobare.

o Vor fi implementate regulile de tranzitie intre stari, astfel incéat statul de personal sa
poata avansa succesiv prin etapele de aprobare stabilite.

o Microserviciul existent de comunicatii va fi extins pentru transmiterea notificarilor
catre utilizatorii implicati in fiecare etapa a fluxului de aprobare.

Crearea functionalitatii de transmitere spre semnare electronica prin serviciul
guvernamental MSign.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o In interfata de gestionare a Statului de personal va fi implementat butonul
~Semneaza”, disponibil utilizatorilor implicati in procesul de aprobare.
o La selectarea actiunii ,Semneaza”, interfata va transmite solicitarea catre serviciile
Back-end prin apelarea endpoint-ului dedicat procesului de semnare.
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o Sistemul va afisa rezultatul actiunii si va actualiza statutul statului de personal in

functie de raspunsul primit de la serviciile Back-end.
e Back-end:

o  Microserviciul de workflow-uri va fi extins prin implementarea endpoint-urilor
necesare pentru gestionarea procesului de semnare a Statului de personal.

o Vafi creat endpoint-ul pentru initierea procesului de semnare electronica a statului de
personal.

o La apelarea endpoint-ului, sistemul va initia procesul de semnare electronica prin
integrarea cu serviciul guvernamental MSign.

o Dupa finalizarea procesului de semnare, sistemul va actualiza statutul statului de
personal in cadrul workflow-ului si va transmite rezultatul catre interfata de utilizare.

Crearea optiunilor de decizie la fiecare etapa: semnare sau respingere.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o In interfata de aprobare a statului de personal vor fi disponibile urmatoarele actiuni:
m  Semneaza
m Respinge
o Aceste actiuni vor apela endpoint-urile corespunzatoare din Back-end.
e Back-end:
o Microserviciul de workflow-uri va fi extins prin crearea endpoint-urilor pentru
gestionarea deciziilor utilizatorilor in cadrul fluxului de aprobare, inclusiv:
m Endpoint pentru semnarea statului de personal;
m  Endpoint pentru respingerea statului de personal.
o La apelarea endpoint-urilor, sistemul va actualiza statutul statului de personal
conform regulilor de tranzitie ale workflow-ului.

Crearea functionalitatii de introducere obligatorie a motivului respingerii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o In cazul selectérii actiunii ,Respinge”, interfata va solicita introducerea obligatorie a
motivului respingerii.
o Sistemul nu va permite transmiterea solicitarii catre serviciile Back-end fara
completarea acestui camp.
e Back-end:
o Endpoint-ul existent pentru respingerea statului de personal va fi extins pentru a primi
ca parametru motivul respingerii.
o La procesarea solicitarii, sistemul va valida existenta acestui parametru si va
inregistra motivul respingerii in sistem, asociindu-I cu statul de personal si cu
actiunea efectuata.

Crearea functionalitatii de returnare automata a documentului initiatorului pentru
revizuire si reluarea fluxului de aprobare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
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o In cazul respingerii documentului, sistemul va afisa statutul ,Respins” si va permite
initiatorului revizuirea statului de personal.

o Dupa efectuarea modificarilor, utilizatorul va putea returna statul de personal n fluxul
de aprobare.

e Back-end:

o  Microserviciul de workflow-uri va fi extins prin crearea endpoint-ului pentru returnarea
statului de personal in fluxul de aprobare.

o La apelarea endpoint-ului, sistemul va schimba statutul statului de personal din ,in
revizuire” in ,Spre semnare”, reluand fluxul de aprobare.

Crearea functionalitatii de gestionare a statutelor documentului pe intreg ciclul de
viata:

In elaborare

In revizuire

Spre semnare DRU/DF/Conducere
Respins

Aprobat intern

Spre avizare externa

Avizat favorabil

Avizat nefavorabil

Arhivat

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Interfata sistemului va afisa statutul curent al statului de personal si istoricul
modificarilor acestuia pe parcursul ciclului de viata.
e Back-end:
o Modelul de date existent ,Stari” va fi extins prin adaugarea stérilor necesare pentru
gestionarea ciclului de viata al Statului de personal, inclusiv:
m In elaborare
In revizuire
Spre semnare DRU / DF / Conducere
Respins
Aprobat intern
Spre avizare externa
Avizat favorabil
Avizat nefavorabil
m Arhivat
o Microserviciul existent de workflow-uri va fi ajustat pentru gestionarea acestor stari si
pentru definirea regulilor de tranzitie intre ele Tn cadrul fluxului de aprobare.

Crearea functionalitatii de transmitere a Statului de personal spre avizare externa la
Cancelaria de Stat.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
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o Tn momentul in care statul de personal ajunge in starea ,Spre avizare externa”,
acesta va deveni vizibil in interfata utilizatorilor din cadrul autoritatii publice
Cancelaria de Stat.

o  Utilizatorii autoritatii respective vor putea vizualiza statul de personal transmis spre
avizare si vor avea acces la actiunile aferente procesului de avizare.

e Back-end:

o Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru gestionarea etapei de
avizare externa a Statului de personal.

o La schimbarea statutului statului de personal in ,Spre avizare externa”, sistemul va
face disponibil statul de personal pentru utilizatorii din cadrul autoritatii publice
Cancelaria de Stat.

o Va fi implementata logica de acces astfel incat statele de personal aflate in aceasta
stare sa poata fi consultate si procesate de utilizatorii autoritatii respective in cadrul
procesului de avizare externa.

o Sistemul va furniza datele necesare interfetei pentru afisarea statelor de personal
transmise spre avizare externa.

Crearea functionalitatii de incarcare a documentelor justificative/avizate in format
PDF.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei de detalii a Statului de personal pentru a permite incarcarea si
descarcarea documentelor justificative/avizate in format PDF.

o In cadrul interfetei va fi disponibila optiunea de incarcare a documentelor
justificative/avizate, prin selectarea fisierului in format PDF.

o Sistemul va permite vizualizarea si descarcarea documentelor incarcate din detaliile
Statului de personal.

e Back-end:

o Microserviciile existente vor fi extinse pentru implementarea mecanismului de
incarcare si descarcare a documentelor justificative/avizate asociate Statului de
personal.

o Vor fi implementate endpoint-urile necesare pentru:

m Incarcarea documentelor justificative/avizate;
m Descarcarea documentelor asociate Statului de personal.

o Documentele incarcate vor fi stocate in sistemul de stocare a fisierelor MinlO, iar in
baza de date va fi pastrata referinta catre fisierul stocat.

o Sistemul va furniza datele necesare interfetei pentru afisarea si descarcarea
documentelor justificative/avizate asociate Statului de personal.

Crearea functionalitatii de inregistrare a numarului si datei avizului.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ininterfata de avizare a Statului de personal vor fi afisate cdmpurile pentru
introducerea numarului avizului si datei avizului.
o Aceste campuri vor fi disponibile utilizatorilor autorizati din cadrul Cancelariei de Stat
in cadrul procesului de avizare externa.
o Latransmiterea deciziei de avizare, interfata va transmite valorile introduse catre
serviciile Back-end prin apelarea endpoint-ului dedicat procesului de avizare externa.
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e Back-end:
o Endpoint-ul existent pentru avizarea externa a Statului de personal va fi extins pentru
a primi ca parametri numarul si data avizului.
o La procesarea solicitarii, sistemul va valida valorile transmise si va inregistra numarul
si data avizului Tn sistem, asociindu-le Statului de personal avizat.
o Informatiile vor fi stocate in baza de date si vor fi utilizate pentru gestionarea
procesului de avizare externa si pentru afisarea in interfata sistemului.

Crearea functionalitatii de confirmare a veridicitatii datelor incarcate.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetelor de completare a datelor pentru a afisa mesaje de validare in
cazul introducerii unor date incorecte sau incomplete.
o La salvarea valorilor introduse in formular, sistemul va afisa utilizatorului erorile
identificate, indicand campurile care necesita corectare.
o Interfata va permite salvarea datelor doar dupa corectarea erorilor identificate.
e Back-end:
o Implementarea mecanismelor de validare a veridicitatii datelor incarcate la momentul
salvarii valorilor introduse in formular.
o Sistemul va verifica corectitudinea si consistenta datelor introduse, inclusiv:
m  Completarea campurilor obligatorii;
m Formatul datelor introduse;
m  Concordanta datelor cu informatiile existente Tn sistem.
o In cazul identificarii unor erori sau neconcordante, sistemul va bloca salvarea datelor
si va returna mesajele de validare corespunzatoare catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de gestionare a avizarii Statului de personal de catre comisia
desemnata a Cancelariei de Stat.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin extinderea workflow-ului cu posibilitatea
de selectare a membrilor comisiei, notificarea lor precum si functionalitatea de a permite
avizarea, inclusiv prin aplicarea semnaturii electronice MSign daca este cazul.

Crearea optiunilor de decizie ale comisiei: aviz favorabil / aviz nefavorabil.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ininterfata de avizare vor fi disponibile urmatoarele optiuni de decizie:
m  Aviz favorabil;
m  Aviz nefavorabil.
o Aceste actiuni vor fi disponibile utilizatorilor autorizati din cadrul comisiei.
e Back-end:
o Microserviciul de workflow-uri va fi extins cu endpoint-urile necesare pentru
inregistrarea deciziei de avizare a comisiei.
o In functie de decizia adoptata, sistemul va actualiza statutul documentului in cadrul
workflow-ului.
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Crearea functionalitatii de introducere obligatorie a motivului/ comentariului avizului
in cazul avizului nefavorabil.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o In cazul selectarii optiunii ,Aviz nefavorabil”, interfata va solicita introducerea

obligatorie a motivului sau comentariului comisiei.
o Sistemul nu va permite transmiterea deciziei fara completarea acestui camp.

e Back-end:
o Endpoint-ul pentru inregistrarea deciziei de avizare va fi extins pentru a primi motivul

sau comentariul avizului nefavorabil.
o Sistemul va valida existenta acestui parametru si va inregistra comentariul in sistem.

Crearea functionalitatii de returnare automata a documentului initiatorului pentru
remediere, cu afisarea comentariilor comisiei.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o In cazul unui aviz nefavorabil, sistemul va afisa statutul statului de personal si

comentariile comisiei.
o Initiatorul statului de personal va putea consulta observatiile si va putea efectua

modificarile necesare.

e Back-end:
o  Microserviciul de workflow-uri va fi extins pentru a implementa mecanismul de

returnare a statului de personal initiatorului pentru remediere.
o Statul de personal va reveni in starea ,in revizuire”, iar comentariile comisiei vor fi

asociate statului de personal.

Crearea functionalitatii de marcare automata a statutului: ,Avizat favorabil” sau
»<Avizat nefavorabil”.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Interfata sistemului va afisa statutul rezultat in urma procesului de avizare externa.
e Back-end:

o Microserviciul de workflow-uri va actualiza automat statutul statului de personal in

functie de decizia comisiei:
m Avizat favorabil
m Avizat nefavorabil

Crearea functionalitatii de creare a unui stat nou pe baza celui aprobat/avizat, cu
preluarea integrala a structurii si datelor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:



o Interfata va permite initierea procesului de creare a unui nou Stat de personal pe
baza statului de personal aprobat sau avizat.
e Back-end:
o Va fi implementat endpoint-ul pentru crearea unei noi versiuni a Statului de personal
pe baza statului de personal aprobat sau avizat.
o La apelarea endpoint-ului, sistemul va genera un nou stat de personal cu preluarea
integrala a structurii si datelor existente.

Crearea functionalitatii de reluare automata a fluxului complet de aprobare pentru
versiunea nou creata.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru a permite reluarea automata a
fluxului complet de aprobare Tn cazul crearii unei noi versiuni a Statului de personal.

e Pentru versiunea noud, sistemul va seta statutul initial al documentului conform modelului de
workflow definit (de exemplu ,in elaborare” sau ,in revizuire”) si va activa etapele succesive
ale procesului de aprobare.

e Microserviciul de workflow-uri va aplica regulile de tranzitie intre stari si va initia automat
prima etapa a fluxului de aprobare, conform ordinii stabilite (DRU — DF — Conducere).

Fisa postului.

Obiect informational ,Date generale si structura fisei postului,
specificate in anexa nr.4.

Crearea functionalitatii de generare a fisei postului, in conformitate cu Metodologia
de elaborare, coordonare si aprobare a fisei postului, aprobata prin Anexa nr. 3 la
HG nr. 201/2009.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetei de detalii a unitatii de personal de tip post, pentru a permite
initierea si gestionarea fluxului ,Fisa postului”.
in lista de fluxuri disponibile va fi creat fluxul nou ,Fisa postului”.
La crearea unei unitati de personal de tip post, sistemul va initia automat workflow-ul
de elaborare a fisei postului.
o In interfata vor fi implementate actiunile aferente fluxului:
m Completarea datelor a fisei postului;
m Elaborarea proiectului fisei postului;
m  Transmiterea fisei spre avizare;
m Aprobarea figei postului;
m Respingerea fisei postului.
o Afisarea starii curente a fisei postului (de exemplu: proiect, in proces de avizare,
aprobata, respinsa, activa, inactiva).
o Crearea interfetei de vizualizare a detaliilor fisei postului.
o Afisarea istoricului versiunilor si al actiunilor efectuate in cadrul fluxului.
e Back-end:
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o Microserviciul de autentificare si control acces va fi ajustat pentru configurarea
rolurilor necesare in procesul de elaborare si aprobare a fisei postului.
o Microserviciul existent de creare, semnare electronica si stocare a documentelor va fi
extins pentru generarea si pastrarea documentelor aferente fiselor de post.
o Microserviciul existent de workflow-uri va fi adaptat si extins cu urméatoarele
functionalitati:
m Implementarea modelului de workflow pentru procesul de elaborare, avizare
si aprobare a fisei postului.
m Definirea si configurarea modelului de stari (state machine) al fisei postului,

inclusiv:
e Proiect;
e In proces de avizare;
e Aprobata;
e Respinsa;
e Activa;
e Inactiva.

m Definirea regulilor de tranzitie intre stari, inclusiv actiunile prin care fisa
postului Tsi poate schimba starea.
m Implementarea regulilor auxiliare care declanseaza actiuni conexe, precum:
e Notificari;
e Comunicari.
o Microserviciul existent de comunicatii va fi extins pentru:
m Definirea si configurarea sabloanelor de notificari aferente etapelor fluxului;
m  Trransmiterea notificarilor catre utilizatorii implicati Tn procesul de elaborare si
aprobare a fisei postului.
o Documentele generate vor fi stocate in sistemul de stocare a fisierelor MinlO, iar Tn
baza de date va fi pastrata referinta catre fisierul stocat.
o Sistemul va asigura pastrarea istoricului complet al versiunilor fisei postului, fiecare
versiune fiind stocata ca document distinct.

Cautd

Adauga guvern & Curier/Curiera

Unitate de pe
Bine ai venit, All Permissions! > Agentia de Guvernare Electronica
Detalii Figiere Fisa postului storicul modificarilor
Autoritate publica
Directia Generald de Pregatire”

Cod functie: cc?

Tip unitate: Organele centrale de specialitate ale AP §i alte AAC

A Acasa
Statutul postului Ocupat

) cencedii A

CRISTIAN STEFANITA

DNP: 2006499200201

Planificarea concediilor Vezi detaliile persoanei

Solicits concediu
Solicitarile mele 0

Fluxuri
Spre actiune 0

R e erviciu/ ~ R
B mwwona"L e semic Transfer/promovare intre autoritéti publice +
unc M
Solicitarile mele 3
Transfer/promovare in cadrul autoritatii publice +

Spre actiune 0

B3 Date personale Transfer/promovare la cerere +

Bl Structuri institutionals N .
Promovare in cadrul autoritatii publice +
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2 Cautad
Adaugd gquvern < Curier/Curierd

> Agentia de Guverare Electronica

Autoritate publicé
Directia Generala de Pregatire

A Acasa

B Concedii ~

30sept, 2024 Maxim Birca Figa postului Inactiva
Planificarea concediilor
Réndurl pe pagind 50 v 1-20f2
Solicitd concediu
Solicitarile mele 0

Spre acfiune ©

| Poecorie de serviciu/ ~
munca

Solicitarile mele 3

Crearea preluarii automate a elementelor de identificare ale postului: cod CORM,
categorie functie, subdiviziune.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Extinderea mecanismului de generare a documentului fisei postului pentru preluarea
automata a elementelor de identificare ale postului.
e La generarea documentului, sistemul va prelua automat urmatoarele informatii:
o Codul CORM al functiei;
o Categoria functiei;
o Subdiviziunea din structura organizatorica.
e Datele vor fi preluate din entitatile existente ale sistemului:
o Functie;
o Unitate de personal;
o  Subdiviziune.
e Informatiile preluate vor fi utilizate pentru completarea automata a sectiunilor
corespunzatoare din documentul fisei postului generat in sistem.

Crearea completarii tuturor componentelor obligatorii: autoritatea publica, titlul
functiei, conducatori, colaborari interne si externe, scop general, sarcini de baza,
responsabilitati, imputerniciri, calificari si alte informatii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetei de detalii a fluxului ,Fisa postului” prin adaugarea unui formular de
completare a datelor fisei postului, disponibil |a initierea workflow-ului.
o Formularul va permite completarea componentelor obligatorii ale fisei postului,
inclusiv:
m Autoritatea publica;
m Titlul postului;
m  Conducatorii ierarhici;
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Colabordrile interne si externe;
Scopul general al functiei;
Sarcinile de baza (va fi o sectiune aparte);
Responsabilitatile (va fi o sectiune aparte);
Imputernicirile (permisiuni);
Cerintele de calificare;

m Alte informatii prevazute de metodologie.

o Anumite informatii vor fi preluate automat din datele existente ale sistemului, precum:

m Autoritatea publica;
m  Titlul functiei;
m  Conducatorii ierarhici.

o Campurile preluate automat vor fi afisate in formular pentru vizualizare si verificare,

iar utilizatorii vor completa manual doar campurile care nu pot fi determinate automat.
e Back-end:

o Extinderea microserviciului existent de workflow pentru fluxul ,Fisa postului”, prin
introducerea unei noi etape in procesul de elaborare.

o Extinderea modelului de date ,Stari” prin adaugarea starii ,Completarea datelor fisei
postului”, care va preceda etapa de generare a documentului.

o Implementarea mecanismului de preluare automata a datelor disponibile Tn sistem,
inclusiv:

m Autoritatea publica;
m  Titlul functiei;
m  Conducatorii ierarhici.

o Implementarea mecanismelor de salvare si validare a datelor completate in formular,
astfel incat toate componentele obligatorii sa fie completate Thainte de generarea
documentului fisei postului.

o Dupa finalizarea completarii datelor, sistemul va permite generarea documentului fisei
postului pe baza informatiilor introduse si preluate automat din sistem.

Crearea elaborarii proiectului fisei de catre subdiviziunea responsabila.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o In cadrul fluxului ,Fisa postului” va fi implementat butonul pentru initierea procesului
de elaborare a figsei postului.
o Butonul va fi vizibil si disponibil doar pentru utilizatorii din cadrul subdiviziunii
responsabile.
o La selectarea acestei actiuni, interfata va transmite solicitarea catre serviciile
Back-end pentru initierea procesului de elaborare a proiectului fisei postului.
e Back-end:
o Va fi folosit endpoint-ul existent pentru initierea procesului de elaborare a fisei
postului.
o La apelarea endpoint-ului, sistemul va valida rolul utilizatorului si apartenenta
acestuia la subdiviziunea responsabild, dupa care va initia fluxul de elaborare a
documentului si va seta statutul initial al acestuia in cadrul workflow-ului.

Crearea completarii sectiunilor ,Sarcini de baza” si ,Responsabilitati” folosind
biblioteca de atributii si competente.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
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e Front-end:

o Extinderea interfetei de detalii a fisei postului prin addugarea sectiunilor ,Sarcini de
baz&” si ,Responsabilitati”.

o In cadrul acestor sectiuni, utilizatorii vor putea selecta si adduga elemente din
biblioteca de atributii si competente disponibila in sistem.

O

Interfata va permite consultarea si selectarea atributiilor relevante pentru functia
respectiva, precum si adaugarea acestora in cadrul fisei postului.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a datelor fisei postului va fi extins pentru a
permite preluarea si utilizarea elementelor din biblioteca de atributii si competente.
o Vor fi implementate endpoint-urile necesare pentru:
m Furnizarea listei de atributii si competente disponibile Tn biblioteca;
m Salvarea elementelor selectate in sectiunile ,Sarcini de baza” si
,Responsabilitati” ale fisei postului.
(¢]

Bine ai venit, All Permissions!

Autoritat

e public
Directia Sc:\c'lei‘\éydc Pregatire”
A Acasd
B concedi ~
Planificarea concediilor
Solicits concediu
Solicitarile mele 0
Spre actiune 0
g Feposedesenviows ~
munca
Solicitarile mele 3
spreactiune 0
B Date personale

Sistemul va asigura stocarea si gestionarea acestor informatii in cadrul documentului
fisei postului.

Cauta
quvern

Adaugd &  Detaliile unititii de personal

> Agentia de Guvernare Electronica

Detalii Istoricul modificarilor

Detalii fisa postului c

de completarea

SUBDIVIZIUNE  Cabinetul Prim-ministrului AUTORITATE  Cancelaria de Stat

PUBLICA
POSTUL Curiera CONDUCATOR
IERARHIC

Maxim Birca

B sarcini

Adaugd

Distribuirea dacumentelor catre destinatari +

Receptionarea si transmiterea corespondentei -

Sarcina Pondere timp
Primeste documentele de la subdiviziuni 25%

Verifica daca documentele sunt complete 10%

Rinduri pe pagind 50~ 1-20f2

Crearea stabilirii ponderii timpului pentru fiecare sarcina (%) conform metodologiei.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea sectiunii ,Sarcini de baza” din interfata de detalii a fisei postului pentru a
permite stabilirea ponderii timpului alocat fiecarei sarcini, exprimata in procente (%).
o Pentru fiecare sarcina introdusa in fisa postului, interfata va permite completarea
valorii corespunzatoare ponderii timpului.
o Interfata va afisa valorile introduse si va permite modificarea acestora in procesul de
elaborare a fisei postului.
e Back-end:
o Microserviciul existent de gestionare a datelor fisei postului va fi extins pentru a
permite stocarea si gestionarea ponderii timpului alocat fiecarei sarcini.
o Vor fi implementate endpoint-urile necesare pentru salvarea si actualizarea valorilor
procentuale asociate fiecarei sarcini din fisa postului.
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Crearea verificarii preliminare a corectitudinii si consistentei informatiilor completate.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetelor de completare a formularelor pentru a afisa mesaje de validare
in cazul introducerii unor date incorecte sau incomplete.
o La salvarea valorilor introduse in formular, sistemul va afisa utilizatorului erorile
identificate, indicand campurile care necesita corectare.
o Interfata va permite continuarea procesului doar dupa corectarea erorilor identificate.
e Back-end:
o Implementarea mecanismelor de verificare preliminara a corectitudinii si consistentei
informatiilor completate la momentul salvarii valorilor introduse in formular.
o Sistemul va verifica:
m Completarea campurilor obligatorii;
m Formatul si tipul datelor introduse;
m Concordanta datelor cu informatiile existente Tn sistem.
o In cazul identificarii unor erori sau neconcordante, sistemul va bloca salvarea datelor
si va returna mesajele de validare corespunzatoare catre interfata de utilizare.

Crearea consultarii si vizarii proiectului de catre Directia Resurse Umane (DRU).
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea interfetei fluxului ,Fisa postului” pentru a permite consultarea si vizarea
proiectului fisei postului de catre utilizatorii din Directia Resurse Umane (DRU).

o In cadrul fluxului va fi creat un formular dedicat consultérii si vizarii fisei postului, care
va permite analizarea continutului documentului si introducerea observatiilor sau
recomandarilor.

o Formularul va fi afisat exclusiv utilizatorilor din Directia Resurse Umane (DRU), in
functie de rolurile configurate in sistem.

o Interfata va permite realizarea actiunilor de vizare sau returnare a fisei postului pentru
completari, dupa caz.

e Back-end:

o Extinderea microserviciului existent de workflow pentru implementarea etapei de
consultare si vizare a fisei postului de catre DRU.

Extinderea modelului de date ,Stari” prin adaugarea starii ,Vizarea fisei postului”.
Configurarea regulilor de workflow pentru transmiterea automata a proiectului fisei
postului catre Directia Resurse Umane (DRU) pentru consultare si vizare.

o Implementarea mecanismelor de salvare a rezultatului vizarii si a observatiilor
introduse de catre DRU in cadrul fluxului.

o Gestionarea drepturilor de acces astfel incat actiunile aferente acestei etape sa fie
disponibile doar utilizatorilor autorizati din DRU.

Crearea transmiterii automate a proiectului catre DRU.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

70



o Ajustarea interfetei fluxului ,Fisa postului” pentru a reflecta transmiterea proiectului
fisei postului catre Directia Resurse Umane (DRU).

o Ininterfata va fi afisata starea curenta a fisei postului, indicand c& documentul se afla
in etapa de consultare si vizare de catre DRU.

e Back-end:

o Extinderea microserviciului existent de workflow pentru implementarea mecanismului
de transmitere automata a proiectului fisei postului catre DRU.

o Actualizarea modelului de stari al fluxului pentru reflectarea tranzitiei documentului in
etapa de consultare si vizare de catre DRU.

o Sistemul va asigura notificarea utilizatorilor DRU privind primirea proiectului fisei
postului pentru analiza si vizare.

Crearea posibilitatii adaugarii observatiilor si recomandarilor privind calitatea
formularii si completarea componentelor structurale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea interfetei de detalii a fisei postului prin adaugarea unei sectiuni dedicate
observatiilor si recomandarilor, unde vor putea fi introduse observatii si recomandari
privind continutul documentului.

o Sectiunea va permite utilizatorilor autorizati s& adauge comentarii referitoare la
calitatea formularii si completarea componentelor structurale ale fisei postului.

e Back-end:

o Extinderea microserviciului existent de workflow pentru a permite gestionarea
observatiilor si recomandarilor in cadrul fluxului ,Fisa postului”.

o Implementarea mecanismului de stocare a comentariilor si observatiilor asociate fisei
postului.

o Sistemul va pastra istoricul comentariilor, inclusiv autorul si data inregistrarii, pentru a
asigura trasabilitatea modificarilor si a recomandarilor formulate in procesul de
consultare si vizare.

Crearea transmiterii fisei spre avizare la Cancelaria de Stat.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetei de detalii a fisei postului prin extinderea acesteia cu un formular
dedicat procesului de avizare a fisei postului de catre utilizatorii autorizati din cadrul
Cancelariei de Stat.
o Formularul va permite realizarea urmatoarelor actiuni:
m  Avizarea figei postului;
m  Refuzarea avizarii fisei postului.
o Interfata va afisa starea curenta a documentului si va permite introducerea
eventualelor comentarii sau observatii in cadrul procesului de avizare.
e Back-end:
o Microserviciul existent de workflow pentru fluxul ,Fisa postului” va fi extins pentru
implementarea etapei de avizare a fisei postului de catre Cancelaria de Stat.
o Modelul de date existent ,Stari” va fi extins prin adaugarea unei stari noi aferente
procesului de avizare a fisei postului de catre Cancelaria de Stat.
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o Vor fi implementate endpoint-urile necesare pentru gestionarea procesului de avizare,
inclusiv:
m  Endpoint pentru avizarea fisei postului;
m  Endpoint pentru refuzarea avizarii fisei postului.
o La apelarea acestor endpoint-uri, sistemul va actualiza starea documentului in cadrul
workflow-ului si va inregistra rezultatul procesului de avizare.

Crearea trimiterii fisei pentru functiile de conducere de nivel superior.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin implementarea unor pasi adaugatori in
fluxul de creare a fisei pentru functiile de conducere de nivel superior conform cerintelor, prin
notificari, elemente de interfata grafica si functionalitati aferente.

Crearea colectarii recomandarilor si observatiilor Cancelariei in sistem, in termenul
legal de 5 zile lucratoare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ininterfata de detalii a fisei postului, observatiile si recomandarile introduse de
utilizatorii autorizati din cadrul Cancelariei de Stat vor fi afisate in sectiunea dedicata
observatiilor si recomandarilor.

o Pentru fiecare observatie vor fi afisate informatiile relevante, inclusiv:

m  Autorul observatiei;
m Data introducerii observatiei;
m  Continutul observatiei.

o Observatiile si recomandarile vor putea fi consultate Tn sistem pentru o perioada de 5

zile lucratoare de la data adaugarii observatiei.
e Back-end:

o Va fiimplmenetat miicroserviciul pentru de colectare si gestionare a observatiilor si
recomandarilor Cancelariei de Stat.

o Laadaugarea unei observatii in sistem, aceasta va fi inregistrata impreuna cu data
introducerii si utilizatorul care a realizat actiunea.

o Sistemul va gestiona perioada de 5 zile lucratoare de la data adaugarii observatiei, in
cadrul careia observatia va fi disponibila pentru consultare in sectiunea dedicata din
interfata sistemului.

Crearea semnarii electronice si aprobarii finale.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetei de detalii a fisei postului pentru a permite efectuarea actiunilor de
semnare electronica sau respingere a documentului.
o In detaliile fisei postului vor fi disponibile actiunile:
m  Semnare;
m Respingere.
o Dupéa semnarea documentului, sistemul va afisa un formular dedicat aprobarii finale a
fisei postului.
o Formularul va permite efectuarea urmétoarelor actiuni:
m Aprobat;
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m Respins.
o Interfata va afisa starea curenta a documentului in flux.
e Back-end:

o Extinderea modelului de date ,Stari” prin adaugarea starilor necesare pentru
gestionarea etapelor de semnare / respingere si aprobare finala / respingere a fisei
postului.

o Configurarea regulilor de tranzitie intre aceste stari in cadrul microserviciului de
workflow, astfel incat documentul sa poata trece corect prin etapele fluxului.

o Implementarea mecanismelor de actualizare automata a starii fisei postului in functie
de actiunile efectuate in cadrul fluxului (semnare, respingere, aprobare).

o Asigurarea pastrarii istoricului modificarilor de stare ale fisei postului pentru
trasabilitatea procesului de aprobare.

Crearea aplicarii semnaturii electronice de catre conducatorul autoritatii publice.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea interfetei fluxului ,Fisa postului” pentru a permite initierea procesului de
aplicare a semnaturii electronice.

o In detaliile fisei postului va fi disponibild actiunea de semnare electronica, destinata
utilizatorului cu rolul de conducator al autoritatii publice.

o Interfata va permite vizualizarea documentului fisei postului Thainte de semnare,
precum si initierea procesului de semnare electronica.

e Back-end:

o Integrarea cu microserviciul existent de semnare electronica pentru aplicarea
semnaturii electronice asupra documentului fisei postului.

o Configurarea regulilor in cadrul microserviciului de workflow, astfel incat actiunea de
semnare electronica sa poata fi realizata doar de catre utilizatorul cu rolul de
conducétor al autoritatii publice.

o Dupa aplicarea semnaturii electronice, sistemul va actualiza starea fisei postului in
fluxul de aprobare.

Crearea validarii oficiale a fisei postului si integrarea acesteia in fluxul electronic de
aprobare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetei fluxului ,Fisa postului” pentru a permite realizarea validarii oficiale
a fisei postului.
o In cadrul interfetei va fi implementat un formular de actiune dedicat validarii fisei
postului, disponibil utilizatorilor autorizati conform rolurilor configurate in sistem.
o Prin intermediul formularului, utilizatorii vor putea initia procesul de validare oficiala a
fisei postului si transmiterea acesteia in fluxul electronic de aprobare.
o Interfata va afisa starea curentd a documentului si istoricul actiunilor efectuate asupra
acestuia.
e Back-end:
o Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru implementarea etapei de
validare oficiala a fisei postului.
o Modelul de date existent ,Stari” va fi extins prin adaugarea starii corespunzatoare
procesului de validare a fisei postului.
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o Vor fi implementate endpoint-urile necesare pentru initierea procesului de validare, iar
sistemul va gestiona tranzitia documentului cétre starea corespunzatoare in cadrul
workflow-ului.

o Sistemul va inregistra actiunea n istoricul documentului si va continua fluxul
electronic de aprobare conform regulilor definite pentru procesul de elaborare,
avizare si aprobare a fisei postului.

Crearea inregistrarii fisei in Registrul electronic al fiselor de post.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea interfetei fluxului ,Fisa postului” pentru a permite realizarea actiunii de
inregistrare a fisei postului in Registrul electronic al fiselor de post.

o In cadrul interfetei va fi implementat un formular de actiune dedicat inregistrarii fisei
postului, disponibil utilizatorilor autorizati conform rolurilor configurate in sistem.

o Prin intermediul formularului, utilizatorul va putea initia procesul de inregistrare a fisei
postului in registru.

o Dupa realizarea actiunii, interfata va afisa informatiile aferente inregistrarii
documentului in registru, inclusiv numarul si data inregistrarii.

e Back-end:

o Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru implementarea actiunii de
inregistrare a fisei postului in Registrul electronic al fiselor de post.

o Modelul de date existent ,Stari” va fi utilizat pentru gestionarea tranzitiei documentului
catre starea corespunzatoare dupa inregistrare.

o Vor fi implementate endpoint-urile necesare pentru initierea actiunii de inregistrare,
iar sistemul va genera si salva in sistem numarul si data inregistrarii fisei postului in
registru.

o Sistemul va inregistra actiunea in istoricul documentului si va asigura pastrarea
evidentei fiselor in cadrul Registrului electronic al fiselor de post.

Crearea alocarii unui numar unic si inregistrarii datei de aprobare, subdiviziunii si
statusului fisei.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Interfata de detalii a fisei postului va afisa informatiile aferente documentului, inclusiv:
o numarul unic al fisei;
m Data aprobarii;
m Subdiviziunea responsabila;
m  Statutul curent al fisei.

o Aceste informatii vor fi afisate automat in interfatd dupa finalizarea procesului de

aprobare.
e Back-end:

o Microserviciul existent de workflow va fi extins pentru a implementa mecanismul de
generare automata a unui numar unic al fisei postului la momentul aprobarii
documentului.

o Numarul unic va fi generat automat de sistem conform regulilor stabilite si va fi unic in
cadrul autoritatii publice.

o Sistemul va inregistra in baza de date numarul generat, data aprobarii, subdiviziunea
responsabila si statutul documentului, asociindu-le fisei postului.
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Crearea pastrarii istoricului complet al modificarilor si versiunilor fisei.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei de detalii a fisei postului prin addugarea unui tab nou ,Istoricul
modificarilor”.

o In cadrul acestui tab vor fi afisate toate modificarile si versiunile succesive ale fisei
postului, impreuna cu informatiile relevante, inclusiv:

o versiunea fisei postului;

m Data modificarii;
m Utilizatorul care a efectuat modificarea;
m Starea documentului.

o Interfata va permite descarcarea versiunilor anterioare ale fisei postului direct din lista
istoricului.

o De asemenea, interfata de detalii a unitatii de personal va fi extinsa prin adaugarea
unui tab ,Fisele postului”, unde vor fi afisate toate versiunile fisei postului asociate
postului respectiv.

o In cadrul acestui tab vor fi afisate informatii precum:

m Data credrii fisei postului;
m Data arhivarii;
m  Autorul fisei postului;
m Starea fisei postului.
o Cu posibilitatea de descarcare a fisierului.
e Back-end:

o Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru a implementa mecanismul
de pastrare si gestionare a istoricului modificarilor si versiunilor fisei postului.

o Sistemul va stoca informatiile aferente fiecarei versiuni a documentului, inclusiv
versiunea, data modificarii, utilizatorul care a efectuat modificarea si starea
documentului.

o Vor fi implementate endpoint-urile necesare pentru furnizarea istoricului versiunilor
catre interfata de utilizare si pentru descarcarea versiunilor anterioare ale fisei
postului.

o Sistemul va asigura pastrarea versiunilor anterioare ale fisei postului si asocierea
acestora cu unitatea de personal corespunzatoare, pentru afisarea acestora in tab-ul
,Fisele postului” din interfata sistemului.

Crearea generarii automate de versiuni noi la modificari.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru implementarea mecanismului de
generare automata a unei versiuni noi a fisei postului la modificarea valorilor cdmpurilor
documentului.

e La modificarea valorilor unui cdmp din fisa postului, inclusiv a cdmpurilor ale caror valori sunt
preluate automat din sistem, sistemul va genera automat un document nou pentru fisa
postului, reprezentand o versiune noua a acesteia.

e Noua versiune va pastra referinta catre versiunea anterioara si va fi inregistrata in sistem
pentru a asigura trasabilitatea modificarilor si gestionarea istoricului documentului.
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Crearea generarii unei versiuni noi la modificarea sarcinilor, responsabilitatilor,
imputernicirilor sau conditiilor de ocupare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o La salvarea modificarilor efectuate asupra sarcinilor, responsabilitatilor,
imputernicirilor sau conditiilor de ocupare, interfata va transmite solicitarea catre
serviciile Back-end pentru generarea versiunii noi al fisei postului..

e Back-end:

o Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru a implementa mecanismul
de detectare a modificarilor asupra fisei postului.

o La identificarea maodificarilor in cAmpurile relevante (sarcini de baza, responsabilitati,
imputerniciri sau conditii de ocupare), sistemul va initia automat generarea unei noi
fise a postului.

o Sistemul va pastra legatura dintre versiuni si va inregistra informatiile privind
versiunea nou creata pentru a asigura trasabilitatea modificarilor.

Crearea arhivarii automate a versiunii anterioare cu status ,Inactiva”.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Versiunea anterioara a fisei postului va fi afisata in lista de fisele postului cu statutul
.Inactiva”, indicand faptul ca aceasta a fost inlocuita de o versiune noua.
e Back-end:
o Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru a implementa mecanismul
de arhivare automata a versiunii anterioare a fisei postului.
o Dupa finalizarea procesului de elaborare si aprobare a unei versiuni noi a fisei
postului, sistemul va actualiza automat statutul versiunii anterioare a documentului in
.inactiva”.
o Sistemul va pastra in continuare versiunea anterioara in lista de fisele posturilor,
asigurand trasabilitatea modificarilor si posibilitatea consultarii versiunilor precedente
ale fisei postului.

Crearea legaturii intre versiuni si istoricul modificarilor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin extinderea modelului si pastrarea unei
etichete temporale (timestamp) al fiecarei versiuni pentru afisarea, sortarea si analiza
ulterioara

Crearea notificarii titularului fisei prin trimitere electronica imediat dupa aprobare sau
generarea unei versiuni noi.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins pentru implementarea mecanismului de
notificare electronica a titularului fisei postului.

e Lafinalizarea procesului de aprobare a fisei postului sau la generarea unei versiuni noi a
documentului, sistemul va transmite automat o notificare electronica catre titularul fisei.
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e Microserviciul de comunicatii va utiliza sabloanele de notificare configurate Tn sistem si va
transmite notificarea catre utilizatorul vizat prin canalele de comunicare configurate.

Crearea posibilitatii ca titularul sa aplice semnatura electronica pentru confirmarea
luarii la cunostinta in termen de maximum 5 zile lucratoare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetei de detalii a fisei postului pentru a permite titularului fisei aplicarea
semnaturii electronice pentru confirmarea luérii la cunostinta.
o Ininterfata va fi disponibil& actiunea ,Confirma luarea la cunostintd”, care va permite
initierea procesului de semnare electronica a documentului.
o Sistemul va afisa termenul limité pentru confirmare, stabilit la maximum 5 zile
lucratoare de la notificare.
e Back-end:
o Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru a gestiona etapa de
confirmare a luarii la cunostinta de catre titularul figsei postului.
o Va fiimplementat endpoint-ul necesar pentru initierea procesului de semnare
electronica a fisei postului de catre titular.
o Sistemul va inregistra data confirmarii si rezultatul procesului de semnare electronica.

Crearea evidentei refuzului de semnare conform procedurilor legale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetei de detalii a fisei postului pentru a afisa informatiile aferente
refuzului de semnare.
o In cazul in care titularul refuza semnarea fisei postului, sistemul va afisa in interfata
faptul ca fisa postului a fost refuzata la semnare, precum si motivul refuzului.
o Aceste informatii vor fi afisate Tn detaliile fisei postului pentru consultarea de catre
utilizatorii autorizati.
e Back-end:
o  Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru implementarea
mecanismului de inregistrare si gestionare a refuzului de semnare a fisei postului.
o Sistemul va inregistra informatiile aferente refuzului, inclusiv data refuzului, utilizatorul
care a efectuat actiunea si motivul refuzului.
o Datele inregistrate vor fi furnizate interfetei de utilizare pentru afisarea informatiilor
privind refuzul de semnare n detaliile fisei postului.

Crearea accesului la istoricul complet al tuturor versiunilor pentru consultare si audit.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei de detalii a fisei postului pentru a permite consultarea istoricului
complet al tuturor versiunilor documentului.
o Ininterfata vor fi afisate versiunile succesive ale fisei postului impreund cu informatiile
relevante, inclusiv:
m  Numarul unic al fisei postului;
m Data crearii;
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m Autorul;
m  Starea fisei postului.
o Interfata va permite accesarea si descarcarea versiunilor anterioare ale fisei postului.
e Back-end:
o Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru gestionarea istoricului
complet al versiunilor fisei postului.
o Sistemul va furniza datele necesare interfetei pentru consultarea versiunilor
documentului si pentru descarcarea documentelor aferente fiecarei versiuni.

Crearea jurnalului de audit si istoricului complet.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei de detalii a fisei postului prin addugarea paginii ,Istoricul
modificarilor”.
o In cadrul acestei pagini vor fi afisate toate actiunile efectuate asupra fisei postului,
impreuna cu informatiile relevante, inclusiv:
m Utilizatorul care a efectuat actiunea;
Tipul actiunii realizate;
Data si ora actiunii;
Valoarea anterioars;
Valoarea nou3;
Starea fisei postului la momentul efectuarii actiunii.
m Versiunea fisei postului la momentul efectuarii actiunii.
o Pagina ,Istoricul modificarilor” va permite consultarea istoricului complet al actiunilor
efectuate asupra fisei postului.
e Back-end:
o  Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru implementarea
mecanismului de jurnal de audit al actiunilor efectuate asupra fisei postului.
o Sistemul va inregistra automat toate actiunile relevante realizate in cadrul fluxului
,Fisa postului”, inclusiv crearea, modificarea, vizarea, avizarea, aprobarea, semnarea
si alte actiuni efectuate asupra documentului.
o Datele inregistrate vor fi stocate Tn sistem si furnizate interfetei de utilizare pentru
afisare in pagina ,Istoricul modificarilor”.

Crearea inregistrarii tuturor actiunilor asupra fiselor: creare, modificare, vizare,
avizare, aprobare, semnare, notificare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de workflow-uri va fi extins pentru implementarea mecanismului de
inregistrare automata a tuturor actiunilor efectuate asupra fisei postului pe parcursul ciclului
de viata al documentului.

e Sistemul va inregistra automat actiunile realizate asupra fisei postului, inclusiv:

Crearea fisei postului;

Modificarea datelor fisei postului;

Vizarea figei postului;

Avizarea fisei postului;

Aprobarea fisei postului;

Semnarea fisei postului;

Transmiterea notificarilor.

o 0O 0O 0O o o
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e Pentru fiecare actiune inregistrata, sistemul va stoca informatiile relevante, inclusiv:

Numarul unic;

Tipul actiunii efectuate;

Utilizatorul care a realizat actiunea;

Data si ora inregistrarii actiunii;

Starea fisei postului la momentul actiunii.

e Informatiile inregistrate vor fi pastrate in istoricul modificarilor fisei postului si vor fi furnizate
interfetei de utilizare pentru afisare in cadrul tab-ului ,Istoricul modificarilor”

o O O O

Crearea pastrarii datelor despre utilizator, data si tipul actiunii pentru trasabilitate si
audit.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Pentru fiecare actiune Tnregistrata in jurnalul de audit, sistemul va pastra urmatoarele
informatii:
o Utilizatorul care a efectuat actiunea;
o Data si ora actiunii;
o Tipul actiunii realizate.
e Aceste informatii vor fi utilizate pentru asigurarea trasabilitatii si auditului activitatilor efectuate
in sistem.

Crearea functionalitatii de export si tiparire.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei de detalii a fisei postului prin addugarea optiunilor de export si
tiparire a documentului.
o Interfata va permite utilizatorilor sa selecteze formatul dorit pentru exportul
documentului.
e Back-end:
o Microserviciul existent de generare a documentelor va fi extins pentru implementarea
mecanismului de export al fisei postului in formate electronice standard.
o Vor fi implementate endpoint-urile necesare pentru generarea si transmiterea
documentului catre interfata de utilizare.

Crearea exportului fiselor in formate electronice standard: PDF, DOCX.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin extinderea functionalitatii existente de
export al fisei postului, prin addugarea posibilitatii de export al documentului in formatele
PDF si DOCX.

Crearea tiparirii fiselor pentru arhivare fizica sau transmitere catre terti.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in cadrul functionalitatii de export si tiparire
a fisei postului.
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Evidenta personalului.

Obiect informational ,Crearea raporturilor de munca/de
serviciu”.

Crearea functionalitatii de inregistrare a raporturilor de munca/de serviciu pentru
personalul contractual si functionari publici, cu validarea automata a starii postului
(,Vacant” in Statul de Personal).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Crearea unui flux (workflow) pentru inregistrarea raporturilor de munca/serviciu cu
validare explicita a postului destinatie inainte de transfer.
o Validarea automata a starii postului in Statul de Personal: destinatia trebuie sa fie
»Vacant”.
o Blocarea operatiunii de Tnregistrare a raportului de serviciu daca postul destinatie
este ocupat.
o Afisarea explicita a starii postului destinatie.
o Validare la nivel Ul, corelata cu validarea back-end.
o Mesaje de eroare clare in cazul in care postul destinatie nu este ,Vacant”.
e Back-end:
o Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala pentru trasabilitatea
validarii.

Crearea functionalitatii de selectare a functiei/postului si a categoriei
corespunzatoare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Selectarea funciiei/postului va fi disponibila in formularul unitatii de personal.
e Categoria si tipul aferent sunt preluate automat din functia selectata.

Crearea functionalitatii de Tnregistrare a incetarii raporturilor de munca/de serviciu,
cu arhivarea automata a dosarului si trecerea postului in starea ,Vacant”.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea ierarhiei de meniuri cu control de acces pe roluri/permisiuni.
o Pagina de creare solicitare de incetare.
o Pagina de vizualizare solicitari si detalii.
o Panou de actiuni pentru solicitare.
o Vizualizare istorii de actiuni si documente.
e Back-end:
o Extinderea microserviciului de gestionare a raporturilor de serviciu/de munca cu
model dedicat de incetare.
o Implementarea regulilor legale de incetare si a datei efective.
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o Actualizarea automata a postului in starea ,Vacant” prin integrare cu serviciul de
unitati de personal.

Arhivarea automata a dosarului profesional digital la finalizarea procesului.
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.

Model de stari pentru procesul de incetare.

Reguli de tranzitie de stare: Cereri de semnatura electronica, coordonari,
aprobari/refuzuri/ajustari.

o Reguli auxiliare: Comunicatii, notificari, arhivare dosar.

o O O O

Crearea functionalitatii de identificare a functiei in cadrul Corpului de rezerva pentru
situatiile de reorganizare sau eliberare legala din functie.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Crearea modulului de identificare a functiei in Corpul de rezerva.

Definirea modelului de posturi eligibile.

Implementarea regulilor de eligibilitate in functie de tipul eliberarii.

Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.

Crearea interfetelor de integrare pentru consum/actualizare date Corp de rezerva.

Crearea functionalitatii de inregistrare a experientei de munca: generala, in serviciul
public, in autoritatea publica si in functia/postul detinut.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Formulare de introducere/editare perioade de experienta.
o Vizualizare consolidata a experientei pe categorii.
e Back-end:
o Extinderea microserviciului de date de personal cu model pentru perioade de
experienta pe 4 categorii.
Validarea intervalelor si prevenirea suprapunerilor invalide.
Asocierea documentelor justificative.
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.

Crearea functionalitatii de calcul automat al vechimii pe patru categorii: experienta
generala, vechime in serviciul public, vechime in cadrul autoritatii si vechime in
functia/postul detinut.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Vizualizare vechime calculata n ani/luni/zile pe fiecare categorie.
o Vizualizare istoric de calcul si justificare.

e Back-end:

Implementarea motorului de calcul al vechimii pe 4 categorii.

Recalcul automat la actualizarea datelor sursa.

Persistenta istoricului recalcularilor.

Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.

o

o

o
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Crearea functionalitatii de determinare automata a treptei de salarizare conform Legii
nr. 270/2018, cu generarea automata a proiectului de ordin de trecere in urmatoarea
treapta cu 15 zile Tnainte de termen.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Pagina de evidenta trepte salariale.

o Pagina de procesare proiecte de ordine generate automat.
e Back-end:

o Extinderea microserviciului de salarizare cu reguli de determinare a treptei conform
Legii nr. 270/2018.
Calcul automat data de eligibilitate pentru treapta urmatoare.
Generator automat proiect ordin la T-15 zile.
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.
Model de stari pentru proiectele de ordin salarial.
Reguli de validare, aprobare si semnatura.

o O O O O

Crearea functionalitatii de notificare automata a Resurselor Umane privind
apropierea de urmatoarea treapta si gradul de calificare eligibil, cu 1 luna Tnainte.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Extinderea microserviciului de comunicatii cu sabloane de notificare dedicate.
e Programarea notificarilor automate la T-30 zile.
e Reguli de deduplicare si trasabilitate notificari.

>~

Crearea interfetei de tip ,Cariera”, pentru vizualizarea cronologica a tuturor
evenimentelor angajatului: numiri, promovari, sanctiuni, suspendari, trepte salariale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:
o Pagina timeline de cariera.
o Filtrare pe tip eveniment.
o Drill-down catre documentele asociate fiecarui eveniment.
e Back-end:
Crearea modulului ,Cariera” pentru agregare cronologica din surse multiple.
Model unificat de eveniment de cariera.
API de timeline per persoana.
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationald pentru indexare
cronologica.

(0]

o

o

Crearea functionalitatii de centralizare a dosarului profesional digital, unde toate
actele administrative si evenimentele sunt ordonate automat sub forma de
cronologie, fara introducere manuala repetata.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:

o Pagina unificata ,Dosar profesional”.
o Vizualizare documente, evenimente si istoricul de actiuni.
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o Cautare sifiltrare in dosar.
e Back-end:
Extinderea microserviciului de dosar digital pentru centralizare automata pe angajat.
Ordonare cronologica automata documente + evenimente.
Reutilizarea datelor din workflow-uri pentru eliminarea introducerii manuale repetate.
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.

o

o

o

Crearea functionalitatii de gestionare a actelor administrative si a pachetului salarial.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Modul dedicat acte administrative.
o Modul dedicat pachet salarial.
o Vederi de istoric si trasabilitate.
e Back-end:
o Registru unificat de acte administrative.
Model detaliat pentru pachet salarial.
Istoric complet al modificarilor.
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.

o O O

Crearea functionalitatii de generare si gestionare a actelor administrative
(Ordine/Dispozitii), cu preluarea automata a datelor pentru proiecte de numire,
transfer sau incetare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Extinderea microserviciului de generare documente cu sabloane pentru numire/incetare.
Preluarea automata a datelor contextuale din procesele HR.

Gestionarea ciclului de viata al actelor (coordonare, semnatura, arhivare).

Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.

Crearea evidentei detaliate a pachetului salarial, incluzand salariul de baza, sporuri
pentru grad, performanta si alte garantii legale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Pagina de evidenta pachet salarial pe angajat.
o Vizualizare breakdown si istoric modificari.
e Back-end:
o Crearea modelului de pachet salarial: Salariu de baza, Sporuri (grad, performanta,
alte sporuri), Garantii legale.
o Istoric modificari cu data efectului si justificare.
o Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.

Crearea functionalitatii de gestionare a perioadei de proba, cu stabilirea automata a
termenului, notificarea mentorului si evaluatorului si inregistrarea rezultatului
evaluarii (confirmat/neconfirmat).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
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e Front-end:
o Pagina de management perioada de proba.
o Formular de evaluare si confirmare rezultat.
e Back-end:
Crearea modulului de perioada de proba.
Stabilirea automata a termenelor conform regulilor.
Gestionarea mentorului/evaluatorului.
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.
Model de workflow pentru perioada de proba: Transmiterea notificarilor
corespunzatoare, Inregistrarea rezultatului.

o O O O

Crearea functionalitatii unice de control al accesului si jurnal de audit, care permite
accesarea tuturor modificarilor cu indicarea autorului si documentului justificativ.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Pagina unica de audit.
o Filtre pe entitate, autor, perioada, tip actiune, document justificativ.
o Pagina detalii audit cu trasabilitate completa.
e Back-end:
Consolidarea controlului de acces pe module/operatii.
Centralizarea jurnalelor de audit pe fluxuri.
Includerea explicita a autorului, momentului si documentului justificativ.
API-uri de interogare audit cu filtrare avansata.

o

o

o

Crearea functionalitatii de integrare cu Corpul de rezerva, pentru includerea
automata a functionarilor eliberati din functie conform legii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Pagina de monitorizare status integrare Corp de rezerva.

o Flux de validare manuala pentru exceptii.
e Back-end:
Crearea interfetelor de integrare cu Corpul de rezerva.
Declansarea automata a includerii pentru cazurile eligibile legal.
Persistenta confirmarilor de includere/excludere.
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.

o

O

o

Crearea functionalitatii de control al vechimii si salarizarii, cu notificari automate,
calculari exacte si pastrarea istoricului complet al modificarilor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Dashboard HR pentru control vechime/salarizare.
o Vederi de alerta, exceptii si istoric complet.
e Back-end:
o Crearea modelului unificat de control vechime + salarizare.
o Calcul automat si validari de consistenta.
o Notificari automate pentru evenimente de prag.
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o Istoric complet al modificarilor cu trasabilitate.
o Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.

Crearea functionalitatii de gestionare a gradului de calificare, inclusiv evidenta datei

conferirii, actului administrativ si calculul termenului pentru urmatoarea conferire.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Pagina de evidenta grad calificare.
o Vizualizare istoric conferiri si termene viitoare.
e Back-end:
Crearea modulului de grad de calificare.
Evidenta datei conferirii si a actului administrativ asociat.
Calcul automat al termenului pentru urmatoarea conferire.
Notificari automate catre actorii relevanti.
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.

o O O O O

Perioada de proba pentru functionarul public debutant.

Obiect informational: ,Perioada de proba si depunerea

juramantului functionarului public” specificate in anexele nr.5.

nr.6. nr.7 si nr.8.

Crearea functionalitatii de identificare automata a statutului de functionar public
debutant la initierea raportului de serviciu, conform Regulamentului aprobat prin
Anexa nr.2 la HG nr. 201/2009.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetei de initiere a raportului de serviciu prin introducerea logicii de
determinare automata a statutului de ,functionar public debutant”.
Afisarea statutului determinat in interfata sub forma de indicator informativ.
Permisiunea de vizualizare a statutului calculat de catre utilizatorii autorizati din
subdiviziunea Resurse Umane.
e Back-end;
o Implementarea mecanismului de determinare automata a statutului de functionar

public debutant pe baza criteriilor prevazute de Regulamentul aprobat prin HG nr.

201/2009.

o \Verificarea istoricului raporturilor de serviciu existente in sistem pentru persoana
respectiva.

o Stabilirea statutului de debutant in cazul in care nu exista experienta anterioara
relevanta in serviciul public.

o Persistarea statutului determinat in baza de date EMRU si transmiterea acestuia
catre interfata de utilizare.
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Crearea functionalitatii de initiere automata a perioadei de proba la data numirii, cu
termen standard de 3 luni.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Ajustarea interfetei de creare a raportului de serviciu pentru a afisa automat
informatiile aferente perioadei de proba.
Afisarea datei de inceput si a datei estimate de finalizare a perioadei de proba.
Permisiunea de vizualizare a acestor date de catre utilizatorii HR si conducéatorii
directi.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de creare automata a inregistrarii ,Perioada de proba”
la data numirii functionarului public debutant.
Stabilirea duratei standard de 3 luni conform cadrului normativ.
Calcularea automata a datei de finalizare a perioadei de proba.
Salvarea informatiilor aferente perioadei de proba in baza de date EMRU.

Crearea mecanismelor de evidenta a duratei perioadei de proba, cu calcul automat
al datei de finalizare, inclusiv suspendari si concedii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului de perioada de proba pentru afisarea duratei totale a
perioadei.
o Vizualizarea suspendarilor si concediilor care influenteaza durata perioadei de proba.
o Afisarea datei actualizate de finalizare a perioadei de proba.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de calcul automat al duratei perioadei de proba.
o Integrarea cu modulele de evidenta a concediilor si suspendarilor raportului de
serviciu.
o Recalcularea automata a datei de finalizare a perioadei de proba in cazul aparitiei
unor perioade de suspendare sau concediu.
o Persistarea modificarilor in baza de date EMRU.

Crearea functionalitatii de prelungire automata sau manuala a perioadei de proba cu
3 luni, pe baza calificativului ,satisfacator”, cu recalcularea termenelor aferente.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Ajustarea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea functionalitatii de
initiere si gestionare a procedurii de prelungire a perioadei de proba.

o Afisarea in cadrul interfetei a informatiilor relevante privind perioada de proba,
inclusiv durata initiald, calificativul obtinut in urma evaluarii, temeiul legal al
prelungirii, data initiald de finalizare si noua data de finalizare rezultatd in urma
recalcularii.

o Implementarea optiunii de initiere manuala a prelungirii perioadei de proba de catre
utilizatorii autorizati, cu confirmarea explicitd a operatiunii si indicarea motivului sau
temeiului aplicarii acesteia.
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Afisarea automata in interfatd a propunerii de prelungire a perioadei de proba in
situatia in care calificativul final stabilit in cadrul procesului de evaluare este
,satisfacator”.

Implementarea mecanismelor de validare si afisare a mesajelor informative sau de
avertizare in situatiile in care conditiile necesare pentru aplicarea prelungirii nu sunt
indeplinite.

Asigurarea vizualizarii istoricului modificarilor aferente perioadei de proba, inclusiv a
operatiunilor de prelungire efectuate si a termenelor rezultate in urma acestora.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismului de prelungire automata a perioadei de proba cu durata
de 3 luni in situatia in care calificativul final stabilit in cadrul evaluarii este
,satisfacator”, in conformitate cu regulile de business definite in sistem si cu
prevederile cadrului normativ aplicabil.

Implementarea functionalitatii de prelungire manuala a perioadei de proba de catre
utilizatorii autorizati, cu validarea conditiilor de eligibilitate si a starii dosarului aferent
perioadei de proba.

Implementarea mecanismelor de validare care sa previna aplicarea prelungirii in
situatiile in care aceasta nu este permisa, inclusiv in cazul existentei unei prelungiri
anterioare sau al finalizarii procesului de evaluare.

Recalcularea automata a termenelor aferente perioadei de proba, inclusiv
actualizarea datei de finalizare a perioadei de proba si a termenelor asociate etapelor
ulterioare ale procesului.

Actualizarea starii dosarului perioadei de proba si a fluxurilor operationale
dependente, inclusiv a mecanismelor de notificare si a termenelor de initiere a
proceselor ulterioare.

Persistarea in baza de date EMRU a informatiilor aferente operatiunii de prelungire,
inclusiv tipul prelungirii (automata sau manuala), data efectuarii operatiunii, utilizatorul
care a initiat actiunea, temeiul aplicarii si valorile termenelor inainte si dupa
recalculare.

Implementarea mecanismului de jurnalizare si audit pentru inregistrarea tuturor
operatiunilor de prelungire efectuate asupra dosarului perioadei de proba.

Crearea functionalitatii de elaborare si gestionare a Programului individual al
perioadei de proba, aprobat concomitent cu actul administrativ de numire.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

Ajustarea interfetei dosarului aferent perioadei de proba prin introducerea sectiunii
dedicate elaborarii si gestionarii Programului individual al perioadei de proba.
Implementarea formularului electronic pentru definirea si completarea elementelor
Programului individual, inclusiv obiectivele de dezvoltare profesionala, activitatile
planificate si actiunile de instruire aferente perioadei de proba.

Asigurarea posibilitatii de vizualizare, completare si actualizare a Programului
individual de catre utilizatorii autorizati, conform rolurilor stabilite in sistem.
Afisarea informatiilor privind aprobarea Programului individual concomitent cu actul
administrativ de numire.

Implementarea mecanismelor de validare in interfata pentru verificarea
completitudinii datelor introduse Tnhainte de transmiterea acestora spre aprobare.
Asigurarea posibilitatii de consultare a Programului individual de cétre functionarul
public debutant, mentorul desemnat, conducatorul direct si subdiviziunea Resurse
Umane.
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e Back-end:

o Implementarea structurii de date necesare pentru stocarea Programului individual al
perioadei de proba si asocierea acestuia cu dosarul perioadei de proba al
functionarului public debutant.

o Implementarea mecanismului de creare si gestionare a Programului individual Tn
cadrul fluxului de initiere a perioadei de proba.

o Asigurarea corelarii Programului individual cu actul administrativ de numire, astfel
incat aprobarea acestuia sa fie realizatd concomitent cu emiterea actului
administrativ.

o Implementarea mecanismului de validare a datelor introduse si de verificare a
completitudinii Programului individual Tnainte de aprobarea acestuia.

o Persistarea informatiilor aferente Programului individual in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

o Implementarea mecanismului de jurnalizare si audit pentru evidenta operatiunilor de
creare, modificare si aprobare a Programului individual al perioadei de proba.

Crearea functionalitatii de definire a obiectivelor de dezvoltare profesionala, a
activitatilor planificate si a planului de instruire interna si externa (minimum 40 ore).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei Programului individual al perioadei de proba prin introducerea
sectiunilor dedicate definirii obiectivelor de dezvoltare profesionala, activitatilor
planificate si planului de instruire.

o Implementarea formularului electronic pentru introducerea si gestionarea obiectivelor,
activitatilor si instruirilor planificate, inclusiv indicarea tipului instruirii (interna sau
externa) si a numarului de ore.

o Afisarea n interfatd a numarului total de ore de instruire planificate si realizate, cu
evidentierea pragului minim obligatoriu de 40 de ore.

o Asigurarea posibilitatii de vizualizare si actualizare a acestor informatii de catre
utilizatorii autorizati.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de stocare si gestionare a obiectivelor de dezvoltare
profesionald, a activitatilor planificate si a instruirilor asociate perioadei de proba.

o Implementarea regulilor de validare pentru monitorizarea numarului total de ore de
instruire si respectarea pragului minim obligatoriu de 40 de ore.

o Asocierea acestor informatii cu Programul individual al perioadei de proba si cu
dosarul functionarului public debutant.

o Persistarea datelor in baza de date EMRU si asigurarea transmiterii acestora catre
interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de monitorizare a realizarii activitatilor si instruirilor, cu
evidenta orelor parcurse si a progresului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:

o Extinderea interfetei Programului individual al perioadei de proba prin introducerea
functionalitatilor de monitorizare a realizarii activitatilor si instruirilor planificate.
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o Afisarea n interfata a stadiului de realizare a activitatilor si a instruirilor, inclusiv
numarul de ore parcurse si progresul in raport cu planul stabilit.

o Implementarea mecanismelor de actualizare a starii activitatilor si instruirilor de catre
utilizatorii autorizati.

o Afisarea indicatorilor de progres pentru facilitarea urmaririi realizarii obiectivelor
stabilite.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de inregistrare si actualizare a activitatilor si instruirilor
realizate Tn cadrul perioadei de proba.

o Calcularea si actualizarea automata a numarului de ore parcurse si a progresului
raportat la activitatile planificate.

o Asocierea informatiilor privind activitatile si instruirile realizate cu dosarul perioadei de
proba al functionarului public debutant.

o Persistarea datelor in baza de date EMRU si transmiterea acestora catre interfata de
utilizare.

Crearea functionalitatii de desemnare a mentorului, cu verificarea automata a
conditiilor de eligibilitate (experienta minima, lipsa sanctiunilor si a conflictelor de
interese).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea functionalitatii de
selectare si desemnare a mentorului.

o Afisarea in interfata a listei persoanelor eligibile pentru rolul de mentor, precum si a
informatiilor relevante privind statutul de eligibilitate.

o Implementarea mesajelor de validare si avertizare in cazul in care persoana selectata
nu Tntruneste conditiile necesare pentru desemnare.

o Asigurarea posibilitatii de vizualizare a mentorului desemnat si a informatiilor aferente
in cadrul dosarului perioadei de proba.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de desemnare a mentorului in cadrul dosarului
perioadei de proba al functionarului public debutant.

o Implementarea verificarii automate a conditiilor de eligibilitate pentru desemnarea
mentorului, inclusiv experienta minima necesara, lipsa sanctiunilor disciplinare active
si inexistenta conflictelor de interese.

o \Validarea datelor aferente persoanei selectate inainte de confirmarea desemnarii
mentorului.

o Persistarea informatiilor privind mentorul desemnat in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de asociere a conducatorului direct si a subdiviziunii Resurse
Umane la dosarul perioadei de proba.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea functionalitatii de
asociere a conducatorului direct si a subdiviziunii Resurse Umane.
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o Afisarea in interfata a persoanelor si structurilor asociate dosarului, cu posibilitatea de
selectare si actualizare de catre utilizatorii autorizati.

o Asigurarea vizibilitatii informatiilor aferente conducatorului direct si subdiviziunii
Resurse Umane n cadrul dosarului perioadei de proba.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de asociere a conducatorului direct si a subdiviziunii
Resurse Umane la dosarul perioadei de proba al functionarului public debutant.

o Validarea datelor aferente persoanelor si structurilor selectate, conform regulilor de
organizare si acces definite in sistem.

o Persistarea relatiilor de asociere in baza de date EMRU si transmiterea acestora
catre interfata de utilizare.

o Implementarea mecanismului de actualizare a asocierilor in cazul modificarii structurii
organizationale sau a raporturilor ierarhice.

Crearea functionalitatii de definire a responsabilitatilor si sarcinilor fiecarui rol
(debutant, mentor, evaluator, HR, conducator).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea sectiunii dedicate
responsabilitatilor si sarcinilor aferente fiecarui rol implicat in proces.
o Afisarea in interfata a responsabilitatilor si actiunilor atribuite pentru rolurile de
debutant, mentor, evaluator, reprezentant HR si conducator.
o Asigurarea vizualizarii diferentiate a sarcinilor si actiunilor disponibile in functie de
rolul utilizatorului autentificat in sistem.
o Implementarea posibilitatii de consultare a stadiului de realizare a sarcinilor aferente
fiecarui rol.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de configurare si gestionare a responsabilitatilor si
sarcinilor specifice fiecarui rol implicat in cadrul perioadei de proba.
o Implementarea regulilor de acces si afisare a actiunilor disponibile Tn functie de rolul
asociat utilizatorului.
o Asocierea responsabilitatilor si sarcinilor cu etapele procesului de perioada de proba
si cu dosarul functionarului public debutant.
o Persistarea informatiilor aferente in baza de date EMRU si transmiterea acestora
catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de notificare automata a mentorului, evaluatorului si HR
privind termenele si actiunile obligatorii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin afisarea notificarilor aferente
termenelor si actiunilor obligatorii pentru mentor, evaluator si subdiviziunea Resurse
Umane.

o Afisarea n interfata a alertelor privind termenele apropiate, actiunile restante si
obligatiile procesuale aferente fiecarui rol implicat.

o Asigurarea vizualizarii diferentiate a notificarilor in functie de rolul utilizatorului
autentificat in sistem.
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o Evidentierea in cadrul dosarului a starii actiunilor notificate si a termenelor asociate.
e Back-end:

o Implementarea mecanismului de generare automata a notificarilor pentru mentor,
evaluator si subdiviziunea Resurse Umane, in baza termenelor si etapelor definite
pentru perioada de proba.

o Implementarea regulilor de business pentru determinarea actiunilor obligatorii si a
momentelor de notificare aferente fiecarui rol.

o Asocierea notificarilor cu dosarul perioadei de proba si cu utilizatorii responsabili, Tn
functie de rolurile atribuite.

o Persistarea notificarilor generate in baza de date EMRU si transmiterea acestora
catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidenta a sarcinilor si activitatilor realizate de functionarul
public debutant.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea sectiunii dedicate
evidentei sarcinilor si activitatilor realizate de functionarul public debutant.
o Afisarea n interfata a listei sarcinilor si activitatilor inregistrate, cu indicarea descrierii,
perioadei, stadiului de realizare si altor informatii relevante.
o Implementarea posibilitatii de introducere, actualizare si consultare a sarcinilor si
activitatilor de catre utilizatorii autorizati.
o Asigurarea vizualizarii centralizate a activitatilor realizate in cadrul dosarului perioadei
de proba.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de inregistrare si gestionare a sarcinilor si activitatilor
realizate de functionarul public debutant in cadrul perioadei de proba.
o Asocierea fiecarei sarcini si activitati cu dosarul perioadei de proba si cu etapele
relevante ale Programului individual.
o Implementarea regulilor de validare si actualizare a informatiilor aferente sarcinilor si
activitatilor inregistrate.
o Persistarea datelor in baza de date EMRU si transmiterea acestora catre interfata de
utilizare.

Crearea functionalitatii de completare periodica a notelor si observatiilor mentorului
si conducatorului direct privind progresul profesional.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea sectiunii dedicate
completarii periodice a notelor si observatiilor formulate de mentor si conducatorul
direct.

o Implementarea formularului electronic pentru introducerea, consultarea si
actualizarea notelor privind progresul profesional al functionarului public debutant.

o Afisarea in interfata a inregistrarilor efectuate, cu indicarea autorului, datei completarii
si continutului aferent observatiilor.

o Asigurarea vizualizarii centralizate a observatiilor in cadrul dosarului perioadei de
proba.
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e Back-end:

o Implementarea mecanismului de inregistrare si gestionare a notelor si observatiilor
completate periodic de mentor si conducatorul direct.

o Asocierea fiecarei inregistrari cu dosarul perioadei de proba, cu autorul completarii si
cu perioada de referinta aferenta.

o Implementarea regulilor de validare privind completarea si actualizarea observatiilor
de catre utilizatorii autorizati.

o Persistarea datelor in baza de date EMRU si transmiterea acestora catre interfata de
utilizare.

Crearea functionalitatii de generare a rapoartelor intermediare de progres.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea functionalitatii de
generare si vizualizare a rapoartelor intermediare de progres.
o Afisarea n interfata a informatiilor consolidate privind activitatile realizate, instruirile
parcurse, observatiile introduse si stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite.
o Implementarea posibilitatii de consultare si export a rapoartelor intermediare de catre
utilizatorii autorizati.
o Asigurarea accesului la istoricul rapoartelor generate in cadrul dosarului perioadei de
proba.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de generare automata a rapoartelor intermediare de
progres pe baza informatiilor inregistrate in cadrul perioadei de proba.
o Agregarea datelor privind activitatile realizate, instruirile efectuate, progresul
obiectivelor si observatiile introduse de persoanele responsabile.
o Asocierea rapoartelor generate cu dosarul perioadei de proba al functionarului public
debutant.
o Persistarea rapoartelor si a metadatelor aferente in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de initiere automata a procesului de evaluare cu minimum 10
zile lucratoare inainte de expirarea perioadei de proba.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin afisarea initierii procesului de
evaluare si a termenelor aferente acestuia.
o Afisarea in interfata a notificarilor privind apropierea termenului de evaluare si a
actiunilor care urmeaza a fi realizate de catre persoanele responsabile.
o Asigurarea vizualizarii starii procesului de evaluare si a datei de initiere generate
automat in cadrul dosarului perioadei de proba.
o Evidentierea in interfatd a documentelor si formularelor aferente etapei de evaluare.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de monitorizare automata a termenului de finalizare a
perioadei de proba.
o Implementarea regulilor de business pentru initierea automata a procesului de
evaluare cu minim 10 zile lucratoare inainte de expirarea perioadei de proba.
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o Generarea automata a etapelor, inregistrarilor si sarcinilor aferente procesului de
evaluare si asocierea acestora cu dosarul functionarului public debutant.

o Persistarea datelor aferente initierii procesului de evaluare in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de completare electronica a raportului de activitate
(autoevaluare) de catre debutant.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea formularului
electronic destinat completarii raportului de activitate de catre functionarul public
debutant.

o Afisarea n interfata a sectiunilor necesare pentru descrierea activitatilor realizate, a
rezultatelor obtinute, a dificultatilor intdmpinate si a nivelului de realizare a
obiectivelor stabilite.

o Asigurarea posibilitatii de completare, salvare si transmitere a raportului de activitate
de catre utilizatorul cu rol de debutant, in limitele termenelor stabilite.

o Evidentierea in interfata a starii raportului de activitate, inclusiv draft, transmis sau
completat.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de creare si gestionare a raportului electronic de
activitate in cadrul procesului de evaluare a perioadei de proba.

o Asocierea raportului de activitate cu dosarul perioadei de proba si cu utilizatorul care
detine rolul de functionar public debutant.

o Implementarea regulilor de validare privind completarea, salvarea si transmiterea
raportului in conformitate cu etapele si termenele procesului de evaluare.

o Persistarea datelor aferente raportului de activitate in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de completare electronica a fisei de evaluare de catre
conducatorul direct, cu calcul automat al notei finale pe criterii (0—10).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea formularului
electronic destinat completarii fisei de evaluare de catre conducatorul direct.

o Afisarea n interfata a criteriilor de evaluare, cu posibilitatea acordarii punctajului
pentru fiecare criteriu in intervalul stabilit si completarii observatiilor aferente.

o Asigurarea posibilitatii de salvare, actualizare si transmitere a fisei de evaluare de
catre utilizatorul autorizat, in conditiile si termenele prevazute de procesul de
evaluare.

o Afisarea in timp real a notei finale calculate automat, in baza punctajelor introduse
pentru criteriile de evaluare.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de creare si gestionare a fisei electronice de evaluare
in cadrul procesului de evaluare a perioadei de proba.

o Implementarea regulilor de calcul automat al notei finale pe baza punctajelor
acordate pentru fiecare criteriu de evaluare, in intervalul 0—10.
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o Asocierea fisei de evaluare cu dosarul perioadei de proba, cu utilizatorul care detine
rolul de conducator direct si cu etapa aferenta procesului de evaluare.

o Implementarea regulilor de validare privind completarea, actualizarea si transmiterea
fisei de evaluare, precum si persistarea datelor aferente in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de preluare a concluziilor si recomandarilor mentorului,
anexate la fisa de evaluare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea sectiunii destinate
concluziilor si recomandarilor formulate de mentor.
o Afisarea in interfatd a formularului electronic pentru completarea, consultarea si
anexarea concluziilor mentorului la fisa de evaluare.
o Asigurarea posibilitatii de vizualizare a concluziilor si recomandarilor mentorului de
catre utilizatorii autorizati implicati in procesul de evaluare.
o Evidentierea in cadrul fisei de evaluare a starii anexarii concluziilor mentorului.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de inregistrare si gestionare a concluziilor si
recomandarilor formulate de mentor in cadrul perioadei de proba.
o Implementarea functionalitatii de asociere si anexare automata a concluziilor
mentorului la fisa electronica de evaluare.
o Asocierea datelor respective cu dosarul perioadei de proba, cu utilizatorul care detine
rolul de mentor si cu etapa aferenta procesului de evaluare.
o Persistarea concluziilor si recomandarilor mentorului in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de determinare automata a calificativului final
(,nesatisfacator”, ,satisfacator”, ,bine”, ,foarte bine”).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin afisarea calificativului final
determinat automat in baza rezultatelor evaluarii.
o Afisarea Tn interfata a punctajului final si a calificativului corespunzator, precum si a
elementelor care au stat la baza determinarii acestuia.
o Asigurarea vizualizarii calificativului final de catre utilizatorii autorizati implicati in
procesul de evaluare.
o Evidentierea in cadrul fisei de evaluare a rezultatului final generat automat de sistem.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de determinare automata a calificativului final in baza
punctajului final rezultat din evaluarea criteriilor stabilite.
o Implementarea regulilor de business pentru incadrarea automata a rezultatului in una
dintre valorile: ,nesatisfacator”, ,satisfacator”, ,bine” sau ,foarte bine”.
o Asocierea calificativului final cu fisa de evaluare, cu dosarul perioadei de proba si cu
etapa finala a procesului de evaluare.
o Persistarea calificativului final in baza de date EMRU si transmiterea acestuia catre
interfata de utilizare.
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Crearea functionalitatii de generare automata a propunerii de decizie privind
confirmarea in functie, prelungirea perioadei de proba sau eliberarea din functie.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin afisarea propunerii de decizie
generate automat in baza rezultatului final al evaluarii.

o Afisarea n interfata a tipului propunerii generate, respectiv confirmarea in functie,
prelungirea perioadei de proba sau eliberarea din functie, precum si a temeiului
aferent acesteia.

o Asigurarea posibilitatii de consultare a propunerii de decizie de cétre utilizatorii
autorizati implicati in procesul de evaluare si aprobare.

o Evidentierea in cadrul dosarului a starii propunerii de decizie si a corelarii acesteia cu
rezultatele evaluarii.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de generare automata a propunerii de decizie in baza
calificativului final si a regulilor de business aplicabile perioadei de proba.

o Implementarea logicii de determinare a tipului de propunere, respectiv confirmarea in
functie, prelungirea perioadei de proba sau eliberarea din functie, in functie de
rezultatul evaluarii si conditiile prevazute.

o Asocierea propunerii de decizie cu fisa de evaluare, cu dosarul perioadei de proba si
cu etapa finala a procesului de evaluare.

o Persistarea datelor aferente propunerii de decizie in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de generare a actului administrativ aferent si integrarea cu
serviciile de semnatura electronica.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea functionalitatii de
generare, vizualizare si transmitere spre semnare a actului administrativ aferent
rezultatului final al procesului.

o Afisarea n interfatd a documentului generat, a starii acestuia si a etapelor aferente
procesului de semnare electronica.

o Asigurarea posibilitatii de initiere a procesului de semnare electronica de catre
utilizatorii autorizati si de consultare a documentului semnat in cadrul dosarului.

o Evidentierea in interfata a rezultatului procesului de semnare si a eventualelor
mesaje de validare sau eroare.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de generare automata a actului administrativ aferent, in
baza deciziei rezultate din procesul de evaluare a perioadei de proba.

o Implementarea integrarii cu serviciile de semnatura electronica pentru transmiterea
documentului spre semnare, preluarea starii procesului si receptionarea
documentului semnat.

o Asocierea actului administrativ cu dosarul perioadei de proba, cu decizia generata si
cu utilizatorii implicati n fluxul de aprobare si semnare.

o Persistarea documentului si a metadatelor aferente in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.
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Crearea functionalitatii de generare si semnare electronica a juramantului
functionarului public, conform textului legal.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea functionalitatii de
generare, vizualizare si transmitere spre semnare a jurdmantului functionarului public.

o Afisarea in interfatd a documentului generat conform textului legal, a starii acestuia si
a etapelor aferente procesului de semnare electronica.

o Asigurarea posibilitatii de initiere si urmarire a procesului de semnare electronica de
catre utilizatorii autorizati, precum si de consultare a documentului semnat in cadrul
dosarului.

o Evidentierea in interfata a rezultatului procesului de semnare si a eventualelor
mesaje de validare sau eroare.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de generare automata a documentului aferent
juramantului functionarului public, in conformitate cu textul legal aplicabil.

o Implementarea integrarii cu serviciile de semnatura electronica pentru transmiterea
documentului spre semnare, preluarea stérii procesului si receptionarea
documentului semnat.

o Asocierea juramantului semnat cu dosarul perioadei de proba, cu persoana vizata si
cu etapa procedurala aferenta.

o Persistarea documentului si a metadatelor aferente in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de notificare automata a debutantului si a HR privind
depunerea juramantului si confirmarea in functie.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin afisarea notificarilor aferente
depunerii juramantului si confirmarii in functie.

o Afisarea n interfata a alertelor si mesajelor informative destinate functionarului public
debutant si subdiviziunii Resurse Umane privind starea acestor etape procedurale.

o Asigurarea vizualizarii notificarilor generate automat, inclusiv a datei transmiterii si a
statutului acestora.

o Evidentierea in cadrul dosarului a etapelor finalizate si a actiunilor aferente care
decurg din depunerea juramantului si confirmarea n functie.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de generare automata a notificarilor catre functionarul
public debutant si subdiviziunea Resurse Umane la Tnregistrarea depunerii
juramantului si la confirmarea in functie.

o Implementarea regulilor de business pentru declansarea notificarilor in functie de
starea dosarului si de finalizarea etapelor procedurale aferente.

o Asocierea notificarilor generate cu dosarul perioadei de proba, cu persoanele vizate
si cu evenimentele corespunzatoare.

o Persistarea notificarilor si a metadatelor aferente in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.
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Crearea functionalitatii de depunere electronica a contestatiei in termenul legal.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea functionalitatii de
depunere electronica a contestatiei de catre persoana vizata.
o Afisarea in interfatd a formularului electronic de contestare, inclusiv a informatiilor
privind termenul legal de depunere si starea acestuia.
o Asigurarea posibilitatii de completare, transmitere si consultare a contestatiei, precum
si a documentelor anexate, de cétre utilizatorii autorizati.
o Evidentierea in interfata a statutului contestatiei si a datei inregistrarii acesteia in
cadrul dosarului.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de creare si inregistrare electronica a contestatiei in
cadrul dosarului perioadei de proba.
o Implementarea regulilor de validare privind depunerea contestatiei exclusiv in
termenul legal aplicabil.
o Asocierea contestatiei cu dosarul perioadei de proba, cu persoana care o depune i
cu actul sau rezultatul contestat.
o Persistarea datelor si a documentelor aferente contestatiei in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea fluxului de examinare a contestatiei de catre conducerea autoritatii si HR, cu
posibilitatea modificarii fisei de evaluare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea functionalitatii de
examinare a contestatiei de catre conducerea autoritatii si subdiviziunea Resurse
Umane.
o Afisarea n interfata a contestatiei depuse, a documentelor aferente si a informatiilor
relevante pentru analiza acesteia.
o Implementarea posibilitatii de introducere a concluziilor si deciziilor privind
contestatia, inclusiv a optiunii de modificare a fisei de evaluare, daca este cazul.
o Evidentierea in interfata a stadiului procesului de examinare a contestatiei si a
deciziei adoptate.
e Back-end:
o Implementarea fluxului procedural de examinare a contestatiei de catre conducerea
autoritatii si subdiviziunea Resurse Umane.
o Implementarea mecanismului de analiza si inregistrare a concluziilor aferente
contestatiei.
o Implementarea posibilitatii de actualizare sau modificare a fisei de evaluare Tn urma
examinarii contestatiei, conform deciziei adoptate.
o Persistarea datelor aferente procesului de examinare in baza de date EMRU si
asocierea acestora cu dosarul perioadei de proba si cu contestatia inregistrata.
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Crearea functionalitatii de inregistrare a rezultatului contestatiei si comunicarea
acestuia partilor implicate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea functionalitatii de
afisare a rezultatului contestatiei si a informatiilor aferente acestuia.
o Afisarea in interfata a deciziei adoptate Tn urma examinarii contestatiei, a datei
inregistrarii rezultatului si a stérii comunicarii catre partile implicate.
o Asigurarea posibilitatii de consultare a rezultatului contestatiei de catre utilizatorii
autorizati si de vizualizare a istoricului aferent acestei etape.
o Evidentierea in cadrul dosarului a actualizarii starii procesului in functie de rezultatul
contestatiei.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de inregistrare a rezultatului contestatiei in cadrul
dosarului perioadei de proba.
o Asocierea rezultatului Tnregistrat cu contestatia depusa, cu decizia adoptata si cu
eventualele modificari operate asupra fisei de evaluare.
o Implementarea mecanismului de generare si transmiterea comunicéarilor catre partile
implicate, in conformitate cu fluxul procedural definit in sistem.
o Persistarea datelor si a metadatelor aferente rezultatului contestatiei si comunicarilor
asociate in baza de date EMRU si transmiterea acestora cétre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de pastrare a istoricului complet al modificarilor si jurnalului
de audit (utilizator, data, actiune).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea sectiunii dedicate
istoricului modificarilor si jurnalului de audit.

o Afisarea n interfata a operatiunilor efectuate asupra dosarului, cu indicarea
utilizatorului, datei si actiunii realizate.

o Asigurarea posibilitatii de consultare a istoricului complet al modificarilor de catre
utilizatorii autorizati, in functie de drepturile de acces stabilite in sistem.

o Evidentierea in cadrul dosarului a succesiunii modificarilor operate asupra datelor,
documentelor si etapelor procesuale.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de inregistrare automata a tuturor modificarilor
efectuate asupra dosarului perioadei de proba si a entitatilor asociate acestuia.

o Implementarea jurnalului de audit, cu stocarea informatiilor minime obligatorii privind
utilizatorul, data si actiunea efectuata, precum si, dupa caz, valorile anterioare si
valorile actualizate.

o Asocierea inregistrarilor de audit cu dosarul perioadei de proba, cu entitatile afectate
si cu operatiunile efectuate in cadrul fluxului procedural.

o Persistarea istoricului modificarilor si a jurnalului de audit in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.
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Crearea functionalitatilor de export si tiparire a documentelor in formate electronice
(PDF/DOCX).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea optiunilor de
export si tiparire a documentelor generate in cadrul procesului.
o Afisarea n interfata a actiunilor disponibile pentru descarcarea documentelor in
formatele PDF si DOCX, precum si pentru tiparirea acestora.
o Asigurarea posibilitatii de accesare a versiunilor generate ale documentelor de catre
utilizatorii autorizati, in functie de drepturile de acces stabilite in sistem.
o Evidentierea in cadrul dosarului a documentelor disponibile pentru export si a stérii
acestora.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de generare a documentelor aferente procesului
perioadei de proba in formatele electronice PDF si DOCX.
o Implementarea functionalitatii de export al documentelor generate, cu pastrarea
structurii, continutului si elementelor de formatare specifice documentelor oficiale.
o Asigurarea pregatirii documentelor pentru tiparire, inclusiv prin generarea versiunilor
finale destinate imprimarii.
o Persistarea documentelor generate si a metadatelor aferente in baza de date EMRU
si transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea modulului de ,Evaluare 360° a debutantului”, cu grile de punctaj predefinite
si generarea automata a Calificativului Final si Proiectului de Ordin de
confirmare/concediere.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei dosarului perioadei de proba prin introducerea modulului de
,Evaluare 360° a debutantului”.

o Afisarea n interfata a formularelor de evaluare aferente participantilor implicati in
proces, pe baza grilelor de punctaj predefinite.

o Asigurarea posibilitatii de completare, consultare si centralizare a evaluarilor de catre
utilizatorii autorizati, conform rolurilor stabilite Tn sistem.

o Afisarea n interfata a rezultatelor consolidate ale evaluarii, inclusiv a calificativului
final determinat automat si a proiectului de ordin generat.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de configurare si gestionare a evaluarii 360°, cu
utilizarea grilelor de punctaj predefinite pentru colectarea si centralizarea evaluarilor.

o Implementarea regulilor de agregare a punctajelor si de determinare automata a
Calificativului Final pe baza rezultatelor obtinute in cadrul evaluarii.

o Implementarea mecanismului de generare automata a Proiectului de Ordin privind
confirmarea in functie sau eliberarea din functie, in functie de calificativul final
rezultat.

o Persistarea datelor aferente evaluarii 360°, calificativului final si documentului generat
in baza de date EMRU si transmiterea acestora catre interfata de utilizare.
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Crearea functionalitatii de monitorizare a instruirii obligatorii (40 ore), inclusiv
integrarea cu platforme e-learning sau incarcarea certificatelor, blocand evaluarea
finala daca orele nu sunt completate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei Programului individual al perioadei de proba prin introducerea
sectiunii dedicate monitorizarii instruirii obligatorii.

o Afisarea in interfata a instruirilor planificate si realizate, a numarului de ore
acumulate, a documentelor justificative incarcate si a progresului raportat la pragul
minim obligatoriu de 40 de ore.

o Asigurarea posibilitatii de preluare a datelor din platforme e-learning integrate,
precum si de Tncarcare si consultare a certificatelor de instruire de catre utilizatorii
autorizati.

o Evidentierea in interfata a starii de eligibilitate pentru initierea evaluarii finale si
afisarea mesajelor informative in cazul in care numarul minim de ore nu este
indeplinit.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de inregistrare, agregare si monitorizare a orelor de
instruire obligatorie realizate in cadrul perioadei de proba.

o Implementarea integrarii cu platforme e-learning pentru preluarea automata a
informatiilor privind instruirile parcurse, precum si a functionalitatii de stocare si
gestionare a certificatelor incarcate manual.

o Implementarea regulilor de business pentru verificarea indeplinirii pragului minim
obligatoriu de 40 de ore de instruire.

o Implementarea mecanismului de blocare a initierii sau finalizarii evaluarii finale Tn
situatia in care numarul minim de ore obligatorii nu este completat.

o Persistarea datelor si a documentelor aferente instruirii in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Modificarea raporturilor de serviciu/contract individual de
munca.

Obiect informational ,Date despre modificarea raportului de serviciu /
contractului individual de munca”.

Crearea functionalitatii de evidenta a modificarilor salariale conform categoriei
functiei/public/postului si prevederilor legale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea interfetei de vizualizare a istoricului modificarilor salariale survenite in cadrul
modificarii raportului de serviciu/contractului individual de munca, organizata pe
categorii de functie/public/post, cu posibilitatea filtrarii si sortarii inregistrarilor dupa
perioada, categorie si tip de modificare.
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o Implementarea formularului de inregistrare a unei modificari salariale, care va include
campuri pentru: categoria functiei/postului, valoarea salariului anterior, valoarea
salariului nou, data intréarii in vigoare si temeiul legal al modificarii.

o Interfata va afisa automat prevederile legale aplicabile in functie de categoria
functiei/postului selectate, pentru a ghida utilizatorul in procesul de completare.

e Back-end:

o Implementarea mecanismelor de stocare si gestionare a istoricului modificarilor
salariale asociate modificarii raportului de serviciu/contractului individual de munca,
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare aplicabile fiecarei categorii de
functie/public/post.

Crearea mecanismelor de actualizare automata a salariului de functie, coeficientului,
gradului de salarizare si a drepturilor salariale aferente.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Interfata va afisa in timp real valorile actualizate ale salariului de functie,
coeficientului, gradului de salarizare si drepturilor salariale aferente, reflectand
automat orice modificare survenita in urma modificarii raportului de
serviciu/contractului individual de munca.

e Back-end:

o Implementarea unui serviciu de fundal (worker) care va monitoriza continuu criteriile
de recalculare a salariului (coeficient, grad de salarizare, categorie de functie etc.) si
va declansa actualizarea automata la momentul Tnregistrarii unei modificari a
raportului de serviciu/contractului individual de munca.

o La detectarea unei modificéri a criteriilor relevante, serviciul va recalcula automat si
sincronizat toate componentele salariale interdependente, asigurand consistenta
datelor conform prevederilor legale in vigoare.

Crearea functionalitatii de calcul automat al sporurilor, alocatiilor si majorarilor
aplicabile.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea formularelor de introducere a sporurilor, alocatiilor si majorarilor specifice,
aplicabile In contextul modificarii raportului de serviciu/contractului individual de
munca, permitand utilizatorului definirea si configurarea componentelor salariale
aferente.

o In cadrul aceleiasi interfete de vizualizare a salariului, vor fi afisate in timp real
valorile calculate ale sporurilor, alocatiilor si majorarilor aplicabile, reflectdnd automat
orice modificare operata de sistem.

e Back-end:

o Extinderea serviciului de fundal (worker) existent cu un modul dedicat calculului
automat al sporurilor, alocatiilor si majorarilor aplicabile Th contextul modificarii
raportului de serviciu/contractului individual de munca, care va rula in acelasi ciclu de
procesare cu calculul salariului de functie.

o La detectarea unei modificari a criteriilor relevante (vechime, conditii de munca,
categorie de functie etc.), serviciul va recalcula automat si sincronizat atat salariul,
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cat si toate sporurile, alocatiile si majorarile aferente, asigurénd corelarea corecta
intre toate componentele salariale.

Crearea functionalitatii de atribuire automata a treptei salariale in cazul promovarii
sau modificarii functiei/postului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Interfata va afisa automat treapta salariala actualizatd ih momentul in care sistemul
detecteaza o modificare a functiei/postului in cadrul raportului de serviciu/contractului
individual de munca, reflectand in timp real noile valori atribuite.

e Back-end:

o Extinderea serviciului de fundal (worker) existent cu un modul dedicat atribuirii
automate a treptei salariale, declansat in momentul inregistrarii unei modificari a
functiei/postului in cadrul raportului de serviciu/contractului individual de munca.

o Serviciul va determina automat treapta salariala corespunzatoare noii functii/post, in
baza criteriilor legale aplicabile (vechime, grad de salarizare, categorie de functie),
recalculand sincronizat toate componentele salariale aferente.

Crearea mecanismelor de asociere a actelor administrative (decizii, ordine interne)
cu modificarile salariale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea interfetei de asociere a actelor administrative (decizii, ordine interne) cu
modificarile salariale survenite in cadrul modificarii raportului de serviciu/contractului
individual de munca, permitand utilizatorului fie atasarea unui document nou, fie
selectarea unui document existent din lista actelor administrative disponibile in
sistem, cu completarea detaliilor aferente (humar, data, tip document).

e Back-end:

o Implementarea functionalitatii de extragere a actelor administrative (decizii, ordine
interne) din sistemul existent de stocare MinlO si asocierea acestora cu modificarile
salariale corespunzatoare modificarii raportului de serviciu/contractului individual de
munca, asigurand trasabilitatea legaturii dintre documentul administrativ si
modificarea salariala operata.

o Sistemul va verifica la salvare existenta si valabilitatea actului administrativ asociat,
blocand modificarile salariale lipsite de un temei documentar valid.

Crearea functionalitatii de pastrare a istoricului salarial pentru audit si raportare.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea interfetei de vizualizare a istoricului salarial complet al angajatului in
contextul modificarilor raportului de serviciu/contractului individual de munca, cu
posibilitatea filtrarii dupa perioada, categorie de modificare si componenta salariala,
destinata scopurilor de audit si raportare.

e Back-end:
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o Implementarea mecanismelor de stocare si pastrarea istoricului salarial complet al
angajatilor in contextul modificarilor raportului de serviciu/contractului individual de
munca, inregistrand toate modificarile operate asupra componentelor salariale
(salariu de functie, sporuri, alocatii, majorari, treapta salariald) impreuna cu data,
temeiul legal si utilizatorul care a operat modificarea.

o Accesul la datele istoricului salarial va fi restrictionat prin mecanisme de control al
accesului, asigurand ca doar utilizatorii cu drepturi corespunzatoare pot consulta sau
exporta informatiile in scopuri de audit si raportare.

Obiect informational ,Date despre suspendarea raportului de serviciu /
contractului individual de munca”.

Crearea functionalitatii de evidenta a modificarilor salariale conform categoriei
functiei/public/postului si prevederilor legale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea mecanismelor de actualizare automata a salariului de functie, coeficientului,
gradului de salarizare si a drepturilor salariale aferente.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea functionalitatii de calcul automat al sporurilor, alocatiilor si majorarilor
aplicabile.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea functionalitatii de atribuire automata a treptei salariale in cazul promovarii
sau modificarii functiei/postului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea mecanismelor de asociere a actelor administrative (decizii, ordine interne)
cu modificarile salariale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea functionalitatii de pastrare a istoricului salarial pentru audit si raportare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu
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Obiect informational ,Reincadrarea in functia publica / Reluarea
activitatii de munca”.

Crearea functionalitatii de evidenta a modificarilor salariale conform categoriei
functiei/public/postului si prevederilor legale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea mecanismelor de actualizare automata a salariului de functie, coeficientului,
gradului de salarizare si a drepturilor salariale aferente.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea functionalitatii de calcul automat al sporurilor, alocatiilor si majorarilor
aplicabile.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea functionalitatii de atribuire automata a treptei salariale in cazul promovarii
sau modificarii functiei/postului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea mecanismelor de asociere a actelor administrative (decizii, ordine interne)
cu modificarile salariale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea functionalitatii de pastrare a istoricului salarial pentru audit si raportare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Obiect informational ,incetarea raporturilor de serviciu / contractului
individual de munca”.

Crearea functionalitatii de evidenta a modificarilor salariale conform categoriei
functiei/public/postului si prevederilor legale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu
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Crearea mecanismelor de actualizare automata a salariului de functie, coeficientului,
gradului de salarizare si a drepturilor salariale aferente.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea functionalitatii de calcul automat al sporurilor, alocatiilor si majorarilor
aplicabile.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea functionalitatii de atribuire automata a treptei salariale in cazul promovarii
sau modificarii functiei/postului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea mecanismelor de asociere a actelor administrative (decizii, ordine interne)
cu modificarile salariale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Crearea functionalitatii de pastrare a istoricului salarial pentru audit si raportare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta cerinta prin extinderea functionalitatii definite pentru
modificarea raportului de serviciu

Concedii: Obiect informational ,Date despre concediu”.

Crearea functionalitatii de stabilire automata a duratei concediului anual
standard: 28 zile calendaristice pentru categoria de angajati prin
categoriile: ps, pdt, pa.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Functionalitatea existenta de gestionare a concediilor va fi extinsa pentru implementarea
mecanismului de stabilire automata a duratei concediului anual standard pentru angajati.

e Sistemul va determina automat durata concediului anual in functie de categoria angajatului,
utilizdnd categoriile configurate in sistem.

e Pentru angajatii care fac parte din categoriile ps, pdt si pa, sistemul va seta automat durata
concediului anual standard la 28 de zile calendaristice.
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Crearea functionalitatii de ajustare a duratei concediului anual: durata
standard 35 zile calendaristice, cu ajustari automate in functie de
vechimea in serviciul public. (peste 5 ani — +3 zile, peste 10 ani — +5
zile, peste 15 ani — +7 zile).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Baza de date va fi extinsa prin introducerea unui model de date nou ,,Angajari’, care va
permite evidenta perioadelor de activitate ale persoanelor in cadrul serviciului public.
e Modelul ,Angajari” va avea referinte catre modelele de date existente ,Persoana” si ,Unitati
de personal’, si va include urmatoarele campuri:
o Data inceput a angajarii;
o Data sfarsit a angajarii (care poate avea valoarea null in cazul in care persoana este
angajata in prezent).
e Va fiimplementata o functionalitate noua in cadrul serviciilor Back-end care va determina
vechimea totala a persoanei in serviciul public.
e Pentru calculul vechimii, sistemul va selecta toate inregistrarile din modelul ,Angajari”
asociate persoanei si va calcula durata cumulata a perioadelor de activitate.
e Pe baza vechimii calculate, sistemul va determina automat durata ajustata a concediului
anual, aplicand urmatoarele reguli:
o Peste 5 ani de serviciu public — +3 zile;
o Peste 10 ani de serviciu public — +5 zile;
o Peste 15 ani de serviciu public — +7 zile.
e Rezultatul calculului va fi utilizat de serviciile de gestionare a concediilor pentru determinarea
automata a numarului total de zile de concediu anual aferente angajatului.

Crearea functionalitatii de diferentiere a duratei concediului pentru functionarii publici
cu statut normal si statut special.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Implementarea functionalitatii de determinare diferentiatd a duratei concediului anual pentru
functionarii publici.

e Determinarea duratei concediului se va realiza automat in functie de tipul functiei publice
asociate angajatului.

e Sistemul va identifica functiile publice cu statut special (FPSS) si le va trata distinct fata de
celelalte functii publice.

e Pe baza tipului functiei publice, serviciile Back-end vor aplica regulile de calcul
corespunzatoare pentru durata concediului, asigurand diferentierea intre functionarii publici
cu statut normal si cei cu statut special.

e Logica de determinare a duratei concediului va fi utilizatd automat in procesele de calcul si
evidenta a concediilor in cadrul sistemului.

Crearea functionalitatii de calcul automat al numarului total de zile de concediu
anual, inclusiv ajustarile pentru vechime si statut.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
mecanismului de calcul automat al numarului total de zile de concediu anual.
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e Calculul va lua n considerare:

o Durata standard a concediului anual;

o Ajustarile aferente vechimii in serviciul public;

o Statutul angajatului (de exemplu, functionar public cu statut special sau normal).
e Rezultatul calculului va fi utilizat in procesele de planificare si evidenta a concediilor.

Crearea functionalitatii de calcul automat al zilelor utilizate si ramase, in timp real.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
mecanismului de calcul automat al zilelor de concediu utilizate si ramase pentru fiecare
angajat.

e Sistemul va determina automat numarul de zile de concediu utilizate pe baza perioadelor de
concediu aprobate si efectuate, inregistrate in sistem.

e Calculul zilelor ramase va fi realizat prin raportarea zilelor utilizate la numarul total de zile de
concediu anual cuvenite angajatului, determinat conform regulilor de calcul aplicabile.

e Mecanismul de calcul va fi executat in timp real, la fiecare modificare a datelor relevante,
inclusiv:

o Aprobarea unei cereri de concediu;
o Modificarea sau anularea unei perioade de concediu;
o Cectualizarea drepturilor de concediu ale angajatului.

e Rezultatele calculului vor fi actualizate automat n sistem si vor fi utilizate Tn procesele de

evidenta, planificare si gestionare a concediilor.

Crearea functionalitatii de excludere a sarbatorilor legale nelucratoare din durata
concediului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
mecanismului de excludere automata a zilelor de sarbatoare legala nelucratoare din durata
concediului de odihna.

e La calcularea duratei unei perioade de concediu, sistemul va identifica automat zilele care
coincid cu sarbatorile legale nelucratoare, conform nomenclatorului configurat in sistem, si le
va exclude din totalul zilelor de concediu consumate.

e Mecanismul de calcul va fi aplicat atat la initierea si aprobarea cererilor de concediu, cat si la
modificarea perioadelor de concediu existente, asigurand determinarea corecta a duratei
concediului efectuat.

Crearea functionalitatii de recalculare automata in cazul modificarii vechimii,
statutului sau normei de lucru a angajatului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
mecanismului de recalculare automata a drepturilor de concediu anual in cazul modificarii
datelor relevante ale angajatului.

e Sistemul va declansa automat procesul de recalculare in urmatoarele situatii:

o Modificarea vechimii in serviciul public;
o Modificarea statutului angajatului;
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o Modificarea normei de lucru.
In urma recalcularii, sistemul va actualiza automat numarul total de zile de concediu cuvenite,
precum si valorile aferente zilelor utilizate si ramase.
Rezultatele recalcularii vor fi utilizate in procesele de evidenta si gestionare a concediilor, fara
a necesita interventii manuale.

Crearea functionalitatii de evidenta a tuturor perioadelor de concediu de odihna
aprobate si efectuate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Front-end:

o Vafi ajustata functionalitatea existenta din submeniul ,Concedii” pentru a permite
consultarea si administrarea tuturor perioadelor de concediu de odihna aprobate si
efectuate.

o Interfata va permite afisarea informatiilor privind perioadele de concediu, statutul
acestora, precum si filtrarea si vizualizarea datelor in functie de criterii relevante.

Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
functionalitatii de evidenta completa a perioadelor de concediu de odihna aprobate si
efectuate.

o Sistemul va furniza datele necesare pentru evidenta si raportare, asigurand
integrarea acestora in procesele existente de calcul si gestionare a concediilor.

Crearea functionalitatii de divizare a concediului anual in mai multe perioade,
respectand durata minima de 14 zile pentru o perioada.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
mecanismului de validare a divizarii concediului anual in mai multe perioade.

Sistemul va permite planificarea concediului anual Tn mai multe intervale, cu respectarea
conditiei ca cel putin una dintre perioade s& aiba o duratd minima de 14 zile calendaristice.
La initierea sau aprobarea cererilor de concediu, sistemul va valida automat respectarea
acestei conditii si va bloca procesul in cazul in care regulile stabilite nu sunt indeplinite.

Crearea functionalitatii de verificare automata a respectarii duratei minime legale
pentru perioade divizate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
mecanismului de verificare automata a respectarii duratei minime legale a concediului de
odihna in cazul divizarii acestuia in mai multe perioade.

La initierea, modificarea sau aprobarea unei cereri de concediu, sistemul va valida automat
daca cel putin una dintre perioadele planificate respecta durata minima legala stabilita,
conform cadrului normativ aplicabil.

n cazul in care conditia nu este indeplinita, sistemul va bloca procesul de aprobare si va
returna rezultatul validarii catre componentele sistemului care gestioneaza fluxul cererilor de
concediu.
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e Mecanismul de verificare va fi integrat in procesele de calcul, evidenta si gestionare a
concediilor, asigurand respectarea automata a cerintelor legale privind divizarea concediului
anual.

Crearea functionalitatii de evidenta a zilelor de concediu neefectuate.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Vafi ajustata functionalitatea existenta de evidenta a zilelor de concediu neefectuate
prin crearea paginii Dashboard, care va include widget-ul ,Zile de concediu
neefectuate” aferent utilizatorului.

o Widget-ul va afisa soldul zilelor de concediu neefectuate, calculat in baza datelor
disponibile in sistem privind drepturile de concediu si perioadele de concediu
efectuate.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru a furniza datele
necesare afisarii in cadrul paginii Dashboard a informatiilor privind zilele de concediu
neefectuate.

o Mecanismul de calcul existent va fi extins pentru a asigura determinarea corecta si
actualizarea automata a soldului zilelor de concediu neefectuate in functie de
modificarile operate asupra datelor relevante.

Crearea functionalitatii de reportare a concediilor neutilizate, conform legislatiei.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Vafi creata o pagind noua in cadrul submeniului ,Concedii”, destinata gestionarii si
evidentei concediilor neutilizate reportate.

o In aceasta pagina vor fi afisate informatiile privind zilele de concediu reportate pentru
fiecare angajat, inclusiv:

m  Numarul de zile reportate;

m  Anul de provenienta al zilelor reportate;
m Termenul limitd de utilizare;

m Statutul zilelor reportate.

o Interfata va permite consultarea situatiei concediilor reportate si va reflecta
modificarile rezultate din aplicarea regulilor de reportare.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
mecanismului de reportare automata a zilelor de concediu neutilizate, in conformitate
cu prevederile legale aplicabile.

o Sistemul va determina zilele de concediu neutilizate la finalul perioadei de referinta si
va efectua reportarea acestora in anul urmator, cu pastrarea informatiilor privind anul
de provenienta si termenul de utilizare.

o Va fi implementat mecanismul de gestionare a ciclului de viata al concediilor
reportate, inclusiv actualizarea soldului zilelor disponibile si evidenta utilizarii
acestora.

o Datele privind concediile reportate vor fi furnizate interfetei de utilizare pentru afisare
in pagina dedicata din submeniul ,Concedii”.
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Crearea functionalitatii de generare a alertelor privind concediile neefectuate la
termenul legal.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins pentru implementarea mecanismului de
generare automata a alertelor privind concediile neefectuate in termenul legal.
e Mecanismul de generare a alertelor va utiliza datele existente privind:
o  Soldul zilelor de concediu neutilizate;
o Perioadele de referints;
o Termenul legal de utilizare.
e Vor fi definite si configurate sabloanele de notificare aferente alertelor privind concediile
neefectuate.
e Sistemul va genera si transmite notificarile catre utilizatorii vizati conform regulilor configurate.

Crearea functionalitatii de import al angajatilor noi cu soldul concediilor neutilizate
din anii precedenti.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Vafi creata functionalitatea de import al angajatilor noi, inclusiv a soldului concediilor
neutilizate din anii precedenti, prin intermediul unui mecanism de incarcare a
fisierelor in format configurat (de exemplu, Excel sau CSV).

o Interfata va permite selectarea si validarea structurii fisierului de import, afisarea
rezultatelor procesului de verificare si consultarea erorilor sau avertizarilor
identificate.

o Utilizatorii vor putea revizui datele importate Thainte de confirmarea finala a
inregistrarii acestora n sistem.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
functionalitatii de initializare a soldului concediilor neutilizate pentru angajatii
importati.

o Sistemul va crea automat Tnregistrarile aferente angajatilor si va prelua soldul zilelor
de concediu neutilizate, cu evidentierea anului de provenienta si a termenului legal de
utilizare.

o Vor fi implementate reguli de validare pentru asigurarea corectitudinii datelor
importate, inclusiv verificarea duplicarilor, concordanta cu drepturile legale si
integritatea relatiilor cu datele existente din sistem.

o Datele importate vor fi integrate in mecanismele existente de calcul, evidenta si
raportare a concediilor, asigurand utilizarea automata a soldului initial in procesele de
planificare si gestionare a concediilor.

o Sistemul va asigura trasabilitatea operatiunilor de import prin inregistrarea
informatiilor privind sursa datelor, utilizatorul care a initiat procesul si momentul
efectuarii acestuia.

Crearea functionalitatii de inregistrare manuala sau automata a concediilor istorice.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
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o Vafi creata functionalitatea de administrare a concediilor, care va permite
inregistrarea, modificarea si vizualizarea concediilor efectuate de angajati.

o Interfata va permite introducerea manualé a concediilor istorice, precum si importul
automat al acestora din fisiere externe.

o Vor fi disponibile operatiuni de consultare si actualizare a datelor privind perioadele
de concediu, tipul concediului si anul de referinta.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
mecanismului de evidenta si administrare a concediilor efectuate.

o Sistemul va permite Tnregistrarea concediilor istorice, inclusiv a celor realizate
anterior implementarii sistemului.

o Datele privind concediile efectuate vor fi integrate in mecanismele existente de calcul
al soldului concediilor si vor fi utilizate in procesele de evidenta si raportare.

Crearea functionalitatii de validare a datelor importate, inclusiv verificarea
concordantei cu drepturile legale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Interfata de import va afisa rezultatul procesului de validare a datelor privind
concediile istorice si soldurile concediilor reportate.
o Vor fi prezentate erorile, avertizarile si recomandarile generate de sistem, iar
utilizatorii vor putea corecta datele Tnhainte de finalizarea procesului de import.
e Back-end:
o Vafiimplementata functionalitatea de validare automata a datelor importate privind
concediile istorice si drepturile aferente acestora.
o Sistemul va verifica concordanta datelor cu prevederile legale privind durata
concediului, conditiile de reportare, limitele de utilizare si situatile de compensare.
o In cazul identific&rii unor neconformitati, sistemul va marca inregistrarile respective si
va bloca integrarea acestora pana la corectarea datelor.

Crearea functionalitatii de ajustare a calculului concediului in perioadele de
suspendare a raporturilor de serviciu sau detasari.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina prin adaugarea unor pati la
fluxul(workflow-ul) de suspendare a raporturilor de serviciu sau detasare pentru ajustarea
soldului de concediu

Crearea functionalitatii de calcul al compensatiei pentru concediile neefectuate doar
in cazurile prevazute de lege.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
mecanismului de determinare a eligibilitatii si calcul automat al compensatiei pentru
concediile neefectuate.

e Sistemul va identifica situatiile in care acordarea compensatiei este permisa conform cadrului
normativ aplicabil, cum ar fi incetarea raporturilor de serviciu sau alte cazuri prevazute de
lege.
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e in baza soldului zilelor de concediu neutilizate si a regulilor de calcul stabilite, sistemul va
determina automat cuantumul compensatiei aferente.

e Rezultatul calculului va fi integrat in procesele existente de evidenta si raportare, asigurand
reflectarea corecta a obligatiilor financiare aferente concediilor neefectuate.

Crearea functionalitatii de validare automata a numarului de zile solicitate, pentru a
nu depasi soldul disponibil.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Va fi extinsa functionalitatea existenta de planificare a concediilor si de initiere a
cererilor de concediu pentru a implementa validarea automata a numarului de zile
selectate.

o La selectarea perioadei de concediu, interfata va calcula automat durata acesteia si
va verifica Tn timp real concordanta cu soldul disponibil al angajatului.

o In cazul in care perioada selectata depaseste numarul de zile disponibile, sistemul va
afisa un mesaj de eroare si nu va permite salvarea sau transmiterea cererii.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
functionalitatii de validare automata a numarului de zile solicitate.

o Lainitierea, modificarea sau transmiterea unei cereri de concediu, sistemul va
verifica daca numarul total de zile solicitate nu depaseste soldul disponibil determinat
conform regulilor de calcul aplicabile.

o In cazul depasirii soldului, sistemul va respinge operatiunea si va returna rezultatul
validarii catre componentele de interfata.

o Mecanismul de validare va fi integrat in procesele de planificare, aprobare si
gestionare a concediilor.

Crearea functionalitatii de semnalare a datelor incorecte, incomplete sau
contradictorii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Va fi extinsa functionalitatea existenta de planificare si administrare a concediilor
pentru a implementa functionalitatea de semnalare a datelor incorecte, incomplete
sau contradictorii.

o Laintroducerea sau modificarea datelor privind concediile, interfata va verifica in timp
real completitudinea si consistenta informatiilor introduse.

o In cazul identificarii unor neconformitati, sistemul va afisa mesaje de eroare sau
avertizare si nu va permite salvarea sau transmiterea datelor pana la corectarea
acestora.

e Back-end:

o Microserviciile existente vor fi extinse pentru implementarea functionalitatii de
validare a consistentei datelor privind concediile.

o Sistemul va verifica automat concordanta datelor introduse sau importate, inclusiv
suprapunerea perioadelor de concediu, lipsa datelor obligatorii sau depasirea limitelor
stabilite.

o In cazul identific&rii unor neconformitati, sistemul va respinge operatiunea si va
returna rezultatul validarii catre componentele de interfata.
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o Mecanismul de validare va fi integrat in procesele de planificare, evidenta si
gestionare a concediilor.

Crearea functionalitatii de notificare privind abaterile de la prevederile legale.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins pentru implementarea functionalitatii de
generare automata a notificarilor privind abaterile de la prevederile legale aplicabile
concediilor.

e Sistemul va analiza datele privind drepturile de concediu, perioadele planificate sau efectuate,
precum si termenul legal de utilizare pentru identificarea situatiilor de neconformitate.

e In cazul identificarii unor abateri, sistemul va genera si transmite notificari catre utilizatorii
vizati, conform regulilor configurate.

e Functionalitatea de notificare va fi integrata in procesele existente de evidenta si gestionare a
concediilor.

Crearea functionalitatii de pastrare a istoricului complet al concediilor pentru fiecare
angajat.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o In cadrul submeniului ,Concedii” va fi creata sectiunea ,Istoricul concediilor”,
destinata consultarii istoricului complet al concediilor pentru fiecare angajat.

o Interfata va permite afisarea informatiilor privind perioadele de concediu planificate,
efectuate, reportate sau compensate, in functie de drepturile de acces ale
utilizatorului.

o Vizualizarea datelor va fi realizata in dependenta de permisiunile configurate,
asigurand acces diferentiat la informatiile privind concediile angajatilor.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
functionalitatii de furnizare a istoricului complet al concediilor pentru fiecare angajat.

o Sistemul va agrega si furniza datele istorice privind concediile din sursele existente,
inclusiv modificarile operate asupra acestora.

o Functionalitatea va respecta regulile de securitate si control al accesului, asigurand
furnizarea datelor in conformitate cu permisiunile utilizatorului.

Crearea functionalitatii de logare a tuturor modificarilor, cu utilizator, data si ora.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciile existente vor fi extinse pentru implementarea functionalitatii de logare a tuturor
modificarilor efectuate asupra datelor privind concediile.

e Sistemul va inregistra automat informatiile privind utilizatorul care a efectuat modificarea, data
si ora operatiunii, precum si valorile anterioare si cele actualizate.

e Datele de audit vor fi pastrate Tn scopul asigurarii trasabilitatii operatiunilor si vor putea fi
utilizate in procesele de control, verificare si raportare.
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Crearea functionalitatii de generare a rapoartelor detaliate privind situatia concediilor
la nivel individual, subdiviziune si autoritate publica.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Vafi extinsa functionalitatea existenta din submeniul ,Concedii” pentru generarea si
vizualizarea rapoartelor detaliate privind situatia concediilor.
o Interfata va permite selectarea criteriilor de filtrare, inclusiv angajat, subdiviziune sau
autoritate publica, precum si perioada de referinta.
e Back-end:
o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
functionalitatii de generare a rapoartelor privind situatia concediilor.
o Sistemul va agrega datele existente si va furniza informatiile necesare pentru
raportare, asigurand suport pentru analiza si evidenta la nivel individual si
organizational.

Crearea functionalitatii de interconectare cu modulele de personal, pontaj si
salarizare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Va fi implementata functionalitatea de interconectare a modulului de concedii cu modulele
existente de personal, pontaj si salarizare.

e Sistemul va asigura schimbul automat de date relevante, inclusiv informatii privind statutul
angajatului, perioadele de activitate, evidenta timpului de munca si elementele necesare
calculului salarial.

e Interconectarea va fi realizata prin integrarea serviciilor existente, asigurand consistenta
datelor la nivelul sistemului.

Crearea functionalitatii de preluare automata a datelor privind vechimea, statutul si
perioadele de activitate din dosarul electronic al angajatului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi extins pentru implementarea
functionalitatii de preluare automata a datelor privind vechimea Th munca, statutul angajatului
si perioadele de activitate din dosarul electronic.

e Datele preluate vor fi utilizate in procesele de calcul si evidentad a concediilor, asigurand
determinarea corecta a drepturilor aferente.

Crearea functionalitatii de evidenta a concediului medical, cu atasarea obligatorie a
certificatului medical.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Va fi ajustata functionalitatea existenta de initiere si administrare a cererilor de
concediu pentru asigurarea evidentei concediilor medicale si completarea obligatorie
a informatiilor privind certificatul medical.
o Interfata va permite introducerea si consultarea datelor aferente certificatului medical
in cadrul cererilor de concediu de tip medical, precum si afisarea acestora in detaliile
cererii si in lista solicitarilor.
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e Back-end:
o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru asigurarea
evidentei concediilor medicale si validarea datelor aferente certificatului medical.
o Sistemul va asigura stocarea si furnizarea informatiilor privind concediile medicale in
procesele existente de evidenta si gestionare a concediilor.

Crearea functionalitatii de calcul al impactului concediului medical asupra
concediului anual (zilele medicale nu se scad din concediul anual).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
Back-end
e Functionalitatea existenta de calcul al zilelor de concediu va fi ajustata pentru asigurarea
excluderii zilelor de concediu medical din calculul concediului anual.
e Sistemul va aplica automat regulile de calcul stabilite, astfel incat zilele de concediu medical
sa nu fie considerate in determinarea soldului concediului anual.
e Rezultatul calculului va fi utilizat in procesele existente de evidenta si gestionare a
concediilor.

Crearea functionalitatii de evidenta a concediilor de maternitate, paternale si partiale
platite pentru ingrijirea copilului, cu ajustari conform legii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Vafi ajustata functionalitatea existentd de administrare a concediilor pentru a permite
evidenta concediilor de maternitate, paternale si partial platite pentru Tngrijirea
copilului.

o Interfata va permite inregistrarea si consultarea datelor aferente acestor tipuri de
concedii, conform regulilor stabilite.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
regulilor de evidenta si calcul aferente concediilor de maternitate, paternale si partial
platite pentru ingrijirea copilului.

o Sistemul va aplica automat ajustarile necesare conform cadrului normativ aplicabil.

Crearea functionalitatii de alipire a concediilor sociale la concediul anual, conform
legislatiei.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Vafi ajustata functionalitatea existenta de planificare a concediilor pentru a permite
alipirea concediilor sociale la concediul anual, conform regulilor stabilite.
o Interfata va permite selectarea si configurarea perioadelor de concediu Th mod
continuu, in conditile prevazute de legislatie.
e Back-end:
o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
regulilor de alipire a concediilor sociale la concediul anual.
o Sistemul va valida respectarea conditiilor legale si va integra aceste perioade in
procesele de evidenta si calcul al concediilor.
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Crearea functionalitatii de ajustare automata a zilelor ramase in cazul coincidentelor
cu concediile sociale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
functionalitatii de recalculare automata a soldului zilelor de concediu ramase in cazul
coincidentei cu concediile sociale.

e Sistemul va identifica automat perioadele de concedii sociale care coincid cu alte tipuri de
concedii si va aplica regulile de calcul stabilite pentru determinarea corecta a zilelor ramase.

e Rezultatul recalcularii va fi integrat in procesele existente de evidenta si gestionare a
concediilor.

Crearea functionalitatii de detectare automata a suprapunerii concediilor intre
angajati si cu sarbatorile legale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Va fi ajustata functionalitatea existentad de planificare a concediilor si de initiere a
cererilor de concediu pentru a semnala in timp real suprapunerea perioadelor de
concediu intre angajati, precum si coincidenta acestora cu séarbatorile legale.

o La selectarea perioadei de concediu, interfata va afisa avertizari privind suprapunerile
identificate si va reflecta impactul acestora asupra duratei concediului.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
functionalitatii de detectare automata a suprapunerilor intre concediile angajatilor si
cu zilele de sarbatoare legala configurate in sistem.

o Sistemul va analiza perioadele de concediu planificate sau solicitate si va furniza
rezultatul verificarii catre componentele de interfata pentru informarea utilizatorilor.

Crearea functionalitatii de recalculare automata a concediului anual in cazul
suprapunerii cu concediul medical.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
functionalitatii de recalculare automatéa a concediului anual in cazul suprapunerii cu concediul
medical.

e Sistemul va identifica automat perioadele de concediu medical care coincid cu perioadele de
concediu anual planificate sau solicitate si va aplica excluderea acestora din durata
concediului anual.

e Rezultatul recalcularii va fi utilizat in procesele existente de determinare a soldului zilelor
disponibile si de gestionare a concediilor.

Crearea functionalitatii de recalculare a concediului in cazul rechemarilor din
perioada concediului, evidentiind zilele neefectuate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
functionalitatii de recalculare a concediului in cazul finalizarii cu succes a unei cereri de
rechemare din concediu.
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e Sistemul va determina automat perioada efectiv utilizata pana la data rechemarii si va calcula
numarul de zile de concediu neefectuate.

e Zilele neefectuate vor fi reflectate Tn soldul concediului disponibil al angajatului si vor fi
integrate in procesele existente de evidenta si gestionare a concediilor.

Crearea functionalitatii de obligativitate a selectiei perioadei pentru urmatorul
concediu, incluzand zilele ramase din concediul medical sau din perioada
neefectuata din cauza rechemarii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Vafi ajustata functionalitatea existenta de planificare a concediilor pentru a asigura
obligativitatea selectarii unei perioade pentru utilizarea zilelor ramase din concediul
medical sau din perioada neefectuata ca urmare a rechemarrii.

o Interfata va semnala lipsa selectarii perioadei si nu va permite finalizarea procesului
de planificare pana la completarea acesteia.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
regulilor de validare privind obligativitatea utilizarii zilelor ramase in cadrul planificarii
concediului urmator.

o Sistemul va corela automat zilele neutilizate cu perioadele planificate si va integra
rezultatul in procesele existente de evidentd a concediilor.

Crearea functionalitatii de validare automata a zilelor ramase si a perioadelor
selectate, pentru prevenirea erorilor si suprapunerilor ilegale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Va fi ajustata functionalitatea existenta de planificare si initiere a cererilor de concediu
pentru a reflecta validarea automata a zilelor ramase si a perioadelor selectate.
o Interfata va afisa avertizari sau mesaje de eroare in cazul identificarii unor
neconformitati.
e Back-end:
o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
functionalitatii de validare automata a zilelor ramase si a perioadelor selectate.
o Sistemul va verifica concordanta datelor introduse cu regulile legale si va preveni
suprapunerile nepermise.

Crearea functionalitatii de generare de rapoarte detaliate privind toate suprapunerile
si recalcularile efectuate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Vafi ajustata functionalitatea existentd de raportare pentru a permite generarea si
consultarea rapoartelor detaliate privind suprapunerile si recalcularile concediilor.
o Interfata va permite selectarea criteriilor de filtrare si vizualizarea rezultatelor in
functie de perioada de referinta, tipul concediului sau angajat.
e Back-end:
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o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
functionalitatii de generare a rapoartelor privind suprapunerile si recalcularile
efectuate.

o Sistemul va agrega datele relevante si va furniza informatiile necesare pentru analiza,
control si evidenta.

Crearea functionalitatii de obligativitate a inregistrarii concediului in S| EMRU.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
functionalitatii de asigurare a inregistrarii concediilor in S| EMRU.

e Sistemul va valida existenta inregistrarii concediului in sistemul integrat si va integra aceste
date Tn procesele existente de evidenta si gestionare a concediilor.

Crearea functionalitatii de blocare a aprobarii sau inregistrarii fara completarea
obligatorie a datelor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Va fi ajustata functionalitatea existenta de initiere si aprobare a cererilor de concediu
pentru a asigura completarea obligatorie a tuturor datelor necesare.

o Interfata va semnala lipsa datelor obligatorii si nu va permite transmiterea sau
aprobarea cererii pana la completarea acestora.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
functionalitatii de validare a completitudinii datelor la inregistrarea sau aprobarea
cererilor de concediu.

o Sistemul va bloca procesarea cererii in cazul lipsei informatiilor obligatorii si va
returna rezultatul validarii catre componentele de interfata.

Crearea functionalitatii de notificare automata privind concediile neinregistrate sau
neconfirmate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul existent de comunicatii va fi ajustat pentru implementarea functionalitatii de
generare automata a notificarilor privind concediile neinregistrate sau neconfirmate.

e Sistemul va analiza datele existente privind planificarea si evidenta concediilor si va identifica
situatiile Tn care concediile nu au fost inregistrate sau confirmate in termenul stabilit.

e In cazul identificarii unor astfel de situatii, sistemul va genera si transmite notificari catre
utilizatorii vizati, conform regulilor configurate.

e Functionalitatea va fi integrata Tn procesele existente de evidenta si gestionare a concediilor.

Crearea functionalitatii de validare a datelor introduse, inclusiv tipul de concediu,
durata si perioada selectata.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Vafi ajustata functionalitatea existenta de initiere a cererilor de concediu pentru a
asigura validarea automata a datelor introduse de utilizator.
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o La completarea cererii de concediu, interfata va verifica in timp real tipul de concediu
selectat, durata si perioada indicata, semnaland eventualele erori sau neconformitati.

o Sistemul nu va permite transmiterea cererii pana la corectarea datelor nevalide.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
functionalitatii de validare a datelor introduse in cadrul cererilor de concediu.

o Sistemul va verifica concordanta tipului de concediu, duratei si perioadei selectate cu
regulile stabilite si va returna rezultatul validarii catre componentele de interfata.

Crearea functionalitatii de gestionare a concediilor partiale (jumatate de zi sau ore) si
actualizarea automata a soldului de zile.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Vafi ajustata functionalitatea existenta de initiere si administrare a cererilor de
concediu pentru a permite selectarea concediilor partiale, inclusiv jumatate de zi sau
intervale de ore.

o Interfata va permite introducerea perioadelor partiale si va afisa durata calculata a
concediului Tn functie de intervalul selectat.

e Back-end:

o Microserviciul existent de gestionare a concediilor va fi ajustat pentru implementarea
functionalitatii de evidenta si calcul al concediilor partiale.

o Sistemul va determina automat echivalentul in zile al perioadelor partiale si va
actualiza corespunzator soldul concediului disponibil al angajatului.

o Rezultatul calculului va fi integrat in procesele existente de evidenta si gestionare a
concediilor.

Timpul de munca: Obiect informational ,Evidenta timpului
lucrat”.

Inregistrarea tabelului de evidenta a timpului de munca:

Crearea functionalitatii de Tnregistrare a salariatului si a functiei detinute preluarea
automata a datelor de identificare (nume, prenume, IDNP, functie, subdiviziune,
statut) din modulele de personal, cu eliminarea introducerii manuale repetate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismului de selectare si
inregistrare a salariatului pe baza datelor existente ih modulele de personal ale
sistemului.

o Afisarea automata in interfata a datelor de identificare ale salariatului selectat,
inclusiv numele, prenumele, IDNP-ul, functia detinuta, subdiviziunea si statutul
acestuia.

o Implementarea unei functionalitati de cautare si selectare a salariatului din registrul
existent, utilizand filtre si mecanisme de cautare rapida.
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(e]

Blocarea sau limitarea editarii cAmpurilor preluate automat din modulele de personal,
pentru a preveni modificarile manuale neautorizate si pentru a asigura consistenta
datelor.

Actualizarea automata in interfata a informatiilor relevante in cazul modificarii datelor
salariatului in modulele de personal.

e Back-end:

(o]

Implementarea mecanismelor de integrare cu modulele de personal ale sistemului
EMRU pentru preluarea automata a datelor de identificare ale salariatilor.
Implementarea serviciilor de interogare si sincronizare a datelor privind salariatul si
functia detinuta, utilizand identificatori unici existenti in sistem.

Implementarea mecanismelor de validare a datelor preluate pentru asigurarea
corectitudinii si integritatii informatiilor utilizate Tn cadrul aplicatiei.

Implementarea logicii de eliminare a introducerii manuale repetate a datelor deja
existente Tn sistem, prin reutilizarea informatiilor din modulele de personal.
Persistarea datelor aferente salariatului si functiei detinute in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de interconectare cu modulele dezvoltarea interfetelor de
schimb automat de date cu modulele de personal, concedii/suspendari, salarizare,
control acces si alte sisteme relevante.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(e]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de vizualizare a datelor
preluate automat din modulele si sistemele interconectate.

Afisarea Tn interfata a informatiilor relevante provenite din modulele de personal,
concedii/suspendari, salarizare, control acces si alte sisteme integrate.

Evidentierea sursei datelor si a momentului ultimei sincronizari pentru informatiile
preluate din sistemele externe.

Asigurarea actualizarii automate a datelor afisate in interfata in urma sincronizarii cu
modulele si sistemele integrate.

Implementarea mesajelor informative si a mecanismelor de notificare in cazul
aparitiei unor erori sau indisponibilitati ale serviciilor de integrare.

e Back-end:

(e]

Implementarea interfetelor de integrare (API sau servicii de schimb de date) pentru
comunicarea automata cu modulele de personal, concedii/suspendari, salarizare,
control acces si alte sisteme relevante.

Implementarea mecanismelor de sincronizare periodica sau in timp real a datelor
intre sistemul EMRU si modulele interconectate.

Implementarea mecanismelor de validare si transformare a datelor preluate din
sistemele externe, pentru asigurarea compatibilitatii si integritatii acestora.
Implementarea mecanismelor de gestionare a erorilor si a jurnalelor de integrare
pentru monitorizarea schimbului de date Tntre sisteme.

Persistarea datelor preluate din sistemele integrate in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.
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Crearea functionalitatii de completare a zilelor lunii generarea automata a unei
matrice dinamice corespunzatoare numarului de zile calendaristice ale lunii de

raportare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea unei matrice dinamice generate
automat Tn functie de numarul de zile calendaristice aferente lunii de raportare.
Afisarea in interfata a tuturor zilelor lunii selectate, cu adaptarea automata la lunile de
28, 29, 30 sau 31 de zile.

Asigurarea actualizarii automate a matricei in cazul modificarii lunii sau anului de
raportare de catre utilizator.

Implementarea unei prezentari clare si structurate a zilelor lunii, pentru a facilita
completarea, consultarea si verificarea datelor aferente fiecarei zile.

Evidentierea in interfatd a eventualelor zile nelucratoare, sarbatori legale sau alte
categorii de zile relevante, in functie de regulile aplicabile si datele disponibile Tn
sistem.

e Back-end:

(¢]

Implementarea mecanismului de generare automata a structurii aferente zilelor lunii
de raportare, in functie de luna si anul selectate.

Implementarea logicii de calcul al numarului corect de zile calendaristice, inclusiv
tratarea anilor bisecti.

Implementarea regulilor de business necesare pentru corelarea matricei generate cu
datele de pontaj, raportare sau alte informatii specifice procesului gestionat.
Implementarea mecanismelor de validare a datelor asociate fiecarei zile generate
automat in cadrul lunii de raportare.

Persistarea datelor aferente structurii lunare si transmiterea acestora catre interfata
de utilizare in baza de date EMRU.

Crearea functionalitatii de preluare a orelor lucrate importul automatizat al orelor
efective lucrate (ore/zi) din sisteme externe sau prin introducere manuala controlata.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
completare a orelor efectiv lucrate pentru fiecare zi din perioada de raportare.
Afisarea in interfata a orelor lucrate preluate automat din sisteme externe, cu
evidentierea sursei datelor si a starii acestora.

Asigurarea posibilitatii de introducere manuala controlata a orelor lucrate, exclusiv
pentru utilizatorii autorizati si in conditiile stabilite de regulile de business.
Implementarea mecanismelor de validare vizuala a valorilor introduse sau importate,
inclusiv semnalarea datelor incomplete, neconforme sau care depasesc limitele
admise.

Evidentierea in interfata a situatiilor in care datele privind orele lucrate au fost
modificate manual, pentru a permite trasabilitatea si verificarea ulterioara.

e Back-end:

(0]

Implementarea mecanismelor de integrare cu sisteme externe pentru importul
automatizat al orelor efective lucrate aferente fiecarei zile din perioada de raportare.
Implementarea functionalitatii de inregistrare si procesare a orelor lucrate introduse
manual, Tn conditii controlate si cu respectarea drepturilor de acces stabilite.

121



(e]

Implementarea regulilor de business pentru validarea orelor lucrate importate sau
introduse manual, inclusiv verificarea formatului, limitelor admise si coerentei
acestora cu perioada de raportare.

Implementarea mecanismelor de identificare, jurnalizare si trasabilitate a modificarilor
operate asupra datelor privind orele lucrate, inclusiv evidentierea utilizatorului, datei si
sursei modificarii.

Persistarea datelor aferente orelor lucrate Th baza de date EMRU si transmiterea
acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de calcul automat implementarea algoritmilor de totalizare
automata a zilelor si orelor lucrate si generarea indicatorilor de activitate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(e]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare automata a
totalurilor calculate pentru zilele si orele lucrate aferente perioadei de raportare.
Afisarea in interfata a indicatorilor de activitate generati automat, in baza datelor
preluate si procesate de sistem.

Asigurarea actualizarii in timp real sau la salvare a valorilor calculate, in functie de
modificarile operate asupra datelor primare.

Evidentierea in interfata a rezultatelor calculate, inclusiv totaluri partiale, totaluri
generale si alti indicatori relevanti pentru monitorizarea activitatii.

Implementarea mesajelor informative si a mecanismelor vizuale de atentionare in
cazul identificarii unor date incomplete, neconforme sau insuficiente pentru
efectuarea calculelor automate.

e Back-end:

(¢]

Implementarea algoritmilor de calcul automat pentru totalizarea zilelor lucrate si a
numarului de ore lucrate aferente perioadei de raportare.

Implementarea logicii de generare automata a indicatorilor de activitate pe baza
datelor introduse, importate sau sincronizate din sisteme externe.

Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea rezultatelor
calculate cu datele sursa disponibile Tn sistem.

Implementarea mecanismelor de recalcul automat al valorilor Tn cazul modificarii
datelor primare care stau la baza totalizarii si generarii indicatorilor.

Persistarea rezultatelor calculate si a indicatorilor generati in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a zilelor de repaus (R) — marcare automata
conform graficului individual de lucru.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(0]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare automata a
zilelor de repaus marcate cu simbolul ,R”, in conformitate cu graficul individual de
lucru al salariatului.

Evidentierea distincta in interfata a zilelor de repaus fata de zilele lucratoare, pentru a
facilita consultarea si interpretarea corecta a informatiilor din perioada de raportare.
Asigurarea actualizarii automate a marcajelor aferente zilelor de repaus Tn cazul
modificarii graficului individual de lucru sau a perioadei de raportare.
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Implementarea mecanismelor de afisare a informatiilor explicative privind temeiul
marcarii automate a zilelor de repaus, dupa caz.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca zile de repaus, in
conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismului de identificare si marcare automata a zilelor de repaus
pe baza graficului individual de lucru aferent salariatului.

Implementarea logicii de corelare a zilelor de repaus cu perioada de raportare si cu
structura calendaristica generata in sistem.

Implementarea regulilor de business pentru determinarea corecta a zilelor de repaus,
inclusiv in situatiile de grafic individual diferentiat, modificat sau actualizat.
Implementarea mecanismelor de recalcul automat al marcajelor ,R” in cazul
modificarii graficului individual de lucru sau a altor date relevante care influenteaza
evidenta acestora.

Persistarea informatiilor aferente zilelor de repaus in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a sarbatorilor nelucratoare (Sn) — integrarea
calendarului oficial.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(e]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare automata a
sarbatorilor nelucratoare marcate cu simbolul ,Sn”, in conformitate cu calendarul
oficial aplicabil.

Evidentierea distincta in interfata a sarbatorilor nelucratoare fata de zilele lucratoare
si alte categorii de zile, pentru a facilita consultarea si interpretarea corecta a
informatiilor din perioada de raportare.

Asigurarea actualizarii automate a marcajelor aferente sarbatorilor nelucratoare in
cazul modificarii perioadei de raportare sau al actualizarii calendarului oficial integrat.
Implementarea mecanismelor de afisare a denumirii sarbatorii nelucratoare si, dupa
caz, a informatiilor explicative relevante pentru utilizatorii autorizati.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca sarbatori
nelucratoare, in conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

o

Implementarea mecanismului de integrare si preluare a datelor din calendarul oficial
al sarbatorilor nelucratoare aplicabil.

Implementarea logicii de identificare si marcare automata a zilelor de sarbatoare
nelucratoare in cadrul perioadei de raportare.

Implementarea regulilor de business pentru corelarea sarbatorilor nelucratoare cu
structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje utilizate in sistem.
Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,Sn” in
cazul modificarii calendarului oficial sau al altor date relevante care influenteaza
evidenta acestora.

Persistarea informatiilor aferente sarbatorilor nelucratoare in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a zilelor libere (Ls) — inregistrarea zilelor libere
acordate conform regulamentelor interne.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
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e Front-end:

o

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a zilelor libere acordate, marcate cu simbolul ,Ls”, in conformitate cu
regulamentele interne aplicabile.

Afisarea distincta in interfata a zilelor libere fata de zilele lucratoare, zilele de repaus
si sarbatorile nelucratoare, pentru a facilita consultarea si interpretarea corecta a
informatiilor din perioada de raportare.

Asigurarea vizualizarii temeiului acordarii zilelor libere si, dupa caz, a documentelor
sau informatiilor justificative asociate, pentru utilizatorii autorizati.

Implementarea mecanismelor de actualizare automata a marcajelor aferente zilelor
libere in cazul modificarii datelor relevante sau al aprobarii unor noi inregistrari in
sistem.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor libere Tn conformitate cu drepturile de
acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismului de Tnregistrare si gestionare a zilelor libere acordate
salariatilor in baza regulamentelor interne si a datelor existente in sistem.
Implementarea logicii de identificare si marcare a zilelor libere in cadrul perioadei de
raportare, cu corelarea acestora cu informatiile si regulile aplicabile.

Implementarea regulilor de business pentru validarea acordarii zilelor libere, inclusiv
verificarea temeiului, perioadei si compatibilitatii acestora cu alte tipuri de marcaje din
sistem.

Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,Ls” in
cazul modificarii datelor sursa sau al interventiei asupra inregistrarilor relevante.
Persistarea informatiilor aferente zilelor libere in baza de date EMRU si transmiterea
acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a concediilor platite (C) — sincronizarea cu
planificatorul de concedii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(e]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a concediilor platite, marcate cu simbolul ,,C”, in baza datelor preluate din
planificatorul de concedii.

Afisarea distincta in interfata a zilelor de concediu platit fatd de zilele lucratoare, zilele
de repaus, sarbatorile nelucratoare si alte categorii de absente, pentru a facilita
consultarea si interpretarea corecta a informatiilor din perioada de raportare.
Asigurarea vizualizarii perioadei concediului platit, a tipului de concediu si, dupa caz,
a informatiilor justificative relevante pentru utilizatorii autorizati.

Implementarea mecanismelor de actualizare automata in interfata a marcajelor
aferente concediilor platite in cazul modificarii, aprobarii sau anularii inregistrarilor din
planificatorul de concedii.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca concedii platite, in
conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismelor de integrare si sincronizare cu planificatorul de
concedii pentru preluarea automata a datelor aferente concediilor platite.
Implementarea logicii de identificare si marcare automata a zilelor de concediu platit
in cadrul perioadei de raportare, in baza intervalelor aprobate in sistemul sursa.
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Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea concediilor platite
cu structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje utilizate in sistem.
Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,C” in
cazul modificarii, aprobarii, respingerii sau anularii concediilor in sistemul integrat.
Persistarea informatiilor aferente concediilor platite in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a concediilor neplatite (Cn) — preluarea
automata a cererilor aprobate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a concediilor neplatite, marcate cu simbolul ,Cn”, in baza datelor preluate
automat din cererile aprobate.

Afisarea distincta Tn interfata a zilelor de concediu neplatit fata de zilele lucratoare,
zilele de repaus, sarbatorile nelucratoare, concediile platite si alte categorii de
absente, pentru a facilita consultarea si interpretarea corecta a informatiilor din
perioada de raportare.

Asigurarea vizualizarii perioadei concediului neplatit, a temeiului aprobarii si, dupa
caz, a informatiilor justificative relevante pentru utilizatorii autorizati.

Implementarea mecanismelor de actualizare automata in interfata a marcajelor
aferente concediilor neplatite in cazul aprobarii, modificarii sau anularii cererilor in
sistemul sursa.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca concedii neplatite,
in conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismelor de integrare pentru preluarea automata a cererilor
aprobate aferente concediilor neplatite din modulele sau sistemele relevante.
Implementarea logicii de identificare si marcare automata a zilelor de concediu
neplatit in cadrul perioadei de raportare, in baza intervalelor aprobate in sistemul
sursa.

Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea concediilor
neplatite cu structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje utilizate in
sistem.

Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,Cn” in
cazul aprobarii, modificarii, respingerii sau anularii cererilor in sistemul integrat.
Persistarea informatiilor aferente concediilor neplatite in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a concediilor de studii (Cs) — inregistrarea
absentelor pentru studii/examene.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

o

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a concediilor de studii, marcate cu simbolul ,Cs”, in baza datelor
inregistrate in sistem.

Afisarea distincta in interfata a zilelor aferente concediilor de studii fata de zilele
lucratoare, zilele de repaus, sarbatorile nelucratoare, concediile platite, concediile
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neplatite si alte categorii de absente, pentru a facilita consultarea si interpretarea
corecta a informatiilor din perioada de raportare.

Asigurarea vizualizarii perioadei concediului de studii, a temeiului acordarii si, dupa
caz, a documentelor justificative aferente, pentru utilizatorii autorizati.
Implementarea mecanismelor de actualizare automata in interfata a marcajelor
aferente concediilor de studii in cazul inregistrarii, aprobarii, modificarii sau anularii
acestora n sistem.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate ca concedii de studii, in
conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

(o]

Implementarea mecanismului de inregistrare si gestionare a absentelor aferente
concediilor de studii, inclusiv pentru participarea la studii, sesiuni si examene, in baza
datelor si documentelor justificative existente in sistem.

Implementarea logicii de identificare si marcare automata a zilelor de concediu de
studii Tn cadrul perioadei de raportare, pe baza intervalelor aprobate sau inregistrate.
Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea concediilor de
studii cu structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje utilizate in
sistem.

Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,Cs” in
cazul Tnregistrarii, aprobarii, modificarii sau anularii datelor relevante.

Persistarea informatiilor aferente concediilor de studii in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a concediilor medicale (Cm) — preluarea
perioadelor de incapacitate temporara de munca.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a concediilor medicale, marcate cu simbolul ,Cm”, in baza datelor
aferente perioadelor de incapacitate temporara de munca.

Afisarea distincta in interfata a zilelor de concediu medical fata de zilele lucratoare,
zilele de repaus, sarbatorile nelucratoare, concediile platite, concediile neplatite,
concediile de studii si alte categorii de absente, pentru a facilita consultarea si
interpretarea corecta a informatiilor din perioada de raportare.

Asigurarea vizualizarii perioadei concediului medical, a temeiului inregistrarii si, dupa
caz, a informatiilor justificative relevante pentru utilizatorii autorizati.

Implementarea mecanismelor de actualizare automata in interfata a marcajelor
aferente concediilor medicale in cazul inregistrarii, confirmarii, modificarii sau anularii
datelor in sistemul sursa.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca concedii medicale,
in conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismelor de integrare pentru preluarea perioadelor de
incapacitate temporara de munca din modulele sau sistemele relevante.
Implementarea logicii de identificare si marcare automata a zilelor de concediu
medical in cadrul perioadei de raportare, in baza intervalelor inregistrate sau
confirmate in sistemul sursa.

Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea concediilor
medicale cu structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje utilizate in
sistem.
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(e]

Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,Cm” in
cazul inregistrarii, confirmarii, modificarii sau anularii datelor relevante in sistemele
integrate.

Persistarea informatiilor aferente concediilor medicale in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a concediilor de familie (Cc) — marcarea
concediilor de maternitate, paternitate sau ingrijire copil.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a concediilor de familie, marcate cu simbolul ,Cc”, in baza datelor
aferente concediilor de maternitate, paternitate sau ingrijire a copilului.

Afisarea distincta in interfata a zilelor de concediu de familie fata de zilele lucratoare,
zilele de repaus, sarbatorile nelucratoare, concediile platite, concediile neplatite,
concediile de studii, concediile medicale si alte categorii de absente, pentru a facilita
consultarea si interpretarea corecta a informatiilor din perioada de raportare.
Asigurarea vizualizarii perioadei concediului de familie, a tipului acestuia si, dupa caz,
a informatiilor justificative relevante pentru utilizatorii autorizati.

Implementarea mecanismelor de actualizare automata in interfata a marcajelor
aferente concediilor de familie in cazul inregistrarii, aprobarii, modificarii sau anularii
acestora in sistem.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca concedii de familie,
in conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

(¢]

Implementarea mecanismelor de Tnregistrare si/sau integrare pentru preluarea
datelor aferente concediilor de maternitate, paternitate si ingrijire a copilului din
modulele sau sistemele relevante.

Implementarea logicii de identificare si marcare automata a zilelor de concediu de
familie In cadrul perioadei de raportare, in baza intervalelor aprobate sau inregistrate
in sistem.

Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea concediilor de
familie cu structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje utilizate Tn
sistem.

Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,Cc” in
cazul Tnregistrarii, aprobarii, modificarii sau anularii datelor relevante in sistemele
integrate.

Persistarea informatiilor aferente concediilor de familie in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a deplasarilor (D) — marcarea pe
baza ordinelor de delegare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(e]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a deplasarilor, marcate cu simbolul ,D”, in baza datelor aferente ordinelor
de delegare.
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Afisarea distincta in interfata a zilelor de deplasare fata de zilele lucratoare, zilele de
repaus, sarbatorile nelucratoare, concediile si alte categorii de absente sau prezente,
pentru a facilita consultarea si interpretarea corecta a informatiilor din perioada de
raportare.

Asigurarea vizualizarii perioadei deplasarii, a temeiului acesteia si, dupa caz, a
informatiilor justificative relevante pentru utilizatorii autorizati.

Implementarea mecanismelor de actualizare automata in interfata a marcajelor
aferente deplasarilor in cazul nregistrarii, aprobarii, modificarii sau anularii ordinelor
de delegare in sistem.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca deplasari, in
conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

(¢]

Implementarea mecanismelor de Tnregistrare si/sau integrare pentru preluarea
datelor aferente ordinelor de delegare din modulele sau sistemele relevante.
Implementarea logicii de identificare si marcare automata a zilelor de deplasare in
cadrul perioadei de raportare, in baza intervalelor aprobate sau inregistrate in sistem.
Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea deplasarilor cu
structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje utilizate in sistem.
Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,D” in
cazul inregistrarii, aprobarii, modificarii sau anularii datelor relevante in sistemele
integrate.

Persistarea informatiilor aferente deplasarilor in baza de date EMRU si transmiterea
acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a detasarilor (Dt) — integrarea
situatiilor de detasare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(e]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a detasarilor, marcate cu simbolul ,Dt’, in baza datelor aferente situatiilor
de detasare.

Afisarea distincta in interfata a zilelor de detasare fata de zilele lucratoare, zilele de
repaus, sarbatorile nelucratoare, concediile, deplasarile si alte categorii de prezente
sau absente, pentru a facilita consultarea si interpretarea corecta a informatiilor din
perioada de raportare.

Asigurarea vizualizarii perioadei detasarii, a temeiului acesteia si, dupé caz, a
informatiilor justificative relevante pentru utilizatorii autorizati.

Implementarea mecanismelor de actualizare automata in interfatd a marcajelor
aferente detasarilor Th cazul Tnregistrarii, aprobarii, modificarii sau incetarii acestora
in sistem.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca detasari, in
conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismelor de inregistrare si/sau integrare pentru preluarea
datelor aferente situatiilor de detasare din modulele sau sistemele relevante.
Implementarea logicii de identificare si marcare automata a zilelor de detasare in
cadrul perioadei de raportare, in baza intervalelor aprobate sau inregistrate in sistem.
Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea detasarilor cu
structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje utilizate in sistem.
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o Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,,Dt” in
cazul inregistrarii, aprobarii, modificarii, prelungirii sau incetarii situatiilor de detasare
in sistemele integrate.

o Persistarea informatiilor aferente detasarilor in baza de date EMRU si transmiterea
acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a perioadelor de suspendare (Sp)
— marcarea automata a perioadelor de suspendare legala a raportului de
munca/serviciu.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a perioadelor de suspendare, marcate cu simbolul ,Sp”, in baza datelor
aferente suspendarii legale a raportului de munca sau de serviciu.

o Afisarea distincta in interfata a zilelor de suspendare fata de zilele lucratoare, zilele
de repaus, sarbatorile nelucratoare, concediile, deplasarile, detasarile si alte categorii
de prezente sau absente, pentru a facilita consultarea si interpretarea corecta a
informatiilor din perioada de raportare.

o Asigurarea vizualizarii perioadei de suspendare, a temeiului legal si, dupa caz, a
informatiilor justificative relevante pentru utilizatorii autorizati.

o Implementarea mecanismelor de actualizare automata in interfatd a marcajelor
aferente perioadelor de suspendare in cazul inregistrarii, aprobarii, modificarii,
prelungirii sau incetarii acestora in sistem.

o Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca perioade de
suspendare, Tn conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

o Implementarea mecanismelor de inregistrare si/sau integrare pentru preluarea
datelor aferente perioadelor de suspendare legala din modulele sau sistemele
relevante.

o Implementarea logicii de identificare si marcare automata a zilelor de suspendare in
cadrul perioadei de raportare, in baza intervalelor aprobate sau inregistrate in sistem.

o Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea perioadelor de
suspendare cu structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje utilizate
in sistem.

o Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,Sp” ih
cazul inregistrarii, aprobarii, modificarii, prelungirii sau incetarii perioadelor de
suspendare Tn sistemele integrate.

o Persistarea informatiilor aferente perioadelor de suspendare in baza de date EMRU
si transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a somajului tehnic (St) — aplicarea
automata a codului conform deciziilor administrative.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
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Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a perioadelor de somaj tehnic, marcate cu simbolul ,St”, in baza datelor
aferente deciziilor administrative aplicabile.

Afisarea distincta in interfata a zilelor de somaj tehnic fata de zilele lucratoare, zilele
de repaus, sarbatorile nelucratoare, concediile, deplasarile, detasarile, perioadele de
suspendare si alte categorii de prezente sau absente, pentru a facilita consultarea si
interpretarea corecta a informatiilor din perioada de raportare.

Asigurarea vizualizarii perioadei de aplicare a somajului tehnic, a temeiului
administrativ si, dupa caz, a informatiilor justificative relevante pentru utilizatorii
autorizati.

Implementarea mecanismelor de actualizare automata in interfata a marcajelor
aferente somajului tehnic in cazul inregistrarii, aprobarii, modificarii, prelungirii sau
incetarii acestuia in sistem.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca somaj tehnic, in
conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

(0]

Implementarea mecanismelor de inregistrare si/sau integrare pentru preluarea
datelor aferente deciziilor administrative privind aplicarea somajului tehnic din
modulele sau sistemele relevante.

Implementarea logicii de identificare si marcare automata a zilelor de somaj tehnic in
cadrul perioadei de raportare, in baza intervalelor aprobate sau inregistrate in sistem.
Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea perioadelor de
somaj tehnic cu structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje
utilizate Tn sistem.

Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,St” in
cazul Tnregistrarii, aprobarii, modificarii, prelungirii sau incetarii perioadelor de somaj
tehnic in sistemele integrate.

Persistarea informatiilor aferente perioadelor de somaj tehnic in baza de date EMRU
si transmiterea acestora cétre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a stationarii (St) — inregistrarea
perioadelor de stationare tehnica.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a perioadelor de stationare, marcate cu simbolul ,St”, in baza datelor
aferente situatiilor de stationare tehnica.

Afisarea distincta in interfata a zilelor de stationare fata de zilele lucratoare, zilele de
repaus, sarbatorile nelucratoare, concediile, deplasarile, detasarile, perioadele de
suspendare, somajul tehnic si alte categorii de prezente sau absente, pentru a facilita
consultarea si interpretarea corecta a informatiilor din perioada de raportare.
Asigurarea vizualizarii perioadei de stationare, a temeiului inregistrarii si, dupa caz, a
informatiilor justificative relevante pentru utilizatorii autorizati.

Implementarea mecanismelor de actualizare automata in interfata a marcajelor
aferente stationarii in cazul inregistrarii, aprobarii, modificarii, prelungirii sau incetarii
acesteia n sistem.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca stationare, in
conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:
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Implementarea mecanismelor de Tnregistrare si/sau integrare pentru preluarea
datelor aferente perioadelor de stationare tehnica din modulele sau sistemele
relevante.

Implementarea logicii de identificare si marcare automata a zilelor de stationare in
cadrul perioadei de raportare, in baza intervalelor aprobate sau inregistrate in sistem.
Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea perioadelor de
stationare cu structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje utilizate
in sistem.

Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,St” in
cazul inregistrarii, aprobarii, modificarii, prelungirii sau incetarii perioadelor de
stationare n sistemele integrate.

Persistarea informatiilor aferente perioadelor de stationare in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de evidentiere a absentelor nemotivate (A) — identificarea si
marcarea automata a zilelor fara justificare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
evidentiere a absentelor nemotivate, marcate cu simbolul ,A”, in baza datelor
identificate automat de sistem.

Afisarea distincta in interfata a zilelor marcate ca absente nemotivate fata de zilele
lucratoare, zilele de repaus, sarbatorile nelucratoare, concediile, deplasarile,
detasarile, perioadele de suspendare, somajul tehnic, stationarea si alte categorii de
prezente sau absente, pentru a facilita consultarea si interpretarea corecta a
informatiilor din perioada de raportare.

Asigurarea vizualizarii informatiilor relevante privind temeiul marcarii automate a
absentei nemotivate si, dupa caz, a avertizarilor sau explicatiilor disponibile pentru
utilizatorii autorizati.

Implementarea mecanismelor de actualizare automata in interfata a marcajelor
aferente absentelor nemotivate Tn cazul aparitiei unor documente justificative,
aprobari sau alte modificari relevante in sistem.

Limitarea interventiei manuale asupra zilelor marcate automat ca absente
nemotivate, in conformitate cu drepturile de acces si regulile de business stabilite.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismelor de identificare automata a zilelor fara justificare, in
baza corelarii datelor privind prezenta, absentele aprobate, concediile, suspendarile
si alte informatii relevante din sistemele integrate.

Implementarea logicii de marcare automata a zilelor ca absente nemotivate in cadrul
perioadei de raportare, atunci cand nu exista temeiuri sau documente justificative
inregistrate n sistem.

Implementarea regulilor de business pentru validarea si corelarea absentelor
nemotivate cu structura calendaristica lunara si cu celelalte tipuri de marcaje utilizate
in sistem.

Implementarea mecanismelor de actualizare si recalcul automat al marcajelor ,A” in
cazul nregistrarii ulterioare a unor documente justificative, aprobari sau alte
modificari ale datelor relevante.

Persistarea informatiilor aferente absentelor nemotivate in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.
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Crearea functionalitatii de generare: motor pentru crearea automata a
tabelelor si rapoartelor de pontaj.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de generare automata
a tabelelor si rapoartelor de pontaj aferente perioadei de raportare.

o Afisarea in interfatd a tabelelor de pontaj generate automat, intr-un format clar,
structurat si usor de consultat de catre utilizatorii autorizati.

o Asigurarea posibilitatii de vizualizare, filtrare si selectare a rapoartelor de pontaj in
functie de criterii precum perioada de raportare, subdiviziunea, functia, salariatul sau
alte criterii relevante.

o Implementarea mecanismelor de previzualizare a rapoartelor generate, inainte de
export, tiparire sau transmitere catre alte module ale sistemului.

o Evidentierea in interfatd a eventualelor erori, neconcordante sau date lipsa care pot
influenta generarea corecta a tabelelor si rapoartelor de pontaj.

e Back-end:

o Implementarea motorului de generare automata a tabelelor si rapoartelor de pontaj,
in baza datelor de prezenta, absenta, ore lucrate si a altor informatii relevante
existente in sistem.

o Implementarea algoritmilor de agregare, totalizare si structurare a datelor necesare
pentru intocmirea automata a tabelelor si rapoartelor de pontaj.

o Implementarea regulilor de business pentru validarea datelor utilizate la generare,
precum si pentru asigurarea coerentei si integritatii informatiilor incluse in rapoarte.

o Implementarea mecanismelor de generare a rapoartelor in formatele stabilite de
beneficiar, inclusiv pentru consultare, export si tiparire.

o Persistarea rezultatelor generate in baza de date EMRU si transmiterea acestora
catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de depunere: interfata pentru transmiterea
pontajelor catre fluxul de verificare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de depunere si
transmitere a pontajelor catre fluxul de verificare.
o Afisarea in interfatd a starii curente a pontajului, inclusiv a etapelor de pregatire,
depunere, transmitere si verificare.
o Asigurarea posibilitatii de initiere a procesului de depunere a pontajului de catre
utilizatorii autorizati, in conditiile stabilite de regulile de business.
o Implementarea mesajelor informative si a mecanismelor de confirmare privind
transmiterea cu succes a pontajului catre fluxul de verificare.
o Evidentierea in interfata a eventualelor erori, neconcordante sau date incomplete
care impiedica depunerea si transmiterea pontajului.
e Back-end:
o Implementarea mecanismului de inregistrare si transmitere a pontajelor catre fluxul
de verificare, in baza datelor validate existente Tn sistem.
o Implementarea regulilor de business pentru verificarea conditiilor de eligibilitate a
pontajului Tnainte de depunere si transmitere.
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Implementarea logicii de schimbare a starii pontajului odata cu initierea depunerii si
transmiterea acestuia catre etapa urmatoare a fluxului.

Implementarea mecanismelor de jurnalizare si trasabilitate a operatiunilor aferente
depunerii, inclusiv evidentierea utilizatorului, datei si actiunii efectuate.

Persistarea datelor aferente procesului de depunere in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de validare: verificarea automata a integritatii,
coerentei si completitudinii datelor introduse.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(e]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de validare automata a
datelor introduse sau preluate in cadrul pontajului si al proceselor asociate.

Afisarea in interfatd a mesajelor de eroare, avertizare sau informare privind lipsa unor
date obligatorii, existenta unor neconcordante sau identificarea unor valori
neconforme.

Evidentierea vizuald a campurilor, inregistrarilor sau sectiunilor care necesita
completare, corectare sau confirmare din partea utilizatorilor autorizati.

Asigurarea actualizarii in timp real sau la salvare a rezultatelor validarii, in functie de
modificarile operate asupra datelor introduse.

Limitarea posibilitatii de depunere, transmitere sau procesare ulterioara a pontajului
in cazul in care sunt identificate erori critice sau date incomplete.

e Back-end:

o

Implementarea mecanismelor de validare automata a integritatii, coerentei si
completitudinii datelor introduse, in raport cu structura, regulile de business si
constrangerile aplicabile.

Implementarea regulilor de business pentru verificarea corelatiei dintre datele de
prezentd, absenta, ore lucrate, marcaje specifice si alte informatii relevante din
sistem.

Implementarea logicii de identificare automata a datelor lipsa, a valorilor incorecte, a
suprapunerilor, a conflictelor si a altor situatii neconforme care pot afecta procesarea
pontajului.

Implementarea mecanismelor de clasificare a rezultatelor validarii in erori critice,
avertizari si mesaje informative, cu transmiterea acestora catre interfata de utilizare.
Persistarea rezultatelor procesului de validare in baza de date EMRU si transmiterea
acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de admitere/respingere: implementarea fluxului ierarhic de
aprobare (responsabil pontaj/sef subdiviziune — resurse umane).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(e]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de admitere sau
respingere a pontajelor in cadrul fluxului ierarhic de aprobare.

Afisarea in interfata a starii curente a pontajului, precum si a etapei de aprobare in
care acesta se afla, inclusiv responsabilul curent din flux.
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Asigurarea posibilitatii de examinare, admitere, respingere si retransmitere a
pontajelor de cétre utilizatorii autorizati, in functie de rolul detinut in cadrul fluxului
ierarhic.

Implementarea mecanismelor de afisare a motivelor de respingere, a comentariilor
aferente si a istoricului deciziilor adoptate pe parcursul procesului de aprobare.
Evidentierea in interfatd a notificarilor, mesajelor informative si a eventualelor actiuni
necesare pentru continuarea procesului de aprobare sau remedierea
neconformitatilor identificate.

e Back-end:

(e]

Implementarea fluxului ierarhic de aprobare a pontajelor, cu parcurgerea etapelor de
examinare si decizie de catre responsabilul de pontaj, seful subdiviziunii si structura
de resurse umane, conform regulilor stabilite.

Implementarea mecanismelor de schimbare a starii pontajului in functie de actiunile
de admitere, respingere, retransmitere sau aprobare finala efectuate in cadrul
fluxului.

Implementarea regulilor de business pentru controlul accesului si determinarea
drepturilor de actiune ale fiecarui rol implicat in procesul ierarhic de aprobare.
Implementarea mecanismelor de jurnalizare si trasabilitate a deciziilor adoptate,
inclusiv evidentierea utilizatorului, rolului, datei, actiunii efectuate si motivelor de
respingere, dupa caz.

Persistarea datelor aferente procesului de admitere/respingere in baza de date
EMRU si transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de gestionare a statusurilor: gestionarea starilor documentului
(in lucru, transmis, aprobat subdiviziune, aprobat HR, respins, arhivat).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de afisare si
gestionare a statusurilor aferente documentului de pontaj pe intreg ciclul de viata al
acestuia.

Afisarea Tn interfata a starii curente a documentului, inclusiv ,in lucru”, ,transmis”,
~aprobat subdiviziune”, ,aprobat HR”, ,respins” si ,arhivat”, cu evidentiere vizuala
distincta pentru fiecare status.

Asigurarea actualizarii automate a statusului afisat in interfata in functie de actiunile
efectuate de utilizatorii autorizati si de evolutia documentului in fluxul de procesare.
Implementarea mecanismelor de filtrare, cautare si sortare a documentelor in functie
de status, pentru a facilita identificarea si gestionarea acestora de catre utilizatorii
autorizati.

Evidentierea in interfatd a mesajelor informative, avertizarilor si actiunilor disponibile
n functie de statusul curent al documentului si de drepturile utilizatorului.

e Back-end:

(o]

Implementarea mecanismului de gestionare a ciclului de viata al documentului, prin
definirea si administrarea statusurilor ,in lucru”, ,transmis”, ,aprobat subdiviziune”,
,=aprobat HR”, ,respins” si ,arhivat”.

Implementarea logicii de tranzitie intre statusuri, in functie de regulile de business,
actiunile utilizatorilor autorizati si etapele fluxului de procesare.

Implementarea regulilor de business pentru validarea tranzitiilor permise intre
statusuri si pentru restrictionarea actiunilor neconforme cu starea curenta a
documentului.
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(e]

Implementarea mecanismelor de jurnalizare si trasabilitate a schimbarilor de status,
inclusiv evidentierea utilizatorului, rolului, datei, actiunii si a eventualelor observatii
asociate.

Persistarea informatiilor aferente statusurilor documentului in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de gestionare si monitorizarea statusului pontajelor la nivel de
subdiviziune si institutie.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de vizualizare,
gestionare si monitorizare a statusului pontajelor la nivel de subdiviziune si la nivelul
intregii institutii.

Afisarea Tn interfata a statusului curent al pontajelor, cu evidentiere distincta a
documentelor aflate in lucru, transmise, aprobate, respinse sau arhivate.

Asigurarea posibilitatii de filtrare, cautare, sortare si grupare a pontajelor in functie de
criterii precum subdiviziunea, perioada de raportare, statusul, responsabilul sau alte
criterii relevante.

Implementarea unor vizualizari sintetice si detaliate privind situatia pontajelor pe
subdiviziuni si la nivel institutional, pentru a facilita urmarirea gradului de completare,
transmitere si aprobare.

Evidentierea in interfatd a intarzierilor, blocajelor, neconformitatilor sau a pontajelor
care necesita interventie, prin mesaje informative, notificari si marcaje vizuale
specifice.

e Back-end:

(¢]

Implementarea mecanismelor de agregare, centralizare si monitorizare a statusurilor
pontajelor la nivel de subdiviziune si institutie, in baza datelor existente in sistem.
Implementarea logicii de calcul si actualizare automata a indicatorilor privind starea
pontajelor, inclusiv numarul documentelor pe fiecare status, gradul de finalizare si
situatiile restante.

Implementarea regulilor de business pentru corelarea statusurilor individuale ale
pontajelor cu situatia generala la nivel de subdiviziune si institutie.

Implementarea mecanismelor de identificare automata a pontajelor aflate in
intarziere, blocate intr-o anumita etapa sau neprocesate in termen, cu transmiterea
acestor informatii catre interfata de utilizare.

Persistarea informatiilor aferente gestionarii si monitorizarii statusului pontajelor in
baza de date EMRU si transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Semnare electronica si trasabilitate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(0]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de aplicare a
semnaturii electronice asupra documentelor de catre utilizatorii autorizati, in functie
de rolul si etapa procesului.

Afisarea in interfatd a starii semnarii documentului, inclusiv informatii privind
semnatarii, rolurile acestora, data si ora aplicarii semnaturii electronice.

Asigurarea posibilitatii de vizualizare a documentului inainte si dupa semnare,
inclusiv a versiunii finale semnate electronic.
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Implementarea mecanismelor de consultare a istoricului complet al actiunilor
efectuate asupra documentului, pentru a permite urmarirea traseului acestuia pe

intreg ciclul de viata.

Evidentierea in interfatd a mesajelor informative, avertizarilor si confirmarilor aferente
procesului de semnare electronica si operatiunilor care fac obiectul trasabilitatii.

Back-end:

(o]

Implementarea mecanismelor de integrare cu serviciile sau mijloacele de aplicare a
semnaturii electronice, Tn conformitate cu cerintele tehnice si normative aplicabile.
Implementarea logicii de aplicare, validare si verificare a semnaturii electronice
asupra documentelor, in functie de fluxul de aprobare si drepturile utilizatorilor
implicati.

Implementarea mecanismelor de jurnalizare automata si trasabilitate a tuturor
actiunilor relevante efectuate asupra documentelor, inclusiv creare, modificare,
transmitere, aprobare, respingere, semnare si arhivare.

Implementarea regulilor de business pentru asigurarea integritatii, autenticitatii,
nemodificabilitatii si posibilitatii de audit a documentelor semnate electronic si a
inregistrarilor din jurnal.

Persistarea informatiilor aferente semnarii electronice si trasabilitatii in baza de date
EMRU si transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de semnare electronica a pontajelor: aplicarea semnaturii
electronice de catre seful subdiviziunii si subdiviziunea resurse umane.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Front-end:

(¢]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de aplicare a
semnaturii electronice asupra pontajelor de catre utilizatorii autorizati din cadrul
fluxului de aprobare.

Afisarea Tn interfata a optiunilor de semnare electronica pentru seful subdiviziunii si
pentru subdiviziunea resurse umane, in functie de rolul utilizatorului si de etapa
curenta a fluxului de procesare.

Evidentierea in interfata a starii semnarii documentului, inclusiv informatii privind
existenta semnaturii electronice, semnatarii, data si ora aplicarii semnaturii.
Asigurarea posibilitatii de vizualizare a documentului de pontaj inainte de semnare,
precum si a rezultatului final dupa aplicarea semnaturii electronice.

Implementarea mesajelor informative si a mecanismelor de avertizare in cazul in care
documentul nu indeplineste conditiile necesare pentru semnare sau daca procesul de
semnare nu poate fi finalizat.

Back-end:

(o]

Implementarea mecanismelor de integrare cu serviciile sau mijloacele de aplicare a
semnaturii electronice, Tn conformitate cu cerintele tehnice si normative aplicabile.
Implementarea logicii de aplicare succesiva a semnaturii electronice de catre seful
subdiviziunii si subdiviziunea resurse umane, in baza fluxului de aprobare stabilit.
Implementarea regulilor de business pentru verificarea eligibilitatii pontajului in
vederea semnarii electronice, inclusiv validarea statusului documentului si a
drepturilor utilizatorului semnatar.

Implementarea mecanismelor de jurnalizare si trasabilitate a operatiunilor de
semnare electronica, inclusiv evidentierea identitatii semnatarului, rolului, datei, orei
si rezultatului operatiunii.

Persistarea informatiilor aferente semnarii electronice a pontajelor in baza de date
EMRU si transmiterea acestora catre interfata de utilizare.
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Crearea functionalitatii de validare ierarhica prin semnare: aprobarea succesiva a
pontajelor, cu blocarea modificarii datelor dupa semnare.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de validare ierarhica a
pontajelor prin semnare succesiva de catre utilizatorii autorizati, conform fluxului de
aprobare stabilit.

Afisarea in interfata a etapelor de semnare si validare, inclusiv a starii curente a
documentului, a semnatarului curent si a semnarilor deja aplicate.

Evidentierea in interfata a faptului ca, dupa aplicarea semnaturii electronice intr-o
anumita etapa, datele pontajului devin blocate pentru modificare, integral sau
conform regulilor de acces stabilite.

Asigurarea posibilitatii de consultare a documentului de pontaj in forma validata la
fiecare etapa de semnare, inclusiv cu vizualizarea istoricului validarilor si semnarilor
aplicate.

Implementarea mesajelor informative si a mecanismelor de avertizare in cazul
tentativelor de modificare a datelor dupa semnare sau in situatiile in care documentul
nu poate avansa la etapa urmatoare de validare.

e Back-end:

(e]

Implementarea fluxului de validare ierarhica prin semnare, cu aplicarea succesiva a
aprobérilor de catre actorii desemnati ih cadrul procesului de verificare si aprobare a
pontajelor.

Implementarea mecanismelor de blocare a modificarii datelor pontajului dupa
aplicarea semnarii intr-o anumita etapa, Th conformitate cu regulile de business si
nivelul de validare atins.

Implementarea regulilor de business pentru controlul ordinii de semnare, verificarea
eligibilitatii documentului pentru validare si restrictionarea modificarilor dupa aplicarea
semnaturilor.

Implementarea mecanismelor de jurnalizare si trasabilitate a etapelor de validare
ierarhica, inclusiv evidentierea utilizatorului, rolului, datei, orei, actiunii efectuate si a
starii documentului la momentul semnarii.

Persistarea informatiilor aferente validarii ierarhice prin semnare si a restrictiilor de
modificare in baza de date EMRU si transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de jurnalizare si trasabilitate: inregistrarea automata a tuturor
actiunilor utilizatorilor (creare, modificare, transmitere, aprobare, respingere,

semnare).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de vizualizare a
istoricului actiunilor efectuate asupra pontajelor si documentelor asociate.

Afisarea in interfata a informatiilor privind actiunile realizate de utilizatori, inclusiv tipul
actiunii, utilizatorul care a efectuat-o, rolul acestuia, data si ora executarii.

Asigurarea posibilitatii de consultare a traseului complet al documentului pe intreg
ciclul de viata al acestuia, de la creare pana la arhivare sau semnare finala.
Implementarea mecanismelor de filtrare, cautare si sortare a inregistrarilor din jurnal
in functie de criterii precum tipul actiunii, utilizatorul, perioada, statusul documentului
sau subdiviziunea.
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(e]

Evidentierea in interfatd a modificarilor relevante operate asupra documentelor,
pentru a facilita verificarea, controlul si auditarea acestora de catre utilizatorii
autorizati.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismelor de jurnalizare automata a tuturor actiunilor efectuate
de utilizatori asupra pontajelor si proceselor asociate, inclusiv creare, modificare,
transmitere, aprobare, respingere si semnare.

Implementarea logicii de captare si stocare a informatiilor relevante aferente fiecarei
actiuni, inclusiv identificarea utilizatorului, rolului, documentului vizat, actiunii
efectuate, datei, orei si contextului operational.

Implementarea regulilor de business pentru asigurarea integritatii, consistentei si
nemodificabilitatii nregistrarilor din jurnalul de audit, in conformitate cu cerintele de
trasabilitate si control intern.

Implementarea mecanismelor de corelare a inregistrarilor din jurnal cu starile
documentului, fluxurile de aprobare si evenimentele generate in cadrul sistemului.
Persistarea informatiilor aferente jurnalizarii si trasabilitatii in baza de date EMRU si
transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de arhivare: stocarea securizata si pastrarea evidentelor
istorice n depozitul digital, cu atasarea automata la dosarul electronic al
salariatului/subdiviziunii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de vizualizare si
consultare a documentelor arhivate si a evidentelor istorice asociate acestora.
Afisarea in interfata a starii de arhivare a documentelor, precum si a informatiilor
privind data arhivarii, categoria documentului, dosarul electronic asociat si alte
metadate relevante.

Asigurarea posibilitatii de acces controlat la documentele arhivate si la istoricul
aferent, in functie de rolurile si drepturile utilizatorilor autorizati.

Implementarea mecanismelor de cautare, filtrare si identificare a documentelor
arhivate dupa criterii precum salariatul, subdiviziunea, perioada, tipul documentului
sau statusul acestuia.

Evidentierea in interfata a legaturii dintre documentele arhivate si dosarul electronic
al salariatului sau al subdiviziunii, pentru a facilita consultarea unitara a informatiilor
istorice.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismelor de arhivare securizata a documentelor si evidentelor
istorice Tn depozitul digital, in conformitate cu cerintele de integritate, confidentialitate
si disponibilitate a datelor.

Implementarea logicii de atasare automaté a documentelor arhivate la dosarul
electronic al salariatului si/sau al subdiviziunii, in baza metadatelor si regulilor de
corelare definite in sistem.

Implementarea regulilor de business pentru gestionarea ciclului de viata al
documentelor arhivate, inclusiv conditiile de arhivare, pastrare, acces si consultare
ulterioara.

Implementarea mecanismelor de jurnalizare si trasabilitate a operatiunilor de
arhivare, consultare si accesare a documentelor istorice, inclusiv evidentierea
utilizatorului, datei, orei si actiunii efectuate.
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(e]

Persistarea informatiilor aferente arhivarii si a legaturilor cu dosarele electronice in
baza de date EMRU si transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de gestionare a rolurilor si drepturilor de acces: configurarea
permisiunilor de vizualizare, editare si aprobare conform organigramei.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(e]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de administrare si
configurare a rolurilor si drepturilor de acces pentru utilizatorii sistemului.

Afisarea in interfata a permisiunilor disponibile pentru vizualizare, editare, aprobare si
alte actiuni relevante, in functie de structura organizationala si de rolurile definite.
Asigurarea posibilitatii de asociere a utilizatorilor la roluri si niveluri de acces
corespunzatoare, conform organigramei institutiei si responsabilitatilor functionale
stabilite.

Implementarea mecanismelor de evidentiere a accesului permis sau restrictionat la
documente, functionalitati, subdiviziuni si fluxuri de aprobare, in functie de drepturile
configurate.

Afisarea in interfatd a mesajelor informative si de avertizare in cazul tentativelor de
acces neautorizat sau de executare a unor actiuni care depasesc drepturile
utilizatorului.

e Back-end:

(e]

Implementarea mecanismelor de definire, administrare si aplicare a rolurilor si
drepturilor de acces n cadrul sistemului, in conformitate cu organigrama si structura
ierarhica a institutiei.

Implementarea logicii de control al accesului la nivel de utilizator, rol, subdiviziune,
document si actiune permisa, inclusiv pentru vizualizare, editare, aprobare si
semnare.

Implementarea regulilor de business pentru corelarea drepturilor de acces cu functia
detinuta, pozitia in organigrama, apartenenta la subdiviziune si rolul utilizatorului in
fluxurile operationale.

Implementarea mecanismelor de actualizare automata a drepturilor de acces in cazul
modificarii organigramei, a functiei utilizatorului sau a altor date relevante din
sistemele integrate.

Persistarea informatiilor aferente rolurilor si drepturilor de acces in baza de date
EMRU si transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea functionalitatii de generare automata a rapoartelor lunare: sinteza
prezentelor si absentelor, validarea de catre responsabili si export in formatele PDF
si Excel, inclusiv documente semnate electronic.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

Extinderea interfetei aplicatiei prin introducerea mecanismelor de generare automata
a rapoartelor lunare privind prezentele si absentele, in baza datelor disponibile Th
sistem.

Afisarea in interfatd a rapoartelor lunare generate, intr-un format clar, structurat si
usor de consultat de catre utilizatorii autorizati.
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Asigurarea posibilitatii de filtrare, selectare si previzualizare a rapoartelor in functie de
criterii precum perioada de raportare, salariatul, subdiviziunea, tipul absentei, statusul
documentului sau alte criterii relevante.

Implementarea mecanismelor de transmitere a rapoartelor spre validare catre
responsabilii desemnati, cu evidentierea starii curente a procesului de validare.
Asigurarea posibilitatii de export a rapoartelor lunare in formatele PDF si Excel,
inclusiv pentru documentele semnate electronic, cu mentinerea structurii, continutului
si elementelor de validare aplicate.

e Back-end:

(e]

Implementarea motorului de generare automata a rapoartelor lunare, prin agregarea
si sintetizarea datelor privind prezentele, absentele, orele lucrate si alte informatii
relevante existente in sistem.

Implementarea logicii de validare a rapoartelor de catre responsabilii desemnati, in
conformitate cu fluxurile de aprobare si regulile de business stabilite.

Implementarea regulilor de business pentru verificarea integritatii, coerentei si
completitudinii datelor incluse in rapoartele lunare inainte de validare si export.
Implementarea mecanismelor de generare si export a rapoartelor in formatele PDF si
Excel, inclusiv pentru documentele semnate electronic, cu pastrarea informatiilor
privind semnaturile si starea de validare, dupa caz.

Persistarea rapoartelor generate, a metadatelor aferente validarii si exportului,
precum si transmiterea acestora catre interfata de utilizare si catre baza de date
EMRU.

Obiectivele individuale de activitate/revizuirea.

Obiect informational ,Stabilirea si revizuirea obiectivelor
individuale de activitate si indicatorilor de performanta”.

Crearea functionalitatii conforme Regulamentului cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarului public (Anexa nr. 8 la HG nr.

201/2009).

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(e]

Crearea interfetei dedicate modulului ,Stabilirea si revizuirea obiectivelor individuale
de activitate si indicatorilor de performanta”, accesibila actorilor implicati conform
rolurilor definite in Regulament.

e Back-end:

o

Implementarea structurii de bazd a modulului de gestionare a obiectivelor individuale
si indicatorilor de performanta, cu respectarea regulilor de business prevazute in
Regulament.

Persistarea datelor aferente modulului in baza de date EMRU si transmiterea
acestora catre interfata de utilizare.

Crearea fisei electronice dedicate: ,Obiective individuale de activitate si indicatorii de
performanta individuala”, specificate in anexa nr.10.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
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e Front-end:

o Crearea formularului electronic al fisei ,Obiective individuale de activitate si indicatorii
de performantd”, cu cdmpurile: nume/prenume, functia detinuta, subdiviziunea,
semestrul, anul, tabelul de 1-5 obiective individuale cu indicatorii de performanta cu
valori-tinta aferenti, sectiunea de semnaturi ale conducatorului direct, functionarului
public si subdiviziunii resurse umane, precum si sectiunea de aprobare a
conducatorului autoritatii publice.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de creare, salvare si gestionare a fisei electronice in
baza de date EMRU, cu asocierea acesteia la dosarul personal al functionarului
public evaluat.

Crearea obiectivelor individuale si indicatorilor de performanta pentru fiecare
functionar public, pentru fiecare perioada de evaluare semestriala.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Asigurarea in interfata a posibilitatii de creare si gestionare a obiectivelor individuale
si indicatorilor de performanta per functionar public, cu filtrare si asociere dupa
perioada de evaluare semestriala (Semestrul I: 1 ianuarie — 30 iunie / Semestrul 11: 1
iulie — 31 decembrie).

o Afisarea listei functionarilor publici din cadrul autoritatii publice/subdiviziunii, cu
indicarea perioadei de evaluare curente si a statusului fisei de obiective (neinceput,
in elaborare, vizat, aprobat).

o Asigurarea posibilitatii de navigare intre perioadele de evaluare semestriale
anterioare si cea curentd, cu afisarea istoricului obiectivelor stabilite pentru fiecare
perioada.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de asociere a obiectivelor si indicatorilor de
performanta la fiecare functionar public si perioada de evaluare semestriala, cu
gestionarea ciclurilor semestriale si initializarea automatéa a noii perioade de evaluare.

o Persistarea datelor privind obiectivele si perioada de evaluare aferenta in baza de
date EMRU, cu transmiterea acestora catre interfata de utilizare.

Crearea obiectivelor derivate din atributiile functiei, fisa postului, obiectivele
subdiviziunii si ale autoritatii publice.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea in interfata a posibilitatii de corelare a obiectivelor individuale cu atributiile si
sarcinile din fisa postului functionarului public, prin afisarea acestora ca referinta in
procesul de elaborare a obiectivelor.

o Afisarea listei functionarilor publici din cadrul autoritatii publice/subdiviziunii, cu
indicarea perioadei de evaluare curente si a statusului fisei de obiective (neinceput,
in elaborare, vizat, aprobat).

m Sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului functionarului public

m Prioritatile si obiectivele subdiviziunii structurale in care activeaza
functionarul public

m  Obiectivele autoritatii publice stabilite pentru anul in curs
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o Implementarea in interfatd a unui cdmp de corelare/referintd pentru fiecare obiectiv
individual, prin care se indica sursa din care a fost derivat (atributie din fisa postului,
obiectiv al subdiviziunii sau obiectiv al autoritatii publice).

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de preluare si afisare a atributiilor si sarcinilor din fisa
postului functionarului public evaluat, stocata in EMRU, ca referinta in procesul de
elaborare a obiectivelor individuale.

o Implementarea mecanismului de corelare si asociere a obiectivelor individuale cu
obiectivele subdiviziunii si ale autoritatii publice, cu persistarea legaturilor de derivare
in baza de date EMRU.

Crearea unui numar minim de 3 si maxim de 5 obiective individuale per perioada
evaluata.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Afisarea in interfata a restrictiei de minimum 3 si maximum 5 obiective individuale per
perioada evaluatd, cu mesaje de validare corespunzatoare in cazul nerespectarii
acesteia.

o Blocarea posibilitatii de salvare si transmitere a fisei de obiective in cazul in care
numarul de obiective introduse este mai mic de 3 sau mai mare de 5, cu afisarea unui
mesaj informativ explicit.

e Back-end:

o Implementarea regulii de business privind numarul minim (3) si maxim (5) de
obiective individuale per functionar public per perioada evaluata, cu returnarea
erorilor de validare corespunzatoare catre interfata de utilizare.

o Persistarea si verificarea numarului de obiective asociate fiecarei fise in baza de date
EMRU anterior procesarii oricarei actiuni de salvare sau transmitere spre avizare.

Crearea descrierii rezultatelor asteptate si a termenului de realizare pentru fiecare
obiectiv.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Adaugarea in formularul fisei de obiective a cdmpurilor dedicate pentru fiecare
obiectiv individual: descrierea rezultatelor asteptate si termenul de realizare, cu
validarea completarii obligatorii a acestora anterior salvarii sau transmiterii fisei.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de validare si persistare a descrierii rezultatelor
asteptate si a termenului de realizare pentru fiecare obiectiv individual in baza de
date EMRU, cu returnarea erorilor de validare in cazul cAmpurilor incomplete.

Crearea corelarii obiectivelor cu domeniul de competenta si nivelul functiei publice.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:

o Afisarea n interfatd a domeniului de competenta si nivelului functiei publice a
functionarului evaluat (functie de conducere de nivel superior / functie de conducere /
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functie de executie), preluate automat din fisa postului, ca referinta in procesul de
formulare a obiectivelor individuale.

o Implementarea in interfatd a unui mecanism de validare a corelarii obiectivelor cu
domeniul de competenta si nivelul functiei publice, cu afisarea unui mesaj de
avertizare Tn cazul in care obiectivele formulate nu corespund atributiilor specifice
nivelului functiei detinute.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de preluare automata a domeniului de competenta si
nivelului functiei publice din fisa postului stocata in EMRU, cu asocierea acestora la
fisa de obiective a functionarului public evaluat.

o Implementarea regulilor de validare a corelarii obiectivelor cu domeniul de
competenta si nivelul functiei publice, cu persistarea asocierilor in baza de date
EMRU.

Crearea a minimum 2 indicatori de performanta masurabili per obiectiv.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Adaugarea in formularul fisei de obiective a campurilor dedicate pentru minimum 2
indicatori de performanta masurabili per obiectiv, cu posibilitatea de adaugare
dinamica a indicatorilor suplimentari.

o Blocarea posibilitatii de salvare si transmitere a fisei de obiective in cazul in care
numarul de indicatori de performanta introdusi per obiectiv este mai mic de 2, cu
afisarea unui mesaj informativ explicit.

e Back-end:

o Implementarea regulii de business privind numarul minim de 2 indicatori de
performanta masurabili per obiectiv, cu returnarea erorilor de validare
corespunzatoare catre interfata de utilizare.

o Persistarea indicatorilor de performanta si a valorilor-tintd asociate fiecarui obiectiv
individual in baza de date EMRU, cu verificarea obligatorie a numarului minim
anterior oricarei actiuni de salvare sau transmitere spre avizare.

Crearea implicarii active a functionarului public in propunerea si
stabilirea obiectivelor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea in interfata a unei sectiuni dedicate functionarului public, prin care acesta
poate propune obiective individuale si indicatori de performanta, cu posibilitatea de
adaugare, modificare si comentare a propunerilor inaintate evaluatorului.

o Afisarea statusului propunerilor functionarului public (propus, acceptat, modificat,
respins), cu posibilitatea de vizualizare a comentariilor si argumentelor oferite de
evaluator pentru fiecare propunere.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de gestionare a propunerilor functionarului public
privind obiectivele individuale, cu pastrarea istoricului propunerilor, modificarilor si
comentariilor aferente Tn baza de date EMRU.
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o Implementarea notificarilor automate catre evaluator la depunerea unei noi propuneri
de catre functionarul public, precum si catre functionarul public la acceptarea,
modificarea sau respingerea propunerii de catre evaluator.

Crearea coordonarii obiectivelor de catre evaluator (conducatorul direct).
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea in interfata a unei sectiuni dedicate evaluatorului, prin care acesta poate
revizui, modifica, accepta sau respinge obiectivele si indicatorii de performanta
propusi, cu posibilitatea de addaugare a comentariilor si argumentelor aferente fiecarei
decizii.

o Afisarea pentru evaluator a listei functionarilor publici din subordine directa cu
statusul fiselor de obiective aferente perioadei de evaluare curente, cu evidentierea
celor care necesita actiuni de coordonare.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de coordonare a obiectivelor de catre evaluator, cu
gestionarea starilor fluxului (propus, in coordonare, coordonat, returnat) si a actiunilor
permise la fiecare etapa.

o Implementarea notificarilor automate catre functionarul public la finalizarea
coordonarii obiectivelor de catre evaluator, cu transmiterea automata a fisei spre
vizare subdiviziunii resurse umane.

o Persistarea deciziilor, comentariilor si istoricului coordonérii in baza de date EMRU,
cu asocierea acestora la fisa de obiective a functionarului public evaluat.

Crearea consultarii si vizarii obiectivelor de catre subdiviziunea resurse
umane.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea in interfata a unei sectiuni dedicate subdiviziunii resurse umane, prin care
aceasta poate consulta, expune observatii si viza obiectivele si indicatorii de
performanta coordonati de evaluator, cu posibilitatea de adaugare a comentariilor si
argumentelor aferente.

o Afisarea pentru subdiviziunea resurse umane a listei fiselor de obiective transmise
spre vizare, cu indicarea statusului acestora si a termenelor de vizare.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de vizare a obiectivelor de catre subdiviziunea resurse
umane, cu gestionarea starilor fluxului (transmis spre vizare, vizat, returnat spre
revizuire) si a actiunilor permise la fiecare etapa.

o Implementarea notificarilor automate catre evaluator la finalizarea vizarii de catre
subdiviziunea resurse umane, cu transmiterea automata a fisei spre aprobare
conducatorului autoritatii publice.

o Persistarea deciziilor, comentariilor si istoricului vizarii in baza de date EMRU, cu
asocierea acestora la fisa de obiective a functionarului public evaluat.
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Crearea aprobairii finale a obiectivelor de catre conducatorul autoritatii
publice sau persoana imputernicita.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea in interfata a unei sectiuni dedicate conducatorului autoritatii publice sau
persoanei imputernicite, prin care aceasta poate examina fisa de obiective in forma
finala, cu vizualizarea istoricului complet al fluxului de elaborare, coordonare si
vizare, si poate aplica aprobarea finald sau returna fisa spre revizuire.

o Afisarea pentru conducatorul autoritatii publice a listei fiselor de obiective transmise
spre aprobare, cu indicarea statusului acestora, a functionarului public aferent si a
termenelor de aprobare.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de aprobare finala a obiectivelor de catre conducatorul
autoritatii publice sau persoana imputernicita, cu gestionarea starilor fluxului
(transmis spre aprobare, aprobat, returnat spre revizuire) si a actiunilor permise la
fiecare etapa.

o Persistarea deciziei de aprobare, a datei si a identitatii persoanei care a aprobat in
baza de date EMRU, cu asocierea acestora la fisa de obiective a functionarului public
evaluat.

Crearea notificarii functionarului public si evaluatorului privind obiectivele
aprobate, cu termen maxim de 30 de zile de la stabilirea initiala.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Afisarea notificarilor in interfata catre functionarul public si evaluator privind
aprobarea obiectivelor, cu indicarea datei aprobarii si a termenului ramas péna la
expirarea celor 30 de zile de la stabilirea initiala.

o Evidentierea vizuala in interfata a fiselor de obiective pentru care termenul de 30 de
zile este aproape de expirare sau a fost depasit, cu afisarea unui mesaj de avertizare
corespunzator.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de notificare automata a functionarului public si
evaluatorului la aprobarea obiectivelor, cu transmiterea notificarilor prin interfata si,
dupa caz, prin e-mail.

o Implementarea mecanismului de monitorizare a termenului de 30 de zile de la
stabilirea initiala a obiectivelor, cu generarea automaté a alertelor catre evaluator,
functionarul public si subdiviziunea resurse umane in cazul apropierii sau depasirii
acestuia.

o Persistarea datelor privind notificarile transmise si termenele monitorizate in baza de
date EMRU, cu inregistrarea automata a depasirilor de termen pentru raportare
ulterioara.
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Crearea posibilitatii revizuirii obiectivelor trimestrial sau semestrial, doar
in situatii justificate: modificarea atributiilor functiei, reorganizarea
subdiviziunii, aparitia unor sarcini noi sau prioritati institutionale, alte
circumstante obiective.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Front-end:

(o]

Crearea in interfata a posibilitatii de initiere a procesului de revizuire a obiectivelor, cu
afisarea unui formular dedicat in care se selecteaza situatia justificatéa care motiveaza
revizuirea (modificarea atributiilor functiei, reorganizarea subdiviziunii, aparitia unor
sarcini noi sau prioritati institutionale, alte circumstante obiective) si se completeaza
descrierea detaliatd a motivului.

Afisarea istoricului revizuirilor efectuate pe parcursul perioadei evaluate, cu indicarea
motivului, datei initierii, actorilor implicati si statusului fiecarei revizuiri.

Evidentierea vizuala Tn interfata a obiectivelor revizuite fatd de versiunea initiala
aprobata, cu posibilitatea de comparare a versiunilor.

Back-end:

(0]

Implementarea mecanismului de initiere si gestionare a procesului de revizuire a
obiectivelor, cu validarea incadrarii in situatiile justificate prevazute de Regulament si
restrictionarea revizuirilor la perioadele trimestriale sau semestriale stabilite.
Implementarea mecanismului de pastrare a istoricului complet al versiunilor
obiectivelor, cu inregistrarea motivului revizuirii, datei, actorilor implicati si
modificarilor efectuate fatd de versiunea anterioara in baza de date EMRU.
Implementarea notificarilor automate catre toti actorii implicati (functionar public,
evaluator, subdiviziunea resurse umane, conducatorul autoritatii publice) la initierea si
finalizarea procesului de revizuire a obiectivelor.

Crearea modificarii obiectivelor doar cu acordul functionarului evaluat si
al evaluatorului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

Front-end:

(e]

Crearea in interfatd a unui mecanism de confirmare a acordului ambelor parti
(functionar evaluat si evaluator) pentru orice modificare propusa asupra obiectivelor,
cu afisarea statusului acordului fiecarei parti (in asteptare, acceptat, respins) si a
comentariilor aferente.

o Blocarea posibilitatii de aplicare a oricarei modificari asupra obiectivelor in lipsa

acordului explicit al ambelor parti, cu afisarea unui mesaj informativ corespunzator.
Back-end:

o Implementarea mecanismului de validare a acordului ambelor parti (functionar
evaluat si evaluator) anterior aplicarii oricarei modificari asupra obiectivelor, cu
blocarea modificarilor neconfirmate in baza de date EMRU.

o Implementarea notificarilor automate catre functionarul evaluat si evaluator la initierea

unei propuneri de modificare, cu solicitarea confirmarii acordului fiecarei parti si
inregistrarea deciziilor in istoricul fisei de obiective.
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Crearea inregistrarii motivului revizuirii i pastrarii istoricului obiectivelor.
SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Adaugarea in formularul de revizuire a unui cAmp obligatoriu dedicat inregistrarii
motivului revizuirii, cu validarea completarii acestuia anterior initierii oricarei modificari
asupra obiectivelor.

o Crearea in interfata a unei sectiuni dedicate istoricului obiectivelor, cu afisarea
cronologica a tuturor versiunilor, modificarilor, motivelor de revizuire si actorilor
implicati pe parcursul perioadei evaluate.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de inregistrare si persistare a motivului revizuirii in
baza de date EMRU, cu asocierea acestuia la versiunea modificata a obiectivelor si
la procesul-verbal aferent.

o Implementarea mecanismului de versionare a obiectivelor, cu pastrarea istoricului
complet al tuturor versiunilor, modificarilor si motivelor de revizuire, accesibil pentru
auditare ulterioara.

Crearea consemnarii modificarilor intr-un proces-verbal semnat si datat de
conducatorul autoritatii publice, luat la cunostinta de evaluator si functionarul public.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea in interfata a unui formular dedicat procesului-verbal de modificare a
obiectivelor, cu cAmpurile necesare: descrierea modificarilor efectuate, motivul
revizuirii, data, sectiunea de semnatura a conducatorului autoritatii publice, precum si
sectiunile de luare la cunostinta ale evaluatorului si functionarului public.

o Afisarea statusului procesului-verbal (in asteptare, semnat de conducator, luat la
cunostinta de evaluator, luat la cunostintd de functionarul public, finalizat), cu
evidentierea actiunilor pending pentru fiecare actor implicat.

e Back-end:

o Implementarea mecanismului de generare automata a procesului-verbal de
modificare a obiectivelor, cu preluarea datelor relevante din fisa de obiective si
inregistrarea semnaturilor electronice ale conducatorului autoritatii publice,
evaluatorului si functionarului public in baza de date EMRU.

o Implementarea notificarilor automate catre evaluator si functionarul public pentru
luarea la cunostinta a procesului-verbal semnat de conducatorul autoritatii publice, cu
inregistrarea datei si confirmarii fiecarei parti.

o Persistarea procesului-verbal finalizat in baza de date EMRU, cu asocierea acestuia
la fisa de obiective a functionarului public evaluat si includerea in dosarul personal al
acestuia.

Crearea revizuirilor in termen de maxim 30 de zile de la aparitia circumstantelor
justificate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
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(e]

Afisarea Tn interfata a termenului de 30 de zile pentru finalizarea revizuirii, calculat de
la data inregistrarii circumstantei justificate, cu evidentierea vizualad a termenului
ramas si avertizari in cazul apropierii sau depasirii acestuia.

Blocarea posibilitatii de initiere a revizuirii obiectivelor in cazul in care termenul de 30
de zile de la aparitia circumstantei justificate a fost depasit, cu afisarea unui mesaj
informativ corespunzator.

e Back-end:

(o]

Implementarea mecanismului de monitorizare a termenului de 30 de zile de la
inregistrarea circumstantei justificate, cu generarea automata a alertelor catre
evaluator, functionarul public si subdiviziunea resurse umane in cazul apropierii sau
depasirii acestuia.

Implementarea regulii de business de blocare a initierii revizuirii obiectivelor dupa
expirarea termenului de 30 de zile, cu persistarea in baza de date EMRU a datei
circumstantei justificate si a termenului-limita aferent.

Crearea corelarii obiectivelor si indicatorilor cu fisa de stabilire a obiectivelor, astfel

incat:

e toate obiectivele aprobate sa fie preluate automat in fisa electronica de
evaluare,
indicatorii de performanta sa fie preluati automat, fara reintroducere manuala,
modificarile obiectivelor si ale indicatorilor sa fie reflectate automat in fisa de
evaluare, respectand istoricul si revizuirile aprobate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(o]

Afisarea automata in fisa electronica de evaluare a tuturor obiectivelor si indicatorilor
de performanta aprobati, preluati din fisa de stabilire a obiectivelor, fara posibilitatea
de modificare manuala directa in fisa de evaluare.

Evidentierea vizuala in fisa de evaluare a obiectivelor si indicatorilor care au suferit
revizuiri aprobate pe parcursul perioadei evaluate, cu posibilitatea de vizualizare a
versiunii initiale si a celei revizuite.

e Back-end:

(0]

Implementarea mecanismului de preluare automata a tuturor obiectivelor si
indicatorilor de performanta aprobati din fisa de stabilire a obiectivelor in fisa
electronica de evaluare, fara posibilitatea de interventie manuala.

Implementarea mecanismului de sincronizare automata intre fisa de stabilire a
obiectivelor si fisa de evaluare, astfel incat orice modificare aprobata sa fie reflectata
imediat in fisa de evaluare, cu pastrarea istoricului tuturor versiunilor in baza de date
EMRU.

Implementarea mecanismului de blocare a modificarilor manuale ale obiectivelor si
indicatorilor direct in fisa de evaluare, acestea putand fi operate exclusiv prin fluxul de
revizuire aprobat.
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Evaluarea performantelor profesionale.

Obiect informational ,Evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public”.

Crearea fisei electronice de evaluare pentru fiecare functionar public, preluand
automat obiectivele si indicatorii din fisa de stabilire a obiectivelor. specificate in
anexele nr.11-16.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Tn meniul principal al sistemului va fi creat submeniul ,,Performanta personald”, in
cadrul caruia va fi disponibila pagina destinata gestionarii evaluarii performantelor
profesionale ale functionarilor publici.

o Interfata va permite generarea si completarea fisei electronice de evaluare pentru
fiecare functionar public, precum si vizualizarea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanta preluati automat din fisa de stabilire a obiectivelor.

e Back-end:

o Vafi creat un microserviciu nou destinat gestionarii evaluarii performantelor
profesionale ale functionarilor publici.

o Microserviciul va implementa functionalitatea de generare automata a fisei
electronice de evaluare, utilizadnd datele existente privind obiectivele si indicatorii
individuali.

o Sistemul va asigura corelarea datelor din fisa de stabilire a obiectivelor cu procesul
de evaluare, precum si stocarea si gestionarea informatiilor aferente evaluarii
conform cerintelor stabilite.

Crearea evaluarii pe baza obiectivelor individuale si indicatorilor de performanta.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:

o Vafi ajustata functionalitatea existenta din submeniul ,Performanta personala” pentru
a permite realizarea evaluarii performantelor pe baza obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanta.

o Interfata va permite completarea rezultatelor evaluarii pentru fiecare obiectiv si
indicator, precum si consultarea datelor aferente procesului de evaluare.

e Back-end:

o Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor profesionale va
implementa functionalitatea de evaluare pe baza obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanta.

o Sistemul va corela realizarea obiectivelor cu indicatorii stabiliti si va integra rezultatele
in procesele existente de evidenta si gestionare a evaluarilor.

Calculul punctajului final:

e 80% — realizarea obiectivelor individuale
e 20% — competente si comportament profesional

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
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e Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor profesionale va implementa
functionalitatea de calcul automat al punctajului final al evaluarii.

e Sistemul va determina punctajul aferent realizarii obiectivelor individuale si punctajul aferent
competentelor si comportamentului profesional, aplicAnd ponderile stabilite de 80% si 20%.

e Rezultatul calculului va fi utilizat in procesul de determinare a calificativului final si va fi
integrat in procesele existente de evidenta si gestionare a evaluarilor.

Punctajul final determina calificativul final: Excelent, Foarte bun, Bun, Satisfacator,
Nesatisfacator.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Front-end:
o Vafiextinsa interfata de afisare a fisei electronice de evaluare pentru a permite
vizualizarea calificativului final determinat in baza punctajului final.
o Tn cadrul fisei electronice de evaluare si in listele aferente procesului de evaluare vor
fi afisate calificativele:
m  Excelent;
Foarte bun;
Bun;
Satisfacator;
Nesatisfacator.

e Back-end:

o Functionalitatea implementata anterior pentru calculul punctajului final va fi extinsa
pentru determinarea automata a calificativului final in baza punctajului calculat.

o Sistemul va aplica grila de evaluare configurata pentru stabilirea calificativului
corespunzator si va furniza rezultatul componentelor de interfata pentru afisare si
utilizare Tn procesele existente de evidenta si gestionare a evaluarilor performantelor
profesionale.

Crearea functionalitatii de calcul automat si alertare HR daca punctajul este sub
pragul minim.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor profesionale va implementa
functionalitatea de verificare automata a punctajului final in raport cu pragul minim stabilit.

e In cazul in care punctajul final este sub pragul minim configurat, sistemul va genera notificari
catre compartimentul HR.

e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins pentru crearea sablonului de notificare
aferent alertarii privind punctajele sub pragul minim si pentru transmiterea automata a
notificarilor catre compartimentul HR.

e Rezultatul verificarii va fi integrat in procesele existente de evidenta si gestionare a evaluarilor
performantelor profesionale.

Crearea inregistrarii rezultatelor evaluarii: punctaje, calificative, observatii evaluator.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Vafi extinsa interfata de afisare si completare a fisei electronice de evaluare pentru a
permite introducerea si vizualizarea rezultatelor evaluarii, inclusiv punctajele
acordate, calificativul final si observatiile evaluatorului.
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o Datele vor fi afisate in cadrul fisei electronice de evaluare, conform drepturilor de
acces configurate.
e Back-end:
o Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor profesionale va
implementa functionalitatea de Tnregistrare si stocare a rezultatelor evaluarii.
o Sistemul va asigura integrarea datelor in procesele existente de evidenta, gestionare
si raportare a evaluarilor performantelor profesionale.

Crearea raportului centralizat cu performantele angajatilor, vizibil pentru HR si
conducerea autoritatii publice.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Tn meniul din stanga al sistemului va fi creat link-ul catre pagina ,Raport de
performanta a angajatilor”.

o Vafi creata interfata destinata vizualizarii raportului centralizat privind
performantele angajatilor, care va permite consultarea si analizarea
rezultatelor evaluarilor in functie de drepturile de acces configurate pentru
utilizatorii din compartimentul HR si conducerea autoritatii publice.

o In cadrul raportului vor fi afisate informatii precum:

m  Numele;
Prenumele angajatului;
Functia ocupata;
Subdiviziunea;
Perioada de evaluare;
Punctajul obtinut pentru realizarea obiectivelor;
Punctajul pentru competente si comportament profesional;
Punctajul final;
Calificativul final;
m  Observatiile evaluatorului.

o Interfata va permite filtrarea, sortarea si vizualizarea datelor in functie de
criterii precum subdiviziunea, perioada de evaluare, calificativul sau statutul
evaluarii.

e Back-end:

o Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor profesionale va
implementa functionalitatea de generare si furnizare a datelor necesare
raportului centralizat privind performantele angajatilor.

o Vor fi create endpoint-urile necesare pentru extragerea si furnizarea datelor
agregate privind rezultatele evaluarilor, in functie de criteriile de filtrare
stabilite.

o Sistemul va asigura integrarea datelor in procesele existente de evidenta,
analiza si raportare, conform drepturilor de acces configurate.

Crearea notificarii functionarului cu rezultatele evaluarii si recomandari pentru
dezvoltare profesionala.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor profesionale va implementa
functionalitatea de generare automata a notificarii catre functionarul public privind rezultatele
evaluarii.
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e Notificarea va include informatii privind punctajul final, calificativul obtinut si recomandarile
pentru dezvoltare profesionala stabilite Tn cadrul procesului de evaluare.

e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins pentru crearea sablonului de notificare
aferent rezultatelor evaluarii si pentru transmiterea automata a notificarii catre functionarul
vizat.

e Functionalitatea va fi integrata in procesele existente de evidenta si gestionare a evaluarilor
performantelor profesionale.

Crearea posibilitatii de contestare a evaluarii si inregistrarea deciziei finale conform
procedurilor interne.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o In cadrul modulului ,Performanta personala” va fi extinsa interfata existentd pentru a
permite initierea si gestionarea procesului de contestare a evaluarii performantelor
profesionale.

o Vafi creata functionalitatea de depunere a contestatiei, inclusiv completarea
motivelor contestarii si consultarea starii procesului de examinare.

o Interfata va permite vizualizarea deciziei finale privind contestatia, conform drepturilor
de acces configurate.

e Back-end:

o Microserviciul existent de workflow va fi adaptat si extins cu urmatoarele

functionalitati:
m Implementarea modelului actualizat al workflow-ului procesului de contestare
a evaluarii performantelor profesionale, in mod special:
e Va fi analizat si creat modelul de stari al contestatiei evaluarii (state
machine).
e Vor fi analizate si definite regulile workflow-ului:
o Cele prin care contestatia isi poate schimba starea;
o Regulile auxiliare, care nu modifica starea, dar declanseaza
actiuni conexe, inclusiv comunicari si notificari;
o Vor fi implementate elementele workflow-ului;
o Starile procesului de contestare;
o Regulile, conditiile si actiunile aferente fiecarei stari;
e Vor fi analizate obiectele cu starea ,Evaluare performanta”, care vor
extinde modelul existent prin introducerea starii de contestare si a
deciziei finale.

o Microserviciul existent de comunicatii va fi extins cu urmatoarele functionalitati:

m Definirea si crearea sabloanelor de comunicare aferente procesului de
contestare a evaluarii;

m Transmiterea notificarilor catre functionar, evaluator si compartimentul HR in
functie de starea procesului.

o Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor va fi extins cu urmatoarele
functionalitati:

m Inregistrarea contestatiei depuse;
m  Gestionarea fluxului de analiza a contestatiei;
m Inregistrarea deciziei finale conform procedurilor interne.

Crearea arhivei centralizate a evaluarilor pentru HR: vizualizare, filtrare, raportare pe
subdiviziuni, functii, perioade.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

152



e Front-end:

o In cadrul submeniului aferent evaluérii performantelor va fi creata sectiunea ,Arhiva
evaluarilor”, in care va fi disponibila interfata destinata vizualizarii arhivei centralizate
a evaluarilor.

o Interfata va permite consultarea rezultatelor evaluarilor in functie de drepturile de
acces configurate pentru utilizatorii din compartimentul HR.

o In cadrul arhivei vor fi afisate informatji precum: numele si prenumele functionarului,
functia ocupata, subdiviziunea, perioada de evaluare, punctajul final, calificativul
acordat si statutul evaluarii.

o Interfata va permite filtrarea si raportarea datelor in functie de criterii precum
subdiviziunea, functia ocupata, perioada de evaluare sau calificativul.

e Back-end:

o Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor profesionale va
implementa functionalitatea de furnizare a datelor necesare arhivei centralizate a
evaluarilor.

o Vor fi create endpoint-urile necesare pentru extragerea si agregarea datelor privind
evaluarile efectuate, conform criteriilor de filtrare si raportare stabilite.

o Sistemul va asigura integrarea datelor in procesele existente de evidenta si raportare
a evaluarilor performantelor profesionale.

Crearea functionalitatii de raportare pentru management si analiza comparativa a
performantelor.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Vafi creata interfata destinata raportarii performantelor in cadrul modulului de
evaluare, care va permite vizualizarea si analiza comparativa a rezultatelor
evaluarilor in functie de criterii precum subdiviziunea, functia, perioada de evaluare
sau calificativul.

o Interfata va permite filtrarea, sortarea si vizualizarea datelor conform drepturilor de
acces configurate.

e Back-end:

o Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor va implementa
functionalitatea de generare si furnizare a datelor necesare raportarii comparative.

o \Vor fi create endpoint-urile necesare pentru extragerea datelor agregate privind
performantele functionarilor.

Crearea notificarilor automate pentru HR privind finalizarea evaluarilor si contestatiile
depuse.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor va implementa functionalitatea de
declansare a notificarilor in cazul finalizarii evaluarilor sau depunerii contestatiilor.

e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins pentru crearea sabloanelor aferente acestor
notificari si pentru transmiterea automata catre compartimentul HR.

Crearea sectiunii ,Evaluari performanta” in Dosarul personal al functionarului.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
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e Front-end
o In cadrul Dosarului personal al functionarului va fi creata sectiunea ,Evaludri
performanta”, destinata consultarii rezultatelor evaluarilor.
o Interfata va permite vizualizarea datelor privind evaluarile, in functie de drepturile de
acces configurate.
e Back-end
o Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor va furniza datele necesare
afisarii evaluarilor in Dosarul personal.
o Vor fi create endpoint-urile necesare pentru extragerea si furnizarea datelor privind
toate evaluarile, fisele obiectivelor, proces-verbalele, contestatiile si deciziile finale,
conform regulilor de acces configurate.

Inregistrarea tuturor evaluarilor, fiselor obiectivelor, proces-verbalelor, contestatiilor si
deciziilor finale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor va implementa functionalitatea de
stocare si evidenta a tuturor documentelor si datelor aferente procesului de evaluare.
Sistemul va asigura integrarea acestora in procesele existente de evidenta si raportare.
Pastrarea istoricului complet al obiectivelor si revizuirilor acestora.

Pastrarea istoricului complet al obiectivelor si revizuirilor acestora.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end

o Afisarea in cadrul dosarului personal al angajatului a unei sectiuni dedicate istoricului
obiectivelor si revizuirilor acestora, cu vizualizarea cronologica a tuturor versiunilor
obiectivelor, inclusiv data revizuirii si motivul modificarii.

o Posibilitatea de expandare a fiecarui obiectiv din istoric pentru vizualizarea detaliata a
versiunii initiale si a tuturor revizuirilor aprobate, fara posibilitatea de modificare
manuala a acestora.

e Back-end

o Implementarea mecanismului de preluare si stocare automaté in dosarul personal a
tuturor obiectivelor si revizuirilor acestora din modulul de evaluare, cu pastrarea
istoricului complet al versiunilor in baza de date EMRU.

o Implementarea algoritmilor de versionare a obiectivelor, asigurand trasabilitatea
completa a fiecarei modificari aprobate, cu stocarea metadatelor aferente (data
revizuirii, utilizatorul care a operat modificarea, motivul revizuirii).

Functionarul poate vizualiza doar propriile evaluari, HR si conducerea au acces
complet.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end
o Interfata va afisa datele privind evaluarea performantelor in functie de drepturile de
acces configurate pentru fiecare categorie de utilizatori.
e Back-end
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o Microserviciul existent de autentificare si control acces va fi extins pentru
implementarea regulilor de acces diferentiat la datele privind evaluarea
performantelor.

Crearea notificarilor automate privind finalizarea evaluarii si luarea la cunostinta de
catre functionar.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul destinat gestionarii evaluarii performantelor va implementa functionalitatea de
declansare automata a notificarilor la finalizarea procesului de evaluare.

e Sistemul va identifica momentul finalizarii evaluarii si va initia transmiterea notificarii catre
functionarul vizat.

e Microserviciul existent de comunicatii va fi extins pentru crearea si configurarea sabloanelor
de notificare aferente informarii functionarului privind rezultatele evaluarii si necesitatea luarii
la cunostinta.

e Sabloanele vor include informatii relevante precum perioada de evaluare, punctajul final,
calificativul acordat si recomandarile pentru dezvoltare profesionala.

e Notificarile vor fi generate si transmise automat conform regulilor configurate si
integrate in procesele existente de comunicare ale sistemului.

Dosarul personal.

Obiect informational ,Dosarul personal al angajatului /
functionarului public”.

Crearea functionalitatii de gestionare a dosarului personal al
angajatului/functionarului public, conform Instructiunii privind dosarul personal
(Anexa nr. 11 la HG nr. 201/2009), interconectat cu.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Pagina unificata de dosar personal, structurata pe sectiuni.
o Filtre, cautare si navigare rapida in dosar.
o Vizualizare status completitudine si data ultimei actualizari.
e Back-end:
o Crearea/extinderea modelului de dosar personal digital conform structurii din Anexa
nr. 11 la HG nr. 201/2009.
o Modelare sectiuni dosar: date personale, acte administrative, documente suport,
evaluari, formare profesionala, istoric statut.
o Interconectare cu modulele existente: persoane, raporturi de serviciu/munca,
concedii/absente, evaluari, documente.
Reguli de validare, completitudine si versionare documente.
Crearea infrastructurii aferente in baza de date operationala.
Definirea regulilor de actualizare dosar ih urma evenimentelor din alte fluxuri.
Definirea regulilor de arhivare/versionare a documentelor per sectiune.
Crearea functionalitatii de notificari automate privind: aprobarea cererilor, expirarea
actelor/certificatelor, evaluari programate, modificari de statut.

0O O O O O
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Crearea functionalitatii de notificari automate privind: aprobarea cererilor, expirarea

actelor/certificatelor, evaluari programate, modificari de statut.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Dupa caz se vor implementa regulile pentru notificari pe evenimente si termene.
e Programare automata a notificarilor pe scenarii:

Aprobarea/respingerea cererilor.

Expirarea actelor/certificatelor.

Evaluari planificate.

Modificarile de statut.

o

(@]

o

Integrarea cu serviciul guvernamental MNotify pentru transmiterea notificarilor prin

posta electronica.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Implementarea adaptorului de integrare cu MNotify in cadrul microserviciului existent de

notificari.

Gestionare sabloane, canale si metadata necesare transmiterii.
Monitorizare livrare (sent, delivered, failed) si mecanisme de reluare.
Audit complet al naotificarilor transmise prin MNotify.

Crearea functionalitatii de vizualizare si descarcare a propriului dosar personal in

format digital (PDF semnat electronic), asigurand acces transparent la datele proprii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:Evidenta personalului
o Buton de previzualizare dosar personal PDF.
o Buton de descarcare PDF semnat electronic.
o Istoric descarcari / semnari pentru trasabilitate.
e Back-end:
Generator PDF pentru dosar personal agregat pe sectiuni.

o

(0]

Endpoint-uri securizate pentru vizualizare si descarcare proprie.
Control strict de acces la datele proprii.

o

Crearea functionalitatii de acces la fisa postului activa si la obiectivele de
performanta stabilite pentru perioada curenta.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:
e Extinderea modelului pentru fisa postului activa per persoana/post.

e Extinderea modelului pentru obiective de performanta pe perioada curenta.
e Crearea regulilor de valabilitate temporala si publicare versiune activa.

Integrare cu serviciul de semnatura electronica pentru semnarea PDF-ului.
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Crearea functionalitatii de solicitare online a concediilor si a altor tipuri de absente,
cu vizualizarea in timp real a soldului de zile ramase si a statusului aprobarii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Extinderea functionalitatii existente prin crearea solicitarii online pentru concedii si alte tipuri
de absente.
Vizualizare in timp real a soldului de zile ramase/disponibile.
Vizualizare status aprobare pe fiecare solicitare.

Crearea functionalitatii de actualizare a datelor de contact si a informatiilor despre
formarea profesionala de catre angajat, cu flux de validare din partea subdiviziunii

Resurse Umane.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

(¢]
(¢]
(¢]

Pagina ,Date de contact” editabila de angajat.
Pagina ,Formare profesionala” editabila de angajat.
Vizualizare status cereri trimise catre HR.

e Back-end:

o

O O O O

Bine ai venit, GRISTIAN STEFANITA!

Autoritate publica .
Directia Generala de Pregatire

Acass
B Concedii A
Planificarea concediilor
Solicita concediu
Solicitarile mele 0
Spre actiune 0
) e ~
munca
Solicitérile mele 3
Spre actiune 0
B Date personale

Bl structuri institutionale

Model de cerere de actualizare date personale de contact.
Model de cerere de actualizare formare profesionala.

Flux de validare HR cu stari: in asteptare, aprobat, respins, necesita ajustare.

Audit complet pentru toate modificarile aprobate/respinse.
Definirea regulilor de validare HR si SLA pentru procesare.
Notificari automate la depunere, aprobare, respingere, solicitare ajustare.

Date personale

Date de contact

EMAIL SERVICIU:  cristian.stefanita@institutie.gov.md TELEFON SERVICIU:  +373 22 123 456 (int. 412)

EMAIL PERSONAL f mail. md TELEFON PERSONAL:  +373 79 345 678

ADRESA DE DOMICILIU:  Str. Libertatii nr. 15, ap. &, sectorul Botanica, mun. Chisindu, MD-2025 ADRESA DE RESEDINTA:  Identic cu domiciliul

Date contact de urgentd

NUME §1 PRENUME  Maria Popescu TELEFON SERVICIU:  +373 69 123 456 (int. 412)
GRAD DE RUDENIE: Sotie TELEFON PERSONAL: +373 22 987 654

ADRESA DE DOMICILIU: St Independentei nr. 12, ap. 45, mun. Chisindu, MD-2038 ADRESA DE RESEDINTA:  Identicd cu domiciliul
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Crearea sectiunii ,Istoric Cariera”, care permite vizualizarea cronologica a tuturor
evenimentelor angajatului: numiri, promovari, evaluari si distinctii obtinute.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Sectiune ,Istoric Cariera” in profilul angajatului.
o Timeline cronologic cu drill-down pe eveniment.
o Export vizualizare istoric in format PDF.
e Back-end:
o Agregator de evenimente de cariera din surse multiple.
o Model unificat de eveniment: numire, promovare, evaluare, distinctie.
o Ordonare cronologica si filtrare pe tip/perioada.

Raportare si acte administrative.

Obiect informational ,Rapoarte specifice cerintelor institutiei
sau legislatiei in vigoare”.

Crearea functionalitatii de generare automata a Raportului anual privind functia
publica si statutul functionarului public, prin agregarea datelor din toate modulele
(personal, concursuri, instruiri, evaluari), conform structurii stabilite de Cancelaria de
Stat.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea unei pagini/componente noi dedicate generarii Raportului anual privind
functia publica si statutul functionarului public, care va contine un buton de
declansare a generdarii raportului, cu posibilitatea selectarii perioadei de raportare.

o La apasarea butonului, componenta va trimite un request catre back-end si va afisa
un indicator de incarcare (loading) pe durata procesarii, iar dupa primirea raspunsului
va declansa automat descarcarea raportului generat pe dispozitivul utilizatorului.

e Back-end:

o Implementarea unui endpoint dedicat care, la receptionarea request-ului din
front-end, va declansa mecanismul de agregare automata a datelor din toate
modulele sistemului (personal, concursuri, instruiri, evaluari).

o Implementarea algoritmilor de procesare si structurare a datelor agregate conform
cerintelor si structurii stabilite de Cancelaria de Stat, cu validarea automata a
integritatii si completitudinii datelor.

o Generarea raportului final in formatul stabilit (PDF/Excel) si returnarea acestuia catre
front-end pentru descarcare.

Crearea functionalitatii de automatizare a procesului de colectare a datelor pentru
raportarea statistica trimestriala si anuala catre Biroul National de Statistica.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

158



e Implementarea unui worker de fundal (background worker) care va rula automat la inceputul
fiecarei perioade de raportare (trimestrial/anual), declansand procesul de colectare si
agregare a datelor statistice necesare din toate modulele relevante ale sistemului.

e Implementarea algoritmilor de procesare si structurare a datelor colectate conform cerintelor
si formatelor de raportare impuse de Biroul National de Statistica, cu validarea automata a
integritatii si completitudinii datelor colectate.

Implementarea unui modul de Business Intelligence (Bl) pentru vizualizarea
indicatorilor de performanta (KPI) prin grafice si tablouri de bord interactive.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Implementarea mecanismului de calcul si agregare automata a indicatorilor de performanta
(KPI) din toate modulele sistemului, cu procesarea datelor necesare pentru generarea
graficelor si tablourilor de bord interactive incluse in raport.

e Implementarea algoritmilor de generare a reprezentarilor vizuale (grafice, diagrame, tablouri
de bord) direct in raport, pe baza datelor calculate, conform structurii si cerintelor modulului
de Business Intelligence.

e Implementarea mecanismului de incorporare a elementelor vizuale Bl generate in raportul
final, asigurénd acuratetea datelor afisate si corelarea corecta a KPI-urilor intre modulele
sistemului.

Crearea functionalitatii de raportare dinamica (Ad-hoc), care permite utilizatorului
selectarea oricaror variabile din sistem pentru generarea de rapoarte personalizate.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Crearea unei pagini/componente dedicate raportarii dinamice (Ad-hoc), care permite
utilizatorului selectarea libera a variabilelor disponibile din sistem (filtre, coloane,
perioade, module) pentru configurarea unui raport personalizat.

o La confirmarea selectiei, componenta va trimite un request catre back-end cu
parametrii selectati si va afisa un indicator de incarcare (loading) pe durata
procesarii, iar dupa primirea raspunsului va declansa automat descarcarea raportului
personalizat generat.

e Back-end:

o Implementarea unui endpoint dedicat care, la receptionarea request-ului din
front-end, va procesa parametrii i variabilele selectate de utilizator, declansand
mecanismul de interogare dinamica a datelor din modulele relevante ale sistemului.

o Implementarea algoritmilor de construire dinamica a raportului pe baza variabilelor
selectate, cu validarea automaté a combinatiilor de date si asigurarea integritatii
rezultatelor generate.

Crearea mecanismului de export al rapoartelor in formate multiple (PDF, Excel, XML,
etc.) pentru facilitarea interoperabilitatii cu alte sisteme guvernamentale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
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o Afisarea optiunilor de export disponibile (PDF, Excel, XML, etc.) in cadrul paginilor de
raportare existente, permitand utilizatorului selectarea formatului dorit inainte de
descarcarea raportului.

e Back-end:

o Implementarea unui endpoint dedicat care, la receptionarea request-ului din
front-end, va declansa mecanismul de generare a raportului in formatul solicitat (PDF,
Excel, XML, etc.), asigurand structurarea corecta a datelor conform specificatiilor
fiecarui format.

o Implementarea algoritmilor de conversie si formatare a datelor pentru fiecare tip de
export suportat, cu respectarea standardelor si cerintelor de interoperabilitate impuse
de sistemele guvernamentale cu care urmeaza sa fie integrat.

o Returnarea fisierului generat in formatul solicitat catre front-end pentru descarcare,
cu asigurarea integritatii si completitudinii datelor exportate.

Implementarea sistemului de alerta pentru respectarea termenelor de prezentare a
rapoartelor obligatorii catre autoritatile centrale.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Afisarea notificarilor primite de la sistemul de alerta in interfata utilizatorului, cu

indicarea termenului de prezentare si a raportului obligatoriu aferent.
e Back-end:

o Implementarea unui worker de fundal care va monitoriza automat termenele de
prezentare a rapoartelor obligatorii catre autoritatile centrale, ruland periodic la
inceputul fiecarei zile pentru verificarea termenelor scadente si apropiate, declansand
automat procesul de alertare la identificarea acestora.

o Implementarea mecanismului de trimitere automata a notificarilor prin email catre
utilizatorii responsabili, cu un interval de avertizare configurat thainte de termenul
limita, asigurand transmiterea alertelor cu detaliile raportului obligatoriu si termenul de
prezentare aferent.

Crearea functionalitatii de semnare electronica a rapoartelor finale de catre
conducatorul autoritatii inainte de transmiterea externa.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:

o Utilizarea serviciului MSign existent in sistem pentru semnarea electronica a
rapoartelor finale, cu adaptarea mecanismelor deja implementate la specificul
acestora.

o Afisarea statusului semnarii si confirmarea vizualé a finalizarii procesului, cu
posibilitatea descarcarii raportului semnat dupa finalizarea cu succes a semnarii
electronice.

e Back-end:

o Extinderea integrarii existente cu serviciul MSign pentru a acoperi si fluxul de
semnare electronica a rapoartelor finale.

o Folosirea mecanismului de stocare a rapoartelor finale semnate electronic in serviciul
MinlO, asigurand arhivarea securizata a acestora cu pastrarea metadatelor aferente
(data semnarii, identitatea semnatarului, raportul aferent) in baza de date EMRU.
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Arhivare digitala.

Crearea functionalitatii de arhivare automata a dosarului personal la incetarea
raporturilor de munca.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Microserviciul de gestionare a dosarelor personale va fi extins pentru implementarea
mecanismului de arhivare automata a dosarului personal la incetarea raporturilor de munca.

e Lainregistrarea incetarii raporturilor de munca pentru o persoana, sistemul va actualiza
automat statutul dosarului personal in ,Arhivat”.

e Sistemul va asigura pastrarea dosarului personal in arhiva electronica, mentinand accesul la
informatiile istorice si documentele asociate, in conformitate cu regulile de pastrare si audit.

e Arhivarea va fi realizata automat in baza datelor existente privind incetarea raporturilor de
munca si va fi inregistrata in sistem pentru asigurarea trasabilitatii actiunii.

Implementarea mecanismului de arhivare logica, care permite pastrarea evidentei
complete a evolutiei informatiei si a versiunilor succesive.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Va fi implementat un mecanism de arhivare logica a datelor, care va permite pastrarea
evidentei complete a evolutiei informatiei si a versiunilor succesive ale entitatilor gestionate n
sistem.

e Arhivarea logica va presupune marcarea inregistrarilor ca arhivate, fara stergerea acestora
din baza de date, astfel incat informatiile istorice sa ramana disponibile pentru consultare,
audit si trasabilitate.

e Sistemul va pastra istoricul modificarilor efectuate asupra datelor, inclusiv versiunile
anterioare, utilizatorul care a realizat modificarea si data efectuarii acesteia.

e Mecanismul implementat va permite diferentierea intre datele active si cele arhivate,
asigurand Tn acelasi timp accesul controlat la informatiile istorice in cadrul proceselor de
raportare si audit.

Crearea functionalitatii de asigurare a integritatii datelor istorice, prin blocarea
oricarei modificari dupa trecerea in statutul ,Arhivat”.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Va fi implementat mecanismul de protectie a integritatii datelor istorice, prin restrictionarea
modificarii inregistrarilor care au fost trecute in statutul ,Arhivat”.

e Dupa schimbarea statutului unei entitati in ,Arhivat”, sistemul va bloca automat orice
operatiune de modificare sau actualizare asupra datelor aferente acesteia.

e \Vor fi implementate validarile necesare la nivelul serviciilor Back-end, astfel incét orice
solicitare de modificare asupra unei inregistrari arhivate sa fie respinsa.

e Mecanismul va asigura pastrarea neschimbata a datelor istorice si va contribui la asigurarea
trasabilitatii si conformitatii proceselor de audit.
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Crearea functionalitatii de sincronizare automata cu Registrul electronic al fiselor de
post si Registrul de evidenta a statelor de personal, pentru pastrarea conformitatii
juridice pe termen lung.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e \Vor fi implementate mecanismele de sincronizare automata a datelor intre modulele
sistemului care gestioneaza fisele de post si statele de personal si registrele electronice
aferente.

e Sistemul va asigura actualizarea automata a informatiilor din Registrul electronic al fiselor de
post si din Registrul de evidenta a statelor de personal la realizarea actiunilor relevante,
precum:

o Aprobarea documentelor;

o Generarea versiunilor noi;

o Arhivarea documentelor;

o Modificarea statutelor documentelor.

e Mecanismul de sincronizare va asigura pastrarea consistentei datelor intre registre si
documentele operationale, contribuind la mentinerea conformitatii juridice pe termen lung.

e Vor fi implementate validarile si regulile necesare pentru prevenirea aparitiei
neconcordantelor intre datele stocate in registre si cele gestionate Tn procesele operationale
ale sistemului.

Crearea functionalitatii de acces securizat la arhiva istorica pentru audit si
consultare, cu logarea obligatorie a utilizatorului si a motivului accesarii.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetelor de consultare a datelor arhivate prin implementarea unui
mecanism de acces securizat la arhiva istorica.
o La accesarea datelor arhivate, sistemul va solicita utilizatorului introducerea motivului
accesarii, prin intermediul unui formular dedicat.
o Interfata va permite consultarea informatiilor arhivate doar dupa confirmarea motivului
accesarii, iar datele vor fi afisate conform drepturilor de acces configurate in sistem.
e Back-end:
o Microserviciile existente vor fi extinse pentru implementarea mecanismului de control
si logare a accesului la arhiva istorica.
o Sistemul va inregistra automat informatiile aferente accesarii datelor arhivate,
inclusiv:
m Utilizatorul care a realizat accesarea;
m Data si ora accesarii;
m  Motivul accesarii;
m Entitatea sau documentul consultat.
o Accesul la arhiva istorica va fi permis doar utilizatorilor autorizati, conform rolurilor si
drepturilor de acces configurate in sistem.
o Informatiile privind accesarea arhivei vor fi stocate Tn jurnalul de audit, pentru
asigurarea trasabilitatii si conformitatii proceselor de audit.
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Crearea functionalitatii de generare automata a rapoartelor de arhiva in formate
standardizate (PDF, DOCX, Excel), pentru exportul catre alte sisteme sau autoritati.

SRL Rodac Info va implementa aceasta sarcina in felul urmator:

e Front-end:
o Extinderea interfetelor de consultare a arhivei electronice prin adaugarea optiunilor
de generare si export a rapoartelor de arhiva.
o Interfata va permite utilizatorilor autorizati selectarea tipului de raport si a formatului
de export dorit (PDF, DOCX, Excel).
o Dupa initierea actiunii, sistemul va permite descarcarea raportului generat.
e Back-end:
o Microserviciul existent de generare a documentelor si raportare va fi extins pentru
implementarea mecanismului de generare automata a rapoartelor de arhiva.
o Sistemul va genera rapoarte in formate standardizate PDF, DOCX si Excel, utilizand
datele disponibile in arhiva electronica.
o Vor fi implementate endpoint-urile necesare pentru:
m Initierea generarii raportului;
m Prelucrarea datelor arhivate;
m  Generarea fisierelor in formatele solicitate;
m  Transmiterea raportului catre interfata de utilizare pentru descarcare.
o Rapoartele generate vor putea fi utilizate pentru exportul datelor catre alte sisteme
sau autoritati, Tn conformitate cu cerintele de interoperabilitate si audit.

Design (UX/UI).

SRL Rodac Info va efectua o analiza si un refactor initial in vedera stabilirii unui plan de
migrare spre MUD. Sistemul existent este construit in baza Material Design, care pe langa
elementele de stil mai includ si un cadru de stilistica, ceea ce ar face migrarea catre MUD
mai simpla.

In aceatei analize se va completa planul detaliat (epic-urile din Jira) cu task-uri de migrare
catre sistemul MUD.

Toate elementele de Ul noi-create vor utiliza MUD din start.

Arhitectura sistemului.

Sistemul EMRU deja este cloud-first, adica deja este conceput petnru a lucra in cloud.
Dezvoltarile ulterioare vor urma aceleasi principii dupa cum au fost descrise principiile
generale de dezvoltare a companiei la inceputul acestui document, dupa cum urmeaza
- Sistem bazat pe micro-servicii
- Utilizare de componente software bine-cunoscute cu accent pe Open source
- PostgreSQL
- OpenSearch
- Redis
- Nginx
- Min.IO
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Back-end bazat pe componente specifice S| EMRU dezvoltate in baza tehnoplogiei
ASP.NET 8.

- SRL Rodac info va efectua migrarea pe ASP.NET 10 pe parcursul dezvoltarii
acestui proiect. Aceasta migrare se va efectua din contul contractului.

- Daca pe parcursul dezvoltarii acestui proiect va deveni disponibila public o
versiune de .NET LTS ulterioara .NET10, SRL Rodac Info va efectua si
aceasta migrare

- SRL Rodac Info va utiliza ultimele versiuni disponibile a tuturor bibliotecilor
accesibile prin sistemul NUGET

Front-end bazat pe Angular 18+

- SRL Rodac Info va efectua migrare pe Angular 19, sau o alta versiune stabila
a Angular in cadrul si din contul contractului.

- SRL Rodac Info va implementa migrarea prin re-implementarea tuturor
aspectelor care tin de functionalitatile versiunii respective de Angular.JS, nu
doar schimbarea versiunii bibliotecilor. Ultimele versiuni de Angular.JS includ
o serie de concepte si procedee noi care imbunatatesc performanta si
securitatea sistemelor

Structura modulara.

- Pe parcursul dezvoltarii sistemului va fi efectuata o analiza a arhitecturii in
vederea separarii functionalitatii Tn mai multe micro-servicii separate.

- Ulterior va fi anbalizata o potentiala separare a unor module in repozitorii de
cod separat cu procese de CI/CD, artefacte binare si contabilizare de versiuni
independente

Mentenanta si monitorizare

- S| EMRU deja dispune de un element de logare centralizata in OpenSearch,
precum Si generarea si pastrarea unor metrici in Prometheus. Toate
dezvoltarile ulterioare vor continua si imbunatati aceste aspecte

Calitatea codului

- SRL Rodac Info a instalat si integrat un sir de sisteme automate de
verificarea codului sursa precum SAST si SonarQube care ofera un nivel
adaugator de asigurare a calitatii

Jurnalizarea evenimentelor

- SRL Rodac Info va implementa jurnalizarea evenimentelor in sistemul MLog,

in paralel cu pastrarea lor in clusterul de OpenSearch

Livrabile.

Livrabilele sistemului EMRU din aspectul de testare constau din urmatoarele
Documente de confirma testarea

1.

2.
3.
4

o o

Rezultatele executarii unit-test pentru build-ul de productie

Rezultatele executarii testelor de integrare

Testele de functionalitate precum si rezultatele rularii lor pentru build-ul de productie
Testele de regresie si rezultatele rularii testelor de regresie pentru build-ul de
productie

Testele de acceptanta precum si rezultatele rularii lor pe mediul de pre-productie
Testele de performanta precum si rezultatele rularii lor

Teste de performanta, documentatia ce confirma relevanta lor precum si rezultatele
scanarii build-ului de productie
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8. Testele de compatibilitate si UX precum si rezultatele rularii lor pentru build-ul de
productie

9. Testele pentru integrari externe, un document pentru fiecare integrare care explica
relevanta pasilor de testare, precum si rezultatele rularii testelor

Evidenta de testare

Documentatia de testare va fi livrata impreuna cu documentatia ce certifica rularea testelor,
cum a fost descris mai sus.

O instanta a sistemului va fi pusa la dispozitia AGE si/sau STISC pentru verificari
adaugatoare. SRL Rodac Info va pune la dispozitia lor toatd documentatia ceruta.

Artefacte livrate

1. Cod sursa accesibil prin Git
a. Cod fiecarei componente software
b. Cod infrastructura
i.  Inclusiv Helm charts si configurari
c. Unit teste
d. Teste de integrare
e. Cod schema DB
2. Documentatie
a. Conform caietului de sarcini
b. Documentatia va fi disponibila online in resulrsele private ale SRL Rodac Info
cu un export final la livrarea ultimului build de productie
Imagini docker pentru fiecare versiune
Helm chart pentru fiecare versiune
5. Instalare automata a sistemului in mediile de pre-productie
a. Accesul clientului la mediile de pre-productie
6. Instalarea sistemului in mediul de productie
7. Instalarea sistemelor auxiliare in mediul de productie
a. Monitorizare
b. Vizualizare si analiza loguri
8. Configurarea scalabilitatii sistemului
a. Monitorizarea performantei si utilizarii de resurse de catre sistem pentru
ajustarea parametrilor de scalabilitate
9. Restul artefactelor conform caietului de sarcini

B w

Plan de implementare si livrare

SRL Rodac va prezenta un plan de implementare si livrare impartit in etape bine definite,
identificabile si masurabile. Planul se va axa pe livrabile de nivel inalt (module).

in ceea ce priveste cadenta de livrare, dupd cum a fost specificat mai sus SRL Rodac Info
lucreaza in iteratii de 2 saptamani. Dupa posibilitate toate versiunile (release-urile) sunt
livrabile, dar in unele cazuri se pot comasa mai multe release-uri intr-o livrare.

165



SRL Rodac Info va distribui un document care include functionalitatile incluse in livrarea
respectiva conform planului de implementare.

Mentenanta si suport

SRL Rodac Info va executa toate procedurile de instalari si actualizari ale S| EMRU pe
parcursul dezvoltarii.

SRL Rodac Info va aduce la cunostinta clientului datele fiecarei livrari/actualizari, intr-un
termen rezonabil pentru a da posibilitate Clientului sa analizeze cenesitatile de disponibilitate
a sistemului

SRL Rodac Info va crea dupa posibilitate o copie de rezerva a datelor si entitatilor ce ar
putea fi afectate de fiecare livrare.

SRL Rodac Info va efectua procedura de reollback in caz de necesitate si va prezenta
clientului un sistem functional si o explicatie cu privire la cele intdmplate cu explicatia cauzei
de baza (Root Cause Analysis)

Rodac Info va efectua suportul si mentenanta sistemului existent pe intreaga perioada a
valabilitatii contractului si inca 1 luna post-livrare ca parte componenta a ofertei

SRL Rodac Info va repara toate defectele sistemului ce reprezinta regresii

SRL Rodac Info va oferi suport email si telefon in orele si zilele de lucru ca parte a acestui
contract.

SRL Rodac Info va reactiona la orice cerere de la Client parvenita prin canalele agreate nu
mai tarziu de sfarsitul urmatoarei zile lucratoare ca parte componenta a acestui contract.
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