Specificatii tehnice

Anexa nr. 22
la Documentatia standard nr. 115
din “15” septembrie 2021

[Acest tabel va fi completat de catre ofertant in coloanele 2, 3, 4, 6, 7, iar de catre autoritatea contractantd —
coloanele 1, 5,]

Numarul procedurii de achizitie ocds-b3wdpl1-MD-1771853546783 din 23.02.2026

Obiectul achizitiei:

Evidenta si Managementul Resurselor Umane” (SI EMRU) — Partea 11
Denumirea Tara Produ Specificarea tehnica deplina Specificarea tehnica deplina Standard
Denumirea bunurilor/serviciilor modelului de ) solicitata de catre autoritatea propusa de catre ofertant ede
bunului/serviciul . . 9 contractanta referinta
. origin catoru
ui
e 1
1 2 3 4 5 6 7
Servicii privind dezvoltarea modulard, |Servicii Moldova Elince SRL Furnizorul se obliga sa ISO
modernizarea functionald si Specificarea tehnica 1mple?e:1tefe 1nt§%r2111 s(; ﬁqu 9001:2015
. . . s colieitats 5 exceptii toate cerintele descrise
reproiectarea UI/UX a Sistemului deplina solicitata de catre ML -
) ) ) - autoritatea contractanta este in caietul de sarcini. [SO/IEC
informational ,, Evidenta si previzuta in caietului de 27001:2023

Managementul Resurselor Umane” (SI
EMRU) — Partea 11

sarcini anexat.

Cerintele sunt structurate pe
obiecte informationale si
module cu referinta la caietul de
sarcini.

1. Obiect informational
»Autoritate publica” (inclusiv
sub-modulele 1.1-1.3)

e C(reare evidenta
autoritati publice cu ID
unic intern corelat




obligatoriu cu IDNO
din RSUD + preluare
automata date oficiale.
Clasificare pe categorii
si niveluri
administrative
(centrale, locale,
autonome etc.).
Evidenta acte
normative de
constituire/reorganizare
/lichidare +
efectiv-limita aprobat.
Validare automata si
blocare depasire
efectiv-limita la
aprobarea
structurii/statului de
personal.

Registru state de
personal avizate
(numerotare
cronologica).

Reguli de validare
concordanta tip
autoritate + categorii
functii/posturi permise.
Asociere obligatorie
orice modificare
structurala cu act
normativ/administrativ.
Stari juridice (activa,
reorganizata, lichidata
etc.) + Inregistrare
modificari cu data
ulterioara.

Flux avizare/aprobare
internd + registru acte




1.1 Date privind conducerea
autoritatii publice

1.2 Structura autoritatii

normative/administrativ
e.

Istoric complet
modificari (versiuni
succesive).

Validare integritate,
completitudine,
consistenta date +
prevenire duplicate.
Certificare periodica
date + rapoarte calitate
date.

Evidenta functii
conducere + mandate
(Inceput/incetare +
temei juridic).

Validari automate
functii obligatorii +
notificari automate
expirare mandat
(60/30/15 zile).
Exercitare interimara +
prevenire suprapuneri
mandate.

Istoric succesiune
titulari + corelare
automata cu evidenta
personalului.

Registru acte
administrative
conducere + actualizare
automata structura/stat
personal.




publice

Evidenta structura
organizatorica pe
niveluri ierarhice +
perioada valabilitate.
Validare denumiri/tipuri
subdiviziuni +
respectare reguli
structurale (numar
minim unitati).
Corelare automata
subdiviziuni cu
functii/posturi.
Interzicere radierii
subdiviziuni cu
personal activ.
Transfer automat
functii/personal la
reorganizari + simulare
impact reorganizari.

1.3 Organigrama

Versiuni: in lucru /
aprobata / planificata.
Flux avizare/aprobare +
verificare concordanta
cu structura si stat
personal.

Comparare versiuni +
simulare impact fara
afectare date oficiale.
Calcul grad ocupare +
rapoarte + istoric
versiuni.




interne

2. Structura subdiviziunilor
interne, functiile/posturile
instituite (2.1-2.4)

2.1 Structura subdiviziunii

Gestionare Regulament
organizare $i
functionare + istoric
modificari.

Definire atributii
specifice + corelare
automata cu fise
posturi.

Tip subdiviziune +
reguli validare numar
minim personal.

2.2 Functie publica / post

Functia publica

Evidenta cu ID unic +
asociere obligatorie
subdiviziune.

Selectare
categorie/clasa conform
Legii 158/2008 +
Clasificator unic functii
publice.
Instituire/modificare/su
spendare/lichidare +
statut
(activd/vacantd/ocupata
).

Fisa post + istoric
modificari




caracteristici.

e® Verificare blocare
instituire in afara
structurii/efectivului-li
mita.

Post (personal
contractual/alte categorii)

e Evidenta cu ID unic +
clasificare conform
CORM.

e Instituire/modificare/su
spendare/lichidare +
statut.

e Atasare documente
(fisa post, acte
normative).

2.3 Contractul-tip individual
de munca (Anexa nr.1)

e (Generare automata pe
baza datelor din sistem
+ sabloane
configurabile.

e [Editare Tnainte semnare
+ acte aditionale +
istoric versiuni.

e Statut contract
(proiect/semnat/suspen
dat/incetat) + corelare
cu post si dosar
personal.

2.4 Nomenclatoare salariale
(Anexa nr.2)

e Grupuri ocupationale




A—H + 130 clase
salarizare cu coeficienti
(1,00-15,00).
Actualizare automata la
modificari legislative.
Validare automata clasa
+ treaptd vechime.
Valoare de referinta
anuala (diferentiata pe
categorii).

Algoritm 6 trepte
salarizare + sporuri fixe
+ blocare depasire
plafon anual.

2.3. Statul de personal (Anexa

nr.3)

Generare/gestionare
conform HG 201/2009
(Anexa nr.5).

Preluare automata din
structura + validare
concordanta
efectiv-limita.

Calcul totaluri +
rapoarte sinteza/detaliu
+ export PDF.

Flux aprobare interna
(DRU — DF —
Conducere) + semnare
electronica MSign.
Avizare externa
Cancelaria de Stat +
stari document
(elaborare/aprobat/aviz
at/arhivat).

Istoric editii + audit




actiuni utilizatori.
2.4. Fisa postului (Anexa nr.4)

® Generare conform HG
201/2009 (Anexa nr.3).

e Preluare automata date
+ completare cu
biblioteca atributii.

e Flux avizare
(subdiviziune — DRU
— Cancelaria de Stat).

e Semnare electronica +
inregistrare Registru
electronic fise post.

e I[storic versiuni +
notificare titular +
confirmare luare la
cunostintd (max. 5
zile).

2.5. Evidenta personalului,
perioada de proba, modificari
raporturi, concedii, timp de
munca, obiective, evaluare,
dosar personal

(Toate cerintele detaliate din
sectiunile 5-12 din Caietul de
sarcini — inclusiv calcul automat
vechime/trepte salariale,
program perioada proba,
evaluare 360°, concedii cu sold
automat, pontaj electronic cu
semnare MSign, obiective
individuale 3—5/perioada,
evaluare 80% obiective + 20%
competente, dosar personal




electronic complet etc.)

2.6. Raportare, arhivare
digitala, design, arhitectura

e Rapoarte
anuale/statistice +
modul BIL

e Arhivare automata
dosar personal la
incetare raporturi.

e Design obligatoriu:
Modelul unitar de
Design (MUD) —
https://mud.egov.md.

o Arhitectura
obligatorie:
micro-servicii
Kubernetes, back-end
ASPNET 8+, front-end
Angular 18+,
PostgreSQL,
interoperabilitate
MConnect/MPass/MNo
tify/MSign.

3. Cerinte de testare, livrabile
si artefacte

Conform integral sectiunilor
17-19 din Caietul de sarcini
(teste unitare, integrare,
functionale, UAT, performanta,
securitate OWASP, Traceability
Matrix etc.).

4. Termeni si conditii de
livrare



https://mud.egov.md
https://mud.egov.md

e Termen executie: 180
zile de la data inceperii
lucrérilor.

e Termen valabilitate
contract: pana la
31.12.2026 (inclusiv
garantie 12 luni +
suport
post-implementare).

TOTAL
Semnat: Numele, Prenumele: Sidorov V In calitate de: director
Ofertantul: Elince SRL Adresa: str. Bacioii Noi 14/9, mun. Chisinau

Digitally signed by Sidorov Vladimir
Date: 2026.03.25 21:59:50 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA
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