CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 0721

«05» ianuarie 2021 2022 mun.
Chisindu

S.R.L. «GRAFICON, adresa jur.:MD 2023, m. Chisiniu, str.Industriala, 10,
C/f - 10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconbanky S.A,, fil.Centru
C/b - MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,
si dl Ciobanu Alexsei denumit() in continuare «Salariaty, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28§ martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1.Salariatul este angajat in calitate de: fencuitor
(funcpa, profesia. specialitatea. calificarea )

2. Locul de munca: SANTIERELE SRL *GRAFICON»

(subdiviziunea angajatorului)

3. Munca este:

a)de baza:

b) prin cumul:
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati

b) determinati de la 05/01/202] - 31/12/2022
5. Perioada de proba (dac partile au convenit )
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

a) ziua semnirii;

b)

(data negociati de pari)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamétoare sau periculoase)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin, (1) al art. 9 din Codul muncii:
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea $i perfectionarea profesionali la di ferite cursuri,
9. Salariatul este obligat:
a) sé indeplineasca obligatiile prevézute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;
b) sd ramburseze integral Angajatorului costul beneficiului acordat pentru instruire si perfectionare profesionald, in cazul
solicitarii pe parcursul a doi ani din ziua obtinerii beneficiului-demisiei in baza art.85 alin.(1) Codul muncii, sau concedierii
in baza art.86 alin, (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art.10 din Codul muneii;
b) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codu] muncii;
b) sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

*

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului. TARIFELE IN VIGOARE LA LUCRARILE IN

( salariul functiei sau salariul tarifar,

CONSTRUCTIE IN DEPENDEN TA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO

suplimentele_sporurile, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile si alocatiile,

inclusiv pentru munca prestatd in condifii grele, vatimiitoare si/say periculoase, intensitatea muncij cic.)
: LUNI - VINERI (8°°- 17°9)
SVRMNRMONEREI (urots normala sau reduss o timpului de munci, tipul siptaminii de munca,

. Mmcﬂ. timpul de munca partial. munca in schimburi, munca de noapte) o
1!. Eég{mﬁ ﬁwaﬁl SIMBATA - DUMINICA

( repaosul zilnic, repaosul sdptiminal etc )

13.Regimul

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual: 28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar




(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea previzute de legislajia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul si mirimea previzute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice -5
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze )

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectar

clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pérfi, care s
anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc orice
schimbare ce se refera la:
- durata contractului;
- locul de munci;
- specificul muncii ( conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncii etc.);
- cuantumul retribuirii muncii;
- regimul de munci si de odihna;
- specialitatea, profesia, calificarea, functia;
- caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
29. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals de cétre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariati’
fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte. -
30. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
31. In cazul aparifiei unei situafii previzute de art. 104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o pericadd de cel mult o luna locul si specificul muncii salariatului far
consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
32. Transferul salariatului la o altd munci §i permutarea lui pot avea loc in stricté corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26.Suspendarea prezentului Contract poate surveni:
- In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din CM RM);
- prin acordul partilor (art.77 din CM RM);
- la inifiativa uneia din pérti (art.78 din CM RM).
33. Prezentul Contract poate inceta:
- incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din CM RM);
- la inifiativa salariatului (art.85 din CM RM);
- lainitiativa angajatorului (art.86 din CM RM).
34. Litigiile individuale de munc care vor apirea pe durata aciunii prezentului Contract individual de
munca vor fi soluionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
35. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in dous exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

--:-";T_i:_\_ : Datele de identificare a partilor Contractului:
: (’i.’if\{iﬁ;%TOR» «SALARIAT»

| Gt Viorica Gutium | _“FHE | Ciobanu Alexei
{ '5";,'{5?&} 'T..'?__'.-f;'l (semnétura) (numele, prenumele)
.\ fun. Chisinau, 5tr.Industriala, 10 rl Cimislia s. Gradiste
\ e 4 H {ddresa)

S C1d-2224000094841
B.C.“Moldindconbank” S.A. fil.Centru Buletin de identitate (NG
C/b-MOLDMD2X309 R e

1007600046745 Cod fiscal HE
(cod fiscal) Cod personal de asigurari social N ENTEGGG_———

Ne politei de EG————
L.S. ""“j-"-",/.
Cu prevederile Regulamentului Intern am ficut cunostin{i: 7T

(semnatura)

W. Chiginau




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 08/21

«05» ianuarie 2021 2022 mun,
Chisindu

S.R.L. «<GRAFICON», adresa jur.:MD 2023, m. Chisinu, str.Industriala,10,
C/1 - 10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconban k» S.A,, fil.Centru
C/b — MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,
si d Rotaru Dumitru Ion denumit(s) in continuare «Salariaty, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legeanr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract

individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:
P

1.Salariatul este angajat in calitate de: fencuitor
(funcpia, profesia_ specialitatea. calificarea,)

2

. Locul de munci: SANTIERELE SRL «GRAFICON»

(subdiviziunea angajatorului)

3. Munca este:

a)de bazi;

b) prin cumul;

4. Durata Contractului este;

a) nedeterminata

b) determinata de la 05/01/2021 - 31/12/2022
. Perioada de probi (daci partile au convenit )
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

a) ziua semnirii;

b)

h

(data negociata de part1)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in condipii grele, vatimatoare say peticuloase)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul Mmuneii;
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea si perfectionarea profesionali la diferite cursuri.
9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii:
b) s& ramburseze integral Angajatorului costul beneficiului acordat pentru instruire si perfectionare profesionals, in cazul
solicitérii pe parcursul a doi ani din ziua obtinerii beneficiului-demisiei in baza art.85 alin.(1) Codul muncii, sau concedierii
in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi-
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:
a) sdindeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv de munci si prezentul Contract individual de munci, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: TARIFELE IN VIGOARE LA LUCRARILE IN

( salarul functiei sau salariul tarifar,

WDENTA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO
Sup les > adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile i alocatiile,

inclusiv pentru munca prestats in condifii grele, vatimitoare si/sau periculoase. mtensitatea muncii etc.)

13.Regimul de% LUNI - VINERI (8°°- 17°)
(durata normald sau redusi a timpului de munca, tipul siptiminii de muncé,

d cd, timpul de munca parfial, munca in schimburi, munca de noapte)
14, N SIMBATA - DUMINICA

h ( repaosul zilnic, repaosul sliptiminal etc.)
15. Concediile anuale:;

a) concediul de odihnd anual: 28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar




(durata) .
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice

{mobilitatea. confidengialitatea, alte clauzs ) "
19. Inlesniri, avantaje, indemnizafii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii
clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:
- durata contractului;
- locul de munci;
- specificul muncii ( conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.31 din Codul muncii etc.):
- cuantumul retribuirii muncii;
regimul de munca si de odihna;
- specialitatea, profesia, calificarea, functia;
- caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile $i in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatc™ 2
fi prevenit despre necesitatea modificirii Contractulyi individual de munci cu 2 luni inainte. -
23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadid de cel mult o luni. locul si specificul muncii salariatului fira
consim{amintul acestuia gi fira operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26.Suspendarea prezentului Contract poate surveni:
- incircumstanie ce nu depind de vointa partilor (art.76 din CM RM);
- prin acordul périlor (art.77 din CM RM);
- lainifiativa uneia din parti (art.78 din CM RM).
26. Prezentul Contract poate inceta:
- In circumstante ce nu depind de voinfa pértilor (art.82, 305 5i 310 din CM RM);
- lainitiativa salariatului (art.85 din CM RM);
la inifiativa angajatoruluj (art.86 din CM RM).
27. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative.
28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — |a Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«ANGAJATOR» «SALARIAD»

ey

/ Giar ‘Viorica Gutium | ¢ / Rotaru Dumitru lon
“[semij ;a} Y, A=y (semnatufa) (numele, prenumele;
fhun? éE)‘;inau, Qttﬂrfdustr.iala, 10 Chisindu
e ) ‘;-..J'.‘ ? f
"}’({asﬁ,e o

- C/ds2234000094841

B.C.“Moldindebnbank” S.A. fil.Centru Buletin de identita D

C/b-MOLDMD2X309 Eliberat
1007600046745 Cod fiscal (NN
(cod fiscal) Cod personal de asigurri socia]e-

Ne poljei -
o5 Ny / 4

: P
Cu prevederile Regulamentului Intern am ficut cunostinta: CW/}%&

ycmnamra'}

L.S

¥

W. Chisinau



/ CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 09/21

«06» ianuarie 2021 mun. Chisindu

S.R.L. «<GRAFICOND, adresa jur.:MD 2023, m. Chisindu, str.Industriala,10,
C/f - 10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconbank» S.A., fil.Centru

C/b - MOLDMD2X309,

in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,
si dl, (dna) Zolotcov Tudor Valeriu
denumit(d) in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual

de muncd, convenind asupra urméitoarelor:

1.Salariatul este angajat in calitate de: sudor
(functia, profesia, specialitatea, calificarea )

2. Locul de munca: SANTIERELE SRL «GRAFICON»
(subdiviziunea angajatorului)
3. Munca este:
a) de bazi;

b) prin cumul;
. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinati de la 06/01/2021 - 31/12/2022
- Perioada de proba (daci partile au convenit )
- Prezentul Contract individual de muncs isi produce efectele din:

a) ziua semnérii;

b)

oS

N Lh

(data negociatd de pérti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare sau periculoase)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea si perfectionarea profesionali la diferite cursuri.
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;
b) si ramburseze integral Angajatorului costul beneficiuluj acordat pentru instruire si perfectionare profesionala, in
cazul solicitdrii pe parcursul a doi ani din ziua obtinerii beneficiului-demisiei in baza art.85 alin.(1) Codul muncii,
sau concedierii in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi ;

11. Angajatoru] este obligat:

¢) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
d) sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv de munci si prezentul ~Contract individual de munc, printre  care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: TARIFELE IN VIGOARE LA LUCRARILE IN

( salariul functiei sau salariul tarifar,

CONSTRU A DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO

suplimentele,sporurile, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile si alocatiile,

Wmﬁ in conditii grele, vatamatoare si/san periculoase, intensitatea muncii etc.)
13.Regimul de -y e — LUNI - VINERI (8°°- 17%9)

brmald sau redusé a timpului de munca, tipul sdptiminii de munca,

zilnicd a timpului de munci, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte)

14. RegimeeasinunsaReragy\/5A TA - DUMINICA
(repaosul zilnic, repaosul séptaminal etc.)

15. Concediile anuale:
e) concediul de odihnd anual: 28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)

f) concediul de odihna anual suplimentar




(Qurata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mdrimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze ) )
19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarn

clauzelor specifice previzute la pet. 18 ] .
20. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pérti, care

se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.
21. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncai orice
schimbare ce se refera la:
- durata contractului;
- locul de munca;
- specificul muncii ( conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncii ete.);
- cuantumul retribuirii muncii;
- regimul de munci si de odihni;
- specialitatea, profesia, calificarea, functia;
- caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral de catre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
%salariaml va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncé cu 2 luni inainte.
23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24, In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioad de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtdmintul acestuia §i fird operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictéd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26.Suspendarea prezentului Contract poate surveni:
- in circumstan{e ce nu depind de vointa partilor (art.76 din CM RM);
- prin acordul partilor (art.77 din CM RM);
- la inijiativa uneia din pérti (art.78 din CM RM).
26. Prezentul Contract poate inceta:
- in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 i 310 din CM RM);
- la initiativa salariatului (art.85 din CM RM);
- la initiativa angajatorului (art.86 din CM RM).
27. Litigiile individuale de muh®#kcare vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
% munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

. Datele de identificare a pirtilor Contractului:
- «ANGAJATOR» «SALARIAT»

p . :
.‘( 1) ica Gutium / .361»’»‘0&-’/5‘%52010&01* Tudor Valeriu

(semmnétura) (numele, prenumele)

7% (adresa)

- Cld-2224000094841
B.C.“Moldindconbank” S.A. fil.Centru Buletin de identitate (I EGEG_—_——
C/b-MOLDMD2X309 B
1007600046745 Cod fiscal (NG

(cod fiscal) Cod personal de asigurari sociale/ R D
Ne politei (N

L.S.
Cu prevederile Regulamentului Intern am ficut cunostinta: 30./70(47/405 \

(semnétura)

W. Chigingu




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 06/21

«05» ianuarie 2021 2022 mun.
Chisindu

S.R.L. «<GRAFICONY, adresa jur.:MD 2023, m. Chisiniu, str.Industriala, 10,
C/ - 10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconbank» S.A,, fil.Centru
C/b - MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,
si dl Repede Grigore Ion denumit(d) in continuare «Salariaty, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

1.Salariatul este angajat in calitate de: tencuitorzidar
(funcfia, profesia, specialitates. calificarea, )

2. Locul de munca: SANTIERELE SRL «GRAFICON»

(subdiviziunea angajatorului)

3. Munca este:

a)de bazi;

b) prin cumul;
. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata de la 05/02/2021 - 31/12/2022
- Perioada de proba (daca partile au convenit )
- Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnirii;

b)

a

Lh

=)

(data negociata de paryi)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vtimatoare sau periculoase)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea si perfectionarea profesionala la diferite cursuri.
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii:
b) sd ramburseze integral Angajatorului costul beneficiului acordat pentru instruire si perfectionare profesionala, in cazul
solicitdrii pe parcursul a doi ani din ziua obtinerii beneficiului—demisiei in baza art.85 alin.(1) Codul muncii, sau concedierii
in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:
a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: TARIFELE [N VIGOARE LA LUCRARILE IN

( salariul functie: sau salariul tarifar,

CONSTRUCTIE IN DEPENDEN TA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO

suplimentele.sporurile, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile 51 alocatiile,

mcIuszﬁtﬂmama:e sisau periculoase, intensitatea muncii etc )
13.Regimul de munci: LUNI - VINERI (8°°- 17°°)
(durata normald sau redusi a timpului de muncd, tipul séptaminii de munca,

ned, timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte)

ATA - DUMINICA

( repaosul zilnic, repaosul siptiminal etc )

14. Regimul de odi

15. URnARIRNR --
a) conce UGS . o o oron

(durata)
b) concediul de odihni anual suplimentar




{duratg)
16. Asigurarea socialz a salariatuluj se efectueazd in modul si marimea prevézute de legislaia in vigoare. \

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare,

18. Clauze specifice e
(mobilitatea, confidenpialitatea, alte clauze )

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si‘sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul réspectir
clauzelor specifice prevazute la pet. 18 —
20. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care
anexeaza la contract si este parte integranti a acestuja.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentuluj Contract individual de muncs orice
schimbare ce se refers |a:
- durata contractului:
- locul de munca:
- specificul muncij condifii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.31 din Codul muncij ete.);
- cuantumul retribuirii muncij:
- regimul de munca si de odihna;
- specialitatea, profesia. calificarea, functia;
- caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals de cdtre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. [n aceste cazuri, salariatur'va
fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractuly individual de munci cu 2 Juni inainte.
23. Locul de muncj al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
Interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cy art.70 5i 71 din Codul munecij.
24, In cazu] aparitiei unej situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) $i b) din Codul muncij.
angajatorul poate schimba lemporar, pe o perioadid de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului firs
consimidmintul acestuia si fird operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de munca
25. Transferul salariatulyi la 0 altd munci s permutarea lui pot avea loc in stricts corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-2] din prezentul Contract ind; vidual de munca.
26.Suspendarea prezentului Contract poate surven;:
- In circumstante ce ny depind de vointa partilor (art,76 din CM RM);
= prin acordul partilor (art.77 din CM RM);
- la iniiativa uneia din parti (art.78 din CM RM),
27. Prezentul Contract poate inceta;
- In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din CM RM);
- lainifiativa salariatu]y; (art.85 din CM RM);
- la initiativa angajatorului (art.86 din CM RM).
28. Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de

«ANGAJATOR» «SALARIAT>

orica Gutium / ,é!ﬁ /" Repede Grigore Ion

(semnditura) (numele, prenumele)

npy '=.

o ,« o mun, Chisinau, str.Industriala, 10
! 4 tadesa)
1©14-2224000094841
B.C:Moldindconbank” S.A. fil.Centry Buletin de identitate
1 €AMOLDMD2X309 Eliberat

~ 1007600046745 Cod fisca! (G
(cod fiscal) Cod personal de asigurari socia!~

Ne politei

L.S. _
Cu prevederile Regulamentului Intern am ficut cunostinta: ﬁ"‘ﬁ#

(Semnatura)

W. Chisinau -



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 05/21

«05» ianuarie 2021 2022 mun.
Chisindu

S.R.L. «GRAFICONY, adresa jur.:MD 2023, m. Chisiniu, str.Industriala,10,
C/f - 10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconbank» S.A., fil. Centru
C/b —~ MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,
sidl Repede Georghee Ion denumit(3) in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract

individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

|.Salariatul este angajat in calitate de: tencuitorzidar
(funclia, profesia. speciahitatea. calificarea,)

2. Locul de munci: SANTIERELE SRL «GRAFICON»

(subdiviziunea angajatorului)

3. Munca este:

a)de bazi;

b) prin cumul;

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati

b) determinati de la 05/01/2021 - 31/12/2022
. Perioada de proba (daca pértile au convenit ) -
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

a) ziua semndrii;
b)

Lh

(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in condipi grele, viitimatoare sau periculoase)

8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea si perfectionarea profesionald la diferite cursuri.

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;
b) s& ramburseze integral Angajatorului costul beneficiului acordat pentru instruire $i perfectionare profesionald, in cazul
solicitérii pe parcursul a doi ani din ziua obtinerii beneficiului—demisiei in baza art.85 alin.(1) Codul muncii, sau concedierii
in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

11. Angajatorul este obligat:
a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv de munci si prezentul Contract individual de munci, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: TARIFELE IN VIGOARE LA LUCRARILE IN

( salariul funcyiel sau salariul tanifar,

CONSTRUCTIE IN DEPENDENTA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO

We, premiile, ajulorul material, compensatiile s1 alocatiile,

nclusiv pentru munca prestata in condifii grele, vatimatoare si/sau periculoase, intensitatea munci etc.)
13.Regi LUNI - VINERI (8°°- 17°°)
(durata normald sau redusd a timpului de munca, tipul saptaminii de munca,
P

N de munca, timpul de munci parfial, munca in schimburi, munca de noapte)

" SIMBATA - DUMINICA

( repacsul zilnic, repaosul siptaminal etc )

28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar




(durata) _
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazi in modul §i m&rimea prevézute de legislana in vigoare. N\

b

\

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevézute de legislatia in vigoare. .
18. Clauze specifice

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze ) R
19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii
clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de par{i, care se
anexeaza la contract i este parte integrantd a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se refera la:
- durata contractului;
- locul de munca;
- specificul muncii ( conditii grele, vitimatoare si/sau perlculoaae introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncii ete.):
- cuantumul retribuirii muncii;
- regimul de munca si de odihna;
- specialitatea, profesia, calificarea, functia;
- caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
26. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de muncé este posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariat
fi prevenit despre necesitatea modificérii Contractului individual de munci cu 2 luni inainte. e
27. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
28. In cazul aparitiei unei situatii prevézute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o pericadd de cel mult o luni, locul §i specificul muncii salariatului far
consim{dmintul acestuia si fara operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de munca.
29. Transferul salariatului la o altd munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26.Suspendarea prezentului Contract poate surveni:
- in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din CM RM);
- prin acordul partilor (art.77 din CM RM);
- la inifiativa uneia din parti (art.78 din CM RM).
30. Prezentul Contract poate inceta:
- in circumstanfe ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 5i 310 din CM RM);
- la inifiativa salariatului (art.85 din CM RM);
- la initiativa angajatorului (art.86 din CM RM).
31. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
32. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«AN GAJ ATOR» «SALARIAT»

/' Repede Gheorghe Ion

(numele, prenumele)

B.C.“Moldindcbabank” S.A. fil.Centru Buletin de identitate /NP

C/6-MOLDMD2X309 Eliberat
1007600046745 Cod fiscal G
(cod fiscal) Cod personal de asigurdri social
Ne politei de

A

Cu prevederile Regulamentului Intern am ficut cunostinti: %— a5

" }pﬁnamral
W. Chisinau




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 04/21

«05» ianuarie 2021 2022 Mmun.
Chisindu

S.R.L. «<GRAF ICON», adresa Jur.:MD 2023, m. Chisiniu, str.Industriala,10,
C/f - 10076000046745, C/d-22240094841, B. C.«Moldindconbank» S.A., fil.Centru
C/b — MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,
si dl Starciuc Svetlana Tudor denumit(d) in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Coduy] Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul contract individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

l.Salariatul este angajat in calitate de: specialist resurse umane
(functia, profesia. specialitatea, calificarea )

2. Locul de munci: SANTIERELE SRL «GRAFICON»
(subdiviziunea angajatorului)
3. Munca este:
a)de bazi;

b) prin cumul:
4. Durata Contractuluj este:
) nedeterminati
b) determinati de la 05/01/202] - 31/12/2022
5. Perioada de proba (daci partile au convenit )

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

) ziua semndrii;

b)

(data negociati de péri1)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vétamatoare say periculoase)
8. Salariatu] are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. ( 1) al art. 9 din Codul muncii;
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea $i perfectionarea profesionali la diferite cursuri.
9. Salariatul este obligat:
a) s indeplineasci obligatiile prevézute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;
b) s& ramburseze integral Angajatorului costul beneficiulyj acordat pentru instruire i perfectionare profesionala, in cazul
solicitarii pe parcursul a doi anj din ziua obtinerii beneficiului-demisiei in baza art.85 alin.(1) Codul muncii, sau concedierii
in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi-
a) drepturi previzute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasci obli gatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul

colectiv de munca si prezentul Contract individual de munci, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: TARIFELE IN VIGOARE LA LUCRARILE IN
( salariul funcie: sau salariul tarifar,

CONSTRUCTIE IN DEPENDENTA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FA CTO

“ adaosurile, premiile, ajutorul material, compensaiile si alocatiile,

inclusiv pentru munca presiata in condifii grele. vitimatoare si/san periculoase, intensitatea muncii etg )

13.Regimu LUNI - VINERI (8°°- ] 7°°)

(durata normali sau reduss a timpului de munca, tipul séiptaminii de munca,
ﬁe muncd, timpul de munci parfial, munca in schimburi, munca de noapte)
Whna: SIMBATA - DUMINICA

( repacsul zilnic, repaosul sdptiminal ete )
15. Conce MRamsse TRmEsy

a) concediul de odihnd anual: 28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar




17. Asigurarea medicals a salariatului se efectueazi in modul si mirimea previazute de legislatia in vigoare,
18. Clauze specifice

19. fn]esniri, avantaje, indemnizatij si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatu] in schimbul respectarii

clauzelor specifice prevazute la pct. 18
20. Prezentul contract poate fi modificat i completat numaj printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se

21. Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentulu; Contract individual de muncd orice
schimbare ce se refers fa:
- durata contractului:
- locul de munca:
- specificul munci; ( conditii grele, vatamaitoare si/sau periculoase, introd ucerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncij etc.);
= cuantumul retribuirii muncii;
- regimul de munci si de odihna:
- specialitatea, profesia, calificarea, functia;
- caracterul inlesnirilor $1 modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentuluj Contract
individual de muncs este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncij. in aceste cazuri, salariat ~
f1 prevenit despre necesitatea modificarii Contractu]y; individual de munci cy 2 luni inainte.

locul si specificul muncli salariatului fara
consimiamintul acestuja si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca,
25, Transferu] salariatului la o alta munca gi permutarea Juj Pot avea loc in stricts corespundere cy
prevederile articolelor 68 $i 74 din Codul muncij $i punctelor 20-2] din prezentul Contract individua] de munca.

- incircumstante ce ny depind de vointa partilor (art.76 din CM RM);
- prin acordul partilor (art.77 din CM RM);
- lainifiativa uneia djn parti (art.78 din CM RM).
27. Prezentul Contract poate inceta:
- Incircumstange ce ny depind de voin{a partilor (art.82, 305 i 310 din CM RM);
- la initiativa salariatului (art.85 din CM RM);
- la inifiativa angajatorului (art.86 din CM RM).
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunij prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative,
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in dous exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreazi | Angajator, iar cel de-al doilea — | Salariat.

Datele de identificare a pértilor Contractului:

«ANGAJATOR> «SALARIAT»
.‘ Lo =
/ y 2=y iorica Gutium / '\%ﬁng /' Starciuc Svetlana Tudor
“lecing raJ (semnatura) (numele, prenumele)
g ({ﬁiﬁa,- Cﬂisir;'au. str.Industriala, 10 Chisindu
%9, 7 {adfesa)
%y _-’_C?'d-2224000094841

chmdcmbank S.A. fil.Centru
~C/b-MOLDMD2X309
1007600046745

(cod fiscal)

L.S.

Cu prevederile Regulamentului Intern am ficut cunostinta:

Buletin de idenritatﬁ-

Eliberat O_ﬁ_

Cod fiscal -

Cod personal de asigurari social~
Ne politei de R Ry 0 4

sk

{semnanifa)
W. Chisinay



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 02/21

«03» ianuarie 2021 mun. Chisindu

S.R.L. «GRAFICONDY, adresa jur.:MD 2023, m. Chisiniu, str.Industriala,10,
C/f - 10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconbank» S.A,, fil.Centru
C/b - MOLDMD2X309,
in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,
sidl, (dna) Bulgaru Ivan
denumit(d) in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca,
convenind asupra urmétoarelor:

1.Salariatul este angajat in calitate de: diriginte de santier, peniru executarea instalatiilor retelelor elecirice
(funciia, profesia, specialitatza, calificarea,)

[

. Locul de munca: SANTIERELE SRL «GRAFICON:

{subdiviziunea angajatorulyi)
3. Munca este:
a)de baza;
b) prin cumul;
4. Durata Contractului este:
= a) nedeterminaté
b) determinati de la 05/01/2021 - 31/12/2023
. Perioada de probi (daci partile au convenit )
. Prezentul Contract individual de munc isi produce efectele din:
a) ziua semnérii:
b)

un

o

(data negociata de pani)

7. Riscurile specifice functiei
(munca in conditii grele, vitimatoare sau periculoase)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea si perfecfionarea profesionala la diferite cursuri.
9. Salariatul este obligat:
a) s indeplineascd obligatiile previdzute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii:
b) sa ramburseze integral Angajatorului costul beneficiului acordat pentru instruire $1 perfectionare profesionald, in cazul
solicitarii pe parcursul a doi ani din ziua obfinerii beneficiului—~demisiei in baza art.85 alin.(1) Codul muncii, sau concedierii
in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urméatoarele drepturi:
m) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
n) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:
a) s indeplineasci obligatiile prevdzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) s&indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv de munci si prezentul Contract individual de muncé, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: TARIFELE [N VIGOARE LA LUCRARILE IN

( salariul functiei sau salariul tarifar,

CONSTRUCTIE IN DEPENDENTA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO

suplimentele,sporurile, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile 5i alocatiile,

mﬂmdiﬁi grele, vitimatoare si/sau periculoase, inlensitatea muncii etc. )

13.Regimul de munca: LUNI - VINERI (8°°- 17°9)

(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul s@ptdminii de munca,

e muncé, timpul de munci partial. munca in schimburi. munca de noapie) _
4, Regimul de " IMBATA - DUMINICA
( repacsul zilnic, repaosul saptaminal sic )

o 18
a) concediu RIS 28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)

b) concediul de odihni anual suplimentar -
(durata)




.

N

(mobilitates, conﬁden}ialitalca, alte clauze )
19. in.'esniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salarjaty] in schimbul respectar
clauzelor specifice prevazute la pet, 18
20. Prezenty] contract poate fi modificat $i completat numa; printr-un acord suplimentar semnat de pérti, care s
anexeaza la contract si este parte integrants a acestuia,
21. Va fi considerat drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la:
- durata contractului:
- locul de munca;
- Specificul muncj; ( conditii grele, vitamatoare $i/sau periculoase, introd ucerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncii etc.);
- cuantumul retribuiri; MUNCii;
- regimul de mupcs si de odihna;
- Specialitatea, profesia, calificarea, functia;

38. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals de citre angajator a prezentulyj Contract
individual de Munca este posibila numaj In cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariat’ -4
Prevenit despre necesitatea modificari Contractulyj individual de Munca cu 2 lunj inainte. =
39. Locul de munca al salariatuly; poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciy sau detasarea Ia alt loc de munca i conformitate ¢y art.70 si 71 din Codul muncii.
40. In cazu aparitiei unej situafii previazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncij,
angajatorul poate schimba temporar, pe o pericadd de cej mult o lund, locyl $t specificul muncii salariatulyi firz
consimfaminty| acestula si fara operarea modificarilor respective in prezenty] Contract individua] de munca.
41. Transfery] salariatuluj 1z o altd muncs §1 permutarea |y; Pot avea loc in stricts corespundere cy
prevederile articolelor 6§ $1 74 din Codul munci; $i punctelor 20-2] din prezenty] Contract individyal de munca,
42. Suspendarea prezentului Contract poate suryen;:
- in circumstan;e €€ nu depind de voinfa partilor (art.76 din CM RM);
= prin acordul partilor (art.77 din CM RM);
- lainifiativa upeja din parti (art.78 din CM RM),
43. Prezentu] Contract poate inceta:
< in circumstanpe ¢€ nu depind de vointa partilor (art.82, 305 s5i 310 din CM RM);
- lainitiativa salariatului (art.85 din CM RM);
- la initiativa angajatorului (art.86 din CM RM),
44. Litigiile individuale de MUNCA care vor aparea pe durata actiunjj Prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate i modul stabilit de Cody] muncii §i de alte acte normative.
45. Prezenty| Contract individyal de munci este intocmit in dous exemplare avind aceeasi putere juridica.
unul dintre care se pastreazj la Angajator, iar ce de.g] doilea - la Salariat.

Datele de identificare 3 partilor Contrg ctului:

' .:j / /Bulgaru Ivan
! g ('scmna:ura) (numele, prenumele)
k3 i iri4 Chisinan
L ) __f/f‘_é__é@éS&}
T Cd-222400009484
B‘C"‘Mbic‘!—”;ﬁdeohbank" S.A. fil.Centru Buletin de idqnitare‘
H_PC/b-MOLDMD2X3O9 Eliberat de“
1007600046745 Cod fiscal
(cod fiscal) Cod personal de asigurdri sociale
Ne politei de

L.S.
Cu prevederile Regulamentului Intern am ficut cunostinta:

W. Chisinau / .



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 1 /22

«0% » o 2000 mun. Chisindu

S.C. «<GRAFICON-AV>» S.R.L., adresa jur.: mun. Chisinau,str.Industriala, 10,
IDNO-1007600046745, C/d-22240094841, B.C «Moldinconbank» S.A., fil. Centru

C/b - MOLDMD2X309,
in persoana Directorului — Viorica Gutium, umit in continuare «Angajator», pe de o parte,

si dL. (dna) Resu V) le.
denumit(a) in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

I.Salariatul este angajat in calitate de fﬁ"w’fﬂ* ndt de Lan hery.

(funcfia, profesia. specialitatea, calificarca,)

2. Locul de munca: SANTIERELE S.R.L. «GRAFICON-AV»
{subdiviziunea angajatorului)
3. Munea este:
a) de baza;
prin cumul;

4. Durata Contractuluj este:

a) nedeterminata:

b) determinata Al id. Lot
. Perioada de probé (daca partile au convenit )
- Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b)

n

N

(data negociata de par)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in condifi grele. vataméaioare say periculoase)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea si perfectionarea profesionali la diferite cursuri.

9. Salariatul este obligat:

a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;

sau concedierii in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul  colectiv de munci si  prezentul Contract individual de munca printre  care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: TARIFELE IN VIGOARE LA LUCRARILE IN

( salariul functiel sau salariyl lanfar,

CONSTRUCTIE IN DEPENDENTA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO

suplimentele sporurile, adaosurile, premiile, ajutorul material. compensatiile s1 alocatiile,

inclusiv pentru munca prestata in condifii grele, vatamatoare si/say periculoase, intensitatea munci etc )

L _ LUNI - VINERI (8°°- 17°0)

(durata narmala sau redusa a tmpului de muncd, tipul saplaminii de munca,

a zilnicd a tmpului de munca, timpul de muncd parfial, munca in schimbur, munca de noapte)

SIMBATA - DUMINICA

( repaosul zilnic, repaosul saptaminal eic )
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnz anual: 28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)
b) concediul de odihn anual suplimentar

(durata) "

—




I7. Asigurarea medicals a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia in vi goare.
18. Clauze specifice

(mobilitatea, confidentialmatea, alte clauze )

19, in!esniri, avantaje, indemnizatij si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice Prevazute la pet. 18

20. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti.
care se anexeazi la contract §i este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refers Ja-
- durata contractulu:
- locul de munca:
- specificul muncij ( conditii grele, vatimaroare $1/sau periculoase. introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codyl muncii etc,);
- cuantumul retribuirij muncii;
- regimul de munca s de odihna:
" Specialitatea, profesia, calificarea, functia;

individual de muncs este posibild numai in cazurije §i in conditiile Prevazute de Codul muncij. In aceste cazuri.
salariatu] va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractuy; individual de munca cu 2 luni inainte. -

interes de Serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cy art.70 5i 71 din Codu] muncii,

24. In cazul aparitiei unei situatii prevézute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncij.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadi de cel mult o luna, locy] $1 specificul munci salaniatului fara
consimtamintul acestuia §1 fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transfery] salariatului la o alts munca si permutareg |uj pot avea loc in stricts corespundere cu
prevederile articolelor 68 $1 74 din Codul muncjj si punctelor 20-2] din prezentu] Contract individual de
munca.

26.Suspendarea prezentului Contract poate surveni:

- in circumstante ce ny depind de vointa partilor (art. 76 din CM RM):
" Prin-acordul partilor (art.77 din CM RM);
- lainitiativa uneia din parti (art. 78 din CM RM),

27. Prezentul Contract poate incety:

- in circumstante ce ny depind de vointa pértilor (art.82. 305 $1310 din CM RM):
- lainitiativa salariatyjy; (art.85 din CM RM);
- la initiativa angajatorului (art.86 din CM RM),

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunij prezentului Contract individual de

munca vor fi solutionate in modul stabilit de Cody] muncii si de alte acte normative. e

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATOR>

lorica Gutium 'R ./ %D R,/ Z/ /é.A

, .(semnatura) (numeie, prenumele)
E

¢ GemdfBumayc ST |

l gglﬁir.mdusuialaiﬂ
B 9 F )] (adresa)
%, d-22240094841

i @/;’ﬂdoldinconbank" S.A Buletin de identitate

~* C/b-MOLDMD2X309 Eliberat

1007600046745 Cod fisca]

(cod fiscal) Cod personal de asigurari sociale =
Ne carnetului de munca

Ne politei de AOAM

L.S.
Cu prevederile Regulamentuluj Intern am facut Cunostinta: _

e
.i_/,(s’;&nalura)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr, O

« 05, o1 204 mun. Chisiniu

S.C. <GRAFICON-AV S.R.L., adresa Jjur.: mun, Chisinau.str.Industriala, 10,
1DNO-IGU7600046745, C/d-2224009484]. B.C.«Moldinconbank» S.A,, fil. Centru
C/b-MO LDMD2X309,
in persoana Directorulyj — Yiorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,
si dl, (dna) QLA $e0 01y
denumit(a) in continuare «Salariat», pe d¢ alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Leges nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheias prezentul contract
individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

I.Salariatul este angajat in calitate de -'_5"»»{-0(0 L~
(functia, profesia, Specialitatea, califica e, )

2. Locul de munci: SANTIERELE S.R L. “‘GRAFICON-AV:»

(subdiviziunea angajatorglui)

3. Munca este:
4) de baza:
b) prin cumul:
4. Durata Contractulyi este:
2) nedeterminati:
b) determinata 34 £l . ,90.!,2,/
. Perioada de probi (daci partile au convenit )
). Prezentul Contract individual de munca isi produee efectele din-
&) Ziua semnarii:

bh)

7. Riscurile specifice functie

n

o

{datn megociata de pérti)

(muned in condih grele, vitimaloare sau penculoase)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
4) drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muneii:
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea s perfectionarea profesionali la diferite cursuri,
9. Salariatul este obljgat:
a) sa indeplineasci obligatiile previzute in alin, (2) al art. 9 din Codul muneii;
b) si ramburseze integral Angajatorului costu] beneficiului acordat pentru instruire s perfectionare profesionali, in
cazul solicitdrii pe parcursul a doi ani din ziua oblinerii beneficiului-demisiej in baza art.85 alin.(1) Codul muncii,
Sau concedicerii in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are rmatoarele drepturi:
) drepturi previazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) dlte drepturi e
1. Angajatorul este obligat:
@) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muneii;
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiije colective. de
contractul  colectiv  de munc §i  prezentu! Contract individual de munea. printre  care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: TARIFELE [N VIGOARE LA LUCRARILE IN

( salariul functiei sau salariy) tarifar,

CONSTRUEW EX DEPENDENTA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE Fa CTO

e, adaosurile, premule, ajutorul maierial, compensatifle s1 alocafiile,

4 prestatd in condip grele, vatamatonre s1/sau periculoase, intensitaten muncii ete.)

LUNI - VINERI (8°°%- 17°°)

(durata normala say redusa & tmputui de munea, tipul SAptaminii de munca,

14. Regimul de odihna: SIMBATA - DUMINICA

[ repuosul zilnic, repaosul séptaminal et )

13. Concediile anuale:
4) concediul de odihna anyal: 28 ZILE CALENDARISTICE




U AsidUlalcd SUkiiga d salal LUl > creciucdsa 111 loaul 31 oHal e Plevacsule uc ITE IS taLa 1 v lguale,
» . - = s

I7. Asigurarea medicala a salariatulyj se efectueazd in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare

18. Clauze specifice

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauzs )
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbu]

respectarii clauzelor specifice prevazute Ja pet. 18
20. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numaj printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeazd la contract si este parte integranta a acestuia.
2! Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se referi |a:
- durata contractului:
- locul de munca:
- specificul muncii ( conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncii &te.);
- cuantumul retribuirii muncii;
- regimul de munca si de odihna:
specialitatea, profesia. calificarea. functia;
- caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codu] muncii. [n aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificari; Contractului individual de muncs cu 2 luni inainte,

24, in cazul aparitiei unei situatij prevazute de art.]104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muneii,
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioadd de cel mult o lund. locul si specificul muncii salariatului fars
consimtamintul acestuia si fara Operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de muncé

23. Transferul salariatului la o alta Munca si permutarea lui pot avea loc in stricts corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §1 punctelor 20-21 din prezentul Contract individua) de
munca.

26.Suspendarea prezentului Contract poate surven;:

- In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din CM RM);
- prin acordul partilor (art.77 din CM RM):
- la iniglativa uneia din parti (art.78 din CM RM),

27. Prezentul Contract poate inceta:

- in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 5i 310 din CM RM);
- la initiativa salariatuluj (art.85 din CM RM):
- lainitiativa angajatoruluj (art.86 din CM RM).

28. Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munea vor f1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii s1 de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individ ual de munci este intoemit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica.
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

—<ANG | «SALARIAT >
| bt pe ZTWiorica Gutium | Loty | B (32gy,

|| B (sém & ' emnityra =
I '?{.-'r[un%ﬁis-gngufér“fr_‘n,ﬂusmaia,w c??,(s /? : P e
\\ok oy YD ) fadresa) e
C/d:22240094841
=SB Méidinconbank™ S.A. Buletin de 1dentitate
N Cb-MOLDMD2X309 Eliberat
1007600046745 Cod fiscal
(cod fiscal) Cod personal de asiguriri sociale
Ne camnetului de munca b e
Ne politei de AOAM : e
L.S.
Cu prevederile Regulamentului Intern am facut cunostinta: &4;(12/
(semndtura)

5 W. Chigimau



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 08/22
«035» mai 2022 ' mun. Chisindu

S.R.L. «GRAFICON», adresa jur:MD 2023, m. Chisiniu, str.Industriala,10,
C/f - 10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconbank» S.A., fil.Centru
C/b - MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajatory, pe de o parte,
si di Calarasu Aliona denumit(a) in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legeanr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentu] contract
individual de munci, convenind asupra urmditoarelor:

1.Salariatul este angajat in calitate de: JSinisator/tencuitor
(functia, profesia. specialitatea, calificarca,)

{ o= ]

. Locul de munci: SANTIERELE SRL «GRAFICON»

(subdiviziunea angajatorului)

. Munca este:

a)de bazi;

b) prin cumul;
. Durata Contractuluj este-

a) nedeterminati

b) determinata de la 05/05/2022 - 31/12/2022
- Perioada de proba (daci partile au convenit )
. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnirii:

b)

L5 ]

S

Ln

o

(data negociatd de parji)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in condifui grele, viitimatoare say periculoase)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea si perfectionarea profesionali la diferite cursuri,
9. Salariatul este obligat:
a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;
b) sd ramburseze integral Angajatorului costul beneficiului acordat pentru instruire si perfectionare profesionald, in cazul
solicitdrii pe parcursul a doi ani din Ziua obtinerii beneficiului—demisiej in baza art.85 alin.(1) Codul muncii. sau concedierii
in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: TARIFELE [V VIGOARE LA LUCRARILE [N

( salariul functiei sau salariul tarifar,

CONSTRUCTIE IN DEPENDEN TA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO

suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile gi alocapiile,

mclusiv pentru munca prestats in condifii grele, vatimiitoare si/say periculoase, intensitatea muncii elc.)
13.Regimul de mun@* LUNI - VINERI (8°°- 17°9)
m (durata normala sau redusa a timpului de muncé, tipul sdptiminn de munci,
dum timpul de munca parfial, munca in schimburi, munca de noapte) —

14. Regmitionicdins SIMBATA - DUMINICA

( repaosul zilnic, repaosul siptaminal eic.)
15. Concediile anuas: $

a) concediul de odihna anual: 28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar .

(durata)




(mobilitates, canﬂdemiaii::alca, alte clauze )
19. fnlesnjri, avantaje, indemnizayii si/say alte drepturi de care vg beneficia Salariaty] in schimbuy] respectdrii clauzelor
specifice prevazute 14 pct. 18
20. Prezentyl contract poate f modificat i completat numai printr-un acord suplimentar sempat de piarji, care se
anexeaza la contract $i este parte integrant a acestuia,
21. Vaf considerats drept modificare (completare) & prezentului Contract individual de munci orige
schimbare ce se refors la:
- durata contractuly;:
- locul de munc3;
- specificul munej; ( conditii grele, vatamatoare si/say periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Cody] muncii etc.);
- cuantumul retribyijri muncij;
- regimul de muncs $i de odihna;
- Specialitatea, profesia, calificarea, functia;
- caracterul inlesnjri]or si modul de acordare a acestora.
22. Cutitly de eéxceptie, modificarea unilaterals de citre angajator a prezenty]y; Contract
individual de Munca este posibily numai in cazyrile $1 In conditiile Prevazute de Cody] muncii, fn aceste cazuri, salariatul va

11 prevenit despre necesitatea modificarij Contractuluj individual de Munca cu 2 Juni tnainte.

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioads decelmulto lung, locy $i specificul munci; salariatuluj fara consimtZmintyl
acestuia si fard operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de muncs,
25. Transfery salariatului la ¢ aja Munca si permutarea Jy; Pot avea loc in stricts corespundere ¢y
prevederile articolelor 68 $1 74 din Codul muncij $i punctelor 20-21 din prezentul Contract individyaj de munea.
26.Suspendares Prezentului Contract poate surveni:
- in circumstange ce ny depind de vointa partilor (art. 76 dip CM RM):
~  Prin acordul parjilor (art.77 din CM RM g
- lainifiativa uneja din parti (art. 78 din CM RM).
27. Prezentu Contract poate inceta:
- in circumstanie ce ny depind de voinia partilor (art.82, 305 si 310 din CM RM);
- lainifiativa salariatului (art 85 din CM RM);

29. Prezentu] Contract individua] de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridicd,
unul dintre care se péstreazi |a Angajator, iar ce] de-a] doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractuly;-

- SANCAFATOR,, 4SALARIAT)
! 4 = —J¥lorica Gutium I & /' Calarasu Aliong
ng#ira) \ﬁ} (semnitura) (numele, prenumele)
str.Industriala, 1 orhei peresecing

&= mun. Chigin
( A0 5a)

Buletin de identitate

Eliberat orhei Ig T

Cod fiscal 2
Cod personal de asiguriri sociale g NI

Ne politei de AOAM =

7

(cod fiscal)

Cu prevederile Regulamentului Intern am ficut cunostings: F B

(semnétura)
W. Chisinay



'/ CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 07/22

«05» mai 2022 mun. Chisindu

S.R.L. «GRAFICON», adresa jur.:MD 2023, m. Chisinfiu, str.Industriala,10,
C/f - 10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconbank» S.A., fil.Centru
C/b — MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,
si dl Andruh Alexandru Iacob denumit(z) in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul contract individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:

1.Salariatul este angajat in calitate de: lemnar
(funcyia, profesia, specialitatea, calificarea,)

25

. Locul de munci; SANTIERELE SRL «GRAFICON»

(subdiviziunea angajatorului)

3. Munca este:

a)de bazi;

b) prin cumul;

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminats

b) determinati de la 05/05/2022 - 31/12/2022
. Perioada de probé (daca partile au convenit )
- Prezentul Contract individual de munci fsi produce efectele din:

a) zina semnirii;

b) =
(data negociatd de prti)

D Ly

7. Riscurile specifice functiei

(munca in condijii grele, vitimatoare sau periculoase)
8. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea §i perfectionarea profesionali la diferite cursuri.
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;
b) si ramburseze integral Angajatorului costul beneficiului acordat pentru instruire §i perfecfionare profesional, in cazul
solicitarii pe parcursul a doi ani din ziua obtinerii beneficiului—demisiei in baza art.85 alin.(1) Codul muncii, sau concedierii
in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi =
11. Angajatorul este obligat:
a) sé indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sé indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muricii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul

colectiv de munci si prezentul Contract individual de munci, printre care

12. Conditiile de retribuire 2 muncii salariatului: TARIFELE [N VIGOARE LA LUCRARILE IN

( salariul funcpiei sau salariul tarifar,

CONSTRUCTIE IN DEPENDENTA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO

de adaosurile, premiile, ajutoru! material, compensatiile si alocatiile,
p

inclusiv pentru munca ta in condii grele, vAtmatoare si/sau pericu loase, intensitatea muncii etc. )
pen presta r pe

13.Regimul de rh LUNI - VINERI (8°°- 17°9)
(durata normala sau redusd a timpului de munca, tipul s&ptdminii de muncé,

%ﬁmpul de munca parfial, munca in schimburi, munca de noapie)
i 2 IMBATA - DUMINICA

( repacsul zilnic, repaosul siptiminal ete )
15. Concedim

a) concediul de odihnd anual: 28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)

b) concediul de odihn4 anual suplimentar

(durata)




16. Asigurarea social a salariatului se efectueazi in modul §i marimea previzute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul si marimea previdzute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice

(mobilitatea, confidentialitates, alte clayze )
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor
specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul contract poate fi modificat $1 completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pirji, care se
anexeazd la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerat drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se refers la:
- durata contractului;
- locul de muncs:;
- specificul muncii ( conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul munecii ete.);
- cuantumul retribuirii muncii:
- regimul de munci si de odihnai;
- specialitatea, profesia, calificarea, functia;
- caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
22. Cutitlu de excepfie, modificarea unilaterali de citre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii, In aceste cazuri, salariatul va
fi prevenit despre necesitatea modificirii Contractului individual de munci cu 2 lunj inainte.
23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 70 $i 71 din Codul muncii,
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fira consimtadmintul
acestuia i fird operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o alti munca §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 i 74 din Codul muncij si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26.Suspendarea prezentului Contract poate surveni:
- In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din CM RM);
- prin acordul partilor (art.77 din CM RM);
- la inifiativa uneia din parti (art.78 din CM RM).
27. Prezentul Contract poate inceta:
- Incircumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din CM RM);
- lainitiativa salariatului (art.85 din CM RM);
- lainitiativa angajatorului (art.86 din CM RM).
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de
munc vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,

unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

¢ TOR» «S T»
/ iorica Gutium / Andruh Alexandru lacob
( ) (semniséra) {numele, prenumele)
mun, Chisinau, str.Industriala,10 Chisindu

== (adresa)
~HCIETATE S0 /d-2224000094841

Buletin de identitatc{ D
L R
Cod fiscal JEEGCG—_—

Cod personal de asiguréri sociale
Ne politei de AOAM

“G'ilp_i%'vélerile Regulamentului Intern am ficut cunostinta:

- /' (semnatura)

W. Chiginau




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 06/22

«05» aprilie 2022 mun. Chisindu

S.R.L. «GRAFICONW, adresa jur.:MD 2023, m. Chisiniiu, str.Industriala, 10,
C/f - 10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconbank» S.A,, fil.Centru
C/b — MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajatory, pe de o parte,

si dl Grecu Dumitru denumit(ad) in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile

articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legeanr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:
1.Salariatul este angajat in calitate de: finisator/tencuitor
(funcha, profesia. specialitatea. calificarea,)

2. Locul de munca: SANTIERELE SRL «GRAFICON»

(subdiviziunea angajatorului)
3. Munca este:

a)de bazi;
b) prin cumul;
™ 4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) determinata de la 05/04/2022 - 31/12/2022
5. Perioada de proba (daci partile au convenit )
6. Prezentul Contract individual de munca fsi produce efectele din:

a) ziua semnirii;
b)

(data negociata de paryi)
. Ascuriie specifice functiei

{munca in conditii grele. vitimatoare sau periculoase) °
£ Seimiacs are urmitoarele drepturi:

S=rex orewdnze in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii:

S==2 3¢ 3 Semeficia din contul Angajatorului in instruirea si perfectionarea profesionald la diferite cursuri.

S Sesmanul este oblieat:

£ DdepymeascE obligatiile prevézute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;

2 =muoursere imegral Angajatorului costul beneficiul
-

. ui acordat pentru instruire §i perfectionare profesionald, in cazul
= 2e zerzursul a doi ani din ziua obtinerii beneficiului—demisiei in baza art.85 alin.(1) Codul muncii, sau concedierii
=& == (1) Codul muncii.

_ ¢ A-emmonul are urmitoarele drepturi:
_ S=pese prevEzute inalin. (1) al art. 10 din Codul muncii;
o) e Segtun

1= A-osasorul este obligat:
32 Indenimeasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
=f Tadeoineasc3 alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
ey de munci si prezentul Contract individual de munca, printre care

Wy op
) ;

[

aom

£2. Condipiie de retribuire a muncii salariatului; TARIFELE IN VIGOARE LA LUCRARILE [N
( salariul functiei sau salariul tarifar,

CONSTR ‘A DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO
spremille, ajutorul matenal, compensatiile si alocatiile,
inclusiv pentru munca prestata in condifil grele, vitimatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii ete )
13 Regimul dd _ LUNI - VINERI (8°°- 17°°)
rata normal sau redusd a timpului de muned, tipul siptiminii de munca

Mde muncé, timpul de muncd parpial, munca in schimburi, munca de noapte)

IW SIMBATA - DUMINICA

( repaosul zilnic, repaosul sAptdminal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual: 28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)
b) concediul de odihni anual suplimentar

(durata)




16. Asigurarea sociald a salaratului se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislapia in vigoare.

17. Asigurarea medicalé a salariatului se efectueazs in modul si marimea previzute de legislaia in vigoare.
18. Clauze specifice

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze )

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectdrii clauzelor

specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul contract poate fi modificat $i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pérti, care se
anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia,

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se referi la:

- durata contractului:

- locul de munea;

- specificul muncii ( conditii grele, vitdmatoare si/say periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncii etc.);

- cuantumul retribuirii muncii:

- regimul de munci si de odihna;

- specialitatea, profesia, califi carea, functia;

- caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract —
individual de munci este posibild numai in cazurile $1 In conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul .
fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23, Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muneii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luni, locul si specificul muncii salariatuluj firs consimtdmintul
acestuia si fira operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd muncs §i permutarea lui pot avea loc in stricts corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii $i punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26.Suspendarea prezentului Contract poate surveni;

- Incircumstante ce nu depind de voinja partilor (art.76 din CM RM);
- prin acordul partilor (art.77 din CM RM);
- lainitiativa uneia din parti (art.78 din CM RM).

27. Prezentul Contract poate inceta:

- In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din CM RM);
- la inifiativa salariatului (art.85 din CM RM);
- lainitiativa angajatorului (art.86 din CM RM).

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de )
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, i
unul dintre care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ATOR» « RIAT»

= #—Viorica Gutium / ! Grecu Dumitru
T 5%}”'\\ Y (semnitura) (numele, prenumele)

Z. mun. Chising

dinde hbafk” S.A. fil.Centru Buletin de dentitare (.
i, -_-/_IJDNﬂ)ZXB-OS’ E]fberat—
1007600046745 Cod fiscal (A

_m
LT

(cod fiscal) Cod personal de asigurari sociale-
Ne politei de AOAM (Y
L.S.
Cu prevederile Regulamentului Intern am ficut cunostinga: (&
~(semndtura)

W. Chisingu




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 05/22

«03» martie 2022 mun. Chisindu

S.R.L. «<GRAFICONY, adresa Jur.:MD 2023, m. Chisiniu, str.Industriala,10,
C/f-10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconbank» S.A., fil.Centru
C/b - MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,
sidna Gutium Viviana denumit(d) in continuare «Salariaty, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

1.Salariatul este angajat in calitate de- Secretar-dactilograf
(funcpa, profesia, specialitatea, calificarea)

. Locul de munea: SANTIERELE SRL «GRAFICON»

(subdiviziunea angajatorului)

2

. Munca este;
a)de bazi;

b) prin cumul;
gz 4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati

b) determinata de la 03/03/2022 - 31/12/2022
. Perioada de probi (daca partile au convenit )
- Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b)

L

N L

(data negociats de pérti)
- Riscurile specifice functiei

~1

{munca in conditii grele, vitAmatoare say periculoase)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea si perfectionarea profesionali la diferite cursuri.
9. Salariatul este obligat:
a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;
b) sa ramburseze integral Angajatorului costul beneficiuluj acordat pentru instruire si perfectionare profesionala, in cazul
solicitarii pe parcursul a doi ani din Ziua obfinerii beneficiului-demisiei in baza art.85 alin.(1) Codul muncii, sau concedierii
in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
™\ drepturi previzute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
~w) alte drepturi

11. Angajatorul este obligat:

a) siindeplineasci obligatiile prevézute in alin. (2) al art. 10 din Codu] muncii;
b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv de munci si prezentul Contract individual de muncé, printre care

12 Condi N i s2lariatului: TARIFELE 1N VIGOARE LA LUCRARLE IV —

( salariul functiei sau salariul tarifar,

" NDENTA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO
% €, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile i alocatiile,
s ca prestaid in condifii grele, vAtimatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13.Regimul de LUNI - VINERI (8°°- 17°9)
durata normala sau redusd a timpului de munca, tipul siptiminii de munca,

durata zilnica a timpului de munca, timpul de muncé parial, munca in schimburi, munca de noapte)

14. Regim SsigpaiNamamaumuly S/)/BATA - DUMINICA
( repaosul zilnic. repaosul siptiminal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual: 28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar
(durata) -




16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de legislafia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze )
19, Inlesniri, avantaje, indemnizaiii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectrii clauzelor

specifice previzute la pct. 18
20. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pérti, care se

anexeaza la contract i este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare ce se refera la:

- durata contractului;

- locul de muncé;

- specificul muncii ( conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncii etc.);

- cuantumul retribuirii muneii;

- regimul de muncd gi de odihna;

- specialitatea, profesia, calificarea, functia;

- caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract —
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul
fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncé cu 2 Juni inainte.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 i 71 din Codul muncii.

24, In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) i b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul §i specificul muncii salariatului fara consim{dmintul
acestuia si firi operarea modificirilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 i 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26.Suspendarea prezentului Contract poate surveni:

- in circumstante ce nu depind de voinia partilor (art.76 din CM RM);
- prin acordul pértilor (art.77 din CM RM);
- la inifiativa uneia din parti (art.78 din CM RM).

27. Prezentul Contract poate inceta:

- in circumstdnte ce nu depind de vointa parilor (art.82, 305 i 310 din CM RM);
- la initiativa salariatului (art.85 din CM RM);
- la initiativa angajatorului (art.86 din CM RM).

28. Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

%&I‘ OR» «SALARIAT»

/ /;% - iorica Gutium | —
[sey@ﬁra} : {semndtura) (numele, prenumele

. mun. Chisinau, str.Industriala,10 Chisindu, *

=
£
=

/e £, 01d-222400009484 1
o . < 3
/& 2B.C.“Moldmdgo bank™ S.A. fil.Centru Buletin de identitate—
S e ©LDMD2X309 Eliberat de (GGG

2, 1007600046745 Cod fiscal (NG
s ‘j{'.)'}(eod fiscal) Cod personal de asiguréri sociale--—--—-—-
i Ne politei de

Al 4 / a =

Cu prevederile Regulamentului Intern am ficut cunostinti:
(semnatura)

W. Chisiniu



] CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 04/22

«03» martie 2022 mun. Chisindu

S.R.L. «GRAFICON», adresa jur.:MD 2023, m. Chisin#u, str.Industriala, 10,
C/f - 10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconbank» S.A., fil. Centru
C/b - MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajatory, pe de o parte,
si dl Ceban Vitalie denumit(d) in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual

de muncd, convenind asupra urmétoarelor:

|.Salariatul este angajat in calitate de: constructor
(functia, profesia, specialitatea, calificarea.)

2

. Locul de munci: SANTIERELE SRL «GRAFICON»
(subdiviziunea angajatorului)
3. Munca este:
a)de bazi;
b) prin cumul;

= 4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati

b) determinati de la 03/03/2022 - 31/08/2022
. Perioada de probi (daca partile au convenit )
. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

a) ziua semndrii;
b)

on L

(data negociatd de pérfi)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in condifii grele, vatAmatoare sau periculoase)
8. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art, 9 din Codul muncii:
b) dreptul de a beneficia din contul Angajatorului in instruirea si perfectionarea profesionald la diferite cursuri.
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevézute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;
b) sd ramburseze integral Angajatorului costul beneficiului acordat pentru instruire §i perfectionare profesionald, in cazul
solicitarii pe parcursul a doi ani din ziua obtinerii beneficiului—demisiei in baza art.85 alin.(1) Codul muncii, sau concedierii
in baza art.86 alin. (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
~=)  drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
~) alte drepturi .
11. Angajatorul este obligat:
a) s indeplineascé obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: TARIFELE [N VIGOARE LA LUCRARILE IN

( salariul functiei sau salariul tarifar,

CONSTRUCT._IE IN DEPENDENTA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO

_Wrile, premiile, ajutorul material, compensatiile si alocatiile,

inclusiv pentru munea prestata In conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase; intensitatea muncii ete, )

13.Regimul de munc: LUNI - VINERI (8°°- 17°°)
“ (durata normala sau redusd a timpului de munca, tipul s@ptiminii de munci,

du%nmpui de munca partfial, munca in schimburi, munca de noapte)
14. Regimul de oﬁ E. TA - DUMINICA

' repaosul zilnic, repaosul siptiminal etc.)
ERG R ——————————

a) concediul de odihna anual: 28 ZILE CALENDARISTICE

{durata)

b) concediul de odihni anual suplimentar

(durata)




18. Clauze specifice
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze )

19. fn]esm'ri, avantaje, indemnizatii si/say alte drepturi de care va beneficia Salariaty] in schimbul respectari clauzelor

specifice prevazute |a pet. 18
20. Prezentyl contract poate fi modificat si completat numaj printr-un acord Suplimentar semnat de parti, care se

anexeazi la contract gj este parte integrant a acestuia,

21. Va fi considerats drept modificare (completare) a Prezentului Contract individya] de munci orjce

schimbare ce se referj Ja-

- durata contractului;

- locul de munca;

- specificul muncii ( condifii grele, vatamatoare si/say periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncij efe.);

= Cuantumul retribuirij muncii;

- regimul de munci si de odihni;

- specialitatea, profesia, calificarea, functia;

- caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora,

22. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentuju; Contract -
individual de muncs este posibild numaj in cazurile si in condifiile previzute de Codul muneii, in aceste cazuri, salarjatu, 4
fi prevenit despre necesitatea modificarij Contractului individual de munci cu 2 Junj inainte,

23. Locul de munci a] salariatului poate f; schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu say detasarea la alt Joc de munci in conformitate cu art. 70 $i 71 din Codul Muncii.

24. In cazul aparitiei unej situafii previzute de art.104 alin.(2) lit:a) si b) din Cody] munci,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioads de cel mult o luna, Jocy] $i specificul muncii salariatului fara consim{aminty)

* 2

acestuia si fira operarea modificarilor Tespective in prezentu] Contract individual de munca,

- in circumstante ce ny depind de vointa partilor (art. 76 din CM RM);
- prin acordul pirilor (art.77 din CM RM);
- lainifiativa uneia din pérti (art.78 din CM RM),

27. Prezentul Contract poate inceta:
- incircumstante ce ny depind de voinfa partilor (art.82, 305 si 310 din CM RM);
- lainifiativa salariatului (art.85 din CM RM);
- lainitiativa angajatory]y; (art.86 din CM RM).

28. Litigiile individuale de Munc3 care vor aparea pe durata acfiunij Prezentului Contract individual de -
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Cody] muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doug exemplare avind aceeasi putere | uridica,
unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar ce] de-a] doilea — la Salariat.

Datele de identificare 3 partilor Contractuluj:

¢ 28 PATOR» »
/ ék - lorica Gutium / !/ Ceban Vitalie
(se ura) 2 ra) (numele, Prenumele)
mun. Chisinau, str.Industriala, 10 Chisindu
(adresa)
e C/d-222400009484]
- e e .
- BLMeldindconbank” $.A. fil Centry Buletin de identitate
e 'md‘ﬁpwmzxsog Eliberat de | ———
£ fcjf;;__, 108 600046745 Cod fiscal (N
3 _ ’fc*; 9 Z(ood fiscal) Cod personal de asiguriri sociale
\es U i Ne politei de
3 Bnel %r'[,.,.}-_-._ ,r’-‘/. A

».\:f(;ﬁ@j;'éy‘jgﬂ/enle Regulamentului Intern am ficut cunostinta:

W. Chisinzu




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 03/22

«03» martie 2022 mun. Chisindu

S.R.L. «GRAFICON®, adresa jur.:MD 2023, m. Chisiniu, str.Industriala, 10,
C/f-10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«Moldindconbank» S.A,, fil.Centru
C/b- MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,
si dl Gutium Ion Vasile denumit(d) in continuare «Salariaty, pe de alts parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legeanr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

|.Salariatul este angajat in calitate de: zidar/tencuitor
(functia, profesia, specialitatea, calificarea,)

2. Locul de munca: SANTIERELE SR] «GRAFICON,

(subdiviziunea angajatorului)
3. Munca este:
a)de bazi;
b) prin cumul;
—_ 4. Durata Contractuluj este:
a) nedeterminata
b) determinati de ia 03/03/2022 - 31/12/2022
5. Perioada de probs (daca partile au convenit )
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din-
a) ziua semnirii:
b

{data negociatd de parti)

7. Riscurile specifice functiei
(munca in conditi; grele, viatdmitoare say periculoase)

8. Salariatul are urméatoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codui munecii;

b) dreptul de a beneficia din conty] Angajatorului in instruirea si perfectionarea profesionals la diferite cursuri.
9. Salariatul este obligat:

b) sd ramburseze integral Angajatorului costul beneficiului acordat pentru instruire gi perfectionare profesionald, in cazul

solicitarii pe parcursul a doj an; din ziua obfinerij beneficiului—demisie in baza art.85 alin.(1) Codul muncii, sau concedierii

in baza art.86 alin, (1) Codul muncii.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

=) drepturi prevazute in alin, (1) al art.10 din Codul muncii;

v) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat-

a) si indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codu] muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Coduy] muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul

colectiv de munci si prezentul Contract individual de muncé, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncij salariatului: TARIFELE IN VIGOARE LA LUCRARILE [N
( salariul functiei sau salariul tarifar,

CONSTRUCTE IN DEPENDENTA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FA CTO

le, premiile, ajutorul material, compensatiile si alocatiile,

inclusiv pentru murnca prestatd in condii grele, vitimitoare si/say periculoase, intensitatea munci; etc )

13.Regimul de munca: LUNI - VINER] (8°°- 17°9)
(durata nir“malﬁ sau redusd a timpului de munca, tipul s@ptiminii de munca,
du ! : . timpul de munei parfial, munca in schimburi, munca de noapte) S
14. RW !!MEATA - DUMINICA
osul zilnie, repaosul sdptdminal etc )
I5. Concediile an VARSI RIRENIR

a) concediul de odihni anual: 28 ZILE CALENDARIST. ICE

(durata)

b) concediul de odihna anuaj suplimentar '
(durata) N o




(mobilitatea, confidenfialitatea, alte clauze )
19, fnlesniri, avantaje, indemnizatii si/say alte drepturi de care va beneficia Salariatu] in schimbul respectirij clauzelor
specifice previzute la pet 18
20. Prezentul contract poate fi modificat 31 completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pirti, care se
anexeazi la contract s este parte integrants a acestuia,
21. Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentuly; Contract individual de munci orice
schimbare ce se refers |a:
-  durata contractuluj;
- locul de munca:
= specificul munci; ( conditii greje, vatdmatoare si/say periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncijj etc.);
= cuantumul retribuiri muncii;
- regimul de munci i de odihni;
- specialitates, profesia, calificarea, functia;
- caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentulyj Contract
individual de muncj este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncij, fn aceste cazuri, salariaty,
fi prevenit despre necesitatea modificari Contractuluj individual de munca cu 2 luni inainte,
23. Locul de munc g salariatuluj poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in

gajatorul poate schimba temporar, pe o perioads de cel muit o lun, locul gi specificul muncij salariatului far consim{aminty]
acestuia si firs Operarea modificirilor respective in prezentul Contract indj vidual de munci.

= Prin acordul partilor (art.77 din CM RM);
- lainijiativa uneiz din parti (art.78 din CM RM),
27. Prezentul Contract poate inceta:
- in circumstante ce ny depind de voinga pirtilor (art.82, 305 si 310 din CM RM);
- lainitiativa salariaty]y; (art.85 din CM RM);
- lainijiativa angajatorului (art.86 din CM RM).
28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentuly; Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Cody] muncii si de alte acte normative,
29. Prezentul Contract individual de muncy este intocmit in dous exemplare avind aceeasi putere Juridica,
unul dintre care se pastreazj la Angajator, iar ce] de-al doilea — |a Salariat.

Datele de identificare g partilor Contractulyi:

7
< TOR» : T»
/ rca Gutium / v / Gutium Ion Vasile

(sertfMiitura) ] (semnatura) (numele, prenumele)
mun. Chisinau, str.Industriala, 10 Causeni “
{adresa)

Cld-2224000094841
B. -—Moldindconbank” A fil.Centru Buletin de identitate

o CBMOLDMD2X 309 B S —
AL H007600046745 Cod fiscal AN
T g, 2 Heod fiscal) Cod personal de asigurari social

| ], / Ne politei

!
ol

g

mpne?edex‘ﬂe Regulamentului Intern am ficut cunostings:

o

SR s W, Chiginau



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 02/22

«07» ianuarie 2022 mun. Chisindu
S.R.L. «GRAFICONY, adresa jur.:MD 2023, m. Chisiniu, str.Industriala,10,

C/f-10076000046745, C/d-22240094841, B.C.«<Moldindconbank» S.A,, fil.Centru

C/b - MOLDMD2X309, in persoana Directorului — Viorica Gutium, numit in continuare «Angajator», pe de o parte,

si (dna) Cozaru Maria Constantin denumit(3) in continuare «Salariaty, pe de alti parte, conducindu-se de

prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat

prezentul contract individual de muncd, convenind asupra urmitoarelor:

1.Salariatul este angajat in calitate de:  contabil sef
(funepia, profesia, specialitates, calificarea )

2. Locul de munca: SANTIERELE SRL «GRAF ICON»
(subdiviziunea angajatorului)
3. Munca este;
a) de bazi;

b) prin cumul;
. Durata Contractului este:

a) nedeterminati

b) determinati de la 0 7/01/2022 - 31/12/2022
- Pericada de proba (dac pértile au convenit )
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

a) ziua semnirii;

b) —

(data negociats de pérti)

£

Ly

7. Riscurile specifice functiei

(munea in condipii grele, vatimaoare sau periculoase)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii:
b) dreptul de a beneficia din contu] Angajatorului in instruirea si perfectionarea profesional Ja diferite cursuri.
9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;
b) sa ramburseze integral Angajatorului costul beneficiului acordat pentru instruire si perfectionare profesional4. in cazul

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin, (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Coduy] muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul  colectiv. de munca st prezentul Contract individual de Mmuncd, printre care
&

12. Conditiile de retribuire a munci; salariatului: TARIFELE [N VIGOARE LA LUCRARILE IN
( salariul functiei sau salariy] tarifar

CONSTRUCTIE IN DEPENDENTA DE VOLUMUL INDEPLINIT DE FACTO

suplimentele,sporurile, adaosurile, premiie, ajutorul material, compensatiile si alocatiile,

%w pentru munca prestats in conditii grele, vatamitoare si/say periculoase, intensitatea muncii etc )

13.Regimul de munca: LUNI - VINERI (8°°- 1 —~

W (durata normald sau redusa a timpului de muncd, tipul sfptiminii de muncé,

mmde muncl partial, munca in schimburi, munca de noapte) g
14. Regimul ol UNWNARIN 575/ T4 _ DUMINICA

“ ( repaosul zilnic, repaosul siptiminal etc )
oA T

a) concediul de odihni anual: 28 ZILE CALENDARISTICE

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar
(durata)



16. Asigurarea socials a salariatulyj se efectueazi in mody] si mirimea previzute de legislatia in vigoare,

17. Asigurarea medicalj a salariatuluj se efectueazi in modul si marimea Prevazute de legislatia in vigoare,
18. Clauze specifice
= (mobilitatea conﬁden;iamatea, alte clauze )
19. Inlesniri, avantaje, I‘ndcmniza;ii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatu] in schimby] respectiri;

20. Prezentuy] contract poate fj modificat g completat numaj printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se

2]. Vafi considerats drept modificare (comp]etare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se referd |a:
- durata contracty] ui;
- locul de munca:
- specificul muncij ( conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Cody] muncij etc. );
- cuantumul retribuijrij muncij;
- regimul de muncs si de odihna;
- Specialitatea, profesia, caIiﬁcarea, functia;
- caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora,
22. Cutitlu de cxceplie, modificarea yn; lateral de catre angajator a prezenty] ui Contract
individual de munci este posibils numai in cazyrije $i in conditiile Prevazute de Codul muncii. fn aceste cazuri, sala . _yj

interes de Serviciu say detasarea Ja alt |oc de muncj in conformitate ¢y art.70 i 71 din Cody] muneii.
24. In cazu| aparitiei unej situatii previzute de art. 104 alin.(2) lit.a) $i b) din Cody] muncii,
angajatorul poate schimba tlemporar, pe o Pericadd de cel mult o lund, Jocy] $i specificul muncii salariatuluj fars
consimiaminty] acestuia si fara Operarea modificarilor Teéspective in prezentyl Contract individual de muncs,
25. Transfery] salariatului la o ajtz Munca si permutarea Jy; Pot avea loc in stricts corespundere ¢y
prevederile articolelor 68 $1 74 din Codul muncij si punctelor 20-2] din prezenty] Contract individya] de munci.

- in circumstante €€ nu depind de vointa partilor (art.76 din CM RM);
- prin acordul pértilor (art,77 din CM RM);
- lainitiativa uneja din parti (art.78 din CM RM).

27. Prezentul Contract poate inceta:
- In circumstante ce ny depind de voina partilor (art.82, 305 si 310 din CM RM);
- lainitiativa salariatului (art 85 din CM RM);
- lainitiativa angajatoruluj (art.86 din CM RM),

28. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentuly; Contract indj vidual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncij; si de alte acte normative,

29. Prezentu] Contract individya] de muncj este intocmit in douz exemplare avind aceeagi putere juridica,
unul dintre care se pastreazi |a Angajator, jar ce de-al doilea - 3 Salariat,

! Cozaru Maria Constantin

M . mndtura) (numele, prenumele)
mun, Chisinau, str.Industriala, 10 Chisindu N
(adresa)

TEe C/d-222400000484]
e ;-i#ﬁéé:‘i&{ﬂ]ai{id%nbank" S.A. fil.Centry Buletin de idl:ntitate—
4 S

% €/-MOLDMD2x309 Eliberat
E
3

rﬁp7600046745 Cod fisca!

31 (oot i) Cod personal de asiguriri socigl
T, Fay T Ne politei de#
G o e p

~-&.=__:;_.§1:_:‘p;évé’derile Regulamentuluj Intern am facut cunostmté:___________‘__________

(semnﬁtura)

./.-l' _--'

W. Chisinay
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