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Mun. CHISINAU
(localitatea)
Organizatia de Pazi ”Securitate FGM” SRL
denumit(a) in continuare,,Angajator”,in persoana directorului d-lui Valeriu Buciuceanu
pe de o parte,si dl(dna) Mm Roolis
(numele,prenumele)

denumit(a) in contmuare,,Salanat”,pe de alta parte conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii,aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca,convenind asupra urmatoarelor:

1.Salariatul este angajat in calitate de Gardian public —

(functia,profesia,meseria,specialitatea,calificarca)

2.Locul de munca - subdiviziunea paza - Securitate FGM SRL
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3.Munca este:
a)de baza; - debazd
b)prin cumul.
4.Durata Contractului este:
a)nedeterminata____ - nedeterminata
b)determinate

(termenul concret)

5.Perioada de proba (daca partile au convenit) 3 luni

(termenul concret)
6.Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele dm ziua semnarii

7.Riscurile specifice
functiei _ 4
. (Munca in conditii grele,vatamatoare si/sau penculoase etc.)
8.Salariatul are urmatoarele dreptun :
a)drepturi prevazute in ahn (1)al art.9 din Codul muncii;

b)altedrepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9.Salariatul este obligat:
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)al art.9 din Codul muncii;

b)sa indeplineasca alteobligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10.Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)drepturi prevazute in alin.(1)al art.10 din Codul muncii;

b)alte drepturi

(se'specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

‘11.Angajatorul este obligat

a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)al art.10 din Codul muncii;
b)sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative de

- conventiile collective,de contractul Qo}eptlv de munca si prezentul Contract individual de

munca,prin care

(se specifica obligatiile suplimentare)
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Mun. CHISINAU
(localitatea)

Securitate “FGM”

(denumirea unitatii sau numele,prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(a) in continuare,,Angaj ator”,in persoana :  Valeriu Buciuceanu
(numele,prenumele, functia)

pe de o parte,si dl(dna) Aoties of Eleres Spe s

%umele,prenumele)

denumit(a) in continuare,,Salariat”,pe de alta parte conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii,aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca,convenind asupra urmatoarelor:

RS S

1.Salariatul este angajat in calitate de____

(functia,profesia,mescria,specialitatea,cal ificarea)

2.Locul de munca Securitate FGM

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3.Munca este:
a)de baza; .
b)prin cumul. 7%;// copmrul €.

4 Durata Contractului este:

a)nedeterminata
b)determinate /Z(’Q/éié/ﬁllf/w
(termenul concret)
5.Perioada de proba (daca partile au convenit) trei luni

o (termenul concret)

6.Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a)ziua semnarii
b) OF. &8 SE/Y

(data negociata de parti)

7 Riscurile specifice functiei

(Munca in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8.Salariatul are urmatoarele drepturi:

a)drepturi prevazute in alin.(1)al art.9 din Codul muncii;
b)alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9 Salariatul este obligat: 7
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)al art.9 din Codul muncii;
b)sa indeplineasca alte obligatii /

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
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