
Alexandru, ре de о раrtе. qi dna/cll

l. Salariatul este anga.iat in calitate de
2. Locul de muпсй:

з. Мuпса este :

а) de bazй
Ь) рriп cumul

6.

а)
ь)

1. Riscurile specifice funcliei :

Ь) alte drepturi

9.

а)

ь)

l0.
а)

Ь) alte drepturi

ll.
а)

ь)

Angajatorul este obligat :

Regimul de muпсй:

Regimul de odilrnё:

concediile anuale:

concediul de odihnд

l3.

14.

l5.

а)

ь)

l6.

l7.

l[l. Clauze specifice (dасё рйrtilе au

de legislatia in

кSаlaгiаt>,pеdеaltбpartе'сonduсindu-'
пr. l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Сопtrасt individual de

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

SRL "Yerilarproiect'', denumitй in сопtiпuаrекАtl

muп. chisinйrl

Directorului Gепеrаl I'oi
о detrutnit iп contilltl:tt-e

din Codrrl muпсii, арrоЬаt ргilt Lcrrclt
ullсй. cotlvell ind аsuрга t,lгIllaltlit l.c ltlt.:

фзzs/,,rrz

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) dеtеrmiпаtй

5. Perioada de рrоЬ5 (dасй рйrlilе au convenit):
prezentul contract individual de muпсё ?si produce efectele din
ziua semnйrii;
data angajйrii

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(l) al аrt.9 din Codul

Salariatul este obligat:
sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(l) al art.9 din Cod
sй indeplineascй alte obligalii

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevЙzute in alin.( l ) al art.l0 din Codul

sй indeplineascё obligaliile prevбzute in alin.( l ) al art.l 0 din Сс
sй indeplineascё alte obligalii stabilite de codul muncii. de
colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul cont t individual de muпсй.

lte acte normative. de conven!iile
ргiпtrс, саrс

de legislatia iп

12. ii salariatul ui *y'PJ
saptaminal rЗ /?а6r,
flexibil. zile de odihnй

Concediul de odihnй anual suplimentar
Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй
vigoare.

Asigurarea medicalй а salariatului se еfесtuеаzй
vigoare.

modul si

modul s

nea prevйzute

mеа prevйzute



inlesniri.avantaje, indemniza{ii qi/sau alte drepturi

2l.

20.

l9.

I)гezentul Contract individuaГ de muпсd nu роuffiоаit-
rеsресtйrii clauzelor specifice prevйzute la pct. lЪ

suplinrentar semnat de рйr{i, саrе se апехеаzбli contract si este
Va fi consideratЙ drept modificare (completare; а prezentulu
schinrbare се se rеfеrб la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specilicul muncii (coпtliyii grele, чйtйmdtоаrе ;i/sau pericul

соп.fЬrm art.5I diп (|odul muпсii elc.) ;

d)
е)

f)

g)

22. Cu

26.

а)
ь)
с)
27.

а)
ь)
28.

29.

<<Angajaton>

SllL "Verilarproiect"
tlttttt. (' hi; iпdu,,у lr. Дс,асlе m ie i,
('oel /i.;с,ul l ()02 б00002 б7 8

cuantumul retribuirii muncii;
regimul de muпсй qi de odihnй;
spec i al itatea, рrоfЪsiа. cal i fi саrеа, funclia;
caracterul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
titlu de exceplie. modiflcarea unilateralб de сйtrе angajator

2.+.

-_) Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat temporar de сйt
de serviciu sau detasarea la alt loc de muпсё in conformitate cu
irr cazul apariliei unei situalii prevйzute de art.l04 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаI, ре о реriоаdй de cel mult о luna. loc
consim!йnrintul acestuia gi 1Еrй ореrаrеа modificёrilor respecti
muпсй.

25. Transfbrul salariatului la о
prevederile аrtiсоlеlоr 68 si
de muпсё.

altё muпсй qi реrmutаrеа lui pot
74 dlп Codul muncii Ei punctelor

Irruncб este posibilй numai in cazurile gi in condiliile рЙч
salariatul va Ii prevenit clespre necesitatea modificйrii cont
irrairrte.

Suspendarea prezentului Contract individual de muпсЙ poate sur
lп сirсumstап!е се nu depind de voinla рйr{ilоr (аП,76 din Codul
Рriп acordul раr{ilоr (аП.77 Codul muncii);

рrеzепtu| contract individual de muпсй este intocmit in douй
trnul dintre саrе se pйstreazd la Angajator. iar cel de-al doilea la

30. Сu Regulamentul iпtеm salariatuI а йсut сuпоgtiп{б.
Datele de identitate а рйr{ilоr Сопtrасtчlui:

t-a iniliativa unei dintre рйr{i (art. 78 din Codul muncii).
ргеzепtul contract individual de muпсй poate inceta:
iп circumstante се nu depind de voinla рйrlilоr (art.82. 305 qi 3l
I-a iniliativa unei dintre рйrti (аrt.85 qi 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muпсЙ саrе Vоr арйrеа ре durata acliun
muпсй чоr f'i solu{ionate in modul stabilit de codul muncii si de

[)iгесtог Gеrlеrаl
Toi Alexandru

de саrе beneficia salariatul schimbul

(completat) decit printr-un acord
раrtе integratntй а acestuia.
contract individual de muпсй оriсе

, iпtrorlucerea clauzelor spe cifice

prezentului Сопtrасt individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de пruпсй cu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes
rt. 70 Ei 71 din Codr"rl muncii.
qi Ь) din Codul muncii, angajatorul
qi specificul muncii salariatului fEra
in prezentul Contract individual de

чеа loc in strictё corespundere cu
21 din prezentul Contract individual

tdin Codul muncii);

prezentului Contract individual de
lte acte normative.
plare avind aceeaEi putere juridicё.
lariat.

buletin de i

е l i Ьеrаt
cod реrsопа

sеrппйturа

<<Salariat>>

.,1dre.stt



Аlехапdru. ре de о parle, 9i dna/dl е

2, Locul de muпсй:

Riscurile specifice functiei :

sй ?ndeplineascй alte obligalii

alte drepturi

ь)

l6.

vigoare.
l7. Asigurarea

vigoare.

з.
а)
ь)

4.

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

l8. Clauze specifice (dасй pйrlile au convenit)

KSalariat>, ре de altД parle , conducindu-se de рr.чй.rБййlеlоr 45 -пr. l54-ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Сопtrасt individual cle

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA П

SRL "Verilarproiect'', denumitД iп continua

l. Salariatul este angajat in calitate de zzlzzl.Z€,c)

Munca este :

de Ьаzй

рriп cumul

Durata Contractului este :

пеdеtеrmiпаtй
determinatё

Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):
prezentul contract individual de muпсй iqi produce ef'ectele din
ziua semnйrii;
data angajйrii

Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

drepturi prevйzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi 

-
Salariatul este obligat:
sб indeplineascй obligaliile рrечйzutе in alin.( 1) al аrt.9 din С

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.( l ) al аrt. l0 din Codul

l l. Angajatorul este obligat :

а) sё indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( 1) al аrt. 10 din С
ь) sй indeplineascй alte obligalii stabilite de codul muncii. de t

colective, de contractul colectiv de muпсй Ei prezentul Сопtrас

I2. Condiliile de retribuire а muncii salariatului

l3. Regimul de munci: saptamina l ,/ Ч 1/ 1r,
l4. Regimul de odihnй: flexibil, zile de оdihпй
l5. Concediile anuale:
а) Concediul de оdihпй {T:2//2/

Concediul de odihnй anual suplimentar
Asigurarea social5 а salariatului se еfесtuеаzй in

а salariatului se efectueazй iп moclul

muп. chisinйu

lla Directorului Gепсrаl 'l'oi

, deltt-ttnit iп соlltilltlаге
din Codul muпсii. аргоЬаt ргitt L.egea

.ttlсй. cottveIl i rtd аstrрrа uгltlДlоаl.еlог:

ZZJZrl'z'rZ

te acte поrmаtiче. de
individual de muпсй.

corrventiile

рrirrtrе саге

рrечйzutе de legisla{ia in

previzute de legislatia in

nruncii:

lIl



l9. lnIesniri,avantaje. indemnizalii ;i/sau alte drepturi de care
rеsресtйrii сiаuzеlоr specifice prev5zute la pct. l8.

](). Prezentr-rl Contract individual de muпсй nu poate fi modifi-
suplimentar semnat de pйr!i, саrе Se anexeazй la contract Ei este

2l . Vа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului
schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului:
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпtlilii grele,

сопf'оrm ar\.5 ] diп Codul muпсii
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпс5 qi de odihnй;
0 specialitatea, рrоfЪsiа. calificarea. func{ia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
Сu titlu de excep[ie, modificarea unilateralй de сёtrе angajator
t-nuncй este posibilй numai in cazurile Ei in condiliile prevйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii contra

elc.) :

1)

2з. l-ocul de muпсй al salariatului poate fl schimbat temporar de сйt
de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсй in conformitate cu ,

inainte.

Suspendarea prezentului Contract individual de muпсб pclate sur
IIr сirсuпlstапtе се nu depirrd de voinla рйrfilоr (аrt.7б din Codul
Рriп acordul рёr{ilоr (art.77 Codul muncii);
La iniliativa unei dintre рйrli (art. 78 din Codul muncii).
Рrеzепtul Сопtrасt individual de muпсй poate inceta:
in circumstanfe се пu depind de voinla раrlilоr (аrt.82, З05 qi 31
La iniliativa unei dintre рйrli (аrt.85 gi 86 din Codul muncii).

2а. iп cazul apariliei unei situalii prevйzute de аrt,l04 alin.(2) lit.a)
poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о luпй. locul
consim[ёnrintul acestuia Ei fЕr5 ореrаrеа mоdifiсйrilоr respecti
muпсй.

25. 'ГrапstЪrul salariatului la о alt5 munci
рrечеdеrilе articolelor 68 si 74 din Codul
de muпсd.

26.

а)
ь)
с)

21.

а)
ь)
2tl. Litigiile individuale de muпсё саrе чоr арйrеа ре durata actiuni

пluпсй чоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii qide
29. Рrеzепtul contract individual de muпсй este intocmit in dоuй ext

urnul dintre care se рйstrеаzй la Angajator. iаr cel de-al doilea la
j0. С'u RegularTentul iпtеrп salariatшl а йcLrt сuпо;tiп{ё.

Datele de identitate а рirfilоr Contractului:

<Angajator>

SRL "Verilarproiect"
ttttttt. ('hi,yiпtitt,,slr. Асuсlепtiеi, ] 7д
(' oel ./i sc,u l l 002 б()000 2 б7 8
Diгесtоr Gепеrаl ./.

Toi Alexandru

<<Salariat>>

дdrа.усt

а beneticia salariatul in schimbul

t (completat) decit printr-un acord
integratntй а acestuia.

ontract individual de muпсй оriсе

vdtйmdtоаrе ;i/sau pericul, se, iпtrосluсеrеа clauzelor speci|ice

prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de muпсб cu 2 luni

angajator рriп deplasarea in
. 70 qi 7l din Codul nluncii.
i Ь) din Codul mulrcii, angajatorul
i specificul muncii salariatuluri йrй
in prezentul Contract individual de

qi реrmutаrеа lui pot vea loc in strictё corespundere cu
muncii Ei рuпсtеlоr 2 l din prezentul Corrtract individual

Codul

prezentului Contract individual de
lte acte normative.
plare avind aceeagi putere.juridicй"
lariat.

buletin de i

eliberat
cod

sеmпiturа

ffi,.*-----ф



L

SRL "Verilarproiect", denurrritё iп

Alexandru. ре de о parte, si dna/dl
KSalariat>. ре de altД раrtе , conducindu-se de ргеrlеdеrilе articolelor 45 -

l. Salariatul este angajat in calitate de
2, Locul de muпсй:

з. Мuпса este :

а) debazё,
Ь) рriп cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatё
Ь) determinatй

5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

6.

а)
ь)

1

ziua sеmпйrii;
data angajйrii

Riscurile specifice funcliei :

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

а) drepturi prer,йzute in alin.(1) al art.9 din CodLrl
Ь) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:
а)

ь)

l0.
а)

sй indeplineascd alte obligalii

Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condifiile de retribuire а muncii

l3. Regimul de muпсй: saptaminal

l4. Regimul de odihnй: flexibil, zile de odihnё
l5. Concediile anuale:

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.(l) al ar1.10 din Codul

ll.
а)

ь)

ь)

l6.

а) Concediul de odilrnй d{./z/,/ar '
Concediul de оdihпб anual suplimentar
Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй

vigoare.

vigoare.
l8. Clauze specifice (dacй pбrlile au convenit)

CONTRACT lNDIVIDUAL DE MUNCA Пr

modul Ei

l7. Asigurarea medicalё а salariatului se еfесtuеаzй in modul si

muп. Сhisiпйu

Directorului Gепеrаl Toi
, dellulllit in ctltltitlttal,e

din Codul nluncii, арrоЬаt ргill l.счс:t

tlсй, converl i пd аsu рrzr tt гrrlйltlа гс lol,:

cotrventiile

рriпtrе саге

Prezentul Contract individual de muncй iqi produce еtЪсtеlе din :

sй indeplineascй obliga}iile prevЁzute in alin.( l ) al аrt.9 din Cod

sй indeplineascё obligaliile prevйzute in alin.( 1 ) al art.10 din С
sб iпdерliпеаsсй alte obligalii stabilite de Codul muncii. de acte normative. de
colective. de contractul colectiv de muпсй Ei prezentul Con individual de пruпсй"

salariatului {/ar
/ч У?d2 оr"

mea prevйzute

imea рrечйzutе

de legislatia in

de legisla{ia in

'rZ



20.

2|.

l9. inlesniri.avantaje, indemnizalii qi/sau alte drepturi de саrе
respectйrii clauzelor specifice prevйzute la pct. 18

Prezentul Contract individual de muпсi nu poate fi modifi
suplimentar semnat de рйr!i, care se апехеаzб lа contract si este

Va f'r consideratй drept modiflcare (соmрlеtаrе) а prezentului

sсhimьаrе се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсd;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vdtdmdtоаrе qi/sau pericul

соп|Ьrm art.5l diп C.|odul muпсii elc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnё;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funclia;
g) caracterul inlesnirilor Ei modul de асоrdаrе а acestora.
Сu titlu de exceplie. modificarea unilateralй de с5trе angajato
tnunci este posibilй numai in cazurile qi in condi{iile рrечйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Cont
inainte.

23. Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de

de serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсй in conformitate cu
24. iп cazul apari{iei unei situalii prevйzute de аrt.104 alin.(2) lit.a

poate schinlba temporar, ре о perioadй de cel mult о luпё, loc
consim(dnrintul acestuia si Йrй ореrаrеа modificбrilor respecti
1-Ilunca.

25. Тrапsfъrul salariatului la о аltй muпсй
prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul
de muпсй.

26.

а)
ь)
с)

21.

а)
ь)
28.

29.

Strspendarea prezentului Contract individual de muпсi poate

irr circumstan{e се пu depind de voinla рйrlilоr (aft.76 din Cod

ргеzепtul contract individual de muпсй este intocmit in dоuй е

utrul dintre саrе se рбstrеаzй la Angajator" iar cel de-al doilea l
j0. Ctr Rеgulапrепtul intent salariatrrl а fiсut crrrto;tint6.

Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

<Angajaton>

SRL "Verilarproiect"
t t t tt tt. (' h i ; iп it tt, s l r.,4 с, uеlе m i е i, l 7 А_,. l
Cocl liscal l002б00002б78 ,',',

<Salariat>>

.-1tlrt',stt

1")

Рriп acordr.rl рйr{ilоr (art.77 Codul muncii);
La ini{iativa unei dintre рйr{i (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:

iп circumstan{e се nu depind de voinla рйrlilоr (art.82. 305 Ei 3

La iniliatil,a unei diпtrе рйrli (ar1.85 qi 86 din Codul muncii).
I-itigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata acli
пluпсй чоr fl solulionate in modul stabilit de Codul muncii 9i

Dirссtсlг Getteral
Toi Alexandru

а beneflcia salariatul schir-nbtrl

(completat) decit рriпtr-uп acord
rte integratntй а acestuia.

contract individual de muпсй оriсе

, iпtr о duc е r е а с l,quze lor spe с iJi се

а prezentului Contrilct individual de
de Codul muncii. In aceste cazuri.

ului individual de muпсй cu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes

rt. 70 qi 71 din Codurl muncii.

Ei Ь) din Codul muncii, angajatorul
qi specificul munci.i salariatului йrй

е in prezentul Contract individual de

qi реrmutаrеа lui pot ачеа loc in strictй corespundere cu
muncii qi punctelor 2 2l din prezentul Cclntract individual

l:
muncii);

0 din Codul muncii');

ii prezentului Contract individual de

alte acte normative.

рlаrе avind aceealli putere juridicй.
Salariat.

buletin de

eliberat
cod



SRL "Verilarproiect", dепuпritй iп

Аlехапdru. ре de () pafte. ;i dna/dl
KSalaгiat>, ре de aItД раrtе , conducindu-se de рrечеdегilе articolelor 45 -

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.( l ) al art. l0 din Codul

ПГ. l54-XV din 28 ntafiie 2003, au incheiat prezelltttlContract illdividualde пt

l. Salariatul este angajat in calitate ае /' - i еаrт
2. Locul de muпсй:

З. Munca este :

а) debazб,
Ь) prin cumul

4. Durata Contractului este :

а) пеdеtеrmiпаtб
Ь) determinatй

5.

6.

Perioada de рrоЬй (dасй p5r!ile au convenit):

а) ziua semnйrii;
Ь) data angajёrii

7. Riscurile specifice funcliei:

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(1) а1 art.9 din Codul
Ь) alte drepturi

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

ll,
а)

ь)

sй indeplineascй alte obligalii

alte drерturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condiliile de retribuire а muncii salariatului ,flZ4/
l3. Regimul de rпuпсб: saptaminat /Р! а"аоr"

Regimul de odihnй: flexibil, zile de odihnй

Concediile anuale: ./,э

Concediul de odihnй /7////aZ'

l4.

l5.

а)

Ь) C]oncediul de odihnй anual suplimentar

l6. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй

11.

vigoare.
Asigurarea medicalй а salariatului se еfёсtuеаzй
vigoare.

l8. Clauze specifice (dасё рйrlilе au convenit)

rimea prevйzute

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Пr

+-

Prezentul Contract individual de muпсй isi рrоduсе efectele din :

Salariatul este obligat:
sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( 1) al аrt.9 din Cod

sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(1) al аrt.10 din
sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de

murп. Сhisiпйu

riаtоrл. iп lla Directorului Gепеrаl Toi
', dellttlltit in colttiltttaгc

din Соdul muncii. арrоЬаt ргirl Legea
t-tci, coI-1vell i tld аsu рrа ttгlt-tittra ге l tlг:

colective. de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Con
te acte normative. dc
individual de mttп,сё.

conven[iilc
pritltre саге

modul si

modul s

mеа рrечДzutе de legislalia in

cle legislatia irl



2l.

20.

l9, inlesniri.avantaje, indemnizalii gi/sau alte drepturi de
respectёrii clauzelor specifice previzute la pct. lЪ
Рrеzепtul Contract individual de muпсй nu роuЪ-йъЕ
suplimentar semnat de рйr[i, care se апехеаzй,lа contract si este
Vа tl сопsidеrаtй drept modificare (completare) а рrеzЙtului
schinrbare се se rегеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (сопdiуii grele, viildmdtоаrе ;i/sau pericul

с,оп/Ьrm, art.5 ] diп Codul muпсii etc.) ;
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй Ei de odihnй;
0 specialilatea, рrоflеsiа, calificarea, funclia;
g) саrасtеrul inlesnirilor ;i modul de асоrdаrе а acestora.

11 Cu titlu de excep{ie. modificarea uпilаtеrаlй de сёtrе angajator
muпсй este posibilй numai in cazurile Ei in condiliile prevйzut

-J.

2,4.

salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificбrii contrac
irrainte.
[,ocr"rl de пrtrпсй al salariatului poate f'i schinrbat tеmроrаr de сйt
de serviciu sau detaqarea la alt loc de пluпсй in conformitate сu
iп cazul apariliei unei situalii prevйzute de art.104 alin.(2) lit.a)
ptlate schimba tепrроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о luпй. locul

25.

26.
а)
ь)
с)
27.

а)
ь)
28.

consinltбmintul acestuia qi fЕrй ореrаrеа modificйrilor respecti
пluпсй.
]'rarrsfыul salariatului la о аltй muпсё
prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul
de muпсй.
Susрепdаrеа prezentului Contract individual de muпсЙ poate sur
In circumstanle се пu depind de voin{a pйrtilor (aft.76 din Codu|
Рriп acordul раrlilоr (аt.77 Codul muncii);
La iniliativa unei dintre рйrli (art. 78 din Codul muncii).
prezentul contract individual de muпсй poate inceta:
irr circtrmstante се nu depind de voinla рйr{ilоr (art.82. 305 qi 3l
La iniliativa unei dintre рйr{i (аrt.85 qi 86 din Codul muncii).
I-itigiile individuale de muпсЙ саrе чоr арйrеа ре durata acliuni
пluпсй чоr fi solu{ionate iп modul stabilit de Codul muncii qi de

29. Ргеzепtul contract individual de muпсй este intocmit in douб ех,
trпul dintre саrе se рйstrеаzй la Angajatoг. iаr cel de-al doilea la

З(). Crr RegttlameIltul irltеrп salariatul а fйcut curro;tinti.
Datele de identitate а рir{ilоr Contractului:

<Angajator>

SRL "Verilarproiect"
пtttп. ('hi.siпйu, slr, Academiei, l7д
(' ocl ./i s cct l 1 00 2 б0O0С) 2 б7 В

KSalariat>

,1drc,stt

Diгссtог Gеrlегаl
Toi Аlехапdru

beneficia salariatul in schinrbul

(completat) decit printr-un acord
1е integratntй а acestuia.

rасt individual de muпсб оriсе

iпtr rл duc er е а с l uuzе lo r spe с i|i с е

prezentului Contract individual de
de Codul muncii. iп aceste cazuri.
lui individual de пruпсй сu 2 luni

angajator рriп deplasarea in interes
. 70 ;i 71 din Codul muncii.
i Ь) din Codul muncii. angajatorul
i specificul muncii salariatului йrа
in prezentul Contract individual de

Ei реrпrutаrеа lui pot vea loc in strictй соrеsрuпdеrе cu
muncii qi рuпсtеlоr l din prezentul Corrtract individual

l:
uncii);

din codrrl

prezentului Contrac:t
lte acte normative.
plare avind aceea;i рutеrе juridicй,
lariat.

buletin de i

еliЬегаt
cod

de

Sеmп5tuга

i ] .,,.;r'

--._ ,_,;_,_..' 
,'



SRL "Verilarproiect", dепumitй in

Alexandru, ре de о parte, qi dna/dl
KSalariat>, ре de alti раftе , conducindu-se de
пг. l54-XV din 28 martie 2003, аu irlcheiat prezentul

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

З. Munca este :

а) dеЪаzб
Ь) рriп cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) determinatй

5. Perioada de рrоЬй (dасй pйrlile au convenit):

8. Salariatul аrе urmёtоаrеlе drepturi :

а) drерturi prevйzute in alin.(l) al аrt.9 din Codul
Ь) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:
а)

ь)

l0.
а)

Ь) alte drерturi

Angajatorul este obligat :

l3, Regimul de muпсй:

l4. Regimul de odihnё:

l5. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnй

Ь) Concediul de odihnй
l6. Asigurarea sociali а

vigoare.
l 7. Asigurarea medicalё

vigoare.

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.(l) al аrt.10 din Codul

ll.
а)

ь)

l8. Clauze specifice (daca рйrlilе au convenit)

prevйzute de legisla[iir in

CONTRACT IГ,{DIVIDUAL DE МUNСД пr

conti п uare<Anga_iaton.rэ/

е arlicolelor, 45 -
р,

muп. chisiniu

па, Dirесtоrului Gепеrаl Toi
, detrrtrn it itl coIltitrttaгc

Codul muпсii. арrtlЬаt pгirr l.egea

, convenind astlpr:t urпrйtоагеlоr:

corrvenliilc
рriпtге сагс

mеа previztlte de legisla{ia iп

6. Prezentul Contract individual de muпсй iqi produce efectele din
а) ziua semnйrii;
Ь) data angajйrii

sй indeplineascб obligaliile prevйzute in alin.(l) al art.9 din Cod
sй indeplineascЁ alte obligalii -

sй indeplineascй obligaliile prevбzute in alin.( l ) al аrt.l0 din С ul muncii;
sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii. de lte acte погmаtiче. de
colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Corrtr t individual de muгrсб.

l2. Cbnditiil" d. ."trЪ"ir. u nr"*ii salariatului .;-?ZЭatе rc

saptaminal /а! У7Ф',
flexibil, zile de odihnй

anual suplimentar
salariatului se efectueazd \п modul

а salariatului se efectueazй in modul



l9. inlesniгi.avantaje" indemnizalii si/sarr alte dгерttrгi de саге \,

геsресtйrii сlаuzеlог slэесifiсе ргечйzlttе la pct. 18 _<_
ргеzеtltul Соtrtгасt irrdil,idrral de mtttlcit llLt poatc {l rrlocliljca

sLrplimerrtaг senltrat de рirli. саге se atlexeazй la ccltttract si este

Va fi сопsidегаtЙ dгерt пrоdiflсагС (соrlrрlеtагс) а 1lгezetttrrlLti

sсirimьаге се se геlъгi la :

а) dul,ata cotrtгacttrlui;
h) locul de Irrtttrcй:

а specificLl1 muncii (coпclitii gl,ale, уаtdпл[tltlurа .sii.iclll l
,spaci.fice c,tlпforltt ct1,1.5 l сliп ('tlc]ttl lllttпc,ii elc', ) ,

d) cltatrttttrrul геtriьtriгii tlrrttrcii.

е) геg'iпlul cle nrutrcб si de ociihlid:

].0

2l

11

_ _1

0 specialitatea. рrоГеSiа. саlillсагеа, ttrrlclia:

g) саrасtегul irrlesr-riгilor gi modul сlе асогdаге al асеstогtl.

ёu titiu de exceptie. rnodifical,ea tlltilatet,alб de сйtге аtigа.iаtог

l1lLlllca este posibili nulnai in carzttrilc si iп cotrcli!iilc 1rгevizttt

salaгiatr-rl r,a fi pгeverrit dеsрге tlecesitatea rrrodi{lcaгii Соtltгас

irraitrte.
Locul de t-l-ttlt-tcй а1 salariatr-rlr,ri poate 1't

iпtегеs de sегчiсiu salt dеtаqагса la alt
schi rlrbat tсll1р()Iаг

trrturcii.

2а. iп cazul apari{iei rrnei sittratii pIevazute de агt.l04 alin.(2) lit,a)

poate schinrba tепrрогаr. ре о регiоасli dc сi:l t-nttlt tl ltrrlir, lclcr-rl

cons initйminttrl acestiria s i йrй орý, гагеi1 rrrосl i i]сliгi l tlг гс sре с t i v

lnttnci.
25. Тгаrrslегul salariattrlui

ргечеdеrilе аrtiсоlеlог
i rrdividtral de пrutrсй.

26.

а)

ь)
с)
27.

п)
i})

28,

29,

з0.

la о alti t-llttt-tcit si реrtllr"ttагса
68 si 74 din Codrrl tlrurlcii

loc сlе tlltttrcй itl cotlt

1lot
pLlllc

<Salaгiat

.1cll'c,sct

йlctirl,
с l i beгat

cod рсгst_l

lrri

si

Sttspetrdarea prezet-ttltltri Cotrtrасt irrc1ividrral сlс ttltttrci ptlatc st-tl

iп circurTstanle се l1tl depind сlе 1,oirlta раг{ilог (агt"/(l din ('tldu

,Ргiп асоrdul раr{ilоr (afi.17 Codtll tllr,rtrcii):

L.a iniliativa utrei diпtге рir[i (агt. 78 din Ctlcltrl ttrLrtlcii).

Ргеzепtul Сопtrасt individtral de muпсi poatc itlcctt't:

itl сiгсuпrstапtе се rltr depirrd de yoitlla рагtilог (агt.82. з05 si ]

La initiativa ttnei diritгe рirli (агt.85 si 86 diп Codrrl ttlr"rttcii),

I-itigiile individuale de nrrttrcЙ саге \,ог арйгеа рс dr"rгаtа actir"r

*uйа r,ог fi solutiotrate itr t,trodr-rl stabilit dc codtrl rlrrrncii si с1

prezetrtul Сопtгасt individtral de пrutrсй este itttoctllit irl

.irrridicй. unul dintre саге se рistгеаzit la Лrrgаiаtогл iаг cel clc-al

Crr RegLrlanreIltttl itltегIl salaгiattrl а fЪcrrt cttttostitlt6,

Datele cie itlentitate а рйгtilог contractrrIui:

<Апgаjаtоr>

SГtL "Vеrilаrргоiесt"
tlttttt. (lti.yiпiitt,,slr. дсuсlепtiеi, ] 7А

(' otl |isсаl I 0()2600002б7 В

l)iгссtог Gепегаl
']i'oi Аlехапсlrш

belretlcia Salaгiattrl',,, 
"511llhirl

[lrrrpletat) clccit ргitttг-rttt at-^()l,tl

гtе integгatrrtё а acestttiir,
()1-1tl'i,tct irldividtral tlc tlrlttlclt rtI,icc

'ic,tioct,yc, ittlt,tlc!ttc,et'ctt c'l ttlt7t' ltlt

prezentllllli Сопtгасt irldir idrral dc

de Codrrl tTuncii. ltr accslc cal,tl1,1,

lrri inciiviclual сlе rllLlllci'l ctr 2 lrrrli

сilгс аlrgа.iаtсlг 1lгirr deplasaгctr iri
,rrlitate cu аrt. 70 si 7l r]irl ('tlclLrl

si tr) dirr Codul trtutrcii. tttlgitiitttlt,trl

si sllecilictrl tlrtrtrcii salaгilrttrltri {iгli

itr pгezetitrrl СLlпtгасt irlilir itlrrlrl tlc

vea loc l1

llог 20-2
Stl,icta coгes1-1t-lllclct,c cit

dirr pгezerttttl ('tltltгltсt

0 clin ('odrrl rlltrrtcii):

ii prezerrttrlui Сопtrасt irlclivit]trlrl dc

aItc асtt, l1oг1,1lati\ с.

ttit ехеtriрlаге avind acccasi 1ltttct,c

oilea la sаilагiаt.

settl llitttt -аý+-

clll :

tlttrrlcii)l
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