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Вводные аспекты 
предпринимательской деятельности

Предпринимательство – это 

Инициативная, осуществляемая 

самостоятельно, от своего имени на свой 

страх и риск и под свою имущественную 

ответственность деятельность граждан и их 

объединений по производству продукции, 

выполнению работ и оказанию услуг с целью 

обеспечения постоянного источника дохода.



Субъекты предпринимательской 
деятельности

 Граждане РМ

 Иностранные граждане или лица без 

гражданства;

 Группа граждан и лиц без гражданства 

(партнеров) – коллективный 

предприниматель;

 Юридические и физические лица



Первоначальные действия 
начинающего предпринимателя

 Инициатива

 Независимость

 Самостоятельность; 

 Ответственность;

 Желание контролировать 

принятие решения;

 Желание действовать 

самостоятельно и под 

собственную 

ответственность



Отличительные признаки 
предпринимательской деятельности

 Самостоятельность;

 Деятельность, осуществляемая на свой 

риск;

 Систематичность извлечения прибыли;

 Законность.



Понятие физического лица

Правоспособность

 Способность иметь 
гражданские права и 
обязанности;

 Возникает в момент 
рождения и 
прекращается 
смертью;

Дееспособность

 Способность 
приобретать и 
осуществлять 
гражданские права, 
исполнение 
обязательств;

 Полная 
дееспособность 
возникает в 18 лет.



Понятие юридического лица

Признается организация, 

которая имеет в 

собственности 

обособленное имущество и 

отвечает по своим 

обязательствам этим 

имуществом, 

м.б. истцом 

и ответчиком в судебной 

инстанции



ПОНЯТИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

ПРЕДПРИЯТИЕ

Организационно – правовая форма 

предпринимательской деятельности в 

Республике Молдова, созданное в форме 

юридического или физического лица, в 

соответствии с законодательством.



Организационно-правовые формы 
(виды) предприятий

 индивидуальное предприятие

 хозяйственные товарищества

-полные товарищества

-коммандитные товарищества

 общество с ограниченной ответственностью

 акционерное общество;

 кооперативы

 государственные и муниципальные 
предприятия



Предпринимательская деятельность

Микропредприятия –

хозяйствующие 

субъекты со

среднегодовой 

численностью занятых 

работников до 9 ч-к, 

ежегодная сумма 

доходов с продаж 3 млн. 

леев

Малые предприятия –

хозяйствующие 

субъекты со

среднегодовой 

численностью занятых 

работников от 10 до 50 ч-к, 

ежегодная сумма 

доходов с продаж 10 млн. 

леев



Предпринимательский патент

Именное государственное  свидетельство, 

удостоверяющее право на занятие 

указанным в нем видом 

предпринимательской деятельности в 

течение определенного срока



Правовые основы использования

 Выдается на один из 

видов деятельности;

 Действителен лишь в 

отношении 

патентообладателя;

 Не распространяются 

требования по 

предоставлению 

финансовой и 

статистической отчетности

 В гражданско-правовых 

отношениях выступает от 

своего имени;

 Не вправе нанимать 

работников;

 Может осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность на всей 

территории страны, если 

иное не предусмотрено 

патентом.



Индивидуальное предприятие

Предприятие, принадлежащее гражданину 

на правах частной собственности или 

членами семьи на правах общей 

собственности.

ИП не является юридическим лицом и выступает 

в правовых отношениях как физическое лицо.

Имущество индивидуального предприятия 

неотделимо от личного имущества 

предпринимателя



Этапы регистрации

1. Решение о создании предприятия:

 ФИО, дата рождения, гражданство и место 
жительства учредителя – гражданина (учредителей-
членов семьи), а также руководителя (директора) 
предприятия, в том случае, если он не является 
учредителем;

 Название, содержащее слова «индивидуальное 
предприятие» и фамилию одного из владельцев;

 Местонахождение предприятия;

 Дата создания

 Условия реорганизации и ликвидации предприятия



Этапы регистрации ИП

2. В учреждении банка, где будет открыт 
счет, нужно взять бланк заявления и 
банковские карточки в 2-х экземплярах.

3. Региональная регистрационная Палата, 
которая предоставляет список всех 
необходимых документов по 
утвержденному Государственной 
Регистрационной Палатой образцу.

4. Регистрация.



Этапы регистрации ИП

5. Нотариус.

6. Открытие счета в банке.

7. Комиссариат полиции, для получения 

разрешения на изготовление печати и 

штампов.

8. Изготовитель печати и штампов выдает 

свидетельство о их изготовлении.



Крестьянское (фермерское) 
хозяйство

Представляет собой объединение граждан, 
связанных родством и (или) свойством, 
имеющих в общей собственности 
имущество и совместно осуществляющих 
производственную и иную деятельность 
(производство, переработку, хранение, 
транспортировку и реализацию 
сельскохозяйственной продукции), 
основанную на их личном участии.



Члены фермерского хозяйства

 Супруги, их родители, дети, братья, 

сестры, внуки, а также бабушки и дедушки 

каждого из супругов, но не более чем из 3 

семей;

 Граждане, не состоявшие в родстве с 

главой фермерского хозяйства. 

Максимальное количество таких граждан 

не может превышать 5 человек.



Регистрация 
крестьянского(фермерского) 
хозяйства

 Место регистрации примария 
населенного пункта, где находится 
земельный участок

 Документы, необходимые для 
регистрации КФХ и представляемые 
в примарию:

- Копия документа на право 
собственности земельным участком

- Копия договора аренды, если участок 
взят в аренду

- Квитанция об оплате пошлины за 
регистрацию

 Срок регистрации в течении 15 дней



Процедура регистрации и 
необходимые документы

 Заявление о регистрации по утвержденному 
Палатой образцу;

 Решение о создании и учредительные документы 
предприятия в 2-х экземплярах;

 Удостоверения личности учредителей и 
директора;

 Документ, демонстрирующий, что уставной 
капитал учредителями внесен и разделен на 
доли;

 Документ об уплате гербового сбора;



Процедура регистрации и 
необходимые документы

 Документ из Терминологического Центра о 
правильности написания наименования в молдавском 
языке;

 Регистрация карты с приложением справки из 
Департамента Статистики о присвоении 
статистических кодов;

 Документ, подтверждающий юридический адрес

Наименование предприятия. В соответствии с 

законодательством РМ наименование должно быть 

на молдавском языке.



Органы, выдающие документы 
необходимые для регистрации

 Государственная регистрационная палата

 Коммерческий регистр при 

Государственной регистрационной палате

 Департамент статистики

 Банк

 Налоговая инспекция



Акционерное общество (АО)

Предприятие, созданное одним или более 

физическими и юридическими лицами для 

ведения коммерческой деятельности под 

единым наименованием, уставной 

капитал которого полностью разделен на 

акции.



Органы управления АО

 Общее собрание акционеров;

 Совет директоров или наблюдательный 

совет;

 Исполнительный орган;

 Ревизионная комиссия.



Лицензия

Официальный документ, 

выданный 

лицензирующим органом, 

удостоверяющий 

право получателя лицензии на 

осуществление указанного в нем 

вида 

деятельности в течение 

определенного 

срока при обязательном 

соблюдении 

лицензионных условий



Бланк лицензии

Это документ строгой отчетности, содержит 
следующие данные:

 Наименование лицензирующего органа

 Серия, номер и дата выдачи лицензии

 Данные о предприятии, получающем лицензию

 Вид деятельности

 Срок действия лицензии

 Подпись руководителя лицензирующего органа, 
удостоверенная печатью



Основания отказа в получении 
лицензии

 Недостоверность данных в документах, 

поданных заявителем;

 Несоответствие заявителя лицензионным 

условиям.



Индивидуальный трудовой договор 

 Характеристика работы, 

которую нужно выполнять

 Место работы

 Условия оплаты

 Права и обязанности 

нанимателя и рабочего

 Рабочее время и время отдыха

 Ответственность сторон

 Условия расторжения договора



Преимущества ИТД

Для нанимателя:

 Дисциплинирует 
работника

 Защищает имущество 
предприятия от 
незаконных действий 
рабочего

 Усиливает 
ответственность 
рабочего

Для рабочего:

 Обеспечивается 
получение 
стабильного 
заработка

 Дает право на отдых

 Обеспечивает 
хорошие условия для 
работы


