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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 2/2017

mun. Chisiniu 01.03.2017

; P . jator” §i
»ECACONS-Grup” SRk i 3 K ; Constantin, numiti in continuare ,,Angaja
r —Jui Gutul Cons ’ A :
persoana fizici S oadi ctorul:'ull)nit in continuare ,Salariat”, conducmd.u-s? fie Prevederll;
articolelor 45-94 CM ,'nr.154 XV, din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individul de munc

convenind asupra urmatoarelor;

1. DISPOZITII GENERALE

L.1. Prezentul contract reglementeazi relatiile de muncd intre Angajator si Salariat. 4
1.2. Contractul individual de munci se incheie din 4.0 3.2 0|3 pentru un termen: nedederminat

1.3.ASalaria'tul se angajeazi la serviciu: a) de bazi ( b) prin cumul
in functie de: fh\a,iu,())z Conest rucc , tarif
Salariatul se subordoneazs

) / anemijlocit: _Directorului

1.4. In scopuliverificarii aptitudinilor profesionale se stabileste perioada de proba -

LS. Salariatul se incadreaza in conditii de munca: normale

1.6. La intreprindere se aplica sistemul netarifar de salarizare. Pentru munca prestatd Salariatului i se stabileste
salariul in marime de lei RM lunar (conform statelor de personal pentru funcfia data). Salariul real
poate, varia in dependentd de timpul efectiv lucrat, volumul de lucru si rezultatele obtinute. Salariatul mai poate
beneficia, conform prevederilor legislatiei muncii a Republicii Moldova in vigoare, de premii, ajutoare materiale
..§.a. plafi.
Salariul se achitd lunar, nu mai tirziu de ziua a 15 a lunii curente pentru luna precedenta.

Regimul.de munci si de odihna se realizeaza in corespundere cu Regulamentul intern al unitatii cu care Salariatul

a luat cunostinta sub semnatura. Salariatului i se stabileste regimul de munca cu timp partial, saptdmina de munca

fiind de 5 zile lucritoare ( de luni pina vineri) cite — 4 ore/zi, simbata si duminica zile de odihna (in cazul cind

salariatul este implicat in serviciu in ziua de odihnd, va avea ca zi de odihna o alta zi a saptaminii la dorinta).

© * “Lainecesitate, cu acordul siu, salariatul poate fi atras la munca suplimentara, in cazurile si conditiile previzute

. de legislatia muncii a Republicii Moldova in vigoare.

1.8. Salarigatului i se acordi concediu de odihni anual, conform graficului concediilor, cu durata de 28 zile

| calendaristice cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucritoare. Salariatul poate beneficia si de un concediu de odihna
| siplimentar in conformitate cu legislatia muncii a RM in vigoare
L ik dopel

3. 84 aviatin =
G, Tk liintren 2. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

AL
2.1 _Sglgl}'iqﬁtgl are dreptul (art. 9 (1) CM RM): i
- 1a incheiérea, modificarea, suspendarea si desfacerea Contractului individual de munci, in modul stabilit de CM RM;
- la m‘u’nc'a; ‘onform clauzelor Contractului individual de munci;
- la un’loc cllfe muncd, in condifiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si sinatatea in
munCc’i;,,.,h 1 S ; ; 3
- l1a achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
- la :pdih'n';‘asiguraté prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sérbat!ggfe" nielucratoare, a concediilor anuale platite; i .
- la ‘infoui"ihgre deplina despre conditiile de muncé si cerinfele fafa de securitatea §i sanatatea in munca la locul de
Sl
- la sp?ﬁ,iéﬁh?ea litigiilor individuale de munca si a conflictelor de munca, in modul stabilit de legislatia muncii;
i1k 4!
- la dsfy
3 iy | [}
i

1.7.

%dfﬁr'e'é sociala si medicala obligatorie in modul prevazut de legislatia in vigoare;

% a‘t’?«_ Féjggéi;sﬁpulate in legislagia muncii a Republicii Moldova in vigoare.

2.2. Salariatul Jsle obligat (art. 9 (2) 'CM. .RM ): -

- sa-§i indeplineasca constiincios obligatiile de muncé prevazute de Contractul individual de munca si de instructiunea
furictionala (se anexeaza), s indeplineasca Tormele de munci stabilite in actele interne ale Angajatorului:

i tului intern al unitafii i sa i : Aaik

- Sp o8 B%ﬁ’fﬁe'}'mele regu‘ljamen . S roabect ‘} s T poanedin RErmanents asupra sa pqmnsul nominal de acces la
locul dg.mupca, acordat de angajator, si respecte diseiplina muncii, cerinfele de securitate si sanatate in munca;

- s manifesfe un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalfi salariafi si cu angajatorul, s respecte dreptul |
demnitate in munci al celorlalti salariagi; > ptul la

- £ . . z 2

- sa manifeste o atitudine gospodéreasca f;m de bunurile angajatorului $i ale altor salariai;

- s4 informeze indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care S : : :
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniuluj angajatoruluj | Prezinta pericol pentru viata si

. TOL L / ; ; J ;- s achite contributiile de asi i soci
§f;§ QJ? igatoril si primele de asigurare obligatorie de asisten{a medicald in modul stabilit; : 2B socieidy
- g2

%

I
e",li;'ld?w“?é alte obligatiuni de serviciu ce nu contravin legislatie! icii in vi

A Mg.},};,;o,,,( 100 o, gislagiei Republicii Moldova in vigoare.

“uct eie; si modifice, si suspende si si desfacy

! flll?;uea%igﬁ":ihte de CM RM si de alte acte normatjy

ﬂ?ﬂ‘ ,{Z:I ! *i“:.h

Contractele individuale de munca cu salari
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# ceard salariatilor indeplinirca obli
an, gjatomlm,
_sa st|mu|eze salariafii pentru munca efi
_ sa traga salariafii la raspundere discipli
. ¢4 emitd acte normative la nivel dc unit:
 alte drepturi ce nu contravin legi:lafiei

2.4. Angajatorul este obligat (art. 10 (2) ¢
- sa respecte legislatia muncii in vicoare.
- sa acorde salariafilor munca | vaz

cerintelor de securitate si sandtate in m
- sa asigure salariatii cu utilaj, ins'rime:
-sd indeplineascé alte obligatii stabilite d

Lol L

3.1. Prezentul contract poate {i mo!fica:
contract i este parte integrant’ « ac
3.2. Modificarile si completarile in
a)durata contractului; b) locul de

introducerea clauzelor specifice confo:

munca §i de odihna f) speciali
acestora. .

4.1. Suspéndarea Contractului ind’+ i
a) in circumstante ce nu depind d
¢) la‘initiativa uneia din pari (o1 7

4.2. Parfile se obliga sa respuu strict pre

Contractului individual de n
Rt

5.1. Contractul individual d¢ munc )a
a) ifi“cirtumstante ce nu (o |
angajatorului (art. 86 C\!).

5.2. Parfile se obligd sd respect ot pr

domiéniul muncii, in cazul apa
s

6.1. Péffﬂe se obligd si respecte
rsonale ale salariatu!i’
6.2. p;

drgile poartd raspundcic non i ne
alte acte pormative. _
6.3. L;on;ractul individual de munc’ ¢
gelalalt la salariat.
6.4.F Rechizitele si adresele pirtilor:
T
1'%
i

! LANGAJATO!"

—

; i C,,’EC!A@ONS Grup” SRI.

A mun Chiginiiu, str. C:
7 ¢/£1014600039332
TVA 0307938
od IBAN:MDO9N 722 2 SV e
- i E Mobiasbanca-Gi iele
o | APt 1eBIC: MOBBM )2

tcrm e

ncii a Republicii Moldova in vigoare.

1 i un permis nominal de acces la locul de munci;

. MODIFICAREA CONTRACTULUI

latea, p

lor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fafa de bunurile

14 §i constiincioasa;
si materiald in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

RM):
uzele Contractului individual de munci;
le Contractul individual de munci, conditii de munca corespunzitoare

i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor sale de munca;
rislafia Republicii Moldova in vigoare.

‘ompletat printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la

ot i operate de parti privitor la :

i :¢) specificul muncii (conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase
art.51 din Codul muncii; d) cuantumul retribuirii muncii; e) regimul de
sia, calificarea, functia; g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a

SPENDAREA CONTRACTULUI

nunca poate interveni:
infa pargilor (art. 76 CMRM); b) prin acordul partilor (art.77 CMRM);
IRM).

“rile Codului muncii si altor acte normative ce reglementeazi suspendarea

NCETAREA CONTRACTULUI

:':11i|or (art.82); b) la initiativa salariatului (art. 85 CM); ¢) la initiativa

lerile Codului muncii al Republicii Moldova si ale altor acte normative in
tilor de incetare a prezentului contract.

6. DISPOZITII FINALE

]

v oderile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor

wetarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii i

iesle in 2 exemplare cu aceiasi forta juridica; unul se pastreaza la angajator

»SALARIAT”
N.P. ¢ l// 671011
137 ap3s  data, anulthagterii 04 i (358
adresa: __Jpolesle 1y
buletin de identitate! 0§ 222 © {4 %% 61>
10057100 eliberat:
Pherile A, IDNO:

tel. fix: 06912531F

mb;
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