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I.P. "AGENTIA SERVICI PUBLICE"
Departamentul inregistrare qi licentiere a unitdlilor de drept

EXTRAS
din Registrul de stat al persoanelor juridice

nr. 25839 din29.04.2020

Denumirea complet[! Societatea Comerciali (FOREMCONS> S.R.L.
Denumirea prescurtati: S.C. dOREMCONS> S.R.L.
Forma juridicr de organizare: societate cu Rrspundere Limitati.
Numdrul de identificare de stat gi codul fiscal: 100560000187g.
Data inregistrdrii de stat: 26.01.2005.
Sediul: MD-2002, str. Prduriir 8, of.308, mun.Chiqiniu, Republica Moldova.
Modulde constituire: nou creati.
Obiectul principal de activitate:
I Construcfiile de cltrdiri 9i (sau) construcfii ingineregti, instala{ii gi refele tehnico-edilitare, reconstrucfiile,
consolidtrrile, restaurtrrile; 2 Construcfii complete gi parfiale de cltrdiri gi construcfii ingineregti; constructrii
civile; 3 Activitatea de proiectare pentru toate categoriile de construcfii, urbanism, instala(ii gi refeie
tehnico-edilitare, reconstrucfii, restaurtrril 4 Activitlfi de proiectare, ur-banism, inginerie gi alte servicii
tehnice legate de construc(iile civile; 5 Comerful cu ridicata al materialelor lemnoa-se, al materialelor de
construc{ie 9i echipamentului sanitar; 6 Comerful cu amlnuntul al articolelor de fiertrrie, al vopselelor gi
sticlei; 7 Activitatea de evaluare a bunurilor imobile gi (sau) de efectuare a expertizei merfurilor; 

-g

Activittrfi in domeniul eviden{ei contabile; 9 Activittrfi de secretariat gi traducere; l0Lucrlri de construcfiia drumurilor 9i autostrdzilor; ll Lucrlri de construclii a proiectelor utilitare pentru electricitate gi
telecomunica(ii; l2 Lucr5ri de construcfii a altor proiecte ingineregti n.c.a.; l3 t ucrxrl de foraj gl sondaj
pentru construcfii; 14 Lucrlri de instala{ii electrice; l5 Lucrlri de instalafii tehnico-sanitare, de alimentari
cu gaze, de incllzire gi de aer condifionat; 16 Lucriri de demolare a construc{iilor; 17 Lucrtrri de pregltire
a terenului de construcfii; 18 Transporturi rutiere de mtrrfuri; 19 Activitl'fi de inchiriere gi leasing de
magini gi echipamente pentru construcfii; 20 Construc{ii hidrotehnice; 2l Alte lucrlri speciale de
construcfii n.c.a.;22 Lucrtrri de construcfii a proiectelor utilitare pentru fluide;23 Alte lucrtrri de instalafii
pentru construcfii; 24 Lucrdri de tencuire; 25 Lucrilri de timplSrie gi dulgherie; 26 Lucrlri de pardosire gi
placare a perefilor; 27 Lucrdri de vopsitorie, zugrlveli gi monttrri de geamuri;28 Alte lucrtrri de finisare;
29 Lucrlri de invelitori, larpante pi terase la construcfii; 30 Activittrli ale agenliilor de pubticitate.
Capitalul social: 5400 lei.
Administrator: AXENTII DUMITRU, IDNP 200201 f 03gt3t.
Asocia(i:
t. AXENTII DUMITRU, IDNP 200201 1038131
cota 5400.00 lei, ce constituie 100 o/".

Prezentul extras este eliberat in temeiul
?nregistrarea de stat a persoanelor juridice
Registrul de stat la data de:29.04.2020.

L/

34a
a

XVI din 19

individuali
octombrie 2007 privind
gi confirmd datele din

Specialist coordonator
tel.022-207-838 4#S

f"etrd
Date cu caracter personal. operator: I.p. "Agenfia servicii publice,' Io 0000059

Gutu Victoria
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** construc{iile de cl6diri qi construc}ii ingineregti, instalalii qi
re{ele tehnioo-edilitare, reconstruclii, consolid6ri * *

: i:.8.04.2016

L DesfdEurarea itAfii licentiate in conformitate cu cadrul legislativ gi norn.rativ.

3. Asigurarea ni
lrilor de construc{ii numai pe baza autoriza}iei de construire, oblinute pentru fiecare obiect separat.
iului de calitate corespunzator exigenfelor esentiale printr-un sistem propriu de calikte conceput qi realizat prin

2. Efectuarea luc

personal propriu,
4. lnceperea exec

diriginti de gantier atestafi
i lur:rdrilor numai la construclii autorizate in condiliile legii gi numai pe baza gi in conformitate cu proiecte
:ori de proiecte;
r{ia )Lucrtrrilor numai a produselor r;i procedeelor prevlzute in proiect, certificate sau pentru care existd

cu in0ilimea linritatit Ia douf, nivele
cu lrrillirrea peste doui nivele,

agremente tehni care conduc la realizarea exigenleklr esentiale.
6. Neadmiterea e;

7. Dispunerea de
calittrlii, conform
8. Disputrerea de

ii altor lucrlri de construcfii, d.ecit a celor indicate in anexa Ia licen16.
ds, produc{ie corespunzdtoare genului de activitate practicat gi de un sistem intern de dirijare gi asigurare a

elor tehnico-normative gi regulilor in construclii.
calificate $i atestate in domenirl conform lucr{rilor, permise spre rcalizare.

9. Respectarea or ecologice gi antiincendiare, nomrelor qi regulilor privind proteclia muncii gi securitatea industriala.

Se permit urmltoarele lucrfiri:
l. Tcrasamente 5i de teren 5. tnstalalii 5i re{ele interioare

5. I Instalatii $i rctele de al inlentare cu ap[ gi canal izare,
5.2 Instalalii $i re(ele termice.
5.4 Instalalii qi re{ele de alimenlare cu energie electrici.
5.5 Instala(ii gi relele de radrocomunicagii gi telecomunicalii,
5.6 Sistcme de ventilare Ei condilionare a aerului.
6. Instalalii gi relcle exterioare
6. I Instalalii gi re{ele dc alimcntare cu apd 5i canalizare.
6-2 lnslalalii $i relelc termice.
6.7 Instalalii $i relele dc alimentare cu energie electricd.
6.8 hrstalalii qi relele de radiocornunicatii gi teleconrunicalii.
?. lv{ontarea utilajelor gi instalaliilor tehnologice
7.1 Contoire de aplt.
7.2 Contoare de energie termicl"
7.4 Automatiziri
7.5 Ccntrale termice eohipate cu cazane de apd caldl cu tempcratura sub t I 5
grade C gi cazane de abur cu presiunea sub 0,07 MPa.
7. I 6 Utilaje qi instalalii la obiective de aprovizionare 9i epurare a apei.
7. I 7 Utilaje 9i instalalii termoencrgctice.
7. I 8 Utilaje gi instalatii elecrrotehnice.
7 .22Ulilajc la construclii hidrote hnice.
7.23 Utilaje $i echipamenle de telecomunicalii.

I .1 Lucrlri de terasi,

teronurilor

1.3 Lucrtrri de drenaj.
2. Executarea cons
2. I F-undalii din
2.2 Construclii din
2,3 Construclii din zi
2.4 Clddiri 5i edificii inillinrea limitat[ la dou6 nivele din elemsnte
prcfabricate din bcton

2.20 Construciii tip tum Ei catarg.
2.2 l CoEuri de fum qi rcose pentru conducte de aspiralie.

metalice .

verificate de
5. Utilizarea in

I .2 Consolidarea 5i
[.5 Terasamente.

2.5 Clidiri din
2.6 Cl[diri gieditrcii
2.7 Clidiri Ei edilicii
2,E Cladiri din beton

2.22 Bunctrre gi I

2.23 Rezen-oare
2.24 Rczervoare

4. I,ucrtrri de finisare
4 I Tencuieli, placaje
4.2 Pardoscli-
4.3 Produse de
4.4 Profile gi

ii bcton armat,
mari pri:labricate.

beton amtat prelabricat-monolit^
cadrc monolit qi prefabricale.

monolit
2,9 Lucrfi de amenaj a leriloriului.
2.10 Construclii ruti categoriile III-Y.
2.13 Poduri.
2.15 Construclii h
2. I 6 Construclii
2. l7 Constnrolii
2. I 8 Construclii
2.19 Galerii 9i metalice.

din beton $i beton armat.
portantc la obiective cu un singur nivel.
portante la obicctive cu mai multe nivele.
spalinle (lip"Kislovodsk", "Ural", "Moscova" etc.).

2.25 Construcliidin
2.26 Consolidarea poftante.
2.27 Produse qi din profilc de aluminiu 5i policlorurl dc vinil.
3. Lucrdri dc conslruc1i ilor gi utilajelor
3.1 invelitori qi izolalii hidrot'uge.
3.2 Izolalii termicc.
3.3 Izolalii anlicorozi

cu volumul sub 60 m3.
cu volumul pestc 60 m3

construoliilor
:xlerioare gi intcrioare.

decorative.
*** * * * * :t't ** * ** ** * {. t rt
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Anexa nr.7.2 la Instruc{iunea
aprobati prin ordinul IFPS

nr. 400 din 14 martie 2014

CC 04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restanfelor fa[d, de bugetul public nafional

*;; I ""r*, I t,; | ,*.rm I
l. Destinalia / Ha:saqeuue

ACHIZITII PUBLICE

2. Date despre contribuabil / tr4urfopMauu, o Harrorornarerrbu.tuxe

f)en u m irea
Haauelogaltue

Codul fiscal / Numirul de identificare
@acrulrrurii ro: [4,rerrruSuxururorrrrurfi rrouep

S.C. FOREMCONS S.R.L. 1005600001 878

Adresa sediului de bazi (strada, numlrul) Codul - Denumirea localitilii
Agpec ocrroauoro MgcropactronoxeHnx (yruqa, rrouep) Ko.n - Hauuerrosauue rracereurroro rryHma

Padurii nr.S of.308 OI IO-SEC.BOTANICA

3. Atestarea lipsei sau existenfei restan{elor conform datelor Sistemului Informational Automttizat I
flo4recpx4cnnc orcyrcrBa, :anv Hufiluvfl, HeAouMKr{ cornacHo IaHHbrx I{nSoplraquounofi anrouarusllponaHuofi
CI,ICTCMLI

La data emiterii prezentului certificat restanta fa([ de bugetul public national constituie/ Ha 4ary
BErAarru AaHHofi cnpaBKrr HeAorrMKa [epeA Haur.roHaJrEHbrM ny6nu.rHbrM 6roAxerou cocTaBJr.,reT:

0,00 leiinefi.

4. Valabil pini la / lefrcrertreren Ao 06.05.2020

5. Autentificarea Serviciului Fiscal de Stat / f ocyaapcrnennofr na,rorogofi crryx6u

$1 QQr hola,wcq ll
L.$/ M.rr.

Executor:

l'utrctirAoryHomL

Numele li pretrumele,/(DaMMx, il Hnn

/k,h//,tw

Informational al SFS SIA ,,Contul curent al contribuabilului"ll 21.04.2020 ora 15:03:39
pct. 82-83 Ordin IFPS nr.400 din 74.03.20L4 (Monitorul Oficial 7 2-77 I 399, 28.03.2014)

NOTA (28.06)
g(trffi.$-$

&,*t'.'^"#
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Data primirii:ru Anexe la SNC

"Prezentarea situatiilor financiare"
Aprobat de rninisterul Finantelor

ial Republicii Molova
SITUATTILE FINANCIARB

pentru perioada 01 .01 .2019-31 .12.2019

SC Foremcons SRL
(Denumirea complet6)

,s
Entitatea | + lolrlglglalalgl

I r I ol ol sl ol o__lg_lol ol r I el zl al

Sediul: MD
Cod postal

str. Pedurii 8, of308

blrca Moldova
aionul (municipiul, UTA); Lo€litatea

slrada, nr. bl

Activitatea principali Lucrdri de co 4l 5l 21112
Cod CAEM. rev 2

Forma de proprietate

Forma orga n izatorico-j urid ica

Date de contact: Tel.

WEB

]ni

/a?a
Itlsl

Cod CFP

lslslol
Cod CFOJ

692421 1 1

Numele si coordinatele al contabilului-sef Dl (dna)

Tel.

Bordian Marin

69242111

Nota informativa privind veniturile si cheltuielile clasificate dupa natura

e-mair foremcon.rr]*-\lnAu I

Unitatea de masura: leu

Anexa 8

I ndicato ri Cod
rd.

Perioada de gestiune

p recedenta curenta
I 2 3 4

Venituri din vinzari 010 57 731 s86 58 344 770
Alte venituri din activitatea operationala 020

Venituri din alte activitati 030 I 43499 94042
Total venituri
(rd.0l0 + rd.020 + rd.030) 040 57 875 085 58 438 812
Variatia stocurilor 050 393904 -1737594
Costul vinzarilor 060

Cheltuiel i privind stocurile 070 417 16134 40 326 170
Cheltuieli cu personalul privind remunerarea muncii 080 3 687 rt6 5 341 608
Uontnbutlt de asrgur

asigurare obligatorie de asistenta medicala 090 959 632 r 199 951
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea activelor imobilizate r00 597 864 I 601 950
Alte chelruieli 110 s 953 941 8 020 415
Cheltuieli din alte activitati t20 I 5l 190 898s6
fotal cheltuie

ird.050+rd.060+rd.070+rd.080+rd.090+rd. I 00+ 130 53 459 781 s1 842 956
Prolit (picrderc) pina la inrpozitarc (rd.0.10-rtl.I30) 110 1{ I 530d 3s9s856

hcltuieli privind impozitul pe venit 150 520546 526514
'ro lit (pie rdere) net aI peiioailefilEle5ll[ ne
rd.l 40-rd.150) 160 38947s8 3069342

SRL



BILANTUL Anexa nr..l

la ianuarie-decembrie 2019

Nr.

d/o ACTIV Cod.
rd.

Sold la
inceputul sfirsitul

1 2 3 4 5
1 Active imobilizate

I mobilizari necorporale 010

lmobilizaricorporale in curs de executie 020
Terenuri 030
Mijloace fixe 040 3 177 299 3 616 212
Resurse minerale 050
Active biologice imobilizate 060
lnvestitii financiare pe termen lung in parti neafiliate 070
lnvestitii financiare pe termen lung in parti afiliate 080
lnvestitii imobiliare 090
Creante pe termen lung 100
Avansuri acordate pe termen lung 110
Alte active imobilizate 120
Total active imobilizate
( rd. 0 1 0 + rd. 020 + rd. 030+ rd. 040+ rd. 05 0+ rd. 060+ rd. 07 0+
rd.080+rd.090+rd. 100+rd. 1 1 0+rd. 120)

130 3 177 299 3 616 2',t2

2. Active circulante
Materiale

140
1 56361 132763

Active biologice circulante 150
Obiecte de mica valoare si scurta durata 160 112871 3420
Productia in curs de executie si produse 170 2049516 3787110
Marfuri 180
Creante comerciale 190 6664662 14202633
Creante ale partilor afiliate 200
Avansuri acordate curente 210 898502 723 475
Creante ale bugetului 220 21 3889 '145 819
Creante ale personalului 230 279942 1676844
Alte creante curente 240 2 190 2 190
Numerar in casierie si la conturi curente 250 4 252 013 6777 841
Alte elemente de numerar 260 127761 28000
lnvestitii financiare curente in parti neafiliate 270 2328536 479336
l!vestitii financiare curente in parti afiliate 280
Alte active circulante 290 152001 210710
Total active circulante
(rd. 1 40+rd. 1 50+rd. 1 o0+rd. 1 /0+rd. 1 80+rd. 1 90+rd.200+
r d.21 0+ r d.220+ rd. 23 0+ rd .240+ r d.2SO+ rd. 260+ rd. 270+ r
d.280+rd.290)

300

17 238 244 28 170 141

Total active

(rd.130+rd.300) 310
20 415 543 31 786 3s3



Nr.
d/o

PASIV

Cod.
rd.

1 2
3

J. Capital propriu

Capital social si suplimentar 320 5 400 5 400

Rezerve
330

Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 340 X 23981 5
Profit nerepartizat (pierdere neacoperita) al anilor preci 350 8056247 60841 9s
Profit net (pierdere neta) al perioadeide gestiune 360 X 3069342
Profit utilizat al perioadei de gestiune

370 x
Alte elemente de capital propriu

380
Total capital propriu

( rd. 320 + rd. 330+ rd. 340+ rd. 350+ rd. 360+ rd. 370+ rd. 380)

390
I 061 647 9 398 7t

4. uatoria pe termen lung
Credite bancare pe termen lung

400
1 1 52000

lmprumuturi pe termen lung 410 5528354 5121075
Datorii pe termen lung privind leasingul financiar 420
Alte datorii pe termen lung 430 30360
Iotal datorii pe termen lung

( rd 400+rd.4 1 o+rd.420+ rd.430)

440
6680354 5'15143

tr Datorii curente

Credite bancare pe termen scurt 450
3929283

lmprumuturi pe termen scurt 460 2 099 207 9 024 648
Datorii comerciale

470 1 415 786 1 985 83'1
Datorii fata de partile afiliate 480
livansuri primite curente 490 436942 50461 I
Datorii fata de personal 500 283 894 381 871
Datorii privind asigurarile sociale si medicale 510 72 396 118740
Datoriifata de buget

520 1357213 1 241 043
Venrturi anticipate curente

530
Datorii fata de proprietari

540
Finantari si incasari cu destinatie speciala curente 550
Provizioane curente

560
Alte datorii curente

570 8 '104 50133
Total datorii curente
( rd. 450 + rd. 460+ rd. 470+ rd.4 g 0+ rd. 490 + rd. 50 0+ rd. S 1 0+
rd. 520+ rd. 53 0+ rd. 54 0+ rd. 550+ rd. 56 0+ rd. 570)

580 5 673 542 17 236 16,

Total pasive

(rd. 390+rd.440+rd.580)

590 20 415 543 31 786 351



SITUATIA DE PROFIT $I PIERDERE
de la janua1lg_pinata decembrie 2019

a2

I ndicatori Cod

rd.
Perioada de gestiune

precedenta cu renta
2 3 4

0'1 0 57 73t 586 58 344 770
020 47 522 572 47 816 848

.rd.0 I 0-rd.020)

-

030 209 014 i
527 922

operattonal a 040

050 80 045 385935
060 3 169 950 5 465 756

operat 070 2 536 024 I 084 561uprr 4Lru[dta. proilt (pteroere)
rd.030+rd.040-rd.050-rd.060-rd.070)

080 4422995

090 -769t 4186Profit lpierderel pina la impozit.are

.rd 080+rd. 090)
100

110 s20546 5265 l4
(rd.100-rd.ll0)

120 3 069 3.12 :$#*+
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Anexa 4

SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR
de la I ianuarie pina la 3l decembrie 2019

Pldgcdtrean@
5 571 819 5851 129

FluxulnetO.nrffi
(rd.0l 0 - rd.020 - rd.030 - rd.040 _ .d 05-0 ;;;;;6 : .

Fluxulnet.l.nr-@
( r 900 i36)

Fluxulnet,t.nrffi
(rd. l50 - rd.l60 - rd.l70 + rd.l 80 + rd.l 90)
I,-lurul nct ,1. nrr.iri6r,-,1

iold.denumera.taffi
+ rd.2l0 + rd..220 + rd.230)

4 252 0)2 6 717 841



MINISTEII.IJ I, TJCONO M I I.I I

$I INFITASTRTJCTUIIII
AL RIIPUBLICI I MOI.,DOVA

AGBNTTA PIiN't'RU
SUPRAVEG II ERI.] TE [tNtCA

ffi-ffi,s

W
MI,I H I.ICTf, PCTB O SKOHOMI4KI4

T{ I,TH OPACTPI/ITTYPbI
P B C NYI;JII,{ K N M OJIIOBA

A|EI{TCTBO IIO
TBXIIIITIE CKO MY I{AN3OPY

Ill) 2005 rnurr. Ohiginiu. str. ('onstar)tin l ilnase,9
tcl. ()222Jti024. tel/lh r 0222.125t1.1.

c-rnai|: sccrettriatriiast.g0v.nrd

N'll) 2005 rryrr. lturunrrry, y,r. ltoucrarrlnrr 'l'ruace, 9
'ler, 0222Jt1024,'reLr/rparc 022212584,

c-mail : socreta riat(oast.gov,md

,,y'f ,, 02 204",qbr2/ar

AV IZ
Penlru participare la licitafiile publice

Eliberat intreprinderii SRL o'F-C)REMCONS" c/f 1005600001878 conform cererii
(anexa nr. 1) nr.314 din 19,07.2019 qi listei actelor (anexa nr.2) declarate/depuse de
citre agentul economic din 19.07 .2019 privind parliciparea la Licitafiile publice efectuate
din bani publici cu respectarea prevederilor legale qi normative tehnice din domeniul'
qo-rutuq1u-Lar

Prezentul Aviz (formularul F'.3.15. anexi J\! 4, ordinut,\b 102-A din 26.03.20ts) este valabil
pina la data de 18.07.2020.

In rezultatul verificdrii actelor potrivit Ordinului nr. l02A din 26.03.2018, Agen{ia
pentru Supraveghere Tehnicd constatd urrndtoarele:

l\f.
cft.

Gror,,o1ii icruttarc li,i,tu.i',,,.'''r.i.' i"tuC;lG;i, ";ffi;;rfiG;ffi/t;ffffifr;privind respectarea legislaliei in construclii qi neconformitatrile admise la h"rcrdrile
generale Ei similar exccLrtate gi in curs de execu{ie din ultimii trei ani au lbst inregistrate
din vina exclusiva a antreDrenonrlui

Da Nu

Au fbst inregistrate cazuri dc necorrfbrmitate sar.r def'ecte care aLl condus la refaceri
nartiale sau totalc alc lucrdrilor.

nu

) Au fost inregistrate caz,uri in care neconlbrmitalile au afectat lucrdrile de consolidare
a terenului de funda{ie, a llndaliilor gi a structurii de rezistentd.

nu

-:) Au fost inregistrate cazu

_]gg{qliei in v1gq,419_p! ry

i clc accidente tehnice prin incdlcarea normelor tehnice gi a
ncl calitatca lucrdrilor.

nu

/T Au fbst !I98r stfate cazLl t1.rylpl'tggri satl amindri de receplii preliminare. nu

Au flost inregistratc caz.uri cle c'xagcrari la volurre qi a valorii lucrdrilor executate la un
nivel scdzut al calitalii" cu rcbut sau abatcli dc la soluliile de proiect.

nu

6 Au fost inrcgistratc cazLrri de ignorarc a prcscripliilor. aplicare a sanc{iunilor conlbmr
Coduluri contravcnlional,

nu

7 Dispune intreprinclerea/organizalia clc nccc.sarul pentru executarea
lr-rcrdrilor in dorneniul constrLrcliilor: persoane atestate, mecanisme qi

utilaj, sector de prodr.rcere" depozit, olLciu. muncitori.

lnclusiv.
I-a construc{i a rea b i I itarea g i reparal i a dru ni rq:ffifigi I or

da

da

Director adjunct $ffi,-s5 lvan Gusili
q: wl
\{J'ltrs"SY

V Stirbrr,067442422
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Seria 2016-DLS Numlrul 1306

Eliberat domnului (doamnei): S u rchicin Vla dimir
pentru aactivain calitate de: Diriginte cu executarea lucrdrilor specializate
gi instalaliilor aferente construcJiilor

Domeniile:

4 " Ins talaf ii gi ref ele electrice"
5. Instalaf ii de autom atizare.
Exigenfele esen{iale:

A - rezistenJ[ gi stabilitate;
B - siguran\d in explo atare;
C - sigurantd la foc;
D - igiend, sdndtatea oamenilor, refacerea gi proteclia mediului inconjurdtor;

E - izola{ie termic6, hidrofugd qi economie de energie;

F - protec{ie impotriva zgomotului.

Data eliberdrii 26 aprilie 2016

Valabil pind la 26 aprilie 202L

Anatolie ZOLOTCOV

Viceministru

MOTDOVA
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"on,.act 
individual de muпсй | ,,гокЕмсоNS,,

Ё)сr)rrLJ lrrl чlit()г irrlрrеuпа l l SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA пr.lб2l18
din 12 поiеmЬriе 201,8

SC,,FOREMCONS".ýДa, пчmiti in continuare ,rANGAJATOR", iп реrsоапа directorului, dl Axentii Dumitru, саrе
герrеziпtё Societatea in baza Statutului, ре de о parte, 9i dl Surchiciп Vladimir, numit(й) in continuare ,,SАLАRIДТ', ре de
alti раrtе, au incheiat prezentul contract convenind аsчрrа clauzelor се чrmеаzё:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
|.|.SДLДNДТUL se obligtr si presteze о muпсД сопfоrm specialitalii sale 9i сопfоrm func(iei indicatй in pct. 1.2. аl
prezenfului Contract, sй respecte disciplina muncii, iar ДNGДJДТОRUZ se obligё sё-i asigure condi{iile de mчпсё поrmаlе
penffu ехеrсitаrеа functiei respective, 9i sй garanteze achitarea la timp gi integral а salariului conform pct. 5.1. al prezentului
Сопtrасt.
|.2. SДLДNДТUL este angajat de сбtrе ДNGДJДТОR in calitate de inginer electrician.
1.3. Оriсе rezultat al muncii (materializat gi./sau nematerializat) rea|izat de сйtrе SДLДNДТ ре раrсчгsчl sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau а obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivД а ДNGДJДТОRUI"UL

2. DURATAсONTRAсTULUI
2.1. Prezenful Contract рrоduсе efecte intre SДLДNДТ gi ДNGДJДТОR incepind сu 12 noiembrie 2018.
2.2. Рrеzепtul Contract este incheiat de сitrе Р,{ПТ ре о duratй nedeterminatД.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI9i RISCURILE SALE
3.1. Репtrч ехеrсitаrеа func}iei indicate iп pct.1.2. а1 prezenfului Contract, SДLДNДТUL va exercita urmбtоаrеlе atribu{ii de

serviciu:
3.1.1. Participarea, сопfоrm specialitalii gi calificirii, la activitatea ДNGДJДТОRULUI ;

3.1.2. intre{inerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor gi altor Ьuпuri incredin}ate de ДNGДJДТОR;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil,juridic, etc.;
3.1.4. Altele сопfоrm clasificatorului ocupa{iilor, поrmеlоr in vigoare, reglementirilor interne qi figei postului арrоЬаtб de

сопdчсеrеа unitёtii (administra{ia ДNGДJДТОRULUD.
З.2, Sunt riscuri specifice firnc{iei: accidente de automobil, electrocutare, contacful cu mecanisme cu рir{i in mugсаrе,

arsuri, incendii, altele сопfоrm fiselor de evaluare а risсчrilоr la locul de mчпсё qi instruc}iunilor de securitate si sбпёtаtе а
muncii etc.

4. DREPTURILE ýI ОВLIGЛТIILЕ PARTILOR
4.1. DreoturileSALARIATULUI:
4. l . l . sё mоdiГrсе prezentul Contract iп modul stabilit de pct.-ele l0.1 . 9i l0.2. ale prezentului Сопtrасt;
4.1.2. sЁ suspende prezentul Contract in modul gi in conddiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. si desfacй prezentul Contract iп modul 9i in condiliile stabilite de pct.-le ||.2,,11.4. 9i l1.5. ale prezentului Сопtгасt;

t.1.4. sё ceard дNGдJДТОRULШ indeplinirea obligatiilor рrечёzutе de prezentul Contract (inclusiv obligaliile indicate in
pct.4.4. alacestuia);
4.1.5. Sa рrimеаsсб de la ДNGДJДГОЛ informa{ia deplinД dеsрrе datele sale personale 9i modul de рrеluсrаrе а асеstоrа;

4.1.6. sё сеаrЁ de |а ДNGДJДТОR excluderea sau гесtifiсаrеа datelor personale incorecte g7sau incomplete;
4.|.7. |а asigurarea socialё 9i mеdiсаlё obligatorie, in modul prevёzut de legislafia iп vigoare;
4.1.8. altele, ехрrеs рrечйzutе de legislalia mцпсii.

4.2. Oblig:atiile SALARIATULUIz
4.2,1. sб respecte in tot clauzele previzute in con{inutul prezentului Сопtrасt;
4.2.2. sбpresteze mчпса сопfоrm specialitalii gi сопfоrm funcliei indicate iп pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. s6-9i indeplineascё con;tiincios atribu}iile de serviciu (prevtrzute iп Сар. 3 9i in figa de post), obligatiile prevazute in

con{inutul prezentului Contract, irrdeplinind, normele de muпсё ;ilsau dupё caz indicaliile ДNGДJДТОRULU|
4.2.4. sб manifeste atitudine gospodireascё fat[ de Ьuпurilе proprietate а ДNGДJДТОRULUI 1i/sau а ter[elor persoane,

incredinlate lui de сёtrе дNGдJдтоR репtrч ехеrсiиrеа atributiilor de serviciu, si nu admitб supracheltuieli, supraplёti,

suрrасопsчm а materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sбrespecte timpul de mчпсi stabilit, SдLдNдтUL va dedica intregul sёu timp de lucru exclusiv indeplinirii atribuliilor

9i obliga{iunilor de serviciu;
4.2.6. sбrеsресtе colegii de serviciu gi disciplina muncii, politicile дNGдJдтоRULU1, standardele de calitate etc.;

4.2.'7, strrespecte cerin{ele de protec{ie 9i igienй а muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8, sё informeze ДNGДJДТОRUZ sau geful nemijlocit (dupй caz - iп scris):
о imediat despre: оriсе situalie саrе prezintё pericol репtrч viata 9i sёпёtаtеа oamenilor sau pentru integritatea

bunurilor ргорriеtаtе а дNGдJдТоRULUI, despre accidente la locul de mчпс4 survenirea uпеi imЬоlпёviri, sau о altй



imposibilitate de а plesta mчпса сопfоrm prezentului contract, sau despre alte сirсчmstапtе care necesitб а fi сош

urgепt; 
ita mчпса сопfоrm prezentului contract, sau despre alte сirсчmstапtе care necesita 

" 
о ""-"rr\

о in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicaliile, instrucliunile etc.) ДNGДJДТОRULUI, necesitatea modificirii regimului de mчпсй, еfесfuаrеа modificбrilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstan{e importante;

4.2.9. sб contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea lNGДJДТОRULUI;
4.2.10.sё nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el gilsau delinute de el in рrосеsчl de ехеrсitаrе а

funcliei indicate in pct.1.2. al prezenfului Contract;
4.2.1l.sб indeplineascё чоlчmчl de mчпсё stabilit periodic de сёtrе ДNGДJДТОR;
4.2.12,sб se supunб tuturоr iпsirсiпёrilоr gi оrdiпеlоr de sеrчiсiч emise de superioгii sii (conform organigramei 9i figei de

poSt);

4,2.13.sб prezinte dupi destinatie, la timp, infoгmaliile sач documentele (diri de seami, fасtчri, rароаrtе, рrосuri, contracte,

tabele, proiecte de оrdiпе, note de serviciu, liste etc) песеsаrе, sau cerute de ДNGДJДТОR;
4.2.|4.sб prezinte lёmчriri scrise lЛGl JДTORULUI (conducitorului unitafii), privind cazurile de аЬаtеrе disciplinarё si ýl-qi
dea concursul la clarificarea situaliilor de abateri disciplinare ale аltоr реrsоапе;
4.2.15.s6_9i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariali ai ДNGДJДТОRULU\
4.2.16.sб facд cunogtinla cu actele iпtеrпе (оrdiпе, dispozilii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confilmind acest fapt

рriп semnбtur6;
4.2.17.sд-gi manifeste in termenul prevtrzut la р.4.2.8 dezacordul scris сч cele men{ionate iп оrdiпеlё sau dispoziliile interne, in
caz contrar se va considera ci а consimtit (nu аrе obieclii);
4.2.18.s6_9i ridice реrmапепt nivelul de calificare рrоfеsiопаlё 9i s6-9i imbunбttrteascё dерriпdегilе de mчпс6, inclusiv рriп
autoinstruire, cursuri de ridiсаrе а califictrrii, participare la training-uri, altele similare;
4.2.l9.s6-9imеntineaсtеle(сertifiсatele)dеatestarevаlаbile,dupёсаzsi1еinnoiasci;>
4.2.20.sб рrеziпtе (serviciului реrsопа|) in ziua angajёrii copia buletinului de identitate, саrпеtul de mчпсi (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diplomi etc.), сопГtrmаrеа tгесеrii controlului medical, lista реrsоапеlоr aflate la
intretinere, alte acte prevёzute de legislalie sau песеsаrе conform specificuluimuncii;
4.2,2l,sб trеасб periodic сопtrоlчl medical, atestarea sаu alte рrосеdчri similare;
4.2.22.s5 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la te4i (inclusiv рфепеrii de afaceri ai ANGAJATORULUI), саrе

ач drept scop avantajarea acestui tеЦ sau а unei реrsоапе afiliate lui;
4.2.2З,sl ечitе risсurilе inutile sau excesive ;ilsau str ia mЁsчri eficiente репtrч рrечепirеа prejudicierii ДNGДJДТОRULUI, а

altor salariali рrесчm gi а te4ilor;
4,2,24.sё, execute alte obligalii prevйzute de prezentul contract, fi;d'postului, regulamentele interne, regulamente de sec{ie,

ordinele ре unitate, dispoziliile suреriоrilоr, instnrcliunile de sёсчritаtе qi sintrtate а muncii gi legisla}ia muncii.

4,3. Dreoturile ANGAJATORI]LI]Iz ''] ':"

4.3.1. sё modifice prezentul Contract in modul 9i in condifiile stabilite de Capitolul l0 al prezentului Contract;
4.3.2. sбsuspende prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Соdul Muncii al Republicii Moldova;
4.3.З. sa desfacё prezentul Contract iп modul gi in'ёondiliile stabilite de pct. 1 1.3. al prezentului Сопtгасt;

4.3.4. sб сеаrб SдLдNдТ|JLUI indeplinirea conýtiincioasб а atributiilor 9i obliga}iilor acestuia;

4.3.5. sб atragб SДLДNДТUL|а rёsрчпdеrе disciplinari gi materialё iп cazurile 9i modul stabilit de prezentul Contract 9i
CodulMuncii;
4.3.6. sё formeze comisii de аtеsйrе ;ilsau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI gi/sau cu аtrаgеrеа чпоr specialiýti *,>'
din аfаr6;

4.З,'7. sб аргоЬе, sёmodifice_;i ýЁапчlеzе documente interne qi (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fige de post, etc.)

obligatorii pentru SALARIAT;
4.3.8. altele рrечбzutе de prezentul Contract 9i legislalia iп vigoare.
4.4. ObligatiileANGAJATORULUIz
4.4. l. sй respecte iп tot clauzele prevёzute de continutul prezentului Contract;

4.4.2, sб garanteze achitarea integralё 9i la timp а salariului indicat iп Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4,3. sб protejeze datele реrsопаlе (confidenfiale) ale SДLДRIДТULUI сопtrа utilizirii ilegale sau pierderii;

4.4.4. sб пч соmчпiсе uпоr te4i datele personale ale SДLДNДТULUI (iпсlusiч in scopuri comerciale) Йrtr асоrdчl in scris al
acestuia;
4.4.5. la сеrеrеа SДLДNДТULUI str elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivй 9i mёrimеа salariului;
4.4.б. si asigure SДLДNДТUL cu utilaj, instrumente, documentatie gi alte mijloace песеsаrе pentru indeplinirea obliga{iilor
de mчпсй;
4.4!7. slasigure SДLДNДТULUI condiliile social-sanitare песеsrге репtru indeplinirea atributiilor de serviciu;
4.4.8. 1а сеriпlа SДLДRIДТULUI sё desfaci prezentul Сопtrасt dчрё rеsресtаrеа de сёtrе acesta а condiJiilor indicate in pct.-le
l1.4. 9i l 1.5. ale prezenfului Сопtrасt;
4.4.9. sё ofere SДLДNДТULUI uп loc de muпсё in condiliile prevtrzute de standardele de stat privind organizarea, protec{ia gi

igiena muncii;
4.4.10.sё asigure SДLДNДТUL сч toate condiliile de muпсё поrmаlе, песеsаrе репtru ехеrсitаrеа functiilor sale;

4.4. 1 l . sб indeplineascё 9i alte obligalii indicate in continutul prezentului Contract qi legislalia muncii.

\\
\



5. coNDlTIlLE DE RETRIBUlRE А MUNclI
5.I. Vаlоагеа tllitlit,tli obligatorie а геtгiЬuliеi muncii реlltгu Iпuпса ргеstаtа de salariali iп sectorul rеаl пu poate fi r-rlai miсЙ
decit cuanturnul lninirn gaгantat al salaгiulLri iп sесtогul геаl stabilit de Guчегп sau, duрё caz, decit sаlаriul tаrifаr репtru
саtеgогiа I de саlifiсаrе stabiIit iп Conven{ia coIectivб de nivel гапlurаl sau iп Сопtrасtul colectiv de rпuпсЙ.

5.2. Sаlагiul de functie luпаг se stabile;te in sumй de 5 000 lei moldovene;ti (Ьгut).

5.3. RеtгiЬuiгеа rnuncii in dependent de timpLrl efectiv Iuсгаt.

5.4. De tтdгimеа salaгiului stabilit depinde:
- пrбгiпlеа indertrnizaliei de concediu;
_ mёriшеа irrder-rrnizaliei репtгu incapacitate tепlрогагd dc Iпuпсй 9i аltог pгestalii de аsiguгйгi sociale;
- lrlйriпrеа indemnizaliei de сопсеdiеге;
- tпбrirпеа ajutoгului de 9orrlaj;
- trlбгit1-1еа pensiei репtru limitб de чiгsti, vechime in tnunc.l sau pensiei de invaliditate,
5.5. Sаlагiul se achiti iп tегtl-tепu| ргечйzut de Iegislalie.

б. CLAUZE DE CoNFlDENTIALITATE (SECRET CoMERC|AL)
6.1 in scopuI indepIiniгii obIigaliuniloг ргечizutе la pct.4,2.10 al prezentr.rlui Сопtrасt Salaгiatul rесuпоаýtе сб in perioada
indeplirriгii lirrlcliilor sale la Апgаjаtог. SаIаriаtul аге acces la infoгrTalii confidenliale, саrе constituie secret соtпегсiаl al

Апgаjаtогului. Iп sensul рrеzепtului Сопtгасt, la iпtЬrпlаlii confidenliale se rеfЪгё iпfогrтаlii juridice, iпfоrrпаlii flпапсiаге,

сопlегсiаlе sau de altё паtuгй ре саге Sаlагiаtul le poate obline, diгесt sau iпdiгесt de la Апgаjаtог ре durаtа арliсйrii

ргеzепtului Ссlпtгасt, inclusiv, dаr nu 9i linlitat la оriсе informalii геfЪгitоаге la clien;i. асогduгi cu ei, рrоiесtе de аfасеri.
sitLralia llпапсiагй, регsопе сu Гuпсlii de гбsрuпdеге, ргесu|п gi iпчепliilог саге au Гоst dezvoltate sau sunt iп сuгs de dezvoltare
la Дпgir jаtоr (iп сопtiпuаге - "irlfbгllla{ii contidenliale").
6.2 Sаlагiаtul гесuпоа9tе thptul сй Arlga.iatorLrl аге ull itlteгes ttlateгiaI iп пlеп{illеrеа confldentialitatii iпfогпrаliilоr. Din
rltoItlentltl sепlпdгii сопtгасtului gi репtгr-r uгtrrДtогul an de lа ехрiгагеа sau rеziliеrеа acestuia, SaIariatul se obligД:
6.2,1sa rru divulge iпfЬгmаliilе confidenliale огiсiгеi te(e par1i, fЬгй асогdul ргеаlаЬil sсгis al Angajatorulrri;
6.2.2sa utilizeze irrtbгmaliile confidenliale dоаr репtгu iпdерliпiгеа obliga{iiloг sale репtru Angajator;
6.2.3sa-9i asut-tle iпtгеаgа responsabilitate 9i sй corlpenseze Апgаjаtогul репtru toate рiеrdегilе suporlate 9i cauzate de

dezvdI r-r i геа оriсагеi in fЬгrrrа1 i i соп fi denliale ale А ngaj аtогu l ui,
(1.2.4duрi indeplinirea sаrсiпilог de tlluncй репtru саrе а tbst divulgat1 iпfЬгrпа{iа confiderrlialё qi irr cazul concedierii а

гcstitr_ri Апgаjаtогului toate rлаtегiаlеlе саге сопliп iпfЬгrпаlii confidenliale, inclusiv toate documentele, рlапuгilе, desenele,

specitica{iile. sоttr.чаге-ul gi iпlЬгпlаliа din са|сulаtог, ргесum 9i toate alte rпаtегiа|е sub огiсе fогmё, ргесurп qi toate copiile
ltralc dc la Апgа.jаtоr. iпs5 nelirnitiIldu-se la acesta dасй estc саzul.
6.3 Obligaliile ргеvаzlltе iп ргеzепtul Capitol пu se aplicб Ia diчulgагеа iпfогrпа{iilог confiden{iale la solicitarea оrgапеlог de

stat abilitate сu funclii de сопtrоl, соrпрапiilоr de audit, in rTodul ргечёzut de lege.

6.4 Nегеsресtагеа clauzei de confidenlialitate dё ДNGД.JАТ()RUlUl drерtuI sй сеагё rерагаrеа pгejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCд
1 ,l. LocLrl de шuпсё de lэаzё al SAl.ARlДTULU! : пluп.Сhiqiпiu. stг.V.Аlесsапdгi l. of .806 А.
].2. Ргсчсdегеа р. 7.I. nu-| lipscqte ре ДNGА.lАТОR de dгерtul de а dispune dеlеgагеа sau dеtа;агеа SALAR|ATULUl iп alte

lосuгi decit cel rnenliorrat са fiind loc de muпсd de Ьаzй.
1.З. SДl,ДRlД'ГLJL se obligб sй se deplaseze iп lirllitele rTunicipiului sau а [йrii in mtrsuга песеsагй репtгu iпdерliпiгеа
аtгiЬLrliilог 9i а obligaliuniloг sale de serviciu.
1.4. SALARlATLJl- va avea о activitate саrе nLl рrеsuрuпе Lrn loc stabil de t-пuпсй in саdrul unitatii,

t]. TlMPUL Dti MUNсA ýl DE oDlHNД
8.1. SДLДRlДТLJL igi indeplineqte obligaliile sale de sегчiсiu ре rrnitate de tinlp la сеrегеа ДNСД.lДТОRULUl,пч rnai mult
de linlita legalй (in rnediu pina la.l0 ore ре sйрtаmiпё). ДNGД.JДТОRUL este in drерt ргiп огdiп sй iпtrоduсб о modalitate de

eviden{ё globalй а timpului de rпuпсй.
8.2. Са exceptie de la pct. 8.1. al prezentulr.ri Сопtrасl, SДLДRlД'ГUl poate fi аtrаs la muпс5 suрIirпепtаri tiгё acordul sЙu,

daca in dесuгsul duгаtеi погt-паlе de rпuпсй пu а finaIizat sаu пu а indeplinit volumul de luсгu stabilit de сйtге ANGAJATOR.
8.j. S,,1LдRlд7-Lll benellciazi de tilllp de odihnД iп rnodr.rl stabiIit de Codul Muncii 9i de legislalia in vigoare а Republicii
Moldova.
8.4. SдLДRIДТUL benetlciazd de concediu de odihnd апuаl plйtit, cu о duгаtй minimtr de 28 de zile calendaristice, in

сопtЬгrпitаtе cu агt. l l2, l l3, ll5 ale CoduIui Muncii, in baza огdiпului ANGAJATORULUI.
8.5. Dасб,VL,4RIДТL/L аге сеriп{е, сiгсuпlstап!е sau drерtuгi specifice in се priveqte corrcediul (durаtа, реriоаdа, etc.) el

tгеЬuiе s6-1 iпfогmеzере ДNGА,}ДZОR сu 2 (douё) luni апtегiоr datei de iпсереrе а concediului.
8.6. RegimuI de rlrunc.l: duгаtа погtпа|а а tirnpului de nrunca - 40 оге ре saptalnina, rерагtizаtе de lLrni pina viпегi а cite 7

oI,c in zi si sirtrbata 5 oI,e.

9. RдSPUNDEREA
9.1. SДLДRtДТUL гёsрuпdе disciplinaг 9i/sau rTateгial deplin репtru саuzагеа prejudiciilor ДNGАJДТОRULUI9ilsаu tе(еlОГ

регsоапе din сulрё (vinovё{ie) ргiп:
9.1"l. Distгugегеа, dеtегiоrаrеа 9i/sau рiеrdеrеа оriсёгuiа din Ьuпurilе (mobile sau imobile) iпсгеdiпlаtе SALARlATULUI
репtru ехегсitаrеа аtriЬuliiIоr de serviciu sau la саrе SALARlAILIL аrе acces;



Z,i;""i,!!!iЛ;i;r;:ai;;;э,;ll!i|llj!:li,y*:ji:i:iiЦЦ ЁЖT',r,oo,,or,,oLL l-агерагаt tег{iIоr са uгпtагс а
acliuni'or sltдпtдTLli,ut. sлtiм,цrчl .,,. 

"bil;;;; ;;;il];:T. ;:":::', !,i,i^iД{{iý,',.'.J;Цli:X,lTl;:fi,J:Hi;

l0'l' МОdifiСаrеа СIаuzеlОr РrеzепtuIu Ц#:l,[t}.-r;,?.^.l|)1;;l'rl'rl., дNG.,'.,|гоR. de comlln асогсl, ргiп
*iТЩЖilТJlУL:::Н:'},,,;:L;**:жЁr*.r*;'ё;;;;:, iliToii'r'u, trеьuiе ,а ,.n,,,... аsеп]епеа
l0,2, prezentuI Сопtrасt se сопsidеrё а fi modificat nurTai daca modificarea pгezentLrlui Сопtгасt este реггесtаtё iп Гоrrпёscris5.

)iiЪ^Э;;Ъili,jj,]i',1lj|:.fl.o.liff:i:lunilaterali de сбtrе ANGAIATIRa prezentului сопtгасt poate tl efectuati рriп оrdiпuI
l0.З. l . МЁrirеа sau rпiсgоrаrеа пumёrului atribuliilor de serviciu;

li.1.1::i'JН:'Ji1:.ofi|.a locului a'"'nun'a indicat in p.t. z,I. aI ргеzепtului сопtrасt ргiп tгirпitегеа in dерlаsаrе iп
l 0.3.3. Тrапsfегui la о аltё muпс5 Sau реrmutаге.l0,4, Моdiflсагеа сопГоrrп pct, rо,з, u 

-,onailiilor 
ргеzепtulr-ri Сопtrасt va fi efectuatё cu рrече.tiгеа рrеаIаlэilб о --

У:]::l:Y:,;i.ХШir 'ЦМС'lL,ЦТСl'П ?П tеrmепul lbgal Lipsa оьiесцiilоr а;,-, p.r,*'s,l LдRIА.гL/LL.lесhiчаlеаzi сu

I l. i. ргеzепtul сопtгасt inceteazё un;Iu,.ruri.li,,iжil}t''l 
CoNTRлCTULUl

l1.1,l.SдLдRlдтLlL а depus сеrеrе de c..rili. (la iniliativa SАLАl?!А.гUL(Jl.);l1.1.2.АNGд.JдТОRL/L а emis utl o.ain а. .on.ediere 1Ia iniliuПuu ,.i,vc,l JATIRULU0.IL2, PrezentuI Сопtrасt se consideri а fl des{icLrt din iniliativa sitrlnиTUt(//in urrтаtоаrеlе саzuri:l 1,2,1, iпаiпtагеа unei сеrеri de dеsfасеrе а ргеzепtului Сопtrасtл din рrорriе iniliativб сu notiflcaгea рrеаIаlэiIД а:Ж;Y;::ý;..o?l#.,[:H1,o' 'О 
tРаisРГеzесе) zile ca|endaristice inaintede aata l;';;;; iпсеtагеа ргеzепtu|ui сопtгасt

l l .2,2.АNGд.JдтоRL/I
l LЗ, Рrеzепt"' 

'Ъ,.й,"Iнý:уi,т];шffii,Н:;;у;r;;";,::i'i:$::;,..еа рrосеduгii 9i tсlпеiuriIог legale iп cazuIin саге SдLдRIдТIJL:

] ] i ] Ir-ti indepline;te congtiincios аtгiЬuцiilе de serviciu;

Jl;];1;lii?Ei;?rff'rеРеtаt 
obligaliile salb,dupa " u Гоrt aveгtizat са о поuа iпсёlсаrе va duce la сiеsгасеrеа uпi'аtеrаlё а

l 1,3,3,Nu аrе atitudine gоsроdёrеаsса fаtrй de Ьuпurilе ANGA'AT()RL|L{Jl;//'J'l'Nu indePIineqte Й t;'nP volunlul а.,""r.' stabilit periodic а.'.а,r. дNGд1АтоR,l 1.3.5.aIte саzuri prevdzute je IegisIalie.

{{r!{i,:If#;::,*;:i::ffiН);НГаСt,оСОЛfОПП 
pct, I1,2, al prezentr-rlui сопtrасt ctr condilia indepliniгii рiпа Ia

I l.S. iп caz de desfacere а prezentuIui Сопtгасt , SALARtATUL:
| 1.5.1.Achita toate datoriib p:,:ii. r" ur. Ъiа с. AlvGAJATOR;I1,5,2,Restituie дNGд,/АТ()RULUl toat, bunu,.ite 9i documentuliu .о,.. i S-au tгansmis репtгu a-9i ехеrсitа аtriЬuцiiiе desегчiсiu;
J,5,З,Соmрlеtеаzё fi'а de lichidare tгапsmisi lui de сйtге АNGА'А.г()R.

i.!..1iilJ,3;.l,'",'ЖH.i"';;UI|;):,f;;ii;, indeplinirea;..;;;; sALARlATa condiliiior ргечiz.Itе de pct._Ie l1.4 9il1,6,1,Efectueazй асhitагеа,dерliпй 
" 

ar.p1,,r;Io, sаIагiаlе се ise cuvin SALARlATlJLU1;l 1,6,2,Elibereaz. саrпеtul de йLIпса cJ..! u ь' prezentat de с5tге SALAl?IAT).l1,6,З,DеsfасеrеасопtrасtuIui dе,"ii,аi;ЪiЬеrагеасаrпеtului сlеп]uпсааге.lоссlоагduрёSеlппагеаdесДtге дNGд.]дТОlltl::::,i,Жl;.Ж:iХ;'Ъ:''d;;1йl'l'ii'i"u oo,un,.nt.Io.;u,и;.., bunu..iIo,. ýi ",i,|;;;.l;r ьёпеgti рrimitе iп lеgйtuгаi ctr

fi{-Д,fi{Hfiiý*i:yrflj;i:lТп*":хtf}r*#i?}JзJ,#,'*;::'""*zй ре са е аmiаь lё рёц е

,Lii,"iL:ffll#::'.'?ýTl,:Tfliffili;' 'jl" u,'iubiia 
" 

ii,ie,ul;i"acesta va fi so'ulionat ре cale judесйtоrеаsсё сопfоrm

3.i.i. il'.li;::,:ЬT:ilН iý^;Ai3r!,7"',,j,'j1'""j,:.::'l:l::.p,.,:"ane iп mod abuziv 
'i/sau 

iп iпtегеs реrsопаl;
3 i i, Iil:ir:rTi: l1Y:: * ::lтj;;;;;Ё ffi ж ý';:fi:]:il Ш;Х, illж:Jl:l:
3 
j' *Ti yy: ::::.:,;,f 1вýйп;l;;;;;; ;, rlili,lll;i .,,ii,ili

] ;,? ;",, i::,i Y' !":': : У : л!: 
. d Й;:; ;; ;' ;Ё ; ; ; ; Ь;i;;?),';*lfi p гe.i u d i c i u i n d i c a t i

ill;::1 ;:::J;.',,;ilfi#}::1;l: lн::,i;.. pi.M.,il,'p,;;,i;:;ill':Ж'::i:'J:";'T,,:::.:;';,,,I,o;;T;Il,ifixl.,l1il;
pl", "l ::_:,jy 

i,i,l llopo(i е ii. sЪ i. ;,'."rБ i Й.

i;1"..iflxjljl?{Yi ,::,:::::: J_.:T.llJ=T: _prejudiciilor sALARlATuLL/l lt"l саzul пеехесutёrii sau executёrii
;T"..i9}11r::;? ,i::Iс:tl:l.р*чl,.1l:jп 9upitorur s'uip,.,.nii'IuiЪonou.,.

l3. DISPoZlTll FINALE



l3.1. Faptul сб SДLДNДТUL sац ДNGДJДТОRUL пu insistё asupra Tndeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare а obliga{iilor
prevlzute de prezentul Contract sau nu-gi ехеrсiti vT,eun drept рrечёzut de prezentul Contract, aceste саzчri nu pot fi
iпtеrрrеВtе са rепчпtаrе а respectivei раф de la obligatria/iile 97sau drерtuUrilе sale.
l 3 .2. РегГесиrеа de сёtrе SДLДRIДТ si ДNGДJДТОR а prezentului Contract individual de muпсб 9i de rйsрuпdеrе mаtеriаlё
deplini este rezultatul voinlei comune а gi inlбturi invocarea de c6tre acegtia а оriсйrеi alte iпlеlеgеri чеrЬаlе
апtегiоаrе incheierii prezenfului Contract.
mobiliиte. асоrdurilе de modificare а prezentului Contract, etc.) аu prioritate fatй de prezentul Contract.
13.3. Prezentul Contract este incheiat de сйtrе SДLДNДТ 1i ДNGДJДТОR in limba rоmбпЁ, iп doui ехеmрlаrе, cite unul

репtru fiecare dintre рй(i, avind aceeaqi valoarejuridicД.
l3.4. In раrtеа nereglementatй de prezentul contract, РЁ(ilе se conduc de legislatia muncii in vigoare а Republicii Moldova.

Am luat cunogtin{й сu оrdiпеа iпtеrпё, сеriпlеlе cu
privire la slnйtate gi securitate in munci, securitatea
anti-incendiu, рrесum 9i regulile песеsаrе репtгu
indeplinirea obliga}iunilor mele de muпсi. Prin чrmаrе
imi asum toatй responsabilitatea.

semnatura salariat

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de iпtrерriпdеrе dоаr in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

.,t\\
*ъý

' ,,,ý.,,,'''u' 
,

|ц.
i;n].. ::=

ЛNGДJДТОRUL SЛLЛRIЛТUL
SС"Fоrеmсопs" SRL

adresa juridictr: mun.Chiqiniu, str.Pldurii 8, Ьir.308
аdrеsа fizicё: mun.Chigintru, str.V.Alecsandri l. Ьir.80б А
c/f l005б00001878

surchicin vladimir
buletin de identitate А 2508l970

eliberat de of.25 la 09.09.2004

IDNP 2004025096022

nascut(й) la 09.06. l 95 l

domiciliat(ё): Anenii Noi, s.Roqcani

Director
Axentii Dumitru \ aБ--*1 (semntrtura)

Аm ргimit un ехеmрlаr aI сопtrасtulu' 
'О-.''
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