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LP. “AGENTIA SERVICII PUBLICE”

Departamentul inregistrare si liceniere a unititilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice

nr. 25839 din 29.04.2020

Denumirea completd: Societatea Comerciali «<FOREMCONS» S.R.L.

Denumirea prescurtata: S.C. <KFOREMCONS» S.R.L.

Forma juridica de organizare: Societate cu Rispundere Limitati.

Numarul de identificare de stat si codul fiscal: 1005600001878.

Data inregistrarii de stat: 26.01.2005.

Sediul: MD-2002, str. Pidurii, 8, of. 308, mun.Chisiniu, Republica Moldova.

Modul de constituire: nou creati.

Obiectul principal de activitate:

1 Constructiile de clidiri si (sau) constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare, reconstructiile,
consolidirile, restauririle; 2 Constructii complete si partiale de clidiri si constructii ingineresti; constructii
civile; 3 Activitatea de proiectare pentru toate categoriile de constructii, urbanism, instalatii si retele
tehnico-edilitare, reconstructii, restauriri; 4 Activititi de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii
tehnice legate de constructiile civile; 5 Comertul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de
constructie si echipamentului sanitar; 6 Comertul cu amanuntul al articolelor de fieririe, al vopselelor si
sticlei; 7 Activitatea de evaluare a bunurilor imobile si (sau) de efectuare a expertizei marfurilor; 8
Activititi in domeniul evidentei contabile; 9 Activitati de secretariat si traducere; 10 Lucriri de constructii
a drumurilor si autostrizilor; 11 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii; 12 Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.; 13 Lucriri de foraj si sondaj
pentru constructii; 14 Lucrari de instalatii electrice; 15 Lucriiri de instalatii tehnico-sanitare, de alimentare
cu gaze, de incilzire si de aer conditionat; 16 Lucriri de demolare a constructiilor; 17 Lucriri de pregitire
a terenului de constructii; 18 Transporturi rutiere de marfuri; 19 Activititi de inchiriere si leasing de
masini si echipamente pentru constructii; 20 Constructii hidrotehnice; 21 Alte lucriri speciale de
constructii n.c.a.; 22 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide; 23 Alte lucriri de instalatii
pentru constructii; 24 Lucriiri de tencuire; 25 Lucriiri de timplarie si dulgherie; 26 Lucriri de pardosire si
placare a peretilor; 27 Lucriri de vopsitorie, zugriveli si montiiri de geamuri; 28 Alte lucriri de finisare;
29 Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii; 30 Activitiiti ale agentiilor de publicitate.
Capitalul social: 5400 lei.

Administrator: AXENTII DUMITRU, IDNP 2002011038131,

Asociati:

1. AXENTII DUMITRU , IDNP 2002011038131

cota 5400.00 lei, ce constituie 100 %.

inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a <' ordegNndividuali si confirma datele din
Registrul de stat la data de: 29.04.2020. -

Specialist coordonator (//

tel. 022-207-838

Date cu caracter personal. Operator: LP. “Agentia Servicii Publice” 10 0000059



Denymirea autoritdtii de licentiere Camera de Licentiere

mirea, forma juridici de organizare. sediul Societatea Comerciali
sa juridicd) a titularului de licentd - FOREMCONS” S.R.L.

mun.Chisindu, bd Dacia, 40/2

i
i

Datalsi numarul certificatului de
inreéistrare de stat a titularului

a carui desfasurare se elibereaza licenta instalatii si reele tehnico-edilitare, recons

consolidiiri *(se permit lucririle conform s i
indicate fn anexi)

; , -
il de activitate, integral sau partial, * Constructiile de clidiri si constructii ing!nei'%%

eliberarii licentei

28 mai 2010

ﬁil'é pind la 28 mai 2015
gitd pind la: 27.05.2020

nitura conducitorului
rititii de licentiere




Titular de licd

ANEXA LA LICENTA

Seria Nr.

A MMII
Sacietatea Comerciald ,, FOREMCONS” S.R.L..

049750

niéa

Titularul de ligenta este obligat si respecte urmatoarele conditii de licentiere pentru desfasuraren

activitatii:

Reperfd

1. Desfisurarea ag
2. Efectuarea lucr,
3. Asigurarea nivg
personal propriu,
4. Inceperea exec
verificate de verif]
5. Utilizarea in ex]
agremente tehnicg
6. Neadmiterea ex
7. Dispunerea de

** Constructiile de cladiri i constructii ingineresti, instalatii si
retele tehnico-edilitare, reconstructii, consolidiri * *
ctata: 28.04.2016

tivitétii licentiate in conformitate cu cadrul legislativ si normatiy.

frilor de constructii numai pe baza autorizaiei de construire, obtinute pentru fiecare obiect separat.

lului de calitate corespunzitor exigenfelor esentiale printr-un sistem propriu de calitate conceput si realizat prin
cu dirigingi de santier atestati

ifiei lucrérilor numai la constructii autorizate n conditiile legii si numai pe baza si in conformitate cu proiecte
catori de proiecte;

ecufia lucrdrilor numai a produselor §i procedeelor previzute in proiect, certificate sau pentru care existd

, care conduc la realizarea exigentelor esentiale.

ecutdrii altor lucrari de constructii, decit a celor indicate in anexa la licenta.

paza de productie corespunzitoare genului de activitate practicat si de un sistem intern de dirijare si asigurare a

calitatii, conform pctelor tehnico-normative si regulilor in constructii.

8. Dispunerea de
9. Respectarea no

1. Terasamente si lucr|
1.1 Lucrdri de terasier
1.2 Consolidarea si co|
1.5 Terasamente.

1.3 Lucrari de drenaj,
2. Executarea construd
2.1 Fundatii din piloti

2.3 Constructii din zi
2.4 Cladiri i edificii
prefabricate din beton
2.5 Cladiri din panour

2.2 Constructii din zi%ﬁe cu indlfimea limitat Ia doui nivele,

badre calificate si atestate in domeniu conform lucrérilor, permise spre realizare.
rmelor ecologice si antiincendiare, normelor si regulilor privind protectia muncii si securitatea industriala.

Se permit urmatoarele lucriri:

firi de teren 5. Instalatii si retele interioare
. 5.1 Instalatii si refele de alimentare cu apa i canalizare.
mpactarea terenurilor, 5.2 Instalatii si refele termice.

5.4 Instalatii si retele de alimentare cu energie electrica.

5.5 Instalatii si refele de radiocomunicatii si telecomunicatii,
ititlor 5.6 Sisteme de ventilare §i conditionare a aerului.

6. Instalatii §i retele exterioare

6.1 Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.

6.2 Instalafii si refelc termice.

6.7 Instalatii si refele de alimentare cu energie electrica.

6.8 Instalafii §i retele de radiocomunicatii si telecomunicatii.

ic cu indltimea peste doud nivele.

indlfimea limitati la doud nivele din elemente
5i beton armat.
mari prefabricate.

2.6 Cladiri §i edificii
2.7 Cladiri si edificit
2.8 Cladiri din beton
2.9 Lucriri de amenaj

7. Montarea utilajelor si instalatiilor tehnologice

7.1 Contoare de apa.

7.2 Contoare de energie termica.

7.4 Automatizari

7.5 Centrale termice echipate cu cazane de apa calda cu temperatura sub 115

in beton armat prefabricat-monolit.
in cadre monolit si prefabricate.

nat monolit.

a teritoriului.

2.10 Constructii rutiere categoriile I11-V.
2.13 Poduri.
2.15 Constructii hidrofehnice din beton si beton armat.

2.16 Constructii metalice portante la obiective cu un singur nivel.
2.17 Constructii metaliice portante la obicctive cu mai multe nivele.

2.18 Constructii metalfice spatiale (tip“Kislovodsk”, “Ural”, “Moscova” etc.).

grade C i cazane de abur cu presiunea sub 0,07 MPa.

7.16 Utilaje si instalatii la obiective de aprovizionare si epurare a apei.
7.17 Utilaje i instalatii termoencrgetice.

7.18 Utilaje §i instalatii electrotehnice.

7.22 Utilaje la constructii hidrotehnice.

2.19 Galerii si estacad
2.20 Constructii metal
2.21 Cosuri de fum si

2.22 Buncire si silozufi

2.23 Rezervoare metal
2.24 Rezervoare metal

7.23 Utilaje si echipamente de telecomunicatii.
metalice. * * *
ce tip tum §i catarg,
case pentru conducte de aspiratie.
metalice.

ice cu volumul sub 60 m3.

2.25 Constructii din |
2.26 Consolidarea st

ice cu volumul peste 60 m3.
n.
turilor portante.

2.27 Produse si elemente din profile de aluminiu si policlorura de vinil.
3. Lucriri de protectiefa constructiilor si utilajelor

3.1 Invelitori si sarp
3.2 Izolatii termice,
3.3 Izolatii anticorozi
4. Lucrdri de finisare 4
4.1 Tencuieli, placaje
4.2 Pardoseli.

4.3 Produse de timplagic.

4.4 Profile si ornamen|
ok kK Rk Kk kK

Nota: Aner

e, izolatii hidrofuge.

constructiilor
bxterioare §i interioare.

LS.

e decorative.

Pk e % %k % ok ok k K %k ok ok K Kk ok k ok k % kok kK K ok %k Kk K ok k ok k k% Kk ok k % % Kk ok ok ok ok ok ok

a §i copiile ei sint valabile numai cu stampila originald a autorititii de licenticre.




Anexa nr.7.2 la Instructiunea
aprobata prin ordinul IFPS
nr. 400 din 14 martie 2014

CC 04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national
Nr 1 A2009305 din | 91.04.2020

1. Destinatia / Hasznauenue

ACHIZITII PUBLICE

2. Date despre contribuabil / Indopmarms o Hanororarensumke

Denumirea Codul fiscal / Numirul de identificare
Haumenosanue DuckanbHbI ko1 / UaeHTHHKAIHOHHEBIH HOMep

|s.c. FOREMCONS S.R.L. |1005600001878 |
Adresa sediului de baza (strada, numarul) Codul - Denumirea localitatii

A,upec OCHOBHOTIO MECTOPAaCIONI0KEHHA (ym{ua, uomep) KO,‘] - Hanmeuosa[me HacCeJI€eHHOro IIYHKTa

[Padurii nr.8 of.308 [0110-SEC.BOTANICA |

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat /

HOIITBCP)KJICHHC OTCYTCTBHA UJIH HAJTMIHUA HCTOUMKH COTJIaCHO JTaHHBIX I/IHCI)OpMaI_IPIOHHOﬁ aBTOMaTH3PIpOBaHHOﬁ
CHUCTEMBI

La data emiterii prezentului certificat restanta fata de bugetul public national constituie/ Ha naty

BBIJIaUM JIAHHOM CTIpaBKH HEJOMMKa Tepe] HalHOHATbHBIM MyOJIHYHBIM OFOIKETOM COCTaBIISICT:
0,00 lei/neii.

4. Valabil pina la / [leficteurenen 10 06.05.2020

5. Autentificarea Serviciului Fiscal de Stat / IToat e ['ocynapcTBeHHOMH HaIOrOBOH CITyKOBI

é”/ QDF Motarica /?,@W/uu';é vy
L./ M.IL A \-}Mﬂ Numele i prenamele/Gudlums n mes

=X Couteo

Numele i prenumele/@amunust 1 uMs

.2014)
/ NOTA (28,06)
"\ O, o ,\"o A
A\ 0, 56 N /
\\4\&’0 70056‘3\\\)%% %,
U Fisca O

=
205w s Y



Aprobat de ministerul Finantelor
al Republicii Molova

ﬂ_ﬂj_zo@@ Anexe la SNC
Data primirii "Prezentarea situatiilor financiare"

SITUATIILE FINANCIARE

pentru perioada 01.01.2019-31.12.2019
Entitatea SC Foremcons SRL | 4 ]0|1]8]3]4]4]9]
(Denumirea completa) Cod CUIIO
[1]o]ols|e] o |ofojo|1]8]7]8]
Cod IDNO
seditmp | | | | | Republica Moidova lold]1] 0|
Cod postal Raionul (municipiul, UTA); Localitatea Cod CUATM

str. Padurii 8, of 308

strada, nr. bl.
Activitatea principala Lucrari de constructie L4 l 5 I 2 I 1 I 2 I
_-— Cod CAEM, rev. 2
" LGGLCAEM editia 2005
Forma de proprietate privata 5 / [ 1 I S I
S MAP opa, / Cod CFP
e i il |
Forma organizatorico-juridica SRL [ NI o ik I 5 I 3 | 0 |
e — ST Copr ] ] Cod CFOJ
“\w_"\‘ o TYINAY /
Date de contact: Tel. 69242111 e-mail foremcons@mail.ru \ /
WEB
Unitatea de masura: leu
Numele si coordinatele al contabilului-sef: DI (dna) Bordian Marin
Tel. 69242111
Anexa 8
Nota informativa privind veniturile si cheltuielile clasificate dupa natura
: . Cod Perioada de gestiune
Indicatori
rd. precedenta curenta
1 2 3 4
Venituri din vinzari 010 57731586 58344770
Alte venituri din activitatea operationala 020
Venituri din alte activitati 030 143499 94042
Total venituri ; v 1 .
(rd.010 + rd.020 + rd.030) 040 | 57 875 085 1 58438812 %
Variatia stocurilor 050 393904 -1737594
Costul vinzarilor 060
Cheltuieli privind stocurile 070 41716134 40 326 770
Cheltuieli cu personalul privind remunerarea muncii 080 3687116 5341 608
Coniribufir de asigurari sociale de stat obligatorii si prime de
asigurare obligatorie de asistenta medicala 090 959 632 1.199:951
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea activelor imobilizate 100 597 864 1601 950
Alte cheltuieli 110 5953941 8020415
Cheltuieli din alte activitati 120 151190 89856
Total cheltuieli :
(rd.050+rd.060+rd.070+rd.080+rd.090+rd.100+ 130 53 459 781 . 54842956 4
Profit (pierdere) pina la impozitare (rd.040-rd.130) 140 4415304 . 3505886 2 |
Cheltuieli privind impozitul pe venit 150 520546 526514
Profit (pierdere) net al perioadei de gestiune ‘ .
(rd.140-rd.150) 160 3894758 3069342 .




BILANTUL

Anexa nr.1
la ianuarie-decembrie 2019
Nr. ACTIV Cod. Sold la
d/o rd. inceputul sfirsitul
1 2 3 4 5
1. |Active imobilizate 010
Imobilizari necorporale
Imobilizari corporale in curs de executie 020
Terenuri 030 .
Mijloace fixe 040 3177 299 3616 212
Resurse minerale 050
Active biologice imobilizate 060
Investitii financiare pe termen lung in parti neafiliate 070
Investitii financiare pe termen lung in parti afiliate 080
Investitii imobiliare 090
Creante pe termen lung 100
Avansuri acordate pe termen lung 110
Alte active imobilizate 120
Total active imobilizate 130 3177299 3616 212
(rd.010+rd.020+rd.030+rd.040+rd.050+rd.060+rd.070+ .
rd.080+rd.090+rd.100+rd.110+rd.120)
2. Actlvg circulante 140 156361 132 763
Materiale
Active biologice circulante 150
Obiecte de mica valoare si scurta durata 160 112871 3420
Productia in curs de executie si produse 170 2049516 3787110
Marfuri 180
Creante comerciale 190 6664662 14202633
Creante ale partilor afiliate 200
Avansuri acordate curente 210 898502 723 475
Creante ale bugetului 220 213889 145 819
Creante ale personalului 230 279942 1676844
Alte creante curente 240 2190 2190
Numerar in casierie si la conturi curente 250 4252013 6 777 841
Alte elemente de numerar 260 127761 28000
Investitii financiare curente in parti neafiliate 270 2328536 479336
Investitii financiare curente in parti afiliate 280
Alte active circulante 290 152001 210710
Total active circulante 300
(rd.140+rd.150+rd.160+rd.170+rd.180+rd.190+rd.200+ 17 238 244 28 170 141
rd.210+rd.220+rd.230+rd.240+rd.250+rd.260+rd.270+r
d.280+rd.290) _
Totdl getve 20 415 543 31786 353
(rd.130+rd.300) 310 |




Nr. Cod.
d/o PASIV rd.
1 2 3
3. |Capital propriu :
p. g -p _ _ 320 5 400 5400
Capital social si suplimentar ,
Rezerve 330
Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 340} X 239815
Profit nerepartizat (pierdere neacoperita) al anilor prece| 350 8056247| 6084193
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 360 | . X 3069342

Profit utilizat al perioadei de gestiune

370

Alte elemente de capital propriu

380
Total capital propriu 390 | /
PR P 8 061 647
(rd.320+rd.330+rd.340+rd.350+rd.360+rd.370+rd.380) - \ \
4. |Datorii pe termen lung 400
_ 1152000
Credite bancare pe termen lung |
Imprumuturi pe termen lung 410 5528354 51210]35
Datorii pe termen lung privind leasingul financiar 420
Alte datorii pe termen lung 430 30360
Total datorii pe termen lung ' -
6680354
(rd.400+rd.410+rd.420+rd.430) ‘ ~
5. |Datorii curente
. 3929283
Credite bancare pe termen scurt 450 |
Imprumuturi pe termen scurt 460 2 099 207 9 024 64§3
Datorii comerciale 470 1415786 1985 831
Datorii fata de partile afiliate 480
Avansuri primite curente 490 436942 504619
Datorii fata de personal 500 283 894 381 871
Datorii privind asigurarile sociale si medicale 510 72 396 118740
Datorii fata de buget 520 1357213 1241 043
Venituri anticipate curente 530
Datorii fata de proprietari 540
Finantari si incasari cu destinatie speciala curente 550
Provizioane curente 560
Alte datorii curente 570 8 104 50133
Total datorii curente 580 5673542 17 236 168
(rd.450+rd.460+rd.470+rd.480+rd.490+rd.500+rd.510+ ‘ .
rd.520+rd.530+rd.540+rd.550+rd.560+rd.570)
Total pasive 590 | 20 415 543
(rd.390+rd.440+rd.580) . ‘




Anexa 2

SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE

de la ianuarie pinala decembrie 2019
Indi ; Cod Perioada de gestiune
ndicatori
rd. precedenta curenta
1 2 3 4

Venituri din vinzari 010 57 731 586 58344 770
Costul vinzarilor 020 47 522 572 47 816 848
Profit brut (pierdere bruta)
(rd.010-rd.020) 030 10209014 10 527 922
Alte venituri din activitatea operationala 040
Cheltuieli de distribuire 050 80 045 385935
Cheltuieli administrative 060 3169 950 5 465 756
Alte cheltuieli din activitatea operationala 070 2536 024 1084 561
Rezultatul din activitatea operationala: profit (pierdere)
(rd.030+rd.040-rd.050-rd.060-rd.070) 080 4422995 3591670
Rezultatul din alte activitati: profit (pierdere) 090 -7691 4186
Profit (pierdere) pina la impozitare
(rd.080+rd. 090) 100 4415304 3595856
Cheltuieli privind impozitul pe venit 110 520546 526514
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune
(rd.100-rd.110) 120 3894758 3069 342




SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR

de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2019

Anexa 4

Perioada de gestiune

Indicatori Cod rd. -
precedenta curenti

1 2 3 4
Fluxuri de numerar din activitatea operationali
Incasari din vinzari 010 65934 130 62 759 581
Plati pentru stocuri si servicii procurate 020 58 135 794 56 337 835
Plati catre angajati si organe de asigurare sociala si 030 5571819 5851129

icali

Dobinzi platite 040 177741 125346
Plata impozitului pe venit 050 866 600 539 900
Alte incasari 060 6369 382 500 389
Alte plati 070 2 643 270 7498 444
Fluxul net de numerar din activitatea operationali 080 4908 287 -7013662
(rd.010 - rd.020 — rd.030 — rd.040 — rd.050 +rd.060 —r
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii
Incasari din vinzarea activelor imobilizate 090 - -
Plati aferente intririlor de active imobilizate 100 - -
Dobinzi incasate 110 - -
Dividende incasate 120 - -
Alte incasari (plati) 130 (1900 336) 1 835 000
Fluxul net de numerar din activitatea de investitii 140 (1900 336) 1 835 000
rd.090—rd.100+rd.110+rd,l20ird.l30) .
Fluxuri de numerar din activitatea financiari
Incasari sub forma de credite st imprumuturi 150 6743 113 14 732 944
Plati aferente rambursarii creditelor si imprumuturilor 160 5161 059 5438 000
Dividende platite 170 1000 000 1625 000
Incasari din operatiuni de capital 180 - -
Alte Tncasari (plati) 190 - 30 360
Fluxul net de numerar din activitatea financiara 200 582 054 7 700 304
rd. 150 —rd.160 — rd.170 + rd.180 + rd.190)
Fluxul net de numerar total 210 3 590 005 2521642
+1d.080 + rd.140 + rd.200)
Diferente de curs valutar favorabile (nefavorabile) 220 -7691 4186
Sold de numerar la inceputul perioadei de gestiune 230 669 698 4252013
Sold de numerar la sfirsitul perioadei de gestiune 240 4252012 6 777 841
£1d.210 +rd.220 + rd.230)




MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII
AL REPUBLICII MOLDOVA

MHUHHUCTEPCTBO 9KOHOMUKHA
N MHPPACTPYKTYPbI
PECITYBJIMKU MOJIZOBA

AGENTIA PENTRU G’ AT'EHTCTBO 110
SUPRAVEGHERE TEHNICA TEXHUYECKOMY HAJ[30PY
MD 2005 mun. Chisindu, str. Constantin Tinase, 9 MD 2005 myn. Kuwnioy, ya. Koueranwrun Thnace, 9
tel. 022238024, tel/fax 022242584, Tes1 022238024, Tea/pace 022242584,
e-mail: secretariat@ast.gov.md e-mail: secretariat@ast.gov.md

” ‘/)0',, of 2077 ur. g/ﬂ%/\/}

AVIZ
Pentru participare la licitatiile publice

Eliberat intreprinderii SRL “FOREMCONS” ¢/f 1005600001878 conform cererii
(anexa nr. 1) nr. 314 din 19.07.2019 si listei actelor (anexa nr. 2) declarate/depuse de
catre agentul economic din 19.07.2019 privind participarea la Licitatiile publice efectuate
din bani publici cu respectarea prevederilor legale si normative tehnice din domeniul’
constructiilor.

Prezentul Aviz (formularul F.3.15. anexa M 4, ordinul N 102-A din 26.03.2018) este valabil
pina la data de 18.07.2020.

In rezultatul verificarii actelor potrivit Ordinului nr. 102A din 26.03.2018, Agentia
pentru Supraveghere Tehnica constata urmatoarele:

Nr. | Informatii rezultate din documentele intocmite cu ocazia inspectdrilor/verificarilor
crt. | privind respectarea legislatiei in construc{ii si neconformitatile admise la lucrarile
generale §i similar executate $i in curs de executie din ultimii trei ani au fost inregistrate | Pa| Nu
din vina exclusiva a antreprenorului

I | Au fost Inregistrate cazuri de neconformitate sau defecte care au condus la refaceri | - | nu
parfiale sau totale ale lucrarilor.

2 Au fost Inregistrate cazuri in care neconformitatile au afectat lucrarile de consolidare | -- | nu
a terenului de fundatie, a fundatiilor si a structurii de rezistenta.

3 | Au fost inregistrate cazuri de accidente tehnice prin incalcarea normelor tehnice gi a | - | nu
legislatiei in vigoare privind calitatea lucrarilor.
Au fost inregistrate cazuri de respingeri sau aminari de receptii preliminare. - | nu

5 | Au fost inregistrate cazuri de exagerari la volume si a valorii lucrarilor executate laun | - | nu
nivel scdzut al calitatii, cu rebut sau abateri de la solutiile de proiect.

6 | Au fost nregistrate cazuri de ignorare a prescriptiilor. aplicare a sanctiunilor conform | -- | nu

Codului contraventional.

7 | Dispune intreprinderea/organizatia de necesarul pentru executarea da | --
lucrdrilor in domeniul constructiilor: persoane atestate, mecanisme $i
utilaj, sector de producere, depozit, oficiu, muncitori.

. da| --
Inclusiv,

Director adjunct Ivan Gusilic

V. Stirbu, 067442422



MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

Seria 2016-DLS Numirul 1306

Eliberat domnului (doamnei): Surchicin Vladimir

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate

si instalatiilor aferente constructiilor
Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.
5. Instalatii de automatizare.
Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igieni, sdnatatea oamenilor, refacerea i protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termicd, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 26 aprilie 2016
Valabil pinila 26 aprilie 2021

.

Anatolie ZOLOTCOYV

Viceministru




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Dezvoltirij
Regionale gi Constructiilor
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SC
fo reﬁco n s Contract individual de munca ”FOREMCONS”
pentru un viitor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.162/18

din 12 noiembrie 2018
SC,,FOREMCONS” SRL, numitd in continuare ,, ANGAJATOR”, in persoana directorului, dI Axentii Dumitru, care
reprezinta Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Surchicin Vladimir, numit(a) in continuare ,,.SALARIAT”, pe de
altd parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIATUL se obligd si presteze o muncd conform specialititii sale si conform functiei indicatd in pct. 1.2. al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligéd sd-i asigure condiiile de muncéd normale
pentru exercitarea functiei respective, si si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de inginer electrician.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT i ANGAJATOR incepind cu 12 noiembrie 2018.
~2.2. Prezentul Contract este incheiat de cétre PARTI pe o duratd nedeterminata.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
3.1.3. indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobatad de
conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUI).
3.2.  Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sénatate a
muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUI:
4.1.1. si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2. s suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. sa desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct.-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;
1.1.4. si ceardi ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pct.4.4. al acestuia);
4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale i modul de prelucrare a acestora;
4.1.6. si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
4.1.7. la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in modul prevézut de legislatia in vigoare;
4.1.8. altele, expres previzute de legislaia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. s presteze munca conform specialitdtii §i conform functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. si-si indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (prevdzute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile prevdzute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munci si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUI,

42.4. si manifeste atitudine gospodireasca fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,
incredintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s nu admitd supracheltuieli, supraplati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sarespecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sirespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sirespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnaviri, sau o altd



‘.
N\
\\

imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care necesitd a fi comunicatc\
N

urgent;

° in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncd, efectuarea modificérilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.s4 indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR,;

4.2.12.s3 se supuna tuturor insircindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei si figei de
post);

4.2.13.s4 prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (déri de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14.sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducdtorului unitéii), privind cazurile de abatere disciplinara i sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.sd-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI,

4.2.16.s4 facd cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnétura;

4.2.17.s3-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ci a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.s3-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i si-si imbunatifeasca deprinderile de muncd, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.s3-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasc;

4.2.20.si prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diplomd etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.s4 treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.s3 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui tert sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.sa evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.53 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sanitate a muncii si legislatia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. sa desfaci prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. sicearda SALARIATULUI indeplinirea constiincioas3 a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragi SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract §i
Codul Muncii;

4.3.6. si formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialigti

din afar3;

4.3.7. sa aprobe, sd modifice si s anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sdrespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. si garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3, sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

4.4.4. sa nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. lacererea SALARIATULUI s elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si madrimea salariului;
4.4.6. si asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. siasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pct.-le
11.4.si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. siofere SALARIATULUI un loc de munca in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.s4 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.s4 indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.



5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de 5 000 lei moldovenesti (brut).
5.3. Retribuirea muncii in dependent de timpul efectiv lucrat.
5.4. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somayj;

mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
5.5. Salariul se achita in termenul prevazut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 1In scopul indeplinirii obligatiunilor prevédzute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ca in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situafia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul cd Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitafii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1sa nu divulge informatiile confidentiale oricarei terte parti, fira acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2 s utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sd-si asume intreaga responsabilitate i sa compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezviluirea oricdrei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care congin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile
luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
6.3 Obligatiile previdzute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevédzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1. Locul de munca de bazd al SALARIATULUI : mun.Chisinau, str.V.Alecsandri 1, of.806 A.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
7.3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitafii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legala (in mediu pind la 40 ore pe saptamina). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa introducd o modalitate de
evidenta globala a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fard acordul sdu,
daca in decursul duratei normale de muncé nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de cdtre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihn in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratda minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Daca SALARIATUL are cerinte, circumstan{e sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in zi si simbata 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terelor
persoane din culpa (vinovétie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atribugiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;



9.1.2. Folosirea bunurilor ANGA.J4 TORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

9.2. Daca SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod fortat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executirii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repard integral ANGAJATORULU] prejudiciul pe care ANGAJATORUL I-a reparat tertilor ca urmare a

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. S4/4R/4 TUL trebuie si semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUJ.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacs modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuati prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporaréd a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuata cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJA TOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza cu
acceptarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

['1.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
ILLLLL.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIA TULUI;
[1.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGA.JA TORULUI).
L <25 Prezentul Contract se considera a fi desfacut din iniiativa SALARIA TULUI in urmiatoarele cazuri:

urmeaza sa-si produca efectele:
11.2.2.ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executa nhecorespunzitor obligatiile.

I'1.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:

11.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:

11.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ca o noua incilcare va duce la desfacerea unilaterali a
prezentului Contract;

I'1.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fatd de bunurile ANG 4.4 TORULUI

/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

I'1.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.

I1.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu condifia indeplinirii pind la
capat a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.

11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIA LCIL:

['1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGA.JA TOR;

I'1.5.2.Restituie ANGAJATORULU toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;

I'1.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisd lui de catre ANGAJATOR.

11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pct.-le 11.4. si
I'1.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

I'1.6.1.Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI:

I'1.6.2. Elibereaza carnetul de muncs (daca a fost prezentat de citre SALARIAT).

executarea prezentului Contract.

12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJA TOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

12.2. in cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabil a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreasci conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
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“13.1. Faptul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor

prevdzute de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de catre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de rdspundere materialad
deplina este rezultatul vointei comune a respectivilor si inlaturd invocarea de catre acestia a oricarei alte intelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere materiala deplini, acordul de

mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de cédtre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romand, in doud exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. in partea nereglementata de prezentul contract, Pirtile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL

SALARIATUL

SC“Foremcons” SRL

adresa juridicd: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308
adresa fizicd: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A
c/f 1005600001878

Surchicin Vladimir
buletin de identitate A 25081970
eliberat de of.25 la 09.09.2004
IDNP 2004025096022
nascut(d) la 09.06.1951
domiciliat(d): Anenii Noi, s.Roscani

Director

Axentii Dumitru

(semnétura)
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Am primit un exemplar al contractului

o

ot

Am luat cunostintd cu ordinea interna, cerintele cu
privire la sanitate si securitate in muncd, securitatea
anti-incendiu, precum i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

LI §

Semnatura salariat

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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