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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC A.nr. 82

"oI" lanLtq,,,)< 20J5 (t/ ChW^-1,
(localitatea)

(denumirea unitafli sau numele, prenumele angalatorului - frzicd)
denumit (A) in continuare "Angajator", in persoana r

Ft't't ,qir\'/,**.

prevederile articolelor
au incheiat prezentul

pe de o parte, gi dl (dna)
{t (numele,

fAoc.a66"t",
le, functia)

'eAta

{ (numele, prenumele)
denumit (d) in continuare "Salariat", pe de altd,parte, conducindu-se de

45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 2g martie 2003.
contract individual de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:

l. Salariatul este angajat in calitate de A*a/.#Z

(funcfia, profesia, meseria,
C'&4 ;'V,:etA'2. Locul de muncd

3. Munca este:
a) debazd;

@ prin cumul.
4. Durata Contractului este:

@ nedeterminatd;
b) determinatd

(termenul concret)
5. Perioada de probd (daca pdrfile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul contract individual de muncd igi produce efectele din:

@ziuasemndrii;
b)

7. Riscurile specifi ce funcliei
(data negociatd de pa{i)

(muncd in condiJii grele, vdtdmdtoare pi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
6fr drepturi prevdzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este oblisat:
@ tlrindeplineascd obligaJiile prevdzute in alin.(2) al afi.9 din codul muncii;
b) sd indeplineascd alte obligafii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de pdrti)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;
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