Anexa nr. 7

la Documentatia standard
nr. 115 din 15.09.2021

CERERE DE PARTICIPARE

Catre Primaria municipiului Cahul
Idno: 1007601008340

or. Cahul str. Independentei 6

Stimati domni,

Ca urmare a anuntului/invitatiei de participare/de preselectie aparut in Buletinul achizitiilor
publice si/sau Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, nr 21397805 din 09.04.2025 (ziua/luna/anul),
privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului servicii de organizare de
evenimente culturale - Concursul International de interpretare instrumentala ”Nicolae
Stiuca”, editia a Vl-a. (denumirea contractului de achizitie publicd), noi A.O. Cahul
Philharmonic Society idno: 1023620005496 am luat cunostintd de conditiile si de cerintele
expuse in documentatia de atribuire si exprimdm prin prezenta interesul de a participa, in calitate

de ofertant/candidat, neavind obiectii la documentatia de atribuire.

Data completarii 09 aprilie 2025 Cu stima,
Ofertant/candidat
A.O. Cahul Philharmonic Society

(semnatura autorizata)



Anexa nr. 8

la Documentatia standard
nr. 115 din 15.09.2021

DECLARATIE
privind valabilitatea ofertei

Catre Primaria municipiului Cahul
Idno: 1007601008340

or. Cahul str. Independentei 6

Stimati domni,

Ne angajam sa mentinem oferta valabila, privind achizitionarea
servicii de organizare de evenimente culturale - Concursul International de
interpretare instrumentala "Nicolae Stiuca”, editia a VI-a. prin procedura de
achizitie Achizitii cu costuri mici (tipul procedurii de achizitie)
pentru o durata de 30 zile, (durata in litere si cifre), respectiv pana la data de
14.05.2025 (ziua/luna/anul), si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate
fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

Data completarii 10.04.2025 L.
Cu stima,

Ofertant/candidat

A.O. Cahul Philharmonic Society

(semnatura autorizata)



Anexa nr. 12

la Documentatia standard
nr. 115 din 15.09.2021

DECLARATIE
privind lista principalelor livrari/prestari efectuate in ultimii 3 ani de activitate

Pretul

Obiectu | Denumirea/ Calitatea contractului/ | 5. 0 a de
Nr I numele valoarea

- Furnizorului/Prest . .| livrare/prest
d/o | contract | beneficiaru atorului™ bunurilor/servi are (luni)
ului lui/Adresa ciilor
livrate/prestate

servicii
de

organiz

are de

. Primaria
1 | evenim municipiulu Contract unic 362800 2024

ente .
cultural i Cahul

e
Crescen
do

Concurs
ul
Internati
onal de

interpret Primaria

2 are municipiulu Contract unic 196850 2024
instrum i Cahul
entala
"Nicolae
Stiuca”,
editia a

V-a.

servicii
de
organiz

are de . .
. Primaria
evenim

3 municipiulu Contract unic 130 000 2023

ente .
cultural i Cahul

e
Crescen
do




) Se precizeaza calitatea in care a participat la indeplinirea contractului, care poate fi de:

contractant unic sau lider de asociatie; contractant asociat; subcontractant.
Semnat:

A.O. Cahul Philharmonic Society
Functia in cadrul firmei: Administrator
Denumirea firmei: A.O. Cahul Philharmonic Society



Anexa nr. 2
la Regulamentul cu privire la achizitiile
publice de valoare mica

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Catre Primaria municipiului Cahul
Idno: 1007601008340

or. Cahul str. Independentei 6

Stimati domni,

Subsemnatul, Rotila Ilie Croitoru reprezentant imputernicit al A.O. Cahul Philharmonic
Society, idno: 1023620005496, in calitate de ofertant, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in
una dintre situatiile prevazute la art. 19 din Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice.

Ma oblig, la solicitarea autoritdtii/entitatii contractante, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiei, sa prezint orice document doveditor de care dispun.

Data completarii 10.04.2025 Ofertant/candidat
A.O. Cahul Philharmonic Society

(semnatura autorizata)



Specificatii tehnice (anexa nr. 22)

qua.n.ﬂ Data: 09.04.2025 Alternativa nr.:
licitatiei:
213978
05
Denumir | servicii de organizare de evenimente - Concursul International deinterpretare instrumentald ”Nicolae Stiuca”, editia a VI-
ea a. Pagina: _ din _
licitatiei:
Denumirea bunurilor Tara de Produ- Specificarea tehnica deplina solicitata de catre Specificarea Standarde de referinta, grafic
origine citorul autoritatea contractanti tehnica de livrare:
Cod CPV deplirlﬁ 02-04 mai 2025
propusa de
citre ofertant
1 2 4 5 6 7 8
79952100-3 | Lotul nr. 1 - servicii de IA.O. Cahul
organizare de evenimente - Philharmo
Concursul International nic
deinterpretare instrumentala Society?
”Nicolae Stiuca”, editia a V-a.
Organizarea concertului sustinut |Republica IA.O. Cahul| Prestatorul va contracta si achita onorariile pentru Prestatorul 02-04 mai 2025
de catre Orchestra Filarmonicii [Moldova Philharmo | membrii orchestrei Filarmonicii, care va sustine un va contracta
nic concert pe data de 02.05.2025 cu durata de min 2 ore si achita
Society? astronimice. onorariile
pentru
membrii
orchestrei
Filarmonicii,
care va
sustine un
concert pe
data de
02.05.2025
cu durata de
min 2 ore
astronimice.
Organizarea concertului sustinut |Republica IA.O. Cahul| Prestatorul va contracta si achita onorariile pentru Prestatorul 02-04 mai 2025
de catre Orchestra Europeand de [Moldova Philharmo | membrii orchestrei Europene de Tineret, care va susfine va contracta
Tineret nic un concert pe data de 04.05.2025 cu durata de min 2 ore si achita
Society? astronimice. onorariile
pentru
membrii
orchestrei

Europene de




Tineret, care
va sustine un
concert pe
data de
04.05.2025
cu durata de
min 2 ore
astronimice.

Servicii hoteliere

Republica
Moldova

IA.O. Cahul
Philharmo
nic
Society?

Prestatorul va asigura cu locuri de cazare membrii
juriului n hotel, inclusiv alimentatia acestora (dejun,
pranz si cind), pentru douda nopti. Maxim 15 persoane.

Prestatorul
va asigura cu
locuri de
cazare
membrii
juriului in
hotel,
inclusiv
alimentatia
acestora
(dejun,
pranz si cind),
pentru douda
nopti. Maxim 15
persoane.

02-04 mai 2025

Asigurarea serviciilor de jurizare

Republica
Moldova

IA.O. Cahul
Philharmo
nic
Society?

Prestatorul va contracta si achita onorariile pentru
membrii juriului, care vor evalua prestatia concurentilor

n zilele de 02.05.2025 si 04.05.2025. Maxim 15 persoane.

Prestatorul va
contracta §i
achita
onorariile
pentru
membrii
juriului, care
vor evalua
prestatia
concurentilor
in zilele de
02.05.2025 si
04.05.2025.
Maxim 15
persoane

02-04 mai 2025

Procurarea buchetelor de flori

Republica
Moldova

IA.O. Cahul
Philharmo
nic
Society?

Prestatorul va asigura procurarea buchetelor de flori
pentru premiantii concursului. Maxim 30 buchete.

Prestatorul va
asigura
procurarea
buchetelor de
flori pentru
premiantii
concursului.
Maxim 30
buchete.

02-04 mai 2025

-

Apd

Republica
Moldova

IA.O. Cahul
Philharmo
nic
Society?

Prestatorul va asigura procurarea apei potabile pentru
participantii la concurs i

Prestatorul va
asigura
procurarea apei
potabile pentru

articipantii la

02-04 mai 2025




concurs §i

Semnat: Numele, Prenumele: CROITORU ILIE Tn calitate de Administrator
Ofertantul: A.O. Cahul Philharmonic Society




Specificatii de pret (Anexa nr. 23)

[Acest tabel va fi completat de cdtre ofertant in coloanele 5,6,7,8, iar de catre autoritatea contractantd —n coloanele 1,2,3,4,9]

Numarul licitatiei: 21397805

Data: ,,097aprilie 2025

Alternativa nr.:

Denumirea licitatiei: servicii de organizare de evenimente - Concursul  International
deinterpretare instrumentald ”Nicolae Stiuca”, editia a VI-a. Lot: Pagina: __din _
Denumirea bunurilor Unitatea Canti-tatea Pret unitar Pret unitar Suma Suma Termenul
Cod CPV de méisuri (fara TVA) (cuTVA) fara cu TVA de livrare:
TVA 02-04 mai 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9

79952100-3 | Lotul 1 - servicii de organizare de

evenimente - Concursul

International  de  interpretare

instrumentald ”Nicolae Stiuca”,

editia a V-a.

Organizarea concertului buc 120 000 120 000 120 000 120 000

sustinut de catre Orchestra 1

Filarmonicii

Organizarea concertului buc 90 000 90 000 90 000 90 000

sustinut de catre Orchestra 1

Europeand de Tineret

Servicii hoteliere serv 1 35 000 35 000 35 000 35 000

Asigurarea serviciilor de serv 38 000 38 000 38 000 38 000

jurizare 1

Procurarea buchetelor de flori buchete 20 300 300 9 000 9 000

Apa butelii 6 83.34 83.34 500 500

Total 292 500 292 500
Semnat: Numele, Prenumele: CROITORU ILIE Tn calitate de Administrator

Ofertantul: A.O. Cahul Philharmonic Society
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GUVERNUL
REPUBLICII
MOLDOVA

! I v I C b. t
\\ PORTALUL GUVERNAMENTAL _
AL CETATEANULUI §I AL UNITATILOR DE DREPT

SERVICIUL FISCAL DE STAT

CERTIFICAT

privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national

Nr- 41203496 Din - 40.04.2025 12:03
Ne or

DATE DESPRE CONTRIBUABIL / IHOOPMALA O HANOTOMNATENbLUMKE

Codul fiscal / Numarul de identificare
durckanbHbI Ko / VAeHTUdUKALMOHHBIA HOMep

1023620005496

Denumirea
HanmeHoBaHve

Cahul Philharmonic Society

ATESTAREA LIPSEI SAU EXISTENTEI RESTANTELOR CONFORM DATELOR SISTEMULUI
INFORMATIONAL AUTOMATIZAT / MOATBEPXOEHWE OTCYTCBUA MU HATUYMA
3AOOMKHOCTEWM COMMACHO AAHHBIM MHDPOPMALIMOHHOW ABTOMATU3UPOBAHHON
CUCTEMBI

La data emiterii prezentului certificat restanta fata de bugetul public national constituie
Ha paTy Bblgaym gaHHOM CNpaBKM 3a0MKHOCTb NEPE HaLMOHaNbHOM NYy6ANYHBIM BIOI)KETOM COCTaBNAET

0 MDL

VALABIL PANA LA / OEVICTBUTENEH OO 25.04.2025 12:03

Prezentul document este eliberat in temeiul Art. 29, alin. (3) din Legea cu privire la registre nr. 71/2007 si in
baza datelor furnizate de Serviciul Fiscal de Stat in Portalul Guvernamental al Cetateanului si al Unitétilor de
Drept / CripaBKa BblaHa B cooTBeTcBMe co cT. 29 n. (3) 3akoHa o peecTpax N2 71/2007 Ha OCHOBaHWN OaHHbIX,
NpPeAoCTOCTaBNEHHbIX [OCYAapCTBEHHON Hanorosol cnyxboii Ha [MopTane [MpaBuTenbcTBa [paxbaHVHa W
tOpunanyeckunx Inu,.

Generat si semnat de Portalul Guvernamental al Cetateanului si al Unitatilor de Drept la 10.04.2025 12:03

Prezentul certificat este semnat electronic in conformitate cu Legea nr.124 din 19.05.2022
CepTudukaT NOANMCaH 3NEKTPOHHOM MONANNCHIO B cooTBeTCBME ¢ 3akoHOM N2 124 07 19.05.2022

Certificatul este descarcat din Portalul Guvernamental al CeptTudukat ckayeH ¢ [paBuTenbCTBEHHOro  [llopTana
Cetateanului si al Unitatilor de Drept (mcabinet.gov.md) si  paxpgaHuHa w lOpuandeckux vy (mcabinet.gov.md) wu
este semnat electronic de catre posesorul acestui portal si  noagmMcaH 3NeKTPOHHOW MOANUCHIO BRafenbua nopTana u
are aceiasi valoare juridica ca si documentele eliberate pe  v“MeeT Takalo Xe IOPUAVYECKYID CWMY, KaK U [OKYMEHTb
suport de hartie de catre organele cu atributi de BbijaBaemble Ha bymare opraHamu Hanorosow
administrare fiscald. Verificarea autenticitati semnaturii  agmuHucTpauun.  MpoBepKy — MOAMVHOCTM  3NEKTPOHHO
electronice poate fi realizatd cu ajutorul Serviciului  MoANMCU MOXHO OCYLLECTBUTb C MOMOLLbIO OCYAapCBEHHOM
Guvernamental de Semnatura Electronica (msign.gov.md Cnyx60l1 3neKTpoHHO Moanuckio (msign.gov.md)


https://mcabinet.gov.md
https://msign.gov.md
https://mcabinet.gov.md
https://msign.gov.md

LP.”AGENTIA SERVICII PUBLICE?”
Departamentul inregistrare si licentiere a unititilor de drept

EXTRAS
din Registrul de stat al persoanelor juridice

nr.34 data 22.06.2023

Denumirea complet: Asociatia Obsteascii "Cahul Philharmonic Society".
Forma juridicd de organizare: Asociatia Obsteasci.

Numarul de identificare de stat si codul fiscal (IDNO): 1023620005496.
Data Inregistrarii de stat: 22.06.2023

Modul de constituire: nou creata

Sediul: MD-5316, str.Mihail F runze 45, s. Colibasi, r. Cahul, Republica Moldova, e-mail;
filarmonicacahul@gmail.com +37379909241.

Administrator:
CROITORU ILIE, IDNP: 0971906012832, in functie pani la 12 iunie 2027

Beneficiar efectiv: CROITORU ILIE, IDNP: 0971906012832.

Prezentul extras este eliberat in temeiu] art.34 al Legii nr.220-X VI din 19 octombrie 2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor individuali si confirma
datele din Registrul de stat la data de: 22.06.2023.

s

Istrariides Valentina Soroceanu

EB0450872

A

EB 0450872



F

Perseana juridicd este (ANREGISTRATA”
de citre {nstitutia Publicd ,,Agentia Servicii Publice”

Departumentul inregistiure
st Heenfiere a unitdtilor de drept

N LOL B4R 00059 94
din_ AL L

Registrat

STATUTUL

Asociatiei Obstesti "Cahul Philharmonic

7

Society"



i. DISPOZITII GENERALR

1.1. Asociatia Obgteasci "Cahul Philbarmonic Society'", in continuare — «Asociatiay, este o
organizatie nationald, neguvernamentald, apolitici, de utilitate publica, nonprofit constituitd benevol
de fondatori in vederea realizdrii scopurilor necomerciale pentru care a fost constituita.

1.2. Denumirea completa: Asociatia Obsteasced "Cahul Philharmonic Society".

1.3. Asociafia este creatd gi fsi desfdsoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii

Moldova, Legea ur. 86 din 11 iunie 2020 cu pr \Iir,e la organizatiile necomerciale, Codul Civil al
Republicii Moldova si prezentul statut.

L4, Asociatia se constituie in forma juridicd de organizare: «asociatic obsteasciy.
1.5. Durata de activitate a AsnctaUel este nelimitatd.

1.6, Asociafia poate fi membra a diferitor organizatii, poate stdbm contacte §i incheia acorduri de
parfeneriat cu organizagii necomurcmlc'§1‘a1te, structuri nationale gi internagionale, in conformitate cu
legislatia in vigoare. : .

1.7. Asocia(ia se creeazd si isi dezvoltd act1v1tatca in baza prmupulm hburulm acord, autmnmm
autogestiunii §i L,gd]lfafll in dr(,ptur) a tuturor membrilor Asoua‘gm Actlvxtatea Asociatiel poseda un
caracter b()CldJ util.

1.8. Asociatia poate avea propmle sale mlﬂoace maqsnmedm eimtromcu $i scrise, pdgmd web
forumuri, conferinte etc. poatr—‘ informa pu iblicul dmpu, .scopuule 51 activitatea asoudum

1.9. Din momentul inr cgistrarii ¢ Statuiului, Ab()uaua beneficiaza de drcptunlc de persoanad juridica:
poate forma subdiviziuni interne locale, d1xpun de toate drcptnmle si obligatitle oferite de lege

persoanelor Jurldmc Asociatia dispune de stampila, mlnbohu . propriui bilant financiar, conturi

bancare in lei si leutd strdind. ‘ ‘

1.10. A sociatia 1;,1 va realiza wtmtatea n baza de parteneriat, in Stlﬂl’lbﬂ ('oldborale cu alte # ""ouapl

obstesti, organizatii guvernamentale, comerciale si donatori, se va implica, de asemenca in diferite

pxme,a te internationale, in roniormxla te cu scopurile si obicctivele statutare.

1.11. Asociatia se bazeazi pe principiul ludrii colective a deciziilor si al transparen f“l i procesul de

administrare a resurselor umane, materiale si financiare si depune toate eforturile pentru a informa in
mod deschis comumtatca despre acti v1tatea sa generald g1 cea financiard. despre “structura
organizatiei si transparenta acesteia, : ,
1.12. Asociatia poart réspundere juridicd pentru acflvuatca in fo;a me*nhl ilor sdi a berccficiari}-;)fzi

partenerilor din structurile de stat, mass-media si m fata ¢ om(‘ta ii n gumal ,
1.]3. \sociafia nu stabileste limite sau facilititi in dependenti de cony vingeri religioase, statut social,
etride, sex, VArstd etc. C)rganeif* de conducere ale Asociaiiel poarti va.‘:pu”)duc nu doar In faga

danatorilor si a statului, ¢i si tn fata membrilor, ben(,f}f tarilor si colaboratorilor si s

1.14. Asociatia va folosi intregul venit de la ac‘twnat@a. sa in scopuu]e prevazute dc stanut.,

K18, ,‘..smmua nu va folosi din proprietaiea sa s sau din venit in m}erf;o‘eh:. unui membru al Asociatied,
fondator sau persoane particulare, ' : '

1.16. /f\souatu nu va usunc pavudc |>01mu:. lm/ eleuoral sau candidat la mnc;m in cadrul

uu‘mmtﬂm publice si m\ va {okm din venit sau pmpru,‘ratt pentru hran;an 2 acestora.

S



1.17. Asociafia are dreptul de a forma subdiviziuni regionale, care pot fi inregistraté atat ca persoane
juridice, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, ¢it si/sau ca sucursale, care nu sunt
persoane juridice separate.

1.18. Asociatia dispune de patrimoniu distinct §i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia
celor interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre fondatori (membri) sunt proprictatea ei,
care este folositd exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se
distribuie intre membri sau alte persoane.

1.19. Membrii nu-gi pastreazd drepturile asupra bunurilor fransmise asociatiei in proprietate, nici
asupra cotizatiilor de membru. Fi nu rdspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu raspunde
pentru obligatiile membrilor sai.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1. Asociatia se cons tltule si isi desfasoard activitatea in baza nrmc1p1110r hbertatn de asociere,
legalitatii, pubhcxtatu si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimari a
opiniei de cdfre tofi membrii si accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei,
autoadministrarii i autogestiunii

2.2, Asociatia este hbera sd 1si :tablleaqca structura interna, scopurile si activitdtile proprii, prin
documuntatm de orgdm?'dre interna. Se mtcmce imixtiunca autorltamor ")llb]lCC m activitate:
Asociatiel, %

2.3. Asociatia este liberd sa solicite, sd prnne%ca si sd foloseasca mijloace financiare si materiale,
din tard sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.

2.4. Asociafia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele natlonalc civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competifia deschisd i respectd normele etice ale sectorului
necomercial. ' o

2.5. Asociafia poate si isi_exprime opinia cu referire la prowmme]e partidelor pol m(:c st ale
organizatiilor social- polmm. prc,cvm si la concurentii electorali si programele acestora.

2.6. Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparifia conflictului de interese , :
2% Actwlt'\‘rua Asociatiel are un caracter transparent. Asociatia face public taportul anual de
activitate, care (‘ontme informatii referitoare la activititile desf“ »umte. valoarca mijloacelor
financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

2.8. Asuciatia nu lmate obh gald 58 accepte noi membri, decat i in conc lnule prevazute (h, statuf.

3. SCOPUL, MISIUNEA SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

3.1. Misiunea organizatiei: Conservarea, promovarea si protejarsa patrimoniuvlui muzicii clasice,
prin Incurajarea eduua'ﬂcl $1 a aprecietii ruhllw fatd de acest gen de muzica, su&tmund tinerii
muzicieni si artisti talentati si oferind oportunititi de per formantd gi dezvoltare profesionala.

3.2. Viziunea organizatiei: Crearea unei experiente muzicale unice i memorabile, prin incurajarca
inovatiei si a excelentci artistice, prin crearea de noi uxnewmtc muzie ale siprin colaborarea cu alte
organizatii culturale si artistice. ' '
2.3. Asociatia are trrv:n.étqdrgalé obiective:



a)

b)

h)
1}

1

stimularea experienfelor muzicale unice §i memorabile penteu publicul sau, prin organizarea
de evenimente speciale, precum si concerte in aer liber, spectacole multimedia, sau prin
colaborarea cu alte forme de artd, precum teatrul sau dansul;
incurajarea excelentei artistice, prin sprijinirea tinerilor talentati si prin organizarea de
concursuri i buise, care sd ofere oportunititi de dezvoltare profesionald pentru artisti si
muzicieni;
scalarea excelentei artisticd §i culturald Ja nivel national si international, promovéand astfe!
muzica ciasicd i pateimoniul sdn cultural intr-un mod inovator st atractiv pentru un public
mal larg;
consolidarea capacitdtilor si abilitdtilor tinerilor si cetdtenilor in digitalizare, planificare si
Tnteleﬂer'ea instrumentelor de digﬂ'ali7ar‘e in domeniul cuiturii;

earea Londltnlor favoublle pentru sustinerea si p[umov area dx r‘ngulm m‘rvl(rencrduonal $i
a activ mmm de v olun‘mnat in randul tmerilor; :
sustinerea si organizarea de evcmmcntc proiecte Sl mncurmr; profesionale de mobilizare,
dezvoltare personald 51 pro fesionald a tinerilor; e :
sustinerea initiativelor si proiectelor care 1ncumjerx7'1 cornunicares x] mopcrarea intre
asociatii culturale; ] ; :
stabilirea, de lcuat‘m §i Coommma cu alm ﬂmcmfu p(’rsuanc fmce ;:m ]ulldh € penu u
dezvoltarea de activitati comune care vor facilita almdcxea obiectivelor de asociere;
cdna;ca blosuumr revistelor si bulutmclor mmunatwc proprit penttu re —llmuea x,mpumlm si
obiectivelor A ahe; :
dentificarea. si CﬂldbOl area cu lldern dm Comumtatca noastid, p: omovarea $1 sustinerca

'

ac Lmtatxlm aces tora;

3.4..In vedexea res 111/211‘11 Gcopunlnr i Qbiectivclorstatutar_e, Asog 1af1d podte dcsﬁ Asura urmat oarele

ac le‘tdll

a)

o.gwuzalca $1 pdmuparm 1,4 ucmmam uonfermgc m struir, paneturi de discutii, lectii in
vederea m'*‘v, arii scopuriior smturax cu atregerea expertilor in domeniile prioritare de
d(‘TlVlTatﬁ.’ ale "&boma;w ,
acot rdarea, 1 ¢ }{ormmte cu (f‘l miele ]emé’ia‘riéi, a ém tpmel Conquh xtw\, cl'm i ,2;’1, evaluare,
m(_amtpx.m.z.r i Loatr "c,uoau legis forele social- u.(womm“ S
>l'»‘bm'm'éa evalua u,a si monitorizarca diferite proiecte - la nivel local/national, in scopul
rJu\ol’rdru potenp ubii socio-economic gi aman al Republicii Moldova si in scopul atingerii
obiectivelor Asociatier; 8 Abaed |
fondarea si ¢rearea subdiviziunilor Iocak/na onalc‘; si filiale conform regularoentului,
aprobat de Consiliul Asoc iatiei; ] £ " '
elaborarea phnmllm de. m.eciam a resurse materiale ¢i financiare pentru asigurarea
scopurilor si nbwr*welm Abomagm i RO v babliecise o8
incheierea din mmnic sdu acorduri, contracte civile si comerciale, si procure §i s
mMId‘HE/(, bunuri in mnﬂ)rtmta fe cu scopurile st abllm e :
r‘amc,lparm la cone uzsm n'mundh 51 mtcmatwmlc m ve'imw obtinerit de asistentd sociald
81 don il din partea sta ‘mlw mccum si in vederea abtine '1‘ de‘_f.;;am:.n'x $1 burse oferite de alte

1, xlll( cU,]‘ I‘laUO")d. e, oil‘ 1(1&. 91 lnf()iﬂr)thﬂﬂlt
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h) acumularea si repartizarea resurselor materiale si financiare;

i) beneficierea de mecanismul de desemnare procentuals;

J) dezvoltarea unei atitudini proactive in randul tinerilor in ceea ce priveste participarea lor la
viata economicd si activititile asociative, precum si de dezvoltare personald si profesionald
continua;

k) dezvoltarea si sustinerea oportunitdtilor orientate spre mbunatitirea pregatirii teoretice si
practice a tinerilor, de a dezvolta viziunile si obiectivele lor personale; :

) promovarea dezvoltirii unei perspective globale si a unei intelegeri profunde a provocarilor
cu care se confruntd societatea, fncurajand in acelasi timp explorarea unor solutii creative;

m) dezvoltarea si sustinerea de oportunitati, precum gi organizarea de proiecte, ce incurajeazi
diversitatea culturald, comunicarea si interactiunea mtre tineri, prin crearea unui sistem
globdl de interactiune;

n) oferirea posibilitatilor de pdrtlupare la prog,rame internationale de formare pentru tineri;

0) crearea unui mediu favorabil pentra dezvoltarea abllltdtll’)i personale si profesionale pentru
membrii Asouatlcl

p) organizarea si participarea la semmam conferinte, intalniri, iec‘gii, etc, pentru atingerea
scopurilor statutare ale Asociatiei;

q) Asociatia poate fi afiliat cu alte ONG-uri din fard sau dm striinatate, doar dacd condxtnle de
afiliere nu Incalcd legea si / sau acest statut;

r) Asociatia poate destdsura activitati-in alte localitati, in functie de proiectele spgcmce pe care
le va organiza. _

3.5. In conformitate cu preyedei'ile art. 302 Cod Civil si art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 1unie

2020 cu privire la orgaﬁiYagiiie necomerciale, in vederea realizdrii scopurilor sale statutare, asocialia

poate desfasura orice gen de activitate neinterzisd de lege. Asomatld este in drept sd desfagoare

activitate economica, inclusiv de antmpwnonat social. Activitatea ¢conomicd poate fi exercitata fie
nemijlocit de cdtre asociatie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu s scop lucrativ. Activitatea
asoclatiei care, conform h,gu,_cste supusa hcenylerll poate fi practicatd doar dupa obg;ihcrca licentei.

4. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

4.1. Asociatia poate fi constituitd de citre persoane fizice si juridice.

4.2. Calitatea de membru al Asociatiei este benevoli.

4.3, Minorii $i persoanele ocrotite pot fonda asociafii obste$t1 si pot deveni membn ai acestora in

conditiile stabilite de Legea nr. 86/2020 si de Codul civil.

4.4. Persoana fizicd care doreste sd devind membru al Asociatiei, va prezenta cererea scr isd citre

Consiliul Asociatiei, in forma stabilitd de acesta, seminati nemijlocit de persoana fizicd respectivi si

copia buletinului de 1dent11are Pelsoana fizicd va ‘prezenta procesul verbal (decizia, dupa caz) a

organului abilitat cu privire la solicitarea calitdfii de membru i cu indicarea persoanei fizice, care va

reprezenta entitatea care l-a delegat in cadrul Asociatiei.

4.5. Decizia cu privire la acceptarea noului membru este [uatd de citre Consiliul Aoouatlel si adusd
ulterior la cunostinta Adundrii Generale. Consiliul Asociatiei nu este obligat s3 motiveze decizia sa,

prwmd apmbalea sau refuzul de pnmue a membrului In Asociatie.
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4.6. Membrul Asociagiei are dreptul;
a) Si aleagd si sa fie ales in organcle de conducere si control ale Asociatiei de diferit nivel, in
conformitate cuy specificul organizatiei;
b) Sa solicite verbal sau in scris gl sd obtind informatie veridicd despre situatia materiaia,
organizationald si financiard a Asociatiei, a organelor ¢i de lucru, precum st despre activitatea
organizatiilor ce fac parte din Asociatie, inclusiv despre realizarea proiectelor §i programelor sub
egida Asociatiei;
¢; S4 prezinte /\SOLIdUCI Spre examinare propuneri si observatii, si-si sus {ind pozifia;
d) S& participe in proiectele, programele, masurile §i activititile Asociatiei in conformitate cu
Statutul Asociatiei;
¢) Sa fiec membru al altor organlzat,u, scopurile statutare ale cirora nu contravin scopurilor si
ohlectwclor Asomauu ' P abng
4.7. Munbm] Asociatiei este obligat:
a) Sa resncctu pre:,eutul thut $1 alte norme, documente ale Abo\,nmr' _ e
b) Sa indeplineasci dccmlle organelor de conducere si a celor de '*ontro; §i revizie in caéul in Ldle
ocupd o funciie de ¢ onducere in cadrul Asocm’rm

c) % si onoreze obhgatu e asumate;
d) 5a mxolme/,e la timp despm situatia Indeplinirii sarcinilor si a "r'xdica(.iilor; :
e) Sa- §1 uwpecle colegii, s nu adrita Il’m"llft"‘ldr‘ lipsite de tact ‘§l ,ri{ninare_ dupd orice criterii;
f) Sa mam!e‘q‘rﬂ o atitudine grijulie fatd de patrlmomul Asociatiei; ' ' :
2 Si se abgmd de la actiuni san inacfiuni, care ar putea duce la discreditarea Asociatiei;
h) Si a(.-hu.qz- fa timp cotizatiile de membru: anudlc ~ 500 lei. '
4.8. Membrﬁi Asociatie] si organele ei de conducere nu au dreptul sd susting din numele Asociaties
anumite partide ppliti'(;e blncurifeiectorale si cau(hdatu mdmendwu la alegeri "n organele puterii
publice sau la referendun nuri. : e
4.9. Calitatea de membm al Asociatiei Inceteazi:
2} In baza cererii membrului Asociatiei; '
b) in mod automat, in cal de deces sau de pleidere a legdturii cu /\br)uatm fiird motive intemeiate pe
0 perioacd mai mare de tlu JRIRH : - :
¢} Pentru nedlcarca grava 51 sxstemwtlcd a S‘tatufnlul AbO(,latlﬁ. $i & altci"«‘io'r:’lu:u wite normative ale
acesieia; g

d) Pentri abfivitate ce dis crcd]tedza stpm :$ s reinile l\ mtiéf:
e) Pentru <‘au7area mtcnpunata a pre;udwwlm material s si moral Asoc mt,xel §i mcmrmlnr acesteia;
i‘)l nfm*loaclnta]ea otl afnlor de. mf:mbmhmp de doudsprezece luni; s

) In alte cazuri, pre va/u!e de Constitutic s1 de legislatia Rr’pubhux M ()lc.i!.)"vé

4.10. Decizia cu privire la Incetarea calitatii de membru al Asociatiei este luatd de citre Adunarea
Genelala a membrtlor Asociatiei. I‘usoc.ncle care au pierdut calitatea de membru a! Asoci iatiel, sunt

excluse din uy,lstrul merfihllor a&ocxailu

[;

8y ; smUPT RA SE ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEY



S.1. Structura Asociatiei, organele sale de conducere si competenta lor sunt determinate in prezentu!
Statut.

5.2. In structura organizatoricd a Asociafiei intrd nrmitoarele organe:

a) Adunarea General3; i

b) Consiliul Asociatiei;

¢) Administratorul;

d) Cenzorul.

5.3. Adunares Generala se constituie din membrii Asociatiei si este organui suprem de conducere al
Asociatiei si are urmdtoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Asociafiei, introduce modificiri, completiri in Statut;

b) aprobi misiunea, viziunea gi Strategia de Dezvoltare a (\wcm;lcl a

¢) determina principalele dlruc‘gu de activitate a Asomauel aprobd pxouramele strat;yce de
dez'vohdm, ; e .

d) audiaza, exan‘ninea?é .,,1 aprobd datea de seama a Consmuiul Asociatiei, inclusiv audiazi,

exam mc.ua si apr obi ru poartele financiare anuale ale Cenzorului;

e) alege componenia Consiliului Asociatiei, Cenzorul si Administratorul;

f) decide acordarea votului de neincredere membrilor Consiliuiui Asocia itiel, cu realegerea
ulterioard a acestora; _ . B ) ‘

g) dum(e membrii (omlhuluf Asoudt i in baza cererit depuse si alege noii mernbyi ai
acestuia; T : %

h) adoptd decizii privind reorganizarea gi lichidarea Asoci_a‘;im;

i) aproba simbolica Asociafiei; 0 . i : : ;

) fa decizii privind orice alte intr ebdri, care {in de activitatea Asociatiei. :

5.4. Mandatul tuturor oy ganmor alese de Adunarea Generali este de 4 (paL 1) ani. ‘ .
5.5. A dundrca Generald se convoaca periodic in sedinte mdmarc au maj rar decat o data A pe an,
precum §i m scdmgg exadordmaue or1 de cate ori este necesar. Data convocdrii se stabileste de
Consilinl Asociatiei. ; By iy ELo e e
S.6. Sedintele Adunam (Jem‘rale pot f] Olgdm zate la necesitate prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronicd (Z ()OM Skype, Messenger, Viber, WhatsApp, Google Meet) si
i:orcsponderﬂ"é la care se anexcazd ¢i inregistririle video. 2
5.7. La sedintele Adunarii (wncralc participa membrii Asocm‘;lu
5.8. Adunalea Generala este deliberativa daci la ea participd mai tult de jumatare din membrii sii.
5.9. Hotirérile Adunam Get 1E‘Id1€ s¢ adoptd prin vot deschis san secret cu simpla majoritate de
voturi a membrilor prezenii la sedinta Adundrii Gcnerale ,

5.10. Adunarea Generald adopti hotararile prin vot dechls Rau Sf‘m'*;tv cu 2/3 de voturile membrilor
prezenti ,mwud urmatoarele intrebari: . _ : E
a) adoptarea Statutului Aeormtm medificarea i compie,dwa acestuia;
b) dizolvarea gi rcorgam/ wea Asociafiel cu transmiterea patri nomu!m
5.31. Notificarea cu privire la convocarea Adundrii Generale este adusi la cunognmd fxeczmu
Ifunhru prin mmhcaw s:wsa cel putm cu sapte 1110 mamlc de Tntrunirea membrilor §1 va co.;(um-
ordinea de zi, datd, ti mpul si Tocul de_J?;@u.guu Adundrii Generale.
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3.12. Consiliul Asociatiei este compus din 3 (trei) persoane, este ales de catre Adunarea Generala pe
un termen de 4 (patru) ani. Componenta Consiliului va fi formati in asa mod, ca membrii acestuia sa

nu fie afiliati (rude sau afini pand la gradul I inclusiv) si sa respecte regulile de evitare a

conflictului de interese; membrii Consiliului Asociatiei nu vor fi concomitent si membri ai altui

organ al Asociaiei sau salariati ai Asociatiei

5.13. Atributiile Consiliului Asociatiei sunt urmatoarele:

a) asigura executarea deciziilor Adunarii Generale;

b) aprobd planul de actiuni §i bugetul anual al Asociatiei;

c) aprobd crearea, finantarea si lichidarea sucursaleior Asociatiei;

d) claboreazd, modificd Strategia de Dezvoltare a Asociafiei si-o propune spre aprobare
Adunarii Generale;

e) convoaca sedlntele ordlnare si extraordinare a Adundm (Jenuale _

f) prezinta Adundrii Generale rapoarte cu privire la activitatea Consiliului Asocmtm

g) aprobd Regulamentul Intern de activitate al A<0c1a§161 sial bmursalelor Ha

h) aproba rapoar tele executive si financiare ale Asociatiei;

1) acorda sprijin si evalueaza eficienta activitatii Administratorului la administrarea Asociatiei;
1) contribuie la formal ea lma(!mn pozitive a Asociatiei, la integritatea etici si transparenta
Asociatiet; : s

k) soluioneaza problemele pe care nu le-a solutionat Adiniru%tratorul;

D decide acordarea cahtatn de membru al Asociatiei;

m) Indeplineste si alte atributii, ce nu contravin Sldtutulul As selafiei i a legislatiei Republicii
Moldova.

1) supravegheaza elaborarea strategiei de dezvoltare si de t asare a directiilor prmupah, ale
activitdtii Asociatiei pentru a corespunde cu normele etice a statutului de utilitate publica

0) supravegheaza elaborarea si administrarea bugetulul raportului financiar anua l 1 raportului
privind activitatea Asociatieiy

p) supravegheazd modul in care sunt folosite si repartizate donatiile colectate;

q) supravegheazd executarea’ normelor de tr ansparentd de cétre Asociatie;

r) supravegheaza respectarea normelor statutare in ce priveste distribuirea patrimoniului si alte

norme in tangema directd cu cmmtele referitoare la statutul de utilitate publica,

s) propune spre examinare Adundrii Generale chestiuni prlvmo planmcdrca activitatii si
prioritatea directiilor de activitate, precum si alte propuneri orientate spre sporirea eficientel
realizarii scopurilor i sarcinilor statutare, : , :

5.14. Presedintele Consiliului Asociatiei, ales din randul membrilor COnsi]iului, incheie $i semneaza
contractul de munca cu Administratorul.

5.15. Calitatea de membru al Consiliului A%ocnatlel este voluntara Excepiia constituie costurile
directe necesare pentru exercitarea unor obligatiuni specifice, aprobate expres de catre Consiliul
Asociatiei. ' v

5.16. In caz de depistare a abaterilor de Ia conditiile prevazute pentru acordarea asociatici a
smtutulm de utilitate publica, Consiliul A Asociatiei va Jn§tnn§d despre abaterile depistate Adunarea

Generald, iar pe perioada detmcm de catre As ;ocla‘uc a certificatul ui de utilitate publicd - si Comisia
de Certificare. ; :



7. Consiliul Asociatiei va activa in baza unui Regulament propriu aprobat de citre Adunarea
Generald a membrilor Asociatiel,
3.18. La prima sedin{d a Consiliului de Administrare se alege presedintele Consiliuui.
5.19, Sedinfa Consiliului poartd caracter ordinar sau extraordinar, Acestea se desfisoard nu mai rar
de o datd in trimestru. Sedintele extraordinare ale Consiliului pot fi convocate la initiativa
Pregedintelui Consiliului, Administratorului sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii organizatiei.
Pregedintele Consiliului, de comun acord cu Administratorul stabilesc ora, data si locul sedinfelor
ordinare, extraordinare.
5.20. Sedinta Consiliulut se considerd deliberativd daci participd 1/2 din numairul total din membrii
Consiliului.
5.21. Consiliul adoptd decizii cu majoritatea simpla de voturl a munbnlor Lonsﬂlu]
&) 7.“. Presedmtulc Consiliului Asociatiei: :

a.) ~conduce activitatea si ;eglntele Consiliului Asociatiei; s :

b). asigurd  informarea ‘membrilor  Consiliului despre convocarea sedintzlor .ordinare Si
extraordinare; : ‘ ; .

¢ pmpune candidaturi la postul de Pre sedinte al su wlsalel :

fof)es ennphca la necesuate m activitatea Asomamu = wanile i A

e)  reprezinti Asociatia n relagiile cu statul, perqoahele juridice si fizice, precum si cu

orgm;zutnh, ‘oc.ale. nationale si 111tumanondlg,,
e promoveazd ima ;fmzva Asociatiei. .
3.23. Asociafia este administratd de ctre Adminiqtrator derumit specific in baza art. 17 alin.(2)
Legea '6/2020,}')6}1‘8031‘1& fizicd desemnata de citre Adunarea Generald pe un mandat de 4 (patru)
s % 5
5.24. Admm]str'xtoru] Aoocmglu nu poatc h mcmbx u a] C(msxhulm A sociagict si nu poate face parte
din componmla altor organe ale Asociafici, ot
5.25. Adminisiratorul poate define mai multe mandate c‘onsccutaw
5.26. Adminis tratorul are ur. fmitoarele dtllbutll
a) gestioneazd activitatea operativ n‘\emageriala cotidiand a A m(‘ld{l"l
b) repz"e:r:int‘?l Asociatia in raport cu autorititile publice i tertii,
¢) executd ho a1ar\1 organclm de condueere si de control ale Asociatiel
d) coordencazi elabordrea gi implementarea stmmgm dc activitate a r’\_\ocm[wl
€) coordonc a reah"arca pwmctclor gia pmgamclm p\ care Ab\) 14 11;1 e der ulcaz,a
f) pariicipd la planificarea strategici gi elaboreazd planurite opem(mﬂalc in baza plaﬂuhu stlatcolc
2) c.prﬂba strategia de personal a Asociatiei;
h) este responsabil de pohtma de resurse umane a AoO( 1a';1e1
1) stabilegte atribufi iile pmxonalulm angajat si aprobi marimea salariilor acestora,
1) ‘Sl(. lcsponSdbll de regiementarea muncii inclusiv protectia murct §i finerea corecti a
docume nmw, .A)lb%DUl’ll,/ttOer ; :
k) 8])1!021 srmc{mn. dis mplmarc in (mﬁmmmf‘ cu 1cg,1.s atw. m \/1;30416
1) acwurd 1cuv1mtca de ncuu‘rarmt ‘ ; . 3
m) '1(1mlmsu caza oporanv mlﬂoaceh, %mviapu mrhmc, tranz,acm is«:rfxneazz‘i_ contracte, clibereaza
procuri. descl 1dv a,ommx bancare, serm ezl documomc tv*anuam i
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n) semneaza statutul, in redactie noud, sau actul adifional cu privire la modificarea operati in actul
de constituire, adoptate de Adunarea Generald, in cazul in care nu este desemnati o altd persoani de
catre Adunarea Generala;

0) Intocmeste anual raporful cu privire la activitatea Asociatiei si il transmite organelor de
conducere pentru aprobare;

p) asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

q) ia decizii §i intreprinde alte masuri pentru realizarea scopurilor propuse de asociatie, care nu
contravin ordinit de drept, bunelor moravuri si legislatiei in vigoare;

r) exercitd alte atributii operationale manageriale prevazute de lege;

s) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituic competenta exclusiva a altor organe ale
Asociatiei. :

5.27. Administratorul nu poate fi:

a) persoana careia, prin lege sau hotdrare judecatoreascd, 1i este interzisd detinerca functiei de
administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale;

b) persoana fizicd adultd ocrotitd prin tuteld, Tn mésura in care, prin hotarire judecitoreasca, i-a
fost limitat dleptul de dispozitie sau nu i-a fost permisd incheier ca de sine statdtor ori cu asistenta
tutorelui a actelor jur idice de admlnlstrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevazute de
Codul civil; : : ‘

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru mfrdctlum contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sdvarsite de persoane cu functie de rispundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie. :

5.28. Administratorul poate constitui In caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite
probleme importante legate de activitatea Asociafiel, pentru discutarea anumitor programe
guvernamentale in domeniul de activitate al Asouatlu pentru atentionarea opiniei p ubhce asupra
unor probleme majoxe ale societafii.

5.29. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii /\soc1a’uel sl a actlwtam Administratorului,
Adunarca Geuerald va desemmna un cenzor. Cenzorul este desemnat de Adunarea Generald pe un
mandat de 4 (patru) ani. :

5.30. Nu pot fi cenzori: :

2} Administratorul si ;membrii Consilivlui Asociatiei;

b) sotul, afinii si rudele Aamimstratoruiul si a membrilor Consiliului Asociatiei pana la gradul
al IV-lea inclusiv; : :

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru inﬁ‘acgi{n"xi' contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sdvarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.

5.31. Administratorul este obligat sd pund la dtspozma cenzorului toate documwtelc necesare
pentru efectuarea controlului. ;
5.32. Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiard a organizatiei si il
transmite Adunérii Generale.

5.33. Cenzorul sesizeazi Adunarea Generald sau un alt organ previizut de statut dacd a constatat

fapte care contravin legii sau Slatutulm A.souan §1 care au cauzat sau pot cauza prejudicii
considerabile acesteia. et '
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5.34. Consiliul.de &.311.,9' wthre sste un organ de control care activeaza pe bazd de voluntariat cu
competenta de a efectua la necesitate, dar nu mai rar decat o datd pe an, supravegherea activiti{ii
Asociafiei sub aspectul respectdrii si conformérii de cdtre aceasta a obiectivelor statutare si

indeosebi a cerintelor legale privind statutul de utilitate publica.
6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1, Asociafia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
6.2. Proprictatea Asociatiei se formeazi din:

a) cotizatii de membru: anuale -- 500 lei;

b) donatii, granturi st mostenire;

¢) - - wendturd din activitatea economicd;

d) - fonduri publice, inclusiv xm;loa('e fmanmme obtinute n urma dcaen-na 1 procentuale;
e) alte surse lcv'ﬂc : ‘ ' ¢

6.3. Asaciafia poate avea in proprietate cladiri, Lonstx uetii, umaJ rayloace de transport, precum gi alt
patrimoniu necesar activitagii de realizare a scapurilor stabilite de prezentul Statut.

6.4. Donatiile catre Asociaiie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, dre pturi de autor, acfiuni.
eic.

6.5, 1”1‘0{)!&3’;&1@& A‘:uc d‘lf‘ : mcc*m $1 bmetwmi »b!mm dm d\,il atea economicd, este folosita

exclusiv in vederea rea lx',_'JH( s\:upm.!or &M!utcnc-
6.6. P;m':momui Lransrais Asoc;a{;m de citre mewmbrii s4i In calitate de cotizatii gi donatii nu poate i
evocal 31 constituie mor:ueiatea Asocmuef

7. TRANSPARENTA ACTIV !FA'I I ASOC TATYE
7.1. Darea de seamd a parametr ﬂor phﬂbipuﬂ se eﬁ:cfueam‘i conform ]egis atiei in vigoare. La sfarsit
de an rinanciar, Admini@"tr?torul ‘prezintd Consiliului Asomatvel un taport reteritor la situafia
financiard a Asociatiei, care urmeazd sé fie confirmata de Cenzor, Sasycs
7.2. Darca de se 1mr1 a A qomat(el se intocmeste contorm re: zultatelor dnuluv §i confiue:
a) exp’hnml cm ta a u:vultat lm acnwh’gu /\somat;u i in perioada de dave de sec ama;

b) soldul 'm]I celor ban@, GRER inc eputul pe‘nmdm dc dare de x¢ ;m"xa

c) venitul thc] al mu oacc‘ur la ﬁf‘c ¢ sursi de mijioace ale’ “somagu u.dxca& in punutm 6.2
din prezentul statu;

d cheltuielile pe direciiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea
muncii, defalcarilor, m;poz,ltum s alior cheltuicli adminis strative; soldul mnloaudor banestt la

il perioadei de dare de seami.

3. Darea de scama unavuma se {ulncc la ounog,urm n‘tuxor men 1b11]01 k\{&(}(;iat,if:i a ‘“dmw
Adurarii (ru.el\llt‘ :

74. Darea de seamé ﬂmnuam se mst‘ caza in Asociatie, este acc»@;bxn tntumu i. dupéa posibilitag,

e publici in presi i /'\aL‘ Pe pa;_ﬂm oﬁf‘mh ng a Asoe umu = g
7.5. Tuturor pelsnanﬂln' fizice 91 Jundxw se garanteaza qu.,(,.sui liber cdtre parametrii financiari ai

iseciatiel. care nu wmm dut’\ cu ceracler per: sonal.



8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STAYUTULUIL

8.1. Asociafia se constituie prin statut. Statutul Asociatiei se aprobd de citre Adunarea Generali
membrilor Asociatiel.

8.2, Consitiul Asociatiel prezintd Adunari Generale propuneri de modificare $1 completare
Statutului. L

8.3. Modificdrile §i conipletdrile operate n statutul Asociatiei se aprobd prin hotirirea Aduni
Generale care este deliberativa numai in cazul dacd la ea participa mai muit de jumitate din memb
sdi sau reprezentantii acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin vot
major ﬁu,u sitnple a celor pre r'*ntl

inregistrarii acestora.

9. SUCURSALELE ASOCKATIET

9.1. Decizia cu privire la crearea sucursalei se adoptd de citre Consiliul Asociatiei. Sucursale
realiz caé aceleasi dlrncpl de activitate ale Asociatiei. : ; S

9.2. Suc urcd]d activeazs in baz,a rcgulamen(ulm aprobat nrm hot ararcd (,rm mu]u Asoéiagiei

4.3. Pm%dmtvlc su\,mqalel este numit de citre Consiliul Asociatici, i '

9.4. Presedini Dle sucmoc.lﬂ . prezintd, pe bazi permanentd, darea de seami de Sprc activitate
suc,ur,»a]el (62 01151]111[u1 A socmﬂel

9.5, Sucur ::'(11'4 se lichideaza prin decizia (‘onmhulm Asuuaget

10. MODUL DE RLORG, NIZAR SI LIC HU)A RE
19.1. Asocmuq Isi inceteazd activitatea prin reorganizare si autodizolvare in haza deciziei Adunir
Generale, woptﬂta in conditiile atablhte de prezcntul statut,
19,2, Reorganizarea Asoc latiei se ufectuea;:a in condltmf legii, p{m fuziune l(‘(ml(m]rc absorbii
dezmembrare (d1v17am sepmaw) sau tlan tom are’ cu m)t1f'ca.rea prealahl‘ a cre d{tm-m
Reorganizarca producc* e(ecca‘ numal dupa nregistrarea de stat competent. ;
16:3. Aulodl/olvcm ‘a poJle avea loc in cazul in cire nu pot fi realizate sco -)urlle sta’ utare din lips
fondurilor sau in cazul atmgern obiectivelor staiutare propuse.
10.4. Asoci dtla poate fi lichidatd in mod fortat in baza hotaririlor organetor abilitate in caz
incéledril legislatiei cu privire la asociatiile obs stesti,

s
1

10.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmatd de plow(’ur de i ,*idar'e in procesul de lichidar
Asociatia va utiliza derumirea sa cu mengiunea ,,in proces de lichidare”. Lichidarea AqocmLM S
efectueazd de Vc?m'r" Conusia de lichidare/L. Mndato ul, numit de céitre organ wl care o adoptet aceast
dcuzne in conformitate Legea qubhm Meldova MNr. !,JE'86/2O;‘¢O din 11.06 2020 cu privire |
orf,anudgn le necomerciale si Codul civil. St e e e

10.6. Consiliul Asociatiei va depun la .or'rnnul de mrc‘gﬁlstmre o cerere cu ur vire la mrep'st*a =
dec,]mxar llphldard Aw_cl@tm i va com.i.m;_c datele lllblnlel\h (‘mmsm c‘ iichida JL/ll(‘h1dd‘LOJ'll]UI

12



4

10.7. Comisia de lichidare/Lichidatorul dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin
scopului lichidarii, Comisia de fichidare/Lichidatorul suspendi activitatea Asociafiei incaseaza
creantele de la debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeazd activele care au
ramas conform prevederilor legale si statutare. | :
160.8. Comisia de lichidare/Lichidatorul fntocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si
componenta activelor rimase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea,

10.9. Activele rimase dupd satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite fntre membrii
Asociatiei s1 membrii organelor acesteia si se transmit altei organizatii ca scopuri simifare pentru
realizarea scopurilor stabilite in statut. :

10.10. Comisia de lichidare/Lichidatorul rispunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in
care nu si-a indeplinit obligatiile ce 1i revin, a distribuit activele Asoctatiei inainte de a satisface
pretengiile creditorilor sau cu incélcarea legii ori statutului Asociatiei.

10.11. Comisia de lichidare/Lichidatorul poarti rispunderc pentru daunele cauzate Asociatiei din
culpa lor. ' , :

Croitoru Ilie; Administrator



o)

<
Q,
LN »
3 <
NEAVEES
RO il 'b
no‘”““ﬂ 7
= .aomend (>)
35 yiin2

= ; } A
= ~ 5? \ \
\ v i S N %
: é‘ .,\»*" \\f) \\'x
\\_\‘\? .x.«n-"_‘\““(\b "N
N B 43NS /&
‘~
e —

#D./ %/!“; W\w%z@ (5’1/‘ C&(S’«Z//)Zé
“f’Z[@lcxlas/Jae?zaw ;ZQ/(/



	DECLARAŢIE

		2025-04-14T11:52:41+0300




