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L PRELIMINARII

Cadrelor didactice din invatdmantul general si cel profesional tehnic care au parcurs programul
Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gandirii critice si au manifestat interes pentru instruirea continu
Centrul Educational Pro Didactica le propune un program de formare aprofundatd in raport cu doui
instrumente de evaluare moderne: portofoliul si proiectul. Necesitatea de a fi fost instruit in domeniul
dezvoltdrii gandirii critice se explicd prin faptul ci astfel cursaniii se afld aproximativ egali la linia de
start, opereaza cu aceiagi termeni §i au o viziune format institutionalizat asupra tendintelor de ultimi ord
in didactica disciplinelor scolare.

Prezentul curriculum urméreste formarea deprinderilor de conceptualizare a demersului didactic
si de aplicare a portofoliului (de acumulare si de evaluare) si proiectului (de invitare, de evaluare, de
prezentare*') — fapt care presupune implicarea profesorilor intr-un sistem de traininguri axate pe obiective
clare si realizate prin tehnici adecvate. Numai astfel am putea sd avem expectanie nalte in raport cu
gradul de apropriere a metodologiei care i-ar asigura absolventului deprinderi de monitorizare a propriei
experiente de invitare, un portofoliu elocvent de evaluare in preajma examenului de calificare* si un
portofoliu de prezentare la momentul angajarii*. In cazul ambelor instrumente, este cruciali si decisiva
viziunea sistemic a institutiei — si, derivatd de aici, a fiecirui cadru didactic — asupra tramei educationale
pe care o parcurge elevul si colaborarea tuturor celor implicati in vederea atingerii finalitétilor stipulate de
curriculum,

Premisele care asigurd succesul acestui sistem de traininguri sunt: (1) experienta ampli a
Centrului Educational Pro Didactica in elaborarea actelor normative curriculare si promovarea instruirii
modulare in invdfaméntul profesional tehnic*; (2) dotarea Centrului si asigurarea metodicd prin
publicatiile aferente, inclusiv o carte editatd in sprijinul formatorilor §i formabililor; (3) traditia de
colaborare a Centrului cu gcolile profesionale din Republica Moldova, in diverse proiecte, inclusiv de
instruire continua a cadrelor didactice*.

IL REPERE CONCEPTUALE

Conceptia acestui curs de formare continui a cadrelor didactice de la treapta gimnaziald, liceald sau din
invétamantul profesional tehnic se sprijini pe 3 module de bazi: I. Portofoliul in refeaua instrumentelor
de evaluare. I1. Proiectul ca metods de invitare si de evaluare. III. Trama formarii competentelor-cheie si
a competentelor profesionale. Fiecare dintre aceste subiecte devine un modul de formare, cu durata de 3
zile / 24 de ore de contact direct + 1 zi de follow-up, cu prezenti fizicd sau on-line, la care se asimileazi si
se exerseazd cele mai importante aspecte ale aplicirii instrumentelor respective pentru formarea si
dezvoltarea institutionalizatd a competentelor profesionale.

! Asteriscul (*) marcheazd momentele care vizeazi in mod special invatimantul profesional tehnic.




Pr®Didactica

CENTRE EDUECATIONAL

Centrul Educational PRO DIDACTICA, str. Armeneasci 13, Chisindu, MD2012 prodidactica@prodidactica.md
Tel. +373 22 542556, +373 22 542977, +373 22 541994, Fax. +373 22 544199 www.prodidactica.md

Cursul Portofoliul si proiectul in abordarea didacticii moderne este adresat cadrelor didactice
care activeazd in invatimantul general si profesional tehnic. Formatorii urmeazi si promoveze
consecven{d in proiectarea strategicd a activitatilor didactice care vizeazi domeniile cunoastere,
intelegere, aplicare, analizd, sintezdi si creafie. Aceste obiective vor implica adiacent competentele de
comunicare: discufia in cadrul grupului/echipei; dialogul cu clientii*; utilizarea terminologiei domeniului
$i argumentarea unui punct de vedere.

Data fiind situatia atestata in scolile profesionale din Republica Moldova (ne referim la specificul
traseelor individuale de formare a cadrelor care predau modulele de meserie), cursul are un pronuntat
caracter inovator si, prin subiectele abordate, consolideazi pregatirea didactica a acestora®.

Cursul se edifica si se sprijind pe directiile prioritare in didactica modernd, vizdnd predarea,
invatarea si evaluarea, si presupune implicarea plenard a cursantilor in cadrul activititilor de training si in
realizarea sarcinilor individuale, sincron si asincron, indiferent daci formarea se desfasoard cu prezenta
fizicd sau on-line. Temele de casi, realizate in intervalul dintre module, sunt prezentate personal si
debrifate in prima sesiune din modulul urmator sau la sesiunea de follow-up din final. Impactul acestui
program de formare va fi mai puternic daci institutia va delega mai multi profesori, care vor deveni
persoanele-resursi ale promovdrii programului si astfel vor asigura un parcurs firesc spre acumularea
lucrarilor de portofoliu sau implementarea invaarii si evaludrii prin proiecte.

III. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Forma de Ore total: <
invatimant . e Semestrul Inclusiv &
. Denumirea disciplinei =
(zi, £, la / luna Total c s L L '§
distantd) m
Portofoliul §i proiectul in 300 20 |55 225 | Sesiune
abordarea didacticii moderne de
follow-
up

UNITATIDE CONTINUT SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Unititi de continut Nr. ore

L. Portofoliul in reteaua instrumentelor de evaluare 24/96
Tipuri de portofolii. Structura portofoliului.

Piesele de portofoliu versus instruirea modulara.
Strategii de evaluare a portofoliului.

Criterii de evaluare a diferitelor produse de portofoliu.
Referentialul de evaluare pentru portofoliu.
Portofoliul in formarea profesionala.*

1L Proiectul ca metodi de invitare si de evaluare 24/96
Proiectul ca formator de competente.
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Tipologia proiectelor.
Dezvoltarea creativitatii prin proiecte.

Strategii i finalitai ale metodei proiectului.
Competenfa de comunicare versus proiectul elaborat de elev.

L

Stiluri de invétare.
Proiectul: aspecte de evaluat.

Evaluarea externi a portofoliului. *

Trama formirii competentelor-cheie si a competentelor profesionale*

Evaluarea comportamentului in proiectele individuale.
Structurarea si formularea sarcinilor pentru portofoliu.

24/96

Prezentarea probelor de evaluare finali

3/12

Total:

75/300

1v. OBIECTIVE $I CONTINUTURI

Strategii de evaluare a portofoliului.

SN NN

Portofoliul in formarea profesionals.*

Portofoliul in reteaua instrumentelor de evaluare
Tipuri de portofolii. Structura portofoliului.
Piesele de portofoliu versus instruirea modulara.

Criterii de evaluare a diferitelor produse de portofoliu.
Referentialul de evaluare pentru portofoliu.

Obi

ective

Unitéti de continut

1) Determinarea relatiei fiecirui cursant cu
portofoliul ca metodd de invitare si de
evaluare,

Elaborarea unor repere conceptuale
comune versus utilizarea portofoliului de
acumulare.

Stabilirea  structurii obligatorii si a
variabilelor pentru portofoliul aplicat in
instruirea modulard/pe unititi de invitare.
Examinarea modalitatilor de evaluare a
pieselor de portofoliu.

Extinderea repertoriului didactic personal
al fiecarui cursant,

Motivarea pentru aplicarea (rationald) a
portofoliului in procesul de Invitare si
evaluare.

2)

3)

4)
5)

6)

Instrumente de evaluare.,

Tipuri de portofolii. Structura portofoliului.
Argumentarea necesitatii aplicarii portofoliului
in didactica moderna.

Structura portofoliului.

Piesele de portofoliu versus instruirea
modulard/pe unitéti de invitare.

Portofoliul profesorului.

Strategii de evaluare a portofoliului.

Criterii de evaluare a diferitelor produse de
portofoliu.

Referentialul de evaluare pentru portofoliu.
Solutionarea problemelor complexe de
evaluare a portofoliului.

Lectii-model cu aplicarea tehnicilor:
Intotdeauna/Niciodatd, Imaginatia ghidatd,
Roata, Freewriting, Conspectul vizual,
Argument in 4 pagi, Dialogul controlat,
Colturi, Discurs argumentativ, Diagrama
Venn, Mind map, Check-list, Pagind de jurnal,
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Studiu de caz, Generalizarea categoriald,
Discutie la manej, Asocieri libere/fortate,
Acumulare, Explozie stelard, Graficul T,
Graficul conceptual, SINELG, Rezolvare de
probleme, Asalt de idei, FRISCO,
Termometrul emotional s.a.

Proiectul ca formator de competente.
Tipologia proiectelor.
Dezvoltarea creativitatii prin proiecte.

NENE RN

Strategii si finalititi ale metodei proiectului.
Competenta de comunicare versus proiectul elaborat de elev.

Proiectul ca metodi de invitare si de evaluare

1) Familiarizarea cu tipologia proiectelor
care sunt aplicabile drept metodd de
invafare §i de evaluare, inclusiv
invatdmantul profesional.

Examinarea valentelor proiectului ca
formator de competente-cheie,
competente profesionale® si competente
pentru sec. al XXI-lea.

Analiza strategiilor de aplicare a metodei
proiectului.

Elaborarea sarcinilor de proiecte in
contextul intentie — idee — item — produs —
criterii de evaluare.

5) Estimarea posibilitdtii de a dezvolta
creativitatea §i competenta de servire a
clientului prin proiecte.*

Motivarea pentru aplicarea eficientd si
rafionald a proiectului in procesul de
invatare si evaluare.

n

2)

3)

4)

6)

Proiectul ca metoda de Invétare si de evaluare.
Proiectul ca formator de competente.
Tipologia proiectelor.

Dezvoltarea creativitatii prin proiecte.

Pasi de urmat in proiectul de invétare.
Strategii si finalita{i ale metodei proiectului.
Servirea clientului privita drept competentd.*
Competenta de comunicare versus proiectul.
Lectii-model cu aplicarea tehnicilor: Grila lui
Quintilian, Rezumate, Ghiceste obiectul,
Brainstorming, SMPR, Lectura analiticd,
Rezolvare de probleme, Mozaic, Acumulare,
Discutie la manej, Secvente contradictorii, 6
Cum?, Studiu de caz, Acvariu, Lecturd
impotrivd s.a.

L
e  Stiluri de Invatare.
e Proiectul: aspecte de evaluat.

Trama formirii competentelor-cheie si a competentelor profesionale*

o Evaluarea comportamentului in proiectele individuale.
s Structurarea si formularea sarcinilor pentru portofoliu.

e FEvaluarea externd a portofoliului.

1) Construirea tramei de formare a

competentei.

2) Intelegerea rolului pe care il joacd
formarea pe unele domenii de competenta
(lectura, scrierea, calculul, migcarea,

Trama formdrii competentelor.

Stiluri de Invatare.

Proiectul: aspecte de evaluat (produsul,
procesul, colaborarea, cooperarea, inteligenta
emotionald).
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rezolvarea de probleme). e Evaluarea comportamentului in proiectele
3) Dezvoltarea capacitatilor individuale ale individuale.
elevilor §i a creativitdfii prin sarcini de | ¢  Structurarea i formularea sarcinilor pentru
proiect. portofoliu.
4) Listarea  aspectelor evaluabile ale | ¢ Evaluarea externd a portofoliului.*
proiectului individual sau de echipi. e Intrebari si raspunsuri vs portofoliu.

>) Examinarea criteriilor de evaluare a| o | ecqii-model cu aplicarea tehnicilor: Grefa

comportamentului (in raport cu activitatea metaforicd, SMPR, Chat, Svaiter, Studiu de
; 5) *
profesionald). caz, Harta empatiei, Iarmarocul de idei, RAL

6) Elaborarea unor teme de proiecte Freewriting, 6 Pdldrii, Graficul T, Joc de rol,
individuale sau de echipa: de la intentie la Discutie ghidatd s.a.

evaluare.

7) Structurarea si formularea sarcinilor
pentru completarea unui portofoliu de
evaluare i de prezentare*,

V. COMPETENTE GENERALE sI COMPETENTE SPECIFICE

Capacitatea de a proiecta si realiza activititi educationale

a

0O 00O

Si-si proiecteze demersul didactic ludnd in calcul recomandarile didacticii generale, in spetd ale
docimologiei;

S& aplice notiunile inerente evaludrii de produs si evaludrii de proces;

S& varieze modalitatile de abordare a sarcinii in baza standardelor de formare profesionald*;

S& elaboreze algoritmi pentru ghidarea elevilor in realizarea pieselor de portofoliu;

Sé respecte principiile §i recomandarile stiintifice pentru invétarea si evaluarea prin proiecte.

Abilititi analitice si predictive in managementul comunititii de instruire

a

U]

a
a

Sa estimeze starea de lucruri in comunitatea de instruire si s3 aplice strategiile adecvate pentru
desfagurarea Invétarii prin colaborare si prin cooperare, a evaluarii reciproce;

Sd racordeze piesele de portofoliu vizate de curriculum la sarcinile de invitare si oportunitatile de
evaluare;

Sa analizeze rezultatele elevilor, s observe si sd monitorizeze progresul scolar individual;

Sa proiecteze activitdti de ratrapare pentru elevii aflati in dificultate.

Abilititi de comunicare didactici

Q

Sd aplice diverse modele comportamentale, in raport cu educatia pentru o societate deschisa, prin
descétusarea personalitdfii antrenate in activitatea didactic3, prin promovarea tolerantei fatd de
capacitiile, abilitdtile si motivatia diferitd a elevilor;

Sd implice plenar si echitabil cele trei coduri de comunicare didactici — verbal, iconic, practic — in
procesul de predare-invafare-evaluare;

S& promoveze, prin propriul model si prin activitati de inviare, comunicarea corectd, cu utilizarea
terminologiei specifice domeniului in limba se instruire;

Sa contribuie la Infelegerea impactului abilitdtilor de monitorizare a propriului progres asupra reusitei
si succesului personal si profesional* al fiecarui elev;

S& dezvolte receptivitatea elevilor la feedback.
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VL SUGESTII METODOLOGICE

Interesul cadrelor didactice pentru aplicarea unor strategii, metode, tehnici, procedee de predare-
invétare-evaluare este dictat de dorinfa de a spori motivatia gcolara si de a le asigura copiilor un viitor
prosper datorat educatiei, orice domeniu ar alege. Or, aceastd perspectiva nu este posibild fira deprinderea
de a invdfa §i a munci pe cont propriu, cu resursele intelectuale formate pe bincile institutiilor de
invatamant. in acest sens, experienta masiv popularizatd a unor sisteme de invitamant de a-i obignui pe
elevi si lucreze singuri, ghidati §i calauziti indeaproape de pedagogi, in vederea rezolvarii unor cazuri,
elabordrii unor produse de portofoliu sau studierii unor probleme prin metoda proiectului ne sunt de ajutor
in conceptualizarea demersului didactic formator, adresat cursantilor Inscrisi la acest program.

Cultivarea viziunii holistice asupra portofoliului, completat cu piese care formeazi si valorificd
competentele de toate nivelurile, si asupra proiectului, care, la rindu-i, se poate materializa intr-o gami de
produse acceptabile si evaluabile, 1i va permite cadrului didactic si identifice, in propriul demers,
momentele cele mai potrivite si sarcinile cele mai adecvate pentru finalitafile disciplinei pe care o preda.
La fel de important este sd se exploreze la maximum potentialul inter-, pluri-, multi- si transdisciplinar al
instruirii pe module sau pe unita{i de invitare, in special prin colaborarea cadrelor didactice si dirijarea
procesului la nivel de institutie,

Programul de formare va valorifica, pe palierul continuturilor, cele mai noi recomandiri ale
docimologiei si cele mai mediatizate succese ale scolilor de performants, dar fiecare dintre formabili va fi
liber sd realizeze atét transferul, cét si adaptarea metodologiei incetitenite, dind dovadi de suficients
flexibilitate i creativitate didactica, pentru a-si orienta demersul didactic dupd busola curriculumului
aprobat.

VII. SUGESTII DE EVALUARE

Conditii de evaluare si certificare

Cursul prevede evaludri intermediare (reflectii despre succese si probleme in aplicarea
portofoliului si proiectului la inceputul trainingului 1T si III) si o evaluare finald prin prezentare
multimedia individuald, desfisuratd peste 4-6 sdptdimani de la incheierea formdrii, in cadrul cireia
profesorii fsi vor generaliza experienta si vor rispunde la eventualele intrebdri ale colegilor si
formatorilor. Produsele evaluabile vor fi apreciate In planul corectitudinii didactice, dar si al profunzimii
aborddrii instrumentului respectiv.

Certificarea va fi validd atunci cind profesorul-cursant va face dovada nu doar a asimilarii
strategiei de aplicare a acestor instrumente, la nivel de cunostinte, fie si temeinice, ci va putea explica
schimbarea care se produce in conceptualizarea invatarii si evaluirii.
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aplicdrii portofoliului in
instruire.

Formarea comunitaii Piesele de portofoliu versus | Criterii de evaluare a diferitelor
dinamice de instruire. instruirea modulard/pe unitd{i de | produse de portofoliu.
invitare.
II. | Tipuri de portofolii. Solutionarea problemelor Strategii de  evaluare a
Structura portofoliului. complexe in diferite tipuri de portofoliului.
portofoliu,
III. | Argumentarea necesitatii Portofoliul profesorului. Referentialul de evaluare pentru

portofoliu.

Modulul IL. Proiectul ca metodi de inviitare si de evaluare

L Sesiune de follow-up. Tlpgla proiectelor. Finalitdti ale proiectelor de
echipi.
1L Proiectul ca formator de | Pasi de urmat in proiectul de Competenta de comunicare
competente. invétare. versus proiectul elaborat de
elev.
IIL Piesele de portofoliu ca | Strategii ale metodei Dezvoltarea creativitdtii prin
produse rezultate din proiectul | proiectului. proiecte.
individual.

Modulul Il Trama formirii competentelor-cheie si a competentelor profesionale

Sesiune de follow-up.

Proiectul: aspecte de evaluat.

Evaluarea comportamentului in
proiectele individuale.

1L Trama formdrii competentelor- | Structurarea si formularea Evaluarea reciproca si
cheie/competentelor sarcinilor pentru portofoliu. autoevaluarea produselor in
profesionale. proiectele de echipa.

IIL Stiluri de invatare. Evaluarea portofoliului: | Evaluarea trainingului.

criterii, grile, bareme, scheme
de notare.
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