CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne §-4

“f4 _MZAAQ_?JL 2094 ) or. Riscani

Persoana juridic: P oibeeorx - v60?/d L ARl
; . 4 (datele de identificare ale angajatorului)

in persoana oidminidtotoruful ~ Meoldzajomn Vloidimiz,

(functia, numele, prenumele)
numit in continuare »Angajator" si persoana fizic U ity
numele, prenumele, cetiifenia)
numit fn continuare »oalariat", conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr,
154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncéd convenind ]
urmétoarelor.

Digitally signed by Brenister Dumitru
Da%e: 28]21.05.28 08:04:09 EEST

Reason: MoldSign Signature
TITLUL I Location: Moldova

DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului : h%d&tetmi note

(nedeterminats, determinati cu indicarea termenului negociat de pirti)

2. Salariatul este angajat Ia lucru in calitate de dirigiote Santie,
3 (se indicifhinctia .profesia, specialitatea, calificarca)
: |pin WMuX//\ '

3. Locul de munecii

(subdiviziunea angajatoruluf)

4. Perioada de probi (dacd partile au convenit)

(termenul concret)
5. Atributiile functiei:

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, In modul stabilit
de Codul muncii;

b) la munci, conform clauzelor contractului;
¢) la un loc de munca, in condifiile previzute de standartele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de muncs si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp gi integral a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

€) la odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea
zilelor de repaos si de sirbitoare nelucrétoare, a concediilor anuale plétite; .
f) la informare deplini si veridicd despre conditiile de munca si cerinfele fafdl de protectia gi
igiena muncii la locul de munci; ;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale si aderarea la
acestea pentru apérarea drepturilor sale de muncd, a libertifilor si intereselor sale legitime;
i) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertdfilor si

el



a) In caz de trimitere g salariatului fn deplasare (independent de acordul lui);

b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris), ;

6. Schimbarea temporard a locului $i specificul muncij salariatului pe o perioads de pind la o
luni se admite iy consimfiimintul acestuia, :

7. Transferul salariatului la o alt3 muncd gi permutarea luj se admite cu respectarea stricti de
cétre parti a prevederilor art, 68 si 74 din Codul muncii si pet. 1-2 din prezentul titlu,

TITLUL I1x
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1 .Suspendarea prezentului contract poate interveni: :

a) in circumstante, ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art. 77 din codul muncii),

¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);

2. Partile se obligi si respecte strict prevederile Codului muncij si altor acte normative ce
reglementeaz Suspendarea contractuluj individual de munc,

f TITLULIV
INCETAREA CONTRACTULU]

1. Prezentul contract poate Inceta;
a) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art, 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa salariatului (art, 85 din Codul muncii);

-¢) la initiativa angajatorului (art, 86 din Codul muncij),

2. Pértile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative de
muncd in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract,

TITLUL v
DISPOZITII FINALE

L. Pértile se obligi si respecte strict prevederile Codului muncij si altor acte normative privind
protecfia datelor personale ale salariatului,

2. Pirfile poarty rdspundere pentru herespectarea  conditiilor prezentului contract fin
conformitate cu Codyl muncii §i altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiy si
prezentul contract,

3. Prezentul contract este intocmit in dous exemplare, un exemplar este inminat salariatului,
fiecare exemplar avind aceasi fortd juridics,

-4, Rechizitele si adresele partilor:

»ANGAJATOR" " b4 »SALARIAT"
»Pumaterax- foxd *ShL beziptive Numitey
ef - 200660204712 s Buletin de ident, 0055770,
-0dwha: ov. Rayeay, &z Btorniali 3y o/f 09928400468 i
adresa: ¢-0u0, Rysen) ’

. otueny

2.7




. : ; Formularul interdepartamental tipizat nr. MR
,Peimotteroyy - Hoad ' BRL .
unitatea mpeanpusTHe Tunosas mexnysenomcrertas gopma Ne
Aprobat de D-S- al Republicii

Moldova .
prin Hotérfrea nr. 01 din

10.01.97

‘ Cod CDUM

Ko o KYJIM 030159
ORDIN (DISPOZITIE) nr. 3 » A DE INCADRARE
ITPUKA3 (PACTIOPSI)KEHUE) Ne O INIPUEME HA PAEOTY
Numele, prenumele ’SCU‘W)’MV Du mitwy
DamMuus, UMst : : :
este incadrat(%) in munca de la 44 Pe b ut 403
3a4ucieH Ha paboTy ¢ N ' Y
Jora fwmen da. peoba
cu sau fard termen de incercare (specificare) ¢ HenpITaTebHBIM CpoKoM Hin 6e3 Hero
termen de incercare  cpok HCbITAHMS
Temporar, sezonier (pe termen) A Cumul
Bpemenno, cesonno (Ha cpok) Io coBmecTuTENILCTBY
de la pind la
c o
Sectia - atelierul sectorul
Liex, otmen Macrepckas YyHacTOK
S : \ U 1
Categoria personalului__peahooine onelor/olte pn Cumuly
Kareropus nepconama ' Y ,
Profesia, funcfia Categoria de incadrare, clasa de retribuire, Nisasinttoot

retribufia tarifard

Tapurit paspsa, oknax TabenoHblit HOMep

Hpodeccus, nomkHoCTH

%ldo’imﬁv Joiptier, 2000 00 o1 6Y
Cah206

Spor la retributie

Hanb6asxa k 3apa6orHoit mate felul si mirimea By u pasmep

Durata zilei de munci (sdptdminii de munci) in caz de program de munci redus
[IponomkurensHocTs paGoyero aus (paGoueit nenenu) npu paboTe ¢ HENOTHBIM paGouumM Bpemenem

« M »_ Jebeuonit 204
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