
CURRICULUM VITAE 

1.) Responsabil tehnic la lucrari specializate si instalatii aferente constructiilor.   

2.) Diriginte cu executarea lucrarilor specializate si instalatiilor aferente constructiilor. 
 
1. Prenume: Anatoli         
2. Nume: Butcari    
3.  Data și locul nașterii: 04.01.1966  
4. Naționalitatea: moldovean       
5. Starea Civilă: Căsătorit       
  
6.  Studii: superioare 
Instituții: Universitatea Tehnica a 
R.Moldovei,Facultatea Energetica 

Universitatea Tehnica a Moldovei 
Facultatea Geodezie,Cadastru,Constructii 

Data: 
De la (luna/anul) 09/1983 
La (luna/anul)     07/1990 

                 

09/2008 
07/2011                                                                                            

Gradul/diploma:PV  Nr.611502 DIPLOMA ALII Nr. 000067345 

 
 

7. Cunoașterea limbilor (marcați de la 1 la 5 pentru nivelul de cunoaștere, unde 5 este cel 
mai mare): 

Limba Citit  Vorbit  Scris 
Limba maternă  5 5 5 
Limba rusă 5 5 5 
    

    

    

 

 

8.Membru al unor organizații profesionale: 
9.Alte deprinderi/cunoștințe: de lucru la calculator, permis de conducere categorie B  
10.Calificările principale: Atestare tehnico – profesională în an. 2011  
Certificat Seria 2018-DLS Nr. 0087 din 31.05.2018- 31.05.2023, 
Atestare tehnico – profesională în an. 2018 
Certificat Seria 2018-RTLS Nr. 0048 din 26.09.2018- 26.09.2023 
Cursuri de specializare la Universitatea Corparativa Union Fenosa 01/2002-04/2002 
11.Experiență specifică în țări ne-industrializate: 

Țara Data: de la  (luna/anul) pînă la 
(luna/anul) 

Denumirea și scurtă descriere 
a proiectului 

   

   

   

   

 
14. Experiența profesională: 
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 08/1990-11/1997 
Amplasarea Mun.Chisinau, 
Compania / Organizația  IS Moldelectrica 
Poziția Serviciul de protectie prin retele si 

automatica 
Descrierea funcției/responsabilitățile Inginer 



Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 11/1997-10/2000 
Amplasarea Mun. Chișinău 
Compania / Organizația IS Moldelectrica 
Poziția Serviciul de protectie prin retele si 

automatica 
Descrierea funcției/responsabilitățile Sef de laburator 
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 10/2000-05/2001 
Amplasarea Mun. Chișinău 
Compania / Organizația IS Moldelectrica 
Poziția Serviciul de protectie prin retele si 

automatica 
Descrierea funcției/responsabilitățile Inginer superior 
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 05/2001-12/2006 
Amplasarea Mun. Chisinau 
Compania / Organizația ICS RED Union Fenosa SA 
Poziția Serviciu control energetic 
Descrierea funcției/responsabilitățile Sef al serviciului control energetic 
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 12/2006-06/2009 
Amplasarea Mun. Chișinău 
Compania / Organizația ICS RED Union Fenosa SA 
Poziția Organizarea si expluatarea 
Descrierea funcției/responsabilitățile Inginer 
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 06/2009-10/2009 
Amplasarea Mun. Chișinău 
Compania / Organizația IS Moldelectrica 
Poziția Centru de instruire 
Descrierea funcției/responsabilitățile Sef laborator 
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 10/2009-10/2012 
Amplasarea Mun. Chișinău 
Compania / Organizația IS Moldelectrica 
Poziția Serviciu Moldelectrica 
Descrierea funcției/responsabilitățile Sef Adjunct 
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 10/2012-04/2018 
Amplasarea Mun. Chișinău 
Compania / Organizația Hideco SA 
Poziția Iluminarea stradala,resposabilitate tehnica 
Descrierea funcției/responsabilitățile Director tehnic,responsabil tenic 
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 05/2017 -prezent 
Amplasarea Mun. Chișinău 
Compania / Organizația Barzine-Cons SRL 
Poziția Responsabilitaea si dirijarea la obiect 
Descrierea funcției/responsabilitățile Diriginte pe instalatii,responsabil tenic 
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coNTRAcT INDIvIDuAL DB MIJNсд Nr. /{7рг{{

Din l0 05.2017 mun. Chiginйu

"Balzine-Cons " SRL c.f.l0086000l2l2l, рrczепtаtё de directorul dna Ciornei Elena , саrе acJioneazЁ Tn

baza Statutului, denumitй in continuare "Апgаjаtоr'' ре de о рагtе 9i
cIl. Butcari Anatoli , c.p,0971l09544071, Buletin de identitate A03164159, din l6.06.201l emis de

is cKtS Registru, numit irr сЪпtiпuаrе "Sаlагiаt", ре de аltё parte,au iпсhеiаt prezentul contract, convenind
аsuрга urmйtоаrеlоr:

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Рrеzепtul сопtrасt este contract individual de muпс1 9i atrage dLrpa sine геlаlii de muпсЁ intre
Arrga.|ato г 9i Salariat.

1.2.Апgа.iаtогrrl alrga.ieazбinseгvicitt peSalaгiatinfuncliede.Dirigintepeinstalafii9i re{elee;ectrice.
1.3.In baza pгezerrtuIui contlact, Апgаjаtогul se obliga s6-i asigure condiliile песеsаге de activitate 9i sё-i

lэmLlпеrеzе munca in сопfогlпitаtе cu codul Mrrrrcii а Republicii Moldova.
1.4. Sаlагiаtul асtiопеаzё in problernele се {in de conrpeten{a lui gi аsiguгй ?ndeplirrirэa регsоtlаli а

огdiпеlог ргilпitе de la Аllgаjаtог.
1.5. Апgаjаtогul аrc drерtul sй interyirlй cu сопtюlчliп activitatea salariatrrlui

2. IIIJNCTIILE, ýI OBLIGATIUNILE SALARIATULIJI

2.1. Апgаjаtоrul аге drерtu| sй сеаrй de la sаlагiаt darea de seatrra desprc ac[iunile acesfuia iп cazul
пеехесutбri i sau ехесчtёri i neco rcsрчпzбtоаге а о Ь l i ga{i i lоr contractuale.

2.2. Salariatului ?i este inteгzis sё divulge datele gi informa{iile rеfегitоаrе la activitatea SocietйJii cu
саrасtег соп 1icl en{ial.

2,3. Frrnctiile Salaгiatr"lIui:
- evidenta si регfесtаrеа dосumепtеlог рrimаrе;
- Sеmпаrеа documentelor in limita соrпреtепtеlоr atribuite;
- раrtiсiрагеа Ia alte activitati, сопГогrп rrecesitatiloг irrtгерriпdегii.

3. сомрIсl,вNт,л ýr DRIiPTIJRILB I,лR],ILоR

3.1. Sаlагiаtul аrе dгерtrrl:
- la uп loc de muпсй, Тп condiliile prevйztlte de standardele de stat privind оrgапizагеа, ргоtес{iа gi igiena

muncii;
- la аоhitагеа la tirnp 9i iпtеgrаlй а sаlагiului, in соrеsрuпdеrе cu calificarea Sa, cu complexitatea,

canti{,atea 9i calitatea luсгului efectrrat;
- la оdihпй, ргiп асоtdагеа zile|or de rcpaus gi de slrЬйtоаrе пеlчсrёtоаге, а concediilor atluale plйtite;
- la fогmаге рrоfеsiопаlй, rcсiсlаге 9i реrfес{iопаге;
- la asigrtrarэa socialй 9i medicalй оЬligаtогiе, Tn rTodul рrечйzut de legislalia iп чigоаге;
- si aotiveze din numele Тпtrcрriпdегii,9i sё prezinte interesele ac"it"iu gi-in rароrtчгilе cu alte

iпtrергiпсlеr,i, institrrliigi organiza{ii nunrai ?rl baza ргосuгii qi numai cr.r регmisittпеа conducбtoiului;
3.2. Salarialul este obligat:
- sй-9 i indep liпеаsсй colrgtiirrc ios оЬ ligaliiIc с|е пruпсё р rэчЁzutе de сопtгасtч l ind ividua1 de пruпсй;
- sй геsресtе disciplina muncii;
- sЙ геsресtе сегiп[еlе cle ргоtес[iе 9i igienй а rTtrncii;
- sб marlifeste о atitudine gospodёreascй fаtrй de Ьuпuгilе апgаjаtогului gi ale аltог sаlагiа{i; - sй infoпTeze

de ?псlаtй aligajatoгul sarl сопсluсйtогr-rl nenliilocit сlеsрге огiсе Ъitrrаtriе саrэ ргеziпt5 регiсоi репtгtl via{a 9isйndtatea оаllrспilог Satl pcI,I tгLl integгitatea раtгirтопirr lui angajatorulrr i.



3.3. Angajatorul аге dгерtul:
- sй сеагё sаlагiа{ilоr iпdерliпiгеа obligatiiloг de muпсё 9i manifestarca unei atitudini gospodlгe;ti fаlЁ de

Ьuпuгi le angaj аtоrч lui ;

- sй stinluleze sаlагiаtul репtгu muпса eficientй 9i conýtiincioasй;
З.4. Alrgajatorul este obligat:
- sё геsресtе legile 9i alte acte 11o[mative, clauzele Contгactulrri individual de muпсй;
- sй asigure Salaгiatulrri сопdiцiilе de muпсй согеsрчпzйtоаrе сегiп!еIог de protec[ie 9i igiепё а mLrncii;
- sб аsiguге Salariatrrl cu utilaj, instгumelrte, documenta{ie tehnicё 9i alte mijioace песеSаге репtгu

indepIinirea obligaliilor lor de muпсй;
- sd plбteascй iпtеgгаl salariul Тп tеrmепеlе stabiIite de Contractul individual de muпсй ;

- s5 efbctueze аsigtrmгеа social5 9i medicalё obligatorie а salaria{ilor Tn modul ргечёzut de legislalia in
чigоаге;

4. сONDITIILE DE мUNсД gl опrнNД лLв SALARIATULIJI

4.1.Sa|aгiatrrlui i se аsigLrгб toate condi{iile репtru о activitate productiv6.
4,2. Reginlul de muпсй este stabilit репtгu регiоаdа sйptйminii lurri-vineri de la 9:00 рiпй la l8:00. Se

ассерtй ltnele аЬаtеri се 1irl cle sezotr.
4.2. SаlагiаtuIui i se асогdl сопсеdiu atlual de odihnй din cont ргоргiu.

s.CONDITIILE DE REMUNEIIARE А MUNCII SALARIATULUI

5.1. РеrrtгLr indepIinirea obligaliuniIoг, 1эгечЙzutе de ргеzепtuI сопtгасt Salaгiatrrlui ise plёtegte о
гесоmрепsй bineasc6:10000,00 (zcce mii ,00) lei , сu mаjоrйriрriуiсl уolunrutexecutat с|е tuсru .

5.2. Sаlагiu de filrlclie va Ii achitat la data cle 10 а lunii uгmйtоаге.

6. RBSPONSABILITATEЛ PДRTILOR
ýl MoDUr, DE REZOLVARE А сONFILICTELOR

6,1, iп caz de псехссutаге Sau ехесtttаге incompletё а obligalittniloг contmctrtaIe, рйг!ilе роаrlбгйsрuпdеге iп corrfbrmitalc cLt legis|a(ia gi ргеzепtrrl соrltгасi.
6.2. Angajatorul poate adopta decizia de а tгаgе Ia rйsрuпdеге Sаlагiаtul, inclusiv de a-l obliga sй lepate

paguba cauzatб de el iп modul stabilit de Contmctul de rаsрuпdеrе rтаtегiаiй ?пtrе Angajator grSalaгiit gi
legislatia nruncii а Republicii Moldova.

б.3. Divergenfele арёгtrtе ?пtге pёr{i se rczolvё ре cale alniabiIa sau cie instanlele judecбtoregti.

7.NIоDIIц Cz\ RILIi ýI RBZILIIiREz\ CoN TRz\CTUL tJI

7.1 . АсЦiuпеа prezentttIui соrltгасt iпсеtеаzй:
- ргitt acordurl раг{iIог;
- din irritriativa societйtrii pirra la ехрirагеа termenuIui contractultli

ргеzепtuIui сопtгасt;
?п cazt-lгile рrечйzutе la р.7.2. al

- din iniliativa Salaгiattrltri pirlб la схllil,агеа tсптепului contmctultti, itl саzt-lгilе prevazute de р.7.З. aI
ргеzеп tu I u i соlltгасt;

- din alte tепrеiuгiргечбzutе de legislalia muncii а Republicii Moldova.
7,2, SаlагiаtuI poate fi еliЬегаt din funciie, iаг prezentul сопtrасt - rэziliat din initiativa ДrrgаjаtогuIui pirlй

la ехрiгагеа tегmеllulчi de valabilitate:
- ill caz de neexecutare sistematicб de сitге sаlагiаt а obligafiiloг sale contractuale.- Тп baza аltогtеmсiuгi ргечйzutе de Iegisla{ia rnuncii а Rърrrьtiсii Molciova.
7,з, sа|агiаtul poate геziliа contractuldin iпiliаtiчйрrоргiе ртпб lа ехрiгагеа termenului de valabilitate:- Ttl cazuI lleexect-ttйгii sisterrratice а obligaliunilbr contractuale cle саtrе Дrrgаjаtог sau аdорtагеа defondatorulLli а deciziiloг се cluc la linritarea sarr ?llЬеiсагеа competen{ei giсlгерturilоr Siliгiatului, atnestecului iп

activitatea ltri саге pot duce SaLl au dus la гezrrltate ecotromice-financiaгe n*gati,r";



- iп caz de incapacitate do пruпсй саге impicdica ехесчtаrеа obligaliuniloг contractua|e qi din alte mоtiчs
intemeiate.

7.4. La еliьеrаrеа din ftrnc{ie, salaгiatrrlui i se plйteste pгeavizLrl cle сопсесliеrе in сопfоrtпitаtе cu
legisIafia RерuЬI icii Moldova.

7.5. IпtгерГiпdеrеа еlilэеrэаzб la сеrегеа Salariatuluiconcediat din func{ie о гесоmапdаге саге sй сuргiпdй
саrасtегistiса cal itatri lоr Iu i ргоfеs io nale.

8. TERMENUL DE VALAB1LITATE ýl ALTB сONDITII

8.1. РгсzепtLrl Сопtгасt iпtгй Тп чigоаге la c]ata sепrпбгii.
8.2. Ргеzепtul сопtгасt este inclreiat сопfопrr ргечеdегilог Codr_rlui MLrncii

tегmеп пеdеtегпriпаt.
а Republicii Moldova - ре ul-t

8.3. Рйt{ilе se obligй sй геsресtе confideniiaIitatea рrэчеdегilоr prezentuIui сопtгасt.
8,4. In toate situa|iiIe nerэglanrentate de ргеzепtul contвct рагiitе Se чог cйIйtrzi cle Iegisla{ia in чigоаге а

Republicii Moldova, StatLlttll Societйlii, actele поппаtiче, deciziiie 9i alte docltmente aIe adirrranйгilor gеrrегаlе
ale forldatoгi|oг саге sunt оЬligаtогii репtru рhг[i.

8.5. Ргеz.епtLrl Соrltгасt individual de muпсЙ este intocnlit in dоuЙ ехеmрlаге avTnd aceeagi рtrtеге,juгidiсё,uпuldiпtгесаrcSе pйstгeazй|aAngajator;iaгcelde-al doilea-IaSalaгiat.

Angajator

SRL,rBarzine -Cons "
mun.Chisiniu, str.lsmail 33, of. 505
c/f 1008600012121
lBAN : М D94M 02224ASV700493571O0
В.С. "Mobiasbanca- Grupe Societe General,, S.A
с/Ь MOLDMD2X
Те1l 069845В91

Ad m in istrato
cirlгlrci Iilcrta

Sаlаriаt

ButcariAnato]]i
с/р 0971109544О71
s/ А 03164159
muп.Сhigiпёч

Tel/ 068245254

Salariat
вrrtсагi дпаtоli --?--а2_?и___


		2021-07-27T09:14:39+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




