CURRICULUM VITAE

1.) Responsabil tehnic la lucrari specializate si instalatii aferente constructiilor.
2.) Diriginte cu executarea lucrarilor specializate si instalatiilor aferente constructiilor.

Prenume: Anatoli

Nume: Butcari

Data si locul nasterii: 04.01.1966
Nationalitatea: moldovean
Starea Civila: Casatorit

a0~

6. Studii: superioare

Institutii: Universitatea Tehnica a Universitatea Tehnica a Moldovei

R. Moldove/ Facultatea Energetica Facultatea Geodezie,Cadastru, Constructii
Data:
De Ia (luna/anul) 09/1983 09/2008

La (luna/anul) ~ 07/1990 07/2011

Gradul/diploma:PV Nr.611502 DIPLOMA ALIl Nr. 000067345

7. Cunoasterea limbilor (marcati de la 1 la 5 pentru nivelul de cunoastere, unde 5 este cel
mai mare):

Limba Citit Vorbit Scris
Limba materna 5 5 5
Limba ruséa 5 5 5

8.Membru al unor organizatii profesionale:

9.Alte deprinderi/cunostinte: de lucru la calculator, permis de conducere categorie B
10.Calificarile principale: Atestare tehnico — profesionala in an. 2011

Certificat Seria 2018-DLS Nr. 0087 din 31.05.2018- 31.05.2023,

Atestare tehnico — profesionala in an. 2018

Certificat Seria 2018-RTLS Nr. 0048 din 26.09.2018- 26.09.2023

Cursuri de specializare la Universitatea Corparativa Union Fenosa 01/2002-04/2002
11.Experienta specifica in tari ne-industrializate:

Tara Data: de la (luna/anul) pind laDenumirea si scurtd descriere
(luna/anul) a proiectului

14.  Experienta profesionala:

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul) 08/1990-11/1997

Amplasarea Mun.Chisinau,

Compania / Organizatia IS Moldelectrica

Pozitia Serviciul de protectie prin_ retele si
automatica

Descrierea functiei/responsabilitatile IRgimeFigned by Ciornei Elena L&)
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Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

11/1997-10/2000

Amplasarea

Mun. Chisinau

Compania / Organizatia

IS Moldelectrica

Pozitia Serviciul de protectie prin retele si
automatica

Descrierea functiei/responsabilitatile Sef de laburator

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul) 10/2000-05/2001

Amplasarea Mun. Chisinau

Compania / Organizatia IS Moldelectrica

Pozitia Serviciul de protectie prin retele si
automatica

Descrierea functiei/responsabilitatile

Inginer superior

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

05/2001-12/2006

Amplasarea

Mun. Chisinau

Compania / Organizatia

ICS RED Union Fenosa SA

Pozitia

Serviciu control energetic

Descrierea functiei/responsabilitatile

Sef al serviciului control energetic

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

12/2006-06/2009

Amplasarea

Mun. Chisinau

Compania / Organizatia

ICS RED Union Fenosa SA

Pozitia

Organizarea si expluatarea

Descrierea functiei/responsabilitatile

Inginer

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

06/2009-10/2009

Amplasarea

Mun. Chisinau

Compania / Organizatia

IS Moldelectrica

Pozitia

Centru de instruire

Descrierea functiei/responsabilitatile

Sef laborator

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

10/2009-10/2012

Amplasarea

Mun. Chisinau

Compania / Organizatia

IS Moldelectrica

Pozitia

Serviciu Moldelectrica

Descrierea functiei/responsabilitatile

Sef Adjunct

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

10/2012-04/2018

Amplasarea Mun. Chisinau
Compania / Organizatia Hideco SA
Pozitia lluminarea stradala,resposabilitate tehnica

Descrierea functiei/responsabilitatile

Director tehnic,responsabil tenic

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

05/2017 -prezent

Amplasarea

Mun. Chisinau

Compania / Organizatia

Barzine-Cons SRL

Pozitia

Responsabilitaea si dirijarea la obiect

Descrierea functiei/responsabilitatile

Diriginte pe instalatii,responsabil tenic
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According to the decision of the Licence Examination Commission

of 28 June 2011

~ BUTCARI ANATOLI

personal code 0971109544071
admitted in 2007, graduate of
chl‘m_ical University of Moldova,

has been awarded the degree of Licentiate Engineer

in the field of education Aschitecture and Constructions

field of training Buildings and Civil Engineering
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. /7 #

Din 10 05.2017 mun. Chisindu

“Barzine-Cons ” SRL ¢.f.1008600012121, prezentatd de directorul dna Ciornei Elena , care actioneazd in
baza Statutului, denumita in continuare “Angajator” pe de o parte si

dl. Butcari Anatoli , c¢.p.0971109544071, Buletin de identitate A03164159, din 16.06.2011 emis de
IS CRIS Registru, numit in continuare “Salariat”, pe de altd parte,au incheiat prezentul contract, convenind
asupra urmatoarelor:

1. DISPOZITII GENERALE

I.1. Prezentul contract este contract individual de muncid si atrage dupa sine relatii de munca intre
Angajator si Salariat.

1.2. Angajatorul angajeaza in serviciu pe Salariat in functie de . Diriginte pe insta latii si retele electrice .

1.3. In baza prezentului contract, Angajatorul se obliga sa-i asigure condifiile necesare de activitate si si-i
remunereze munca in conformitate cu Codul Muncii a Republicii Moldova.

I.4. Salariatul acfioneaza in problemele ce tin de competenta lui si asigurd ndeplinirea personald a
ordinelor primite de la Angajator.

1.5. Angajatorul are dreptul sa intervina cu controlul in activitatea Salariatului

2. FUNCTIILE ST OBLIGATIUNILE SALARIATULUI

2.1. Angajatorul are dreptul sd ceard de la Salariat darea de seama despre actiunile acestuia in cazul
neexecutdrii sau executarii necorespunzitoare a obligatiilor contractuale.
2.2. Salariatului 1i este interzis sd divulge datele si informatiile referitoare la activitatea Societatii cu
caracter confidential.
2.3. Functiile Salariatului:
- evidenta si perfectarea documentelor primare;
- semnarea documentelor in limita competentelor atribuite;
- participarea la alte activitati, conform necesitatilor intreprinderii.

3. COMPETENTA SI DREPTURILE PARTILOR

3.1. Salariatul are dreptul:

- laun loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii;

- la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

- la odihnd, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plitite;

- la formare profesionala, reciclare si perfectionare;

- la asigurarea sociald i medicali obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

- sa activeze din numele fintreprinderii, si si prezinte interesele acesteia si in raporturile cu alte
intreprinderi, institutii si organizatii numai in baza procurii si numai cu permisiunea conducatorului;

3.2. Salariatul este obligat:

- sd-gi indeplineasc constiincios obligatiile de munci previzute de contractul individual de munca;

- sé respecte disciplina muncii;

- sa respecte cerinfele de protectie si igiend a muncii;

~ sa manifeste o atitudine gospodéreasci fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati; - sa informeze
de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situafie carc prezintd pericol pentru viata si
sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului,




3.3. Angajatorul are dreptul:

- s& ceard salariafilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

- 8@ stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioas;

3.4. Angajatorul este obligat:

- sa respecte legile §i alte acte normative, clauzele Contractului individual de munci;

- sd asigure Salariatului conditiile de munci corespunzitoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

- sd asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munci;

- s plateascd integral salariul in termenele stabilite de Contractul individual de munci ;

- s efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor In modul prevdzut de legislatia in
vigoare;

4. CONDITIILE DE MUNCA S$1 ODIHNA ALE SALARIATULUI

4.1 Salariatului i se asigura toate conditiile pentru o activitate productiva.

4.2. Regimul de munca este stabilit pentru perioada saptaminii luni-vineri de la 9:00 pind la 18:00. Se
accepta unele abateri ce {in de sezon.

4.2. Salariatului i se acorda concediu anual de odihna din cont propriu.

5S.CONDITIILE DE REMUNERARE A MUNCII SALARIATULUI

5.1. Pentru indeplinirea obligatiunilor, prevazute de prezentul contract Salariatului i se plateste o
recompensa baneascd: 10000,00 (zece mii,00) lei, cu majoriri privid volumul executat de lucru .
5.2. Salariu de functie va fi achitat la data de 10 a lunii urmatoare .

6. RESPONSABILITATEA PARTILOR
SIMODUL DE REZOLVARE A CONFILICTELOR

6.1. In caz de ncexccutare sau executare incompletd a obligatiunilor contractuale, partile poarta
raspundere in conformitate cu legislatia si prezentul contract.

0.2. Angajatorul poate adopta decizia de a trage la raspundere Salariatul, inclusiv de a-l obliga si repare
paguba cauzatd de el in modul stabilit de Contractul de raspundere materiald intre Angajator si Salariat si
legislatia muncii a Republicii Moldova.

0.3. Divergentele aparute intre parti se rezolva pe cale amiabila sau de instantele judecatoresti.

7.MODIFICARILE SI REZILIEREA CONTRACTULUI

7.1. Actiunea prezentului contract inceteaza:

- prin acordul partilor;

- din initiativa Societitii pina la expirarea termenului contractului in cazurile prevazute la p.7.2. al
prezentului contract;

- din initiativa Salariatului pina la expirarea termenului contractului, in cazurile prevazute de p.7.3. al
prezentului contract;

- din alte temeiuri prevazute de legislatia muncii a Republicii Moldova.

7.2. Salariatul poate fi eliberat din functie, iar prezentul contract - reziliat din initiativa Angajatorului pina
la expirarea termenului de valabilitate:

- in caz de neexecutare sistematici de citre Salariat a obligatiilor sale contractuale.

- 1n baza altor temeiuri prevazute de legislatia muncii a Repubticii Moldova.

7.3. Salariatul poate rezilia contractul din initiativa proprie pind la expirarea termenului de valabilitate:

- in cazul neexecutdrii sistematice a obligatiunilor contractuale de catre Angajator sau adoptarea de
fondatorului a deciziilor ce duc la limitarea sau incilcarea competentei si drepturilor Salariatului, amestecului in
activitatea lui care pot duce sau au dus la rezultate economice-financiare negative;




- In caz de incapacitate de muncé care impiedica executarea obligaiunilor contractuale si din alte motive
intemeiate.

74. La eliberarea din functie, Salariatului i se pliteste preavizul de concediere in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova.

7.5. Intreprinderea clibereazi la cererea Salariatului concediat din functie o recomandare care si cuprinda
caracteristica calitatilor lui profesionale.

8. TERMENUL DE VALABILITATE S ALTE CONDITII

8.1. Prezentul Contract intrd In vigoare la data semnrii.

8.2. Prezentul contract este incheiat conform prevederilor Codului Muncii a Republicii Moldova - pe un
termen nedeterminat.

8.3. Partile se obligd sa respecte confidentialitatea prevederilor prezentului contract.

8.4. In toate situatiile nereglamentate de prezentul contract partile se vor calauzi de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova, Statutul Societtii, actele normative, deciziile si alte documente ale adunanirilor generale
ale fondatorilor care sunt obligatorii pentru parfi.

8.5. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doui exemplare avind aceeasi putere

Juridica, unul dintre care se péstreazi la Angajator, iarcel de-al doilea - la Salariat.

Angajator Salariat
SRL,,Barzine —Cons ” Butcari Anatolii
mun.Chisindu, str.Ismail 33, of. 505 c/p 0971109544071
¢/f 1008600012121 s/ A 03164159
IBAN: MD94M02224ASV70049357100 mun.Chisinau

B.C. “Mobiashanca- Grupe Societe General,, S.A
¢/b MOLDMD2X

Tel/ 069845891 Tel/ 068245254
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Administrator:
Ciornei Elena

Salariat ﬁ
Butcari Anatoli ey
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