
Acord adi(ional nr. I / 12,5 A ain J ?. Ot 25
la contractul individual de muncd nr.59ll0 din 12.01.2010

Camera de Comerf qi Industrie a Republicii Moldova, inregistratd la 05

august 1999, cu ff. 1002600036967,la Ministerul Justifiei, cu adresa juridicd: mun.

Chiqiniu, bd. Stefan cel Mare gi Sfhnt, nr. 151, in persoana dlui Serghei HAREA,
Pregedintele CCI a RM, numit in continuare ,,Angajator" pe de o parte

9i
dna Ludmila BOTO$AN , IDNP 0982503884566, ndscutd la 04.02.1979, cu

domiciliul: mun. Chiqindu, str. Drumul Viilor, nr.38,'b1.1, ap.136 delindtoare a

buletinului de identitate B 01030949, eliberat de iS" CRIS "REGISTRU "o la data de

24.02.2014, numiti in continuare ,,Salariatdu, pe de alt6 parte.

Numili in continuare ,rPirfi", au incheiat prezentul acord adilional la contractului

individual de munc6 nr.59/10 din 12.01.2010, convenind asupra urmltoarelor:

1. Din 01.03.2025, salariul lunar, se va calcula conform statelor de personal de

9000,00 (nouI mii,00) lei qi prevederilor ordinului Preqedintelui CCI nr.18-P din 26

martie 2019 cu privire la remunerarea muncii gi, dupd relinerea impozitelor qi pldlilor
obligatorii, se achitd de cdtre ,,Angajator" p6nd la data de 15 a lunii curente pentru

luna precedentd.

2. Acordul adilional produce efecte incepdnd cu 01 .03.2025 qi constituie o parte

integranti a contractutui individual de muncd nr. 59/10 din 12.01.2010.

3. Prezerfiul acord adilional este intocmit in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare

parte, avdnd aceiaqi putere juridicd.

,,ANGAJATOR' ,,SALARIATA'
Ludmila BOTO$AN.Serghei HAREA



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. tg//o
" /1. " ulttLLR.U'( _20.t{)

Camera
"Angajat

de Comert gi lndustric a Itcpublicii Molciova,
na d\r e, pregedinte.

t2C ."
. (nunrele, prenunrelc)

denumit (a) in continuare "Salariat". pe de
prevederile arricolel or 45-94 din Codul rnuncii. aprobat
manie 2003. au incheiar prczenlul contract individual

mun. Chiginau

denurnita in continLlarc
pe de o parte. ;i dl (dna)

altlt parte,
prin I-egea
dc muncd.

conducindu-se de
nr.1-54-XV din 28
convenincl asLlpl'a

urmdtoarclor:
l. Salariatul

2. Locul de muncd ,fr"r 1,

3. Munca estc: a) debaz,a;
4. I)Lrrata Contractului eslc:

b) prin cumul.

a) nedeterminatf,:
b) determinatd {; ;ta ? -- /2/ ("(.

(terrnenul concret)
5. Perioada de probd (daca parrile au convenir)

6. Prezentul Contract
a) z.iua semndrii:

(data negociara de pd4i)
7. Atribuliile functici sint elaboratc individual conlbrnr re_eulamentelor de ordin intcr.

ale subdiviziunii. unde lucreazA salariatul.
8. Salariatul ;i Angaiatorul dispLur de toate dreptLrrile gi obligaliilc prevazute in

alin.(l) qi alin.(2)alart.9, alin.(l);i alin.(2) al art.10 din Codul muncii, alte acre
normati\/e ;i prezentul contract individual de muncd.

9. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
a) Sa.lariatului r sc stabilcqte un salariu cler(Q?;7)7)','',:r:7ry'-z'/'.,t:i:1 /fa /'2nr;d',^, !,(

(tennenul concret)
indivi cfectele din:

b)

t (:i

prevederile Regularnentului respectl\/.
10. Regimul de muncd qi de odihna:

a) _{uqata qo1m4!a / redusd a tirnpului de muncd:
b) tipul saptaminii dc rnuncir - __ zile.
c) durata zilntca a tirnpului de muncd- ;/ ore.

I l. Concediul de odihnd anual ,.ji../t' dc zile calenclarisrice.
Pentru perioada alldrii in conccdiLrl de odihna anual, Salariatul
indcrnnizafie de concediu in corcspundcrc cu prcvcderile legislatiei in

12. Asigurarea socialS a Salariatului se ef'ectueaza in rnodul si
de lcgislalia in vigoare.

13. Asigurarea rnedicala a Salariarului sc ef'ectueaz.d..irt rnodul pi

de legislafia in vigoarc.

['rcncflciaz.ri dc o
vigoare.
mdrimea prcvazutc

mdrimea prevAzute



l4' Clauza de co'lrdentialitatc - Salariatul se obligd pe toata ciurara contract.ruiindividual de muncd qi tirnp dc ccl mult 3 luni (un arricntru cei carc au cletrnut lirnctii clcrlspuncicrc) dupil incctarca accstuia. sd nu cli'ulgc date sau inlbrnratii clc care au lrrzrtcun.;tin[a in perioada executdrii conrractului indiviar"i a.-,,-,;;;;.';;-:ondiriile stabilitcde Regulamentul intern gi de contractul indivicruar de muncd.l5' Prezentul contract individual.de muncd.nupour. fi rnoclificat (cornpletat) decit

ffil;:":1rT::*t-imentar 
semnat de parfi. .ur. i" anexeaz',la conrract si esre parrc

l6' Va fl consideratd drept rnodilrcare (complctare) a prezcntulni contract indi'iclualde muncd orice schimbare ce se ref'erd la:

grele. r,dtamdtoare 5i/sau periculoasc
ar1.-51 clin CodLrl rnuncrr ctc.):

f) specialitatca. profcsia. calil,lcarea. lunctia:
g) caracterul inresnirilor ;;i moclur cre acclrdarc a acestora.l7' cu titlu de exceptie. moclilrcarca unilaterala de catre Anga1aror a prezerrtLrruicontract individual de tnuncd este pr,sibild nurnai in cazurile qi in conditiiie prci,azurcde codul muncii' in aceste cazuri. Salariatul va fi prevenit despre necesitateamodificdrii contractului inclividual de muncd cu 2 luni inainte.l8' suspendarea prezentului contract individual de rnunch poate .surveni:a) in circurnstanfe ce nu depind dc voinla parfilor (arr.76 din coclul rnuncii)rb) prin acordul parrilor (an.77 din Codul muncii):'
c) la initiariv'a uncia clintrc prtrti (art.Tu clin codul rnuncii).l9' Pretcntur contract indi'iduar cre nrunczr poatc inceta:
a) in circumsrante ce nu depind dc voinfa partiior (art.g2" 305 ;i 3 l0 din C.odulrnuncii):
b) la initiativa uncia clintre pzirti (arr.g5:;i g6 clin cocrul rnuncii).
20' I-itigiile indi'iduale cie tnut.tcri 

. 
carc vor apdrca pc durata actiunii prezentului

;:rT,:;::;:lf crc munca vor fi sorurionare in ,r'oJur l,ruu'i u. .,;or, rnuncii ei crc

2l ' Prezentul contract indiviclual iJe munci este intocmit in doud cxcrnplarc a'irdaceeaqi putere juridicS' unul dintre carc se pdstreazd la Angajator. iar ccl de-al cjoilea - laSalariat.

I)atele de identifi care a partilor Contractului:

a) durata contractului.
b) locul dc rnunci:
c) specificul rnuncii (conclirii

i ntroducer ea clauzel<tr- spcc i fi cc con lirrnr
d) cuantumul retribuir.ii rnLrncii :

e) regimul de lruncd Si de clclihnri:

Angaj Sala;iatul

- ttv: i:i!.t I /rr rl , ,'r'i -r.

LOO Itscal
Scrnnatura

r./ S

\,.r.4\!)

Semndtura

{ /.t,
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