Acord aditional nr. // /25 Adin Z Y. 0/ 2.5
la contractul individual de munci nr.59/10 din 12.01.2010

Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, inregistratd la 05
august 1999, cu nr. 1002600036967, la Ministerul Justitiei, cu adresa juridica: mun.
Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 151, in persoana dlui Serghei HAREA,
Presedintele CCI a RM, numit in continuare ,,Angajator” pe de o parte
si
dna Ludmila BOTOSAN , IDNP 0982503884566, nascuta la 04.02.1979, cu
domiciliul: mun. Chisindu, str. Drumul Viilor, nr.38,” bl.1, ap.136 detindtoare a
buletinului de identitate B 01030949, eliberat de 1S” CRIS "REGISTRU ”. la data de
24.02.2014, numita in continuare ,,Salariatd”, pe de alta parte.

Numiti in continuare ,Parti”, au incheiat prezentul acord aditional la contractului
individual de munca nr.59/10 din 12.01.2010, convenind asupra urmatoarelor:

1. Din 01.03.2025, salariul lunar, se va calcula conform statelor de personal de
9000,00 (noua mii,00) lei si prevederilor ordinului Presedintelui CCI nr.18-P din 26
martie 2019 cu privire la remunerarea muncii si, dupa retinerea impozitelor si platilor
obligatorii, se achita de cétre ,,Angajator” pana la data de 15 a lunii curente pentru
luna precedenta.

2. Acordul aditional produce efecte incepand cu 01.03.2025 si constituie o parte
integrantd a contractului individual de munca nr. 59/10 din 12.01.2010.

3. Prezentul acord aditional este intocmit in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, avand aceiasi putere juridica.

Ay ,ANGAJATOR” , »SALARIATA”
g HHLK Serghei HAREA //772’ Ludmila BOTOSAN
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 59/

"I e 20400 mun. Chisinau

Camera de Comert si Industric a Republicii Moldova, denumita in continuare
'Angdjato /) persoana dlpi Cucu Gheorghe, Presedinte, pe de o parte, s1 dl (dna)
L ﬂé/{’ {r;/(zc’f /,/(j/
! (numele, prenumele)

denumit (a) in continuare  "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin legea nr.154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci. convenind asupra
urmatoarclor: o ;

| Salariatul este angajat in calitate de (2% s (/204

:!uruum pml‘a.m I'l/t?'\l.f'lrl specialitatea, L’-l'IHCdI‘Ld}
2. Locul de munca t% JOCL 2 &3 £ L %
#dt.llllmll‘ul atlia(il_\jl-ﬁrul unitatii) - 1 r
3. Munca este: a) de baza; b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;
b)determinata £ &8 A G — L O RO

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii; by £F O L 0
(data negociata de p"trt])

7. Atributitle functiei sint elaborate individual conform regulamentelor de ordin intern
ale subdiviziunii, unde lucreaza salariatul.

8. Salariatul si Angajatorul dispun de toate drepturile si obligatiile prevazute in
alin.(1) si alin.(2) al art.9, alin.(1) si alin.(2) al art.10 din Codul muncii. alte acte
normative $i prezentul contract individual de munca.

9. Condititle de retribuire a muncii salariatului:
a) Sal arlatulm 1 s¢ stabileste un salariu dc/(f{ f// o L W7 %74 /g/a‘/ /’//,/{[ A AT 7
(—/rz“w - //h/f‘/u LALELC (e Sl e ’/.4‘/-._/ {2 / /-‘/r.{{( I, ?:z 2y £7)
b) Salariatul poate beneﬁéia de adaos‘hri la salariu si pfemii in depend@nfa“de” <<
rezultatele obtinute si de posibilitatile financiare ale Angajatorului in conformitate cu
prevederile Regulamentului respectiv.

10. Regimul de munca si de odihna:
a) durata normala / redusa a timpului de munca:
b) tipul sdptdminii de munca - 7 zile.

2%
¢) durata zilnicd a timpului de munca- & ore.

11. Concediul de odihna anual %7~  de zile calendaristice.

Pentru perioada aflarii in concediul de odihna anual, Salariatul beneficiazia de o
indemnizatie de concediu in corespundere cu prevederile legislatiei in vigoare.

12. Asigurarea socialda a Salariatului se efectueaza in modul s$i marimea prevazute
de legislatia in vigoare.

I3. Asigurarea medicala a Salariatului se efectucazain modul si marimea prevazute
de legislatia in vigoarec.




14. Clauza de confidentialitate - Salariatul se obligd pe toata durata contractului
individual de munca si timp de cel mult 3 luni (un an pentru cei care au detinut functii de
raspundere) dupa incetarea acestuia, sd nu divulge date sau informatii de care au luat
cunosuntd in perioada executarii contractului individual de munci. in conditiile stabilitc
de Regulamentul intern si de contractul individual de munca.

I5. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit
printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract §i este parte
integrantd a acestuia. :

16. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual
de munca orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului:

b) locul de munca:

¢) specificul muncii  (conditii  grele. vatamatoare si/sau periculoasc.
introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii ete.):

d) cuantumul retribuirii muncij:

e) regimul de munca si de odihni:

f) specialitatea. profesia, calificarea. functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

I7. Cu titlu de exceptie, modificarca unilaterala de catre Angajator a prezentului
Contract individual de munci este posibild numai in cazurile s1 in conditiile prevazute
de Codul muncii. In aceste cazuri, Salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

I8. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncij).

19. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.83 si 86 din Codul muncii).

20. Litigiile individuale de munca care vor apdrca pe durata actiunii prezentulus
Contract individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codu] muncii si de
alte acte normative.

21. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doui exemplare avind
aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - Iq
Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Sala}fiatul

o A ' 77
Sheorphe Carrs lrater Lo

Adresa LS : Adresa +0y. Mundec basaind +
fﬁ_l}?{.}13{(_'_46-‘{{:;;?' _F__{i{f;/f(q,_g-_}_{_.:’; Buletin de identitate _/7&3 1405 {
Cod fiscal _foolfoepsep6y ~ eliberat __ 14.pg 200y
Semnatura e cod personal _ S ESO38YYE 44

(:PIA\S___;'_ _!,!_Lg f’ é’ < “y" 55 4

Semnatura {j;_»% -
[ 44
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