BC VICTORIABANK SA cpas 93110887928 /
o/b: VICBMD2X ﬁ% W
Administrator Semnatura )

ACORD SUPLIMENTAR nr. 4
cu privire la modificarea contractului individual de muncé
nr. 12/16 din 21.06.2016

01.08.2021 mun. Chisinau

SC,,NETSISTEM”’SRL, denumitd in continuare ,,Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeazi in baza actelor de constituire a
societitii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Samatailo Alexandr, buletinul de
identitate, seria A, nr. 36115290, eliberat la 02.01.2009, de oficiul nr. 36, codul
personal 0960108897587, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul
acord cu privire la urmatoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de muncé nr. 12/16 din 21.06.2016
(in continuare — ,,Contract”) se expune in urmétoarea redactie:

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de baza — 5 920 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de bazi) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
,ZAngajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului riméan neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.08.2021 si este parte
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 4 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inméneazi salariatului, iar celélalt se pastreazd la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. or. Ungheni, str. Tudor Arghezi 13,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate A 36115290

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat of 36_ :

¢/d: MD28VI1022240300000664MDL cod personal 0960108 897'-' 7

s i Samatailo Alexandr

“Eduard

Digitally signed by Manoil Eduard
Date: 2022.06.09 19:06:53 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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JUYIHASI KAPTOYKA Ne
Y4eTa BhIAAYH CPeAcTB HHANBHAYAJTLHOMN 3aMHTHI

32

Damutust [ITamaraitio 101 MYIKCKOMH
Ums Anexcanp poct 181
TaGenbHEIH HOMED 39 OZEIK 1B 48 poct4
CTpykTypHOE SRL Netsistem oGyBH 43
NoApasacJICHHE
[Tpodeccus DNEeKTPOMOHTEP TOJIOBHOTO 46
(J1I0JIKHOCTB) y6opa
Hara noctymiesus 21.06.2016 pecruparopa 3
Ha paboTy pYKaBHIL 10
Hanmenopanue CpeIcTB E,H,I/IHPH_[EI KonuuecTro Ha roj
HHJIHBPI,IEYHJII:HOﬁ 3allUThI H3MCPCHHA
1. KypTka paGouas oceHHe-BeCeHHSS LIIT. 1
2. KombuneszoH pabounii oceHHe-BeCEeHHHIT IIIT. 1
3. Kom6uneson pabounii neTruii [T, 1
4, ®yt6onka paboyas NeTH:s TIT. 1
5. OByBsb pabouas neTHAs T, |
6. O6yBb paGouas 3uMHss IT. 0,5
7. Kyprka pabouas 3uMHss IIIT. 0.5
8. Kombunezon pabounii 3umumii 1T, 0,5
9. Kacka 3amurHas IIT. 0,33
10. ITepuarku paboune IIT. 24

Pyxosooumens cmpykmypnozo noopazoeneHus

//7




BBIJIAHO BO3BPAILIEHO
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MH MBI AIIBHO & gl 8| E¢ B | 2| E8 | EZ
= 2 Qo 5 o 5| = & o =
3AIIUTHI S| = g S A Sl e ~ o | &
O0yBb pabouast 14.12.21 1 0 11lamaTatiino ‘:%y
3UMHSIS =
Kyprka pabouas 14.1221 | 1 0 | IIlamaraiino ﬂ%"
SUMHSIS -
Kombuneson pabounit | 14.12.21 | 1 0 | IIlamaTaiino %
SUMHHA )
Kacka sawurHas 14.12.21 1 0 IIlamaTaiiino z -
[Tepuatku paboune 14,1221 | 24| 0 | [IlamaTaiimo | il
Kyprka paGouas 01.03.22 | 1 0 | ITlamaraiimo W
OCEHHE-BECEHHSIS 1 Z
KomOuneszon pabounit | 01.03.22 | 1 0 | [Ilamaraiino 5@7.‘/
OCeHHe-BeCe HHHI V/
Kombunezon pabounit | 01.03.22 1 0 IllamaTaiino - Z
JIeTHUH : =
Dyrtbonka padboyas 01.03.22 | 1 0 | Illamaraiino e f
JIETHSASA =)
O6ysb paGouas netnsis | 01.03.22 | 1 | 0 | [[lamaraiino |/€e<f*—




al cetiiteanaini
Republicii Moldova
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA

Kéeﬁ&ggg;;;nn
K____,/

TALON DE AUTORIZARE

Nr : -
grupa de securitate electrici _r_;‘/ .

(4. 08202 4

Nivel de iensiane

<1000V |’ NuU ™

l"._".‘-. l_ DA -

Samotailo Alexandr

Funcia /%4 b ——

eleelioimon Loy

SRL Netsistem

Agent Ecapomic

e

Manoil Eduard

(numele, prenumele. semnatura_ s a

Administratorul
qoentitii ?L‘:\n[m‘( 4

ale

[, 4 T R | Vize anu
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fie se exclude randul
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LEGITIMATIE Nr. Pheszso
YyIOCTOBEPEHHE

Eliberati d-lui (d-nei) JOmplos o %m/;zﬁ,

Boiano (numele, prenumele) (damunus, ums, oT4ecTso)

si atestii, ca el (ea) “ OF” %44442228, . 207 2

B TOM HTO OH (OHA)

a absolvit SC “ZERUTAS” SRL
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C/F 1007600032481
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 1
cu privire la modificarea contractului individual de munca
nr. ©3 /20 din 27.07.2020

01.02.2021 mun. Balti

SC, NETSISTEM’’SRL, denumitd in continuare ,Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeazi in baza actelor de constituire a
societitii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Turcanu Alexandru, buletinul de
identitate, B09024925, eliberat la 29.03.2019, de ASP, codul personal
0971005095893, denumit In continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul acord cu
privire la urmatoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munca nr. 09 /A0 din
27.07.2020 (in continuare — ,,Contract”) se expune in urmatoarea redactie:

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de baza — 5 920 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administraiei
,ZAngajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului ramén neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integranta a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 1 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inméneazd salariatului, iar celdlalt se pastreaza la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. rnul Glodeni, sat. Dusmani,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate B09024925
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat de ASP

¢/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 0971005095893

BC VICTORIABANK SA / CPAS 02001043145

c/b: VICBMD2X

Semnitura </ e
Turcanu Alexandru




REPUBLICA MOLDOVA
FISA DE INSOTIRE

Numele TURCANU
Prenumele ALEXANDRU
Numd4rul de identificare 0971005095893
Buletinul de idemiiﬁe""w,‘::‘“\' B 09024925
Duaemiteriiﬁs{g.i’deins i I s ?5 ?3‘ 2.0\19

Autoritatea emitentd

Semnitura
persoanei responsabilg
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ot BULETIN DE lDENTiTATE_

B09024925

Humele/ Parmunag

TURCANU

Prenumeleiimg

ALEXANDRU

CotdieniallpampaHiTan SexdTan

MDA M

Data nasteniliflata poserd

04 01 1979

Bata emitenifflara Dolgasw

29 03 2019

Data explrarilieRcTEATEREH 12

04 01 2024

Autaruaiea ¢ srnitenial
Cprak, BRIAABLR 1

AGENTIA SERVICII PUBLICE
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PERMIS DE CONDUCERE | REPUBLICA MOLDOVA

1. TURCANU
2. ALEXANDRU
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4.20.06.2018 <. 20.06.2028
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4 \ﬂ 5. 186900155 188900155
b g

e

« [A][B][c]




UL T T
14,

ACII)RH- ]

Humile

Frenumels
Data i ocul nagesni
Data omitesil
Deta i

Wi pemigul
Folugraba tndansis
Samekin ilsndul

ST T S

Dath s
o i

o
- Dnts en
{sabicatigariol
12, Restricys

4. Brupa pangwind

OO 0 00

186900155



JIMYHASI KAPTOYKA Ne

36

YucTa Bel/IaYH CPEACTB HHI[HBH,E[yaJ'leOﬁ 3AIMUTBI

DamuJiust Llypkany 110J1 MYKCKOH ]

Wms Anexcauip pocT Wi
TabenpHBIH HOMEp 93 OJCIKIIBI 46 poct3 .

CrpyktypHOe SRL Netsistem it 43 .

IoJapasicjicHue i

[Ipodeccus DIEKTPOMOHTED TOJIOBHOTO 46

(10JKHOCTB) ybopa

JlaTa nmoctymuienus 27.07.2020 pecnuparopa Moy )

Ha paboty PYKaBHUIL 10

HaumeHnoBaHMe cpeicTB Enunnna KonuyectBo Ha ron
HHIMBHYAILHOM 3aIUTE HU3MEpEHMUsI

1. Kyptka pabouas oceHHe-BeCEHHSA IIT. 1

2. Kombuneson pabounii oceHHe-BeCeHHHH [IIT. 1

3. KombGuHesoH pabounii netHuii IIT. 1

4. @yrbonka paboyas neTHss T, 1

5. O6yBb pabouas JeTHss LIIT, 1 Wi

6. O0yBb pabouas 3UMHAS IT. 0,5

7. KypTka pabogas 3uMHsA IT. 0,5

8. KombuHesoH pabounit 3uMHumii IT. 0,5

9. Kacka 3amurnas HIT. 0,33

10. ITepuatku paboune IIT. 24

—

Pykogodumens cmpykmypHozo noopazoenexus




BBIJTAHO BO3BPAIIEHO
HaumeHoBaHue = o =) @
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cpencT o s| 8| E = g gl &§| &¢ 22
VHIUBUIYaTbHON = z E 5 £ 5 el 2| & % £ %
= T o 5| = & e =
3QLIUTEI S | g€ Ha Gl aol P8 &
O6yeb pabouyas 14.12.21 | 1 0 | Llypkany (W
3UMHSS -
KypTka pabodas 141221 1 | 0 |Ilypkany tw
3HMHSASA /
Kombuneson pabounit | 14.12.21 | 1 0 | Lypxany ‘ﬁ D
3UMHUI /
Kacka 3auutHas 141221 | 1 [ 0 |Ilypkany e A
[Nepuarku paGoune 14.1221 | 24 | 0 | Ilypkany 2>
Kyprka pabouas 01.03.22 | 1 0 | Hypxany (%
OCEHHE-BECCHHSIs )
KomGuneson paGounii | 01.0322 | 1 | 0 | Ilypkany \1@
OCEHHE-BECEHHHH iy
Kombuneson pabounit | 01.03.22 | 1 0 | Llypkany Csz
JIETHHIA i
Dyrbonka pabouas 01.03.22 | 1 0 | Ilypkany ‘:ﬁ )
JIeTHASA /
06yeb pabouas nethss | 01.03.22 | 1 0 | Ilypxany (’w
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ALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITAT

E ELECTRICA

TALON DE AUTORIZARE

Nr ¥ .
grupa de securitate electrici f_(_/

(g .Qr".20?_r

Nivel de tensiune

<1000V | NU

[=1000v

Turcanu Alexandru

MNume, Prenume

eleet toaontpy

Agent Economic -

Funcfia S b S

SRL Netsistem

Administratoruly

. 2"\ [Manoil Eduard

(numele “rcnumeiel sernnatl

B fFimf o
aceniuln] GonnouuG
)

Vize anuale

wa, stampital

Comisia de’

Comisia de autorizare

Comisia de autorizare

Valabil pini la

peesedimtelus Comisiei

pregeding
de Agenfie
ig", iar

IS emndtura, numele, prenuse

va confine g stema Agenfiel. In cazul eliberdrnt tak
pregedintelui Comisiel 58 confirmd prin gtampila.

i Camisier” FSemnatura, numele, prenumele presedintelui Comisiel
nului de autorizare calre Agenis se exciude randul




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr._1Y%[24

,,04” octombrie 2021

SC,, Netsistem”” SRL, denumit() in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dl (dna) Turcan Sergiu denumit(a) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca (CIM), convenind
asupra urmatoarelor:

I

10.

1

Salariatul este angajat in calitate de Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117

( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
Locul de munci Netsistem SRL  (denumirea unitatii) b 4 2tz . 34 hug u.gl aw ‘ |
Munca este: e %
a) de baza;
b) prin cumul
Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) deteriminatd
¢) (termenul concret)
Perioada de probi (daci pirtile au convenit) 04.10.2021-04.01.2022
(termenul concret)
Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) 04.10.2021
(data negociata de pari)
Riscurile specifice functiei

( munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase)
Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previizute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi_ =---ee (se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

Salariatul este obligat:

a) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;

¢) si indeplineascd alte obligafii  ----- (se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturile previizute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi  =--- (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

Angajatorul este obligat:

b) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;

d) si indeplineasca alte obligatii ] ( se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 3550,00 iei-sgl. de baza

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile i alocatiile, inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele, vitimatoare gi/sau periculoase etc.)

13. Regimul de muncé (norma de munc3) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13 (durata
normald sau redus# a timpului de munca,tipul sdptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de munca,
timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)




14, Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de for{a
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inliturtii consecintelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul siptaminal)
16. Concediile anuale:
a) Concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihna anual suplimentar

(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale i legile bugetului de asigurdri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asisten(a medicala si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicala pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea g.a.)
0. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de parfi, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a
acestuia.

21 Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
2 interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 $i 71 din
Codul muncii.

22. In cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe 0 perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii salariatului, fird consim{Amintul acestuia i fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

23 Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in condiiile prevazute
in art.76-78 din Codul muncii.

25 Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de muncd, care pot aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munc, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i alte acte
legislative §i normative.

27 Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeagl putere
juridica, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat
S.C.”Netsistem” S.R.L.
m.Balti, str.31 August,2V,of.1 Adresa Balti,bd Larisa nr.16 ap.16

¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin de identitate B04049656
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3. KomGunesoH paboumii neTHmii 1IIT. 1 1
4. @yrbonka pabouas neTHaAs [IT. 1
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7. Kyprtka pabouas 3uMHsAs 1IIT. 0.5
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Cleoedl N 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. ;&_RZH%

N e, 2, 2017

SC,, Netsistem’’ SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana Mosorete Anatolie
pe de o parte,si dl (dna) E\{p 1% oL denumit(a) in continuare
»Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncé (CIM), convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de mjlﬁﬂ}@p [ LA O.Q;‘oz_ meoJ(_;Ei \u.hdco, &g

( functia, ploﬁasna mesena specialitatea, ca[%f‘carea)

2. Locul de muncapy .| j"%‘n;g;g L & 0 - Ti&]’w@,, {{ (denumirea unitatii)

3. Munca este:
O de bazi;
b) prin cumul
4. Durata Contractului este:
@ nedeterminata;
b) deteriminata : (termenul concret)

5. Perioada de proba (dacd partile au convenit) —

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b) din 04.10.20%

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei i
( munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
C ) drepturi prevazute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi (se specifica drepturlle suplimentare negociate de parti)

©

Salariatul este obligat:
(a) sa indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;

¢) sd indeplineascd alte obligatii (se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
@ drepturile prevazute n alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
@ sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sd indeplineasca alte obligatii ( se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

12. Conditiile de retribuire a muncii SalariatuluidO&UOf:ég;~ i ﬂm&. cZ;'Q @Q{/z

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase etc.)

13. Regimul de munca (norma de munca

- » 00
Qunr ~wiewi §°°- 4, howed, de mond 187~ 3
(durata normala sau ledusE({a timpului de munca,tipul saptaminii de munca, durata zilnicd a timpului de
munca, timpul de munca partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forf.
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturatii consecintelor gcestora (calamitafi naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna Mm/ ; C?j M

(repaosul zilnic, repz;osul saptaminal)
16. Concediile anuale: , _
a) Concediul de odihna anual -QS/-ELQL E&W :
(durata)
b) Concediul de odihna anual suplimentar __——
(tipul, durata)
17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevdzute de legislaiia in
vigoare privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asiguriri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului s efectuiazi in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurérii
obligatorii de asistenta medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit) oA
(mobilitatea, confidentialitatea §.a.)

0. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia.

21 .Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. in cazul aparifiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe 0 perioada de cel mult o lund, locul si specificul
muncii salariatului, fira consimdmintul acestuia si fara operarea modificérilor respective in
prezentul Contract individual de munca. ‘

73 Transferul salariatului la o altd muncd i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24, Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in condigiile prevazute
in art.76-78 din Codul muncii.

25 Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munca, care pot aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative gi normative.

27 Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat
S.C.”Netsistem” S.R.L.
m.Balfi, str.31 August,2V,of.1 Adresa_pe.Cfustngin
o/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 bl Soinn. 16/L ,00.2¢
c/d: 22247108V22512977100 buletin de identifate_® 12046(%
BC Mobiasbanca-Groupe Societe Generale  ¢liberat 20, 02019 3.2, KRS REGISTRY"
SA FHRRIEA Eon cod personal d00YOYA0008IE
4 R e cod personal de asigurari sociale
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JIMYHASL KAPTOYKA Ne 39

YuceTa BblAavqH CPEACTB HH}IHBHHya.ﬂbHOﬁ 3AMHThI

Damumus Xonbau 110J1 MYIKCKOM
Wwmst AJekceit pocT 179
TabenwHbli HOMED 40 OJIEKbI 54 pocr3
CtpykTypHOe SRL Netsistem abynn 43
1oJipa3aejieHue
ITpodeccus DACKTPOMOHTEDP TOJIOBHOTO 46
(1OmKHOCTB) ybopa
Hara noctymnienus 21.06.2016 | pecniuparopa 3
Ha pabory PYKaBHIL 10
HaumenoBanue cpencrs Eununa Komuuectro Ha rojx
WHIMBHIYAJIbHON 3al{UThI H3MEpPEHUA
1. KypTtka pabouas oceHHe-BeceHHAs IIIT. 1
2. KomOGuHe3oH pabounii oceHHe-BeCeHHHUI IIT. 1
3. KomGuHe3oH paboumnii neTHHi IIT. 1
4. @ytdonka pabouas JeTHAA IIT. 1
5. O6ysb pabouas neTHss IIT. 1
6. O6yBb pabouas 3UMHSL LIIT. 0,5
7. Kyptka paGouas 3uMHAs HIT, 0.5
8. KomOuHe3oH pabouunii 3umMHmii IIIT. s
9. Kacka 3awurHas IIT. 0,33
10. IepuaTkyu pabouue 1T, 24

Pykogodumenv cmpyxmyprnozo noopasoenenus

Lo




BBITAHO BO3BPAILIEHO
HanmeHnosanue =] o 5 Q W
CpeicTB g § g = g 5| s g £ 3 S
g o| 2| g@ g AR =2 | 28
HHIMBALYATbHOM = Bl | B E § | 2| E&2 | E X
3aNIUTHI é 5o E é P /é e\f & 8 E i
OByBb pabouan 14.1221 | 1 | 0 |Xon6an Q”&/
IUMHSIS - 7
Kyprka pabouas 14.12.21 | 1 0 | Xonban ﬂ"ﬁ/’/
JUMHSASA "
Kombuneszon pabouunit | 14.12.21 | 0 | Xonban % Av//
3UMHHH 7
Kacka 3aurHas 141221 | 1 0 | Xonban ﬁl :
[Tepuatku paboune 14.1221 | 24| 0 | Xomnban W '
Kyptka pabouas 01.03.22 | 1 0 | Xonbau // .
OCEHHE-BECeHHSs
KombuneszoH pabounii 01.03.22 | 1 0 | Xonbaun /?/ /
OCEHHE-BECEHHUI W )
Kom6uneson padounit | 01.0322 | 1 | 0 | Xonban ¢/@’
JIeTHHH
DyT60/1Kka pabodas 01.0322 | 1 | 0 |Xon6an %f #
JIETHsis 4
O0yeb pabouas netusas | 01.03.22 | 1 0 | Xonban fM




p. 4 E‘!J/J:‘?/zf; s
_7_ - -

e

JomKHOCTE
Cryxba

e Jir/érzé’m '

L

s S s T



— W —

TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DESECURITATE ELECTRICA

Nivel de tensiune
TALON DE AUTORIZARE
Nr -
grupa de securitate electrici __lf -
/9082084 21000 ' NU " Eiooov  |" ba_”
Nume, Prenume Holban ;\lexm
Functia qrnfenel
Agent ECOnomic 7 5 & SRL Netsistem
Administratol 3 A\ Manoil Eduard

(numele grenume!e semnatura, slamEiln‘r
Vize asuale

Comisia de autorizare Comisia de autorizare

Valabil pdni la

Semnatura, numele, prenumele presedintelui Comsse Semnitura, numele, prenumele presedintelul Conmisiel
ernfie, I cazul eliberdnl talonuwyi de autonzare caire Soese 58 exclude réndul

Iui Comisial s confimd prin stampild,

#




REPUBLICA MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE $1 PRODUCTIE

CERTIFICAT

Seria ARM Ne 002582
Prezentul certificat eliberat
- dlui (ei) JHol vz
! numele, prenumele
lexee

autentificd absolvirea cursului multidisciplinar de

dafi{ tate fhoFEsionaC

pdrfectiondre/specializare

Electromontot Lo seporaten g c

Crfrelinetea stiloulu) eleeles

a studiat disciplinele:

]:é' Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota
4 ﬁﬁﬂ&!ﬁgg‘g _fpgi.g.(‘g__éef £ YE ‘3/}7‘4;;;/
2 |Bazets elecfrofetnis| 20 |5 2a7)
3 |Seewtifaten scsandt
ot in rrwunez | £ T rouay

Y | Frestoees/z28a _47&?/-&3_4’.«: 4] i

e progueZie F A

a sustinut examenele de calificare

Ijé Examenul (proba) Nota
L | Zwesagsea oe proba” .'f//w&@/
7 | &Eoe cvrmerr - tale'deeabe |Gprocs"

in baza Hotdririi Comisiei de Evaluare

din 26 _ﬁswa&‘& oL

i se acorda fﬂ&"ﬂ'&'a&a_gfa ofeafzomontos Ly
calificarea/specializarea profesional in domeniul

. Dnteefinesfm X7 Ew, el

YES ore

Durata studiilor

pste aprobat de Ministerul Educafiei prin

57 22din 26 OctomEre e 2048




REPUBLICA MOLDOVA a studiat disciplinele:

CENTRUL DE INSTRUIRE $1 PRODUCTIE

CERTIFICAT

‘Denumirca disciplinei Nr. de ore Nota
7 Teﬁnoégge lageceqld |72 |G/nouc
2 _|Bazefe ececfrotelnice: | 20 B, f 2pt)
3 |Sepersitatsnr ¢, sarre-
i

Zatea rn anurcd & 18/cpr)

Ne 002573 Jrctrussea peastiea’
Seria ARM e pé ﬂefu@)?f"d = A7 s yL TR, /
Prezentul certificat eliberat B UL 1o 92 calificars
diui (ei) Lt sl C’.% a2 - Examenul (proba) Nota

numele, prenumele

ﬂﬁ/\’ e

autentificd absolvirea cursului multidisciplinar de

=

d | Zuctaten ole prtofs” Glue )
b |\Exarmern He caéificase I rnoud
in baza Hotaririi Comisiei de Evaluare

din 26 j&é’zwa&y 202 4

i seacordii gz, ﬂdﬁéﬁz drelecteomantos Fa
calificarea/specializarea profesional’ in domeniul

; L :fza‘léﬂ?ﬂe‘éed U#&fgx#fﬁf—

é’a&{z_aaéé hrofesiornaa
perfectionare/specializare

E Lectsomontot Lo reparasea £

o ; seegil e RO L
D - pAnregistrare 74'6? %

Inteetinecoy wlilowlu eleclb:.8

1l este aprobat de Ministerul Educatiei prin

7E4 o Ordin Nr din 25 cetombsie 2045

Durata studiilor




REPUBLICA MOLDOVA a studiat disciplinele:
CENTRUL DE INSTRUIRE $1 PRODUCTIE :Il_: Denumirea diseiplinei Nr. de ore Nota
1 |Telinclos i 'a peceqla £92 |Gtroac’)
CERTIFICAT 2 _|Bazefe ececfrotefnicee | 2O .-{/apt;
3 |\ Jepers tatean ¢, sarea- 5
Tatéa Zn aaurcd F -Xy/am-‘)
" v " 14
» 002573 Y\ petsss ea-,,faag?,."; 2a
IR b e pé ooluyefee 75 f_ﬂwcm‘/
Prezentul certificat eliberat inut'examenele de calificare
dlui (ei) ,Otc?,s’c’./?— e/t Eknentl(proba) Nota
l - (-4 iy
numele, prenumele 4, Z&(c«é@-{g Mf-/od = 5, | 9 & eﬂag‘;?
M@(,‘/L‘M/ 4 gxﬁ'/”?é’fz' ﬂ(é_cd Eedeoagse %/nouéf

in baza Hotiririi Comisiei de Evaluare
din 26 z"ggzwa& £ ROZ2 4
i se acordi .E.'G?Z‘?& fdpéfa_ dr efecfiomantal Fa

callﬁcareafspeC|allzarea profesionald i domeniul
L infEs ﬁ‘zm‘aad wtely vl
% 7

autentifica absolvirea cursului multidisciplinar de

la fa%b&aié hrofes onala
perfectionare/specializare

E Pectromontot Lo repmrasea Lo

Tnteelineces vl €c3/a/fz/4' elrarf b

Programmu=cigsuiui este aprobat de Ministerul Educatiei prin

6 & Ordin Nr. ﬂy@zgg 3din £8 oalombs.e 2075

Durata studiilor




a studiat disciplinele:

REPUBLICA MOLDOVA .
CENTRUL DE INSTRUIRE $1 PRODUCTIE c,.z Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota
£ Tpfﬂaﬁawa’ soeeeald | LT3 a’/fopﬂ
C E RT I Fl CAT 2 |Bazele eleotzotohnics| 20 6’[9.07“)
3 |Aeewritorea &2 sorra-
rotes oo Rirasd £ G /7o,
y e 002572 Y \lacleesisea practras’
Seria ARM N de prodallip 248 |5/ 2p7#)
Prezentul certificat eliberat a sustinut examenele de calificare
dlui (ei) /0 Gduwseaa Examenul (proba) Nota
le, 1 - =
numele, prenumele ,;er E il a 2 a’& oD ‘ga g /‘?ﬁ?&)
PR Cxarien off dalidiomxte @/ofpzi
in baza Hotiiririi Comisiei de Evaluare 5
autentific absolvirea cursului multidisciplinarde din £ & Feliwatre EOLL
iseacordi g £ -fecarsed e eferriomonrtosr Cg
Ay Z’fb '{z Cerdp /é'é. D{é’- S o et calificarea/specializarea profesionals in domeniul
‘ﬁ!é’ﬁé’éﬂ’ bea S cﬂfé&f}ﬂééé’ﬂ' T ff:w,»fad
. A 2 gforer s 7

perfectionare/specializare
A e T o

7" 94‘5«;&4_

é’ Peeteomontol Ea cepataten >

FnteieZ inetea n‘fg;zé/fm‘ BLep e, 2

rniul A en sl ;
ZES b Ordin Nr. 09/73¢ 22 din £8 oefomb s RO LS

Durata studiilor




REPUBLICA MOLDOVA a studiat disciplinele:

CENTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

CERTIFICAT

Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota

{ |TeArnobegiq speciata | LY2 & [t
| 2 Bozele ft’ﬂf?@&éﬂ_fr&“ A0 | 7
3
o

—

St fatsrd So cans — _ !
Fatea Iy o rlds = f{_/o/p/'/

Seria ARM Ne 002574 Inctswsseo pradpeea’
de produeliec 29 S 5257/
Prezentul certificat eliberat i
' a sustinut examenele de calificare
e /O poLe b Examenul (proba) Nota
numele, prenumele cri.
‘ A | Ryedbateq A+ proba Yy
Rt hes 2 | Sxamern op califiieie .—f(a,of;’.

in bazs Hotiririi Comisiei de Evaluare

in £6 _ ;ﬁé—uaue 2024

i se acordd gy fi e et A alepfe omontfet -
calificarea/specializarea profesionald in donieniul

’Zé’ﬂt?"éq“-ét’&’ L zraz‘tfzfxne’a:fa- ﬂf;fﬁ/afu;

autentifica absolvirea cursului multidisciplinar de

palifieate phofesiornals’

perfectionare/specializare

gé’éd&'&omoaﬂé Eor zg,wwwé (2] <o

£ INSTRUIRE §1 B
18, PRODUCTIENbgral

S 1T ‘ .
deinregistrare ;ZJ; Z

Y e il Wwizeste aprobat de Ministerul Educatiei prin
Durata studiilor & e . DF/i3622din £6 oetombere RILE

tntée ‘Z"z'o secr ut';'f{/'uzf'z.z , afeeliee




REPUBLICA MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

CERTIFICAT

Seria ARM Ne 002575

Prezentul certificat eliberat

dlui (ei) Peteegerned

mmele, prenumele

Vfa & ) ot %

antentifick absolvirea cursului multidisciplinar de

Zaf('ﬁzﬁ/za?éé ﬂéofﬂra'or&awffc“

perfocfionare/specializare

gﬁzafzoMOﬂﬁé Lo seoptarbtl L2

Drntseleneten tieéay wlr, plectlel

Durata studiilor ‘7’ 5. f ore

a studiat disciplinele:

:_rt Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota
A\ Tetinobogia spéeala | LY L G (7o)
2 2ope Elepfrotetese | £0 f/@p/—
3 |Segersiratea £& sAre = ;
fatea L Aninéd g gé/ﬂ‘”" )
Y | factsucnea peanstieal :
dé _pro A sl e 29§ |F/riews
a sustinut examenele de calificare
I::l- Examenul (proba) Nota
1 | Luchkared Ao pEob b y/ﬁom:: -
A | Erornern L& Crlofe e ail€ G vty
in baza Hotaririi Comisiei de Evaluare
din 2E Escraty & AOL T
i seacordi Al Licated de elel)eomort fos 2
“calificarea/specializarea profesionald in domeniul
T epuct

atea Su lnfltetinédeq el pitlere
T e = [

T g T PA 2o

// U Sty b0~

s

e = A &4
H.\.\,

2 .4




a studiat disciplinele:

REPUBLICA MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE $1 PRODUCTIE :: Denumirea disciplinei Nr.deore|{  Nota
{ |Jehrobogiq Speciala \L4a S/ 2t/
CERTIFICAT o L
3 | Secwsitatta s, sac a5 - =t
tatea Cp TnRURLE g 2
Seria ARM Ne 002576 o | Zzcrsuipea peactred
AL 'péé.a/aeggf; 24 & |5/ opt)

Prezentul certificat eliberat : y
a sustinut examenele de calificare

dnie)__ M Os0teTe Nr. Ll i S
nmumele, prenumele ert,
7 | Archasea de ptoba §lept

2 | Examen decatedecalt f/ey{;‘
in baza Hotaririi Comisiei de Evaluare

din 26 éﬁwau@ 2oa

i so acords califleeciea do plellfvominiior Co
calificarea/specializarea profesionald fn domeniul

bopgsatln SI Cnltel c/tied el v el

W IPN WRA

antentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

palifeenic  frbofescona €d
perfectionare/specializare

clee con fe gt o palia
Presedifite isTe -..',«Ili 2 Sy oo
N
ﬁ Leeteomonfes La tepatateq ¢ Co# s " 2\ N A Peocsadt
AL
- , = ' ; gﬁ@:ﬁ ' id“gmn?fﬁw,'e* RazoL
inteetinpiéa wtzlayute pleclere oy 3

Durata studiilor A8 ___ore




REPUBLICA MOLDGVA

a studiat disciplinele:

Nr.

CENTRUL DE INSTRUIRE $1 PRODUCTIE ert,

Denumirea diseiplinet Nr. de ore MNota

4\ Tefre

logea spac ela] 192\ & fort

CERTIFICAT

2 |Bazete ptectsorelincecs | 20 |8 7 a/"y&;
2 | Secuttaréa 5. $ang]

7 S e

B prrcenneal s \&(opf)

Seria ARM Ne 002577

Y | Insfoussea piacyice
AL 2 roduciie 298 | &/

Prezentul certificat eliberat

a sustinut examenele de calificare

diiel) . | SO (obedte 0 ExdmentlProbs) Nota
le, 1 - [
e ISR d | deososea Ao pooBa 5{ep¥)

Sl e

2 | L camenr He Lot eaiss c?/éf;w{/

in baza Hotaririi Comisiei de Evaluare

autentifici absolvirea cursulut multidisciplinar de
ise acordi

C’c?«.’if{a i P At aff?:/a/?a P
perfectionare/specializare

din 26 ;efzua/u'g— Evad

& Lioaren fe eleeltomontod T
cahﬁcamafspecmhzam profesionald in domeniul

ELree promontot Pa tepaiarea L1

f@?‘&f?/‘"faé'q g_'zz'}}?gf/.'yﬁ.aa' etep 42

Durata studiilor E & Ordin N .

......

25504?’29"266? 52 o/of'{zefu%zeﬁ e i fa/:« Cos’

Grato R o fﬂa&.

“¢ste aprobat de Ministerul Educatiei prin

din :{6’ wetombse 5—0 15




REPUBLICA MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

CERTIFICAT

Serla ARM Ne 002578

Prezentul certificat eliberat

dlui (ei) JSUOr5% o Fe

numele, prenumele

Vloct sorrei A

autentificd absolvirea cursului multidisciplinar de

catiid eosss Maﬁfﬁgz‘aﬂafa”

perfectionarc/specializare

& lectsomontos fn teoasatea $o

Do feel inisea el iCaslyCore’ elec il
=

Duratastudiiler 7 6 &

a studiat disciplinele:

Denumirea disciplinei’ Nr. de ore Nota

Tetenologe o cpeeear g |72 5’/499"
Bagele elestrorehnield 20 ?/fapfa/
Sepedfaten o s adred —
tatec iyt Hiur CE g | /49,07‘ /
Iresfewrlbea prarrioe” 3
A phoducise 2755207

inut examenele de calificare

Examenul (proba) Nota

Lt b tra de ptoba” S/opt]
Exetonin de caligerate |5/2pF)
in baza Hotiririi Comisiei de Evaluare

din 26 fegwgm@ 2024
iseacordi 2z /eava ca de plas Loomontes £y

calificarea/specializarea profesionald in domeniul

2 e/oa'zatw £L i el inesed sty wlay
eaz‘ﬁ Z z, & z‘>£4.4 5

..sr/lfv/ 2 Swuvotor”

; Eh"ﬁ‘btﬂﬁﬂ
INSTRUIRE ST f5

RODUCTIEJI -.-'-'




REPUBLICA MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

CERTIFICAT

Seria ARM Ne 002580

Prezentul certificat eliberat

JSUov o

numele, prenumele

YLetos.

autentifica absolvirea cursului multidisciplinar de

Latidicate firofes onald

perfectionare/specializare

& Pectiomontst Lo tedataten 5t

EntseVirnestenr H.ﬁ'fg/:{.h‘?ui eferrzep

Durata studiilor

a studiat disciplinele:

iy Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota
14 |Telrnelogia speeiatlas |LYE Gfrrou s

2 |Bazele efeattoteliniers| 20 |9/roud,
32 |g Eoerhcraréd o c@ g - i
Y

—

{area in mundad & \Wpousl
Trnsfbcri'dea péaelfed F:

a_fg_pzcada@‘é E7E ?L/ma w2 /
a sustinut examenele de calificare
AL Examenul (proba) Nota
L | thatec e prob” Y 720w

L |\ Eaxarnsn ae cgel/caie | eedl) |
in baza Hotiririi Comisiei de Evaluare ey

n 28 Zifrcwrsie 2084

iseacordi oGl o toa A celetlzomintoe 4o

cﬂhﬁcaraafspecm]lzarea profesionali in domeniul
Cepataieq ; ¢ Tpttels neses wtelefute.
éfe ./.o = DL o /.?d‘b‘ta‘_._
srédintek : ﬂ./ UV S It
A ~ Y Bieersas
Lebreearie 2027
fir egistrare 7 & 7

ulEfurdtlip=este aprobat de Ministerul Educatiei prin
Ordin Nr. .99 73673 dm 726 vetombsle Lol




REPUBLICA MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE §I PRODUCTIE

CERTIFICAT

Seria ARM Ne 002581
Prezentul certificat eliberat
- dlui (e) lecorn
| numele, prenumele
Qﬁﬂ- LFL L

autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

Adz"c ;éeaif- Sfihofesionald

perfectionare/specializare

£ lectsomontot Lo sepatatea ¢

Prteelrneted z/fa’é’@/'afa/ elep bl e

YES

Durata studiilor

a studiat disciplinele:

:: Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota
4 \Tebroboga s coala|l24 92 f/,@:,of,’
AR V2 g pele efes feﬂz‘&ﬁme”‘ 2 %{Ca‘n-‘
3 | Socert,'rafoa L' £ams

T rea e WHRLZ g Y,{L’i’p z’:/
o frestowstea papfied

e pioguel s 2Y5 t?{fﬂ?i/

a sustinut examenele de calificare

Nr.
cr; Examenul (proba) No/ta
I | Fpppatea L& ptofd & [00f
Z | Focaronen Jo salidcexte | &L 2.7/

in baza Hotaririi Comisiel de Evaluare

din 26 af.slbpcha/u"& EOZA
i se acordi (!&?ﬂc a’iwag@a A glee fromontsé £

calificarea/specializarea profesional in domeniul

Lep C?Méézé?’ 5‘6 z.fa)"é.‘f?r/?d’étﬁﬂ (2% e t.daf/ wleal
: i a Fétela

"'f A Styvotor

bl ¥
------

AoV R UL bE
,‘5 [NSTRUI :




REPUBLICA MOLDOVA a studjat disciplinele:
CENTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE ; Denumirea disciplinei Nr.deore[  Nota

[ebnolog.a cpeaials |4Y2 | Fnovd/

CERTIFICAT fazece clecteoretocked 20 /o0t ]

Lafen iz anunos 5 9{/?0\%:",
y Incteass e pPlactca”
Seria ARM Ne 002579 Ji DeoA it Lo & 78 | Gpnond
Prezentul certificat eliberat a sustinut examenele de calificare
dlui (ei) Lo ?4( Ly Examenul (proba) Nota
numele, prenomele ’j//%.s‘(/éé a A b0l _‘///?ou Z
7/‘?6._5-0,2_ rmméry A& CaCrLivats ?.//w«{
in baza Hotdririi Comisici de Evaluare
i ! G2 £
autentifica absolvirea cursului multidisciplinar de din 26 ?{&g il
iseacordi /&, 'ﬂ‘de’vﬁea’ e &l feomonter &
Eo. / der b RO %:‘5 eOr2LY f&l califi carea!speclallzarea profesionald in domeniul
perfctionare/specializare ’29/362'—4. c?/é.é &« ¢ S ;‘gg Z‘} ,que @ il P o/ wolire'
. Seratobor-
é é- =0 Fop PR DSOS zé)d CEAG oA g o 5’(, § ﬁgm&l?%? “'- - ¥4 %
SLa ?RODUCTIbn |26 HeBiearie 2a2 7
inftelires e Z/fz,r&a/az‘?aa_ Eleei B~ X S = ﬁaéé’

% g NS i e aprobat de Ministerul Educatiei prin
Porata studiiler Y& S5 ore Ordin Nr. gg 73622din 76 Oafom Eele 2 OL72




REPUBLICA MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

CERTIFICAT

Serla ARM Ne 002582

Prezentul certificat eliberat

dlui (ei) Hotl Loz

numele, prenumele

Heoap.

autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

il gy A {L Lt E /650 fle"fc or2ex Eets
perfectionfire/specializare

Eleectromontos Lo teporabece <o

c"/zmg‘é}?ﬁéea' J/z‘z.'fafv/ﬁf Pert @y o, r

Durata stodiilor L/é' f ore

a studiat disciplinele:

Nr.
crt.

Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota

Tothrnoérs, e agts’ |\ Y2 | 9fnawdt
Bazelpy eleefrorefynol| 20 |5/007)
Secert i fateny s cini) :

fafea D2 mwndz” | £ 9’//;’9&4-4:
Lrestzees's oo pbored e S i
A& pioctueZle G e

a sustinut examenele de calificare

:: ; Examenul (proba) Nota

L | Rwshgica oc proba” 9’//704451'-
L & anere go talideaie |G o
in baza Hotéririi Comisiei de Evaluare
din 28 LeBruwarile RI27

g
iseacordi alifecaton Jo eleatzomontos Ly
calificarea/specializarea profesionald in domeniul

ee,aaf.!wzm- J’é L/ZZ‘d'd‘f/ﬂé-Zéﬁ s Cery rer s

.-__.. m i
4 INSTRUIRE §1 &

b :'. e aprobat de Ministerul Educatiei prin
Ordin Nr. 9 {'3&'? din 78 oerpmbbie 2048




ACORD SUPLIMENTAR nr. 7
cu privire la modificarea contractului individual de munca
nr. 6/12-2 din 02.05.2012

01.02.2021 mun. Balti

SC,NETSISTEM”’SRL, denumitd in continuare ,2Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeazi in baza actelor de constituire a
societatii comerciale, pe de o parte, §i dnul (dna) Fursov Vitali, buletinul de
identitate, B01073684, eliberat la 28.09.2015, de IS"CRIS"REGISTRU", codul
personal 2006004042884, denumit in continuare ,,Salariat,” au Incheiat prezentul
acord cu privire la urmétoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munca nr. 6/12-2 din 02.05.2012
(in continuare — ,,Contract”) se expune in urmatoarea redactie:

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de bazd — 5 600 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de bazd) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
,ZAngajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului riman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 7 este intocmit in doua exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inmaneazd salariatului, iar celdlalt se pastreaza la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. mun. Bili, str. Calea lesilor, 100/24,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate B01073684

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat de IS"CRIS"REGISTRU"

¢/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 2006004042884

BC VICTORIABANK SA : cpas //"
¢/b: VICBMD2X E%;& - A
Administrator , ——  Semnatura %

Manoil Eduard &~ 7~ Fursov Vitali
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. %8 /(¢

~04 " 40 2017

SC,, Netsistem’’ SRL. denumit(d) in continuare .,Angajator”, in persoana Mosorete Anatolie
pe de o parte.si dl (dna) Aorodil Ubdﬂf, denumit(a) in continuare
~Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii.
aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd (CIM), convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de f,np,mﬂ,‘b WLLQALL

(funcua proﬁesm mesena specialitatea, calificarea)
s ol (denumirea unitatii)

v/

2. Locul de munca gy LAua
3. Munca este:
(@) de baza;
b) prin cumul
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
@ deteriminatd QA 1Q.20¢ - 20 .08 .208 (termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) ——

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) Qun 04.40.30WY X

(data negociati de parti)
‘7. Riscurile specifice funcfiei —
( munca in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

@ drepturi prevazute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;

b) alte drepturi - (se specifica drepturlle suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
@ sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
¢) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
@ drepturile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de pirfi)

11. Angajatorul este obligat:
@ sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;

d) sa indeplineasca alte obligatii ( se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

12. Conditiile de retribuire a muhcii salariatului £920 Q,QL - ‘-'@JLU«‘L . fﬂ,y’,{iﬁvq/’ -fJJfég.' -
(salariul functiei sau cel tarifar, suplir%emc{c {(Jym

’
sporur |lc adaosurile. premiile, ajutoarele materiale. compensatiile si alocatiile. inclusiv FLGG Lt /(«562,
pentru munca prestatdl in conditii grele, vatamatoare gi/sau periculoase etc. ]'ﬁ' Cotetlitice

LOPTCESLLLSC.

13 Reglmul de munca (Il()l ma de munca)

~yipon $€- 4% hawd oo el 10%°-12*°

(durata normala sau redusa a \}:mpulm de munca,tipul saptaminii de munca, durata zilnica a timpului de
muncd, timpul de munca partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului. cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturatii consecintelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna M oot

(repaosul zilnic, repaosul saptaminal)
16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna anual 25ale enlead.

(durata)

b) Concediul de odihna anual suplimentar
(tipul, durata)
17. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislafia in
vigoare privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asigurari sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicala a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistenta medicala si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asisten{d medicala pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit) _—
(mobilitatea. confidentialitatea s.a.)

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a
acestuia.

21 .Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muneci in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul
‘muncii salariatului, fird consim{dmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

23.Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Coduk muncii si puncte