
ACORD SUPLIMENTAR nr.4
cu privire la modificarea contractului individual de muncd

nr. L2l 16 din 2I .06.2016

0r.08.2021 mun. Chiqindu

5g,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare ,,Angqatof" in persoana

Administratorului Manoil Eduard, care activeazd in baza actelor de constituire a

societ6lii comerciale, pe de o parte, qi dnui (dna) $amotailo Alexandr, buletinul de

identitate, seria A, nr. 36115290, eliberat la 02.0I.2009, de oficiul nr. 36, codul,

personal 0960108897587, denumit in continuare ,,Salariat," au incheiat prezentul

acord cu privire la urmdtoarele:

1. Punctul L2 din contractul individual de muncd nr. L2ll6 din2t.06.2016
(in continuare -,,Contracf') se expune in urmdtoafea redaclie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul debazd- 5 920lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul de bazd) gi alte p151i

de stimulare qi compensare conform regulamentului qi la decizia administraliei

,,Angajatorului".

2. Celelalte puncte ale contractului tdmdnneschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01 .08.202I qi este parte

integrantd a contractului.
4. Acordul suplimentar nr. 4 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar

al acordului suplimentar se inmdneazd salariatului, iar celdlalt se pdstreazd la

angajator.

Angajator
SC'Netsistem"SRL
m. Bal1i, str.31 August,2V, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032

c/d: MD2 8V 1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b:VICBMD2X
Administrator

Salariat::
dom. or. Ungheni, str. Tudor Arghezi 13,

buletin de identitate A 36115290
eliberat of 36_
cod personal 09601

cpas 93110887928

Semndtura
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ACORD SUPLIMENTAR nr. I
cu privire la modificarea contractului individual de muncd

,rr. o9 I An din27.o,7.2o2o

01.02.202r mun. Bdlti

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare,,Angaiatot", in persoana

Administratorului Manoil Eduard, care activeazd in baza actelor de constituire a

societdlii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) Turcanu Alexandru, buletinul de

identitate, 809024925, eliberat la 29.03.2019, de ASP, codul personal

0971005095893, denumit in continuare ,,Salariat," av incheiat prezentul acord cu

privire la urmdtoarele :

1. Punctul 12 din contractul individual de muncb nr. 09 I @ din

27.07.2020 (in continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarea redaclie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul debazd- 5 920lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul de bazd) gi alte p151i

de stimulare qi compensare conform regulamentului qi la decizia administraliei

,,Angajatorului".

2. CeIeIalte puncte ale contractului rdmdnneschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar irrtrd in vigoare la 01 .02.2021 qi este parte

integrantd a contractului.
4. Acordul suplimentar nr. 1 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar

al acordului suplimentar se inm6neazd salariatului, iar celdlalt se pdstreazd Ia

angajator.

Angajator
SC'Netsisteml'SRL
m. Bal1i, str. 31 August, 2Y, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d: MD2 8V1022240300 000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b: VICBMD2X
Administrator
Manoil Eduard

Salariat::
dom. rnul Glodeni, sat. Duqmani,
buletin de identitate 809024925
eliberat de ASP
cod personal 0971 005095893
CPAS 0200r043r4s
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coNTRACT TNDTvIDUAL DE MUNCA nr. -f V la-f

,,04" octotttbrie202l

SC,, Netsistem" SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator", in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,qi dl (dna) Turcan Sersiu denumit(d) in continuare ,,Salariat", pe de altdparte,

conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-

XVdin 28 martie2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM), convenind

asupra urmdtoarelor:

1 . Salariatul este angajat in calitate de Etectromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117

( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea) . - . I ,

2. Locul de muncd Netsistem SRL (denumireaunitdtii) $iny,a.d,.r . 34 MBuAt 9.^, I't
3. Munca este:

a) debazd;
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatd:

b) deteriminatd
c) (termenul concret)

5. Perioada de prob6 (dacd pdrlile au convenit) 04.10.2021-04.01.2022
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd iqi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) 04.10.202r
(data negociatA de PAr[i)

7. Riscurile specifice functiei
( munca ln conditii grele, vdtdmdtoare ;i/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
t) drepturi previzute in alin.(l) art.9, din Codul muncii ;

b) alte drepturi ===.... (se specificd drepturile suplimentare negociate de pArfi)

9. Salariatul este obligat:
a) s[ indeplineascfl obliga{iile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascd alte obligalii ::= (se specific[ obliga]iunile suplimentare

negociate de P6(i)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturile previzute in atin.(l) al art.l,0 din Codul Muncii;
b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de pArfi)

11. Angajatorul este obligat:
b) sn indeplineasci obligaliile prevlzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;

( se specificd obligatiunile suplimentared) sd indeplineascd alte obligatii
negociate de pA$)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 3550.00 lei:sal. de b,a-za
(salariul functiei sau cel taifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile qi aloca{iile, inclusiv

pentru munca prestatd in condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase etc,)

L3. Regimul de muncd (norma de muncd) Iruni-vineri 8-17, pauza de masa L2- 13 (durata

normal6 sau redusd a timpului de muncS,tipul sdptSminii de muncd, durata zilnicd a timpului de munc5,

timpul de muned parlial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)



14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu excepliacazurilor de for[d

majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inldtur[tii consecintelor acestora (calamit6]i naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihnd sambata, duminica

(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual 28 zile calendari
(durata)

b) Concediul de odihnd anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectu eazdinmodul qi mdrimea prevdztrte de legislalia in

vigJare privind sistemul public de asigurdri sociale gi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul resPectiv.

1g. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazdinmodul qi mdrimea prevdzute de legisla{ia

in vlgoare privind asigurarea obligatorie de asisten{d medicald qi legile fondurilor asigurdrii

obligatorii de asistenld medicald pe anul respectiv'

19. Clauze specifice (dacd pa4ile au convenit)
(mobilitatea, confidenlialitatea g'a')

20.prezerrtul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un

acord suplimentar, semnat de pdrli, care se inexeazdla contract qi este parle integrantda

acestuia.

21 .Locul de munc6 al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angaiator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqar eala aItloc de muncd in conformitate cu art'70 qi 71 din

Codul muncii.

22.incaztil apai\iei unei situalii prevdzute de art.104 alin. (2) lit. a) 9i b) din codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o 1un6, locul qi specificul

muncii salariatului, fbrd consimtamintul acestuia gi frra operarea modificdrilor respective in

prezentul Contract individual de munc6'

23.Transferul salariatului la o alt6 munc6 qi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu prevederile articolelor 68 qi 74 din codul muncii qi punctelor 18-19 din prezentul contract

individual de muncd.

24. Suspen dareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni in condiliile prevdzute

inar1.76-78 din Codul muncii.

25.prezenfiil Contract individual de muncd poate inceta in conditiile art.82,83, 85 qi 86 din

Codul muncii.
26.Litigiileindividuale de muncd, care pot apdteap. dy?1u ac{iunii prezentului contract

individual de muncd, vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii qi alte acte

legislative qi normative.

2T.prezerrtulcontract individual de munc6 este intocmit in dou6 exemplare lvind aceeaqi putere
- 

juridicA, unul dintre care se pdsteazd,la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

Angajator
S.C.'Netsistem" S.R.L.
m.Bal1i, str.3 1 August,2V,of. 1

c/f: 1 006602010736,cod TVA: 1202032

8V 10222403 0 0 0 0 0 6 64MDL
ANK SA

Salariat

Adresa Balti.bd Larisa nr.16 ap.16

buletin de identitat e 804049656
eliberat 22.08.2016
cod person al 2007 00400 4892

cod personal de asigurdri sociale

,"#ag€9 ManoilEduard

J

Semndtura ,{1/ Turcansereiu
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yq eTa BbrA arrrr cp eAcTB r.rHArrBrrAyaJrbHoft 3 arqr.rTbr
24

Oauururx Ilypxan TIOJI MV}KCKO14

LIyrs Cepreft pocT t87
Ta6enurrrft HoMeD 115 oAelKAbr 46 oocr4

Crplrrypnoe
IIOIDA3IEJIEHI{E

SRL Netsistem
o6ynu

43

llpo(feccux
(norNnocrr)

3rerrpouourep |OJIOBHOIO
y6opa

48

,{ara uocryrrJreulr{
Ha pa6ory

04.r0.2021 DEC[I}IDATODA J
pyKaBr4u 10

Hauueuonaur{e cpeAcrB
LrH ALrBv ny Nrc H o fi g aulltrrr

E.{HHuua
PI3MEPEHI,I'

Koruqecrso Ha fo.rl

l, Kyprxa pa6ouar oceHHe-BeceHHf,r IIIT. I
2. Kola6[Hesou pa6ovufi ocenne-seceHHr4fi IIIT. I
3. Kola6uHeson pa6ouuft rerslul IIIT. I
4. @yr6onxa pa6ouax JrerH{rr IIIT. 1

5. O6ynl pa6ovax JrerHrrl IIIT. 1

6. O6yer pa6ovaa 3vrMnfl.fl IIIT. 0.5
7. Kyprxa pa6ouax 3r{MHrrr IIIT. 0,5
8. Korr,r6uHe:on pa6oulrfi gnvrnlrft IIIT. 0,5
9. Kacxa 3arur{rHafi IIIT. 0.33
10. llep.rarru pa6ouue IIIT. 24

Pyrcoeodumerb cmpyKmypuozo nodpazdeneuun
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TALON DE AUTORIZENB U CNUPA DE SECURITA

ki.L

TALON DE AUTORIZARE
Nr
sonrrritotp elpatricl -!!Lgrupa de securitate electrictr 3!
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA rr. 3f lK

,, A* " ,P 2or7

SC,, Netsistem" SRL, denqpit(a) in continuare ,,Angajator", ?n persoana Mosorete Anatolie
p. J. o parte,qi dl fa"u> V,plhnw A(W; " " 

d"n.r-it1d; in .*ti^*r-
,,Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de

muncd (CIM), convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

specialitatea, califi carea) ",*1",
2,

J.

Locul de muncd
Munca este:

@ aeuaza;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

@ nedeterminat[;
b) deteriminatFt

9. Salariatul este oblisat:

@ rA indeplineasJa obligaliile prevdzute in alin.(2)

(denumirea unitS{ii)

(termenul concret)

5. Perioada de prob[ (daca pA4ile au convenit)
(terrnenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd iqi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b) d.tru Of.to,rOR

7. Riscurile specifice funcfiei
(data negociatd de pd{i)

( munca in condi{ii grele, vAtAmAtoare qi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:

@ drepturi prevdzute in alin.(1) ar1.9, din Codul muncii ;

b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de pa(i)

art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascd alte obligatii

negociate de pa{i)
(se specificd obligatiunile suplimentare

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:

@ drepturile prevdzute in alin.(1) al arL.l0 din Codul Muncii ;

b) alte drepturi (se specific[ drepturile suplimentare negociate de pAqi)

I L Aneaiatorul este oblieat:

@.) H indeplineascaibligaliile prevdzute in alin.(2) art.l0 din Codul muncii;
d) sd indeplineascd alte obligalii

negociate de pAI1i)
( se specificd obliga{iunile suplimentare

l2'Conditiilederetribuireamunciisa|aiatu|ui
(salariul funcliei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensafiile qi alocatiile, inclusiv

pentru munca prestat[ in condifii grele, vdtdmdtoare qi/sau periculoase etc.)

13. Resimul de muncd (norma de muncd
&uD ^lfi\uxL 8*- ti* , trtau*.6. c

(durata normald sau redusd h timpului de muncd,tipul sdptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de
munc[, tirlpul de muncd parfial,munca in schimburi, munca de noapte etc,)



14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceplia cazurilor de forJi

majo16 sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inldturdtii consecinlelor ora ( itali n^aturale, incendii, avarii etc.)

15. Resimul de odihnd
(repaosul zilnic, repaosul s[ptdminal)

16. Concediile anuale:

a) concediulo.oiirrna unuut ,X7+ri'k' &Afund'

b) Concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)

(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectu eazdin modul qi mdrimea prevdzute de legislalia in

vigJare privind sistemul public de asigurdri sociale gi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul resPectiv"

l g. Asigurarea medical d a salarratului se efectuiazd,in modul gi mdrimea prevdzute de legislalia

in rigoare privind asigurarea obligatorie de asistenld medicald qi legile fondurilor asigurdrii

obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv'

19, Clauze specifice (dacd pa(ile au convenit) -
(mobilitatea, confi denlial itatea 9.a,)

20.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un

acord suplimentar, Semnat de pdrli, care se anexeazd la contract gi este parte integrantd a

acestuia.

21 .Locul de munc6 al salariatului poate fi schimbat temporar de chtre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqarea la alt loc de muncd in conformitate cu art'70 qi 71 din

Codul muncii.

z2,incazulaparitiei unei situalii ptevdzutede art.104 alin. (2) lit' a) 9i b) din codul tny:"i1'

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun6, locul 9i specificul

muncii salariatului, ftr6 consimldmintul acestuia qi fdra operarea modificarilor respective in

prezentul Contract individual de munc6'

23.Transferul salariatului la o altd muncd 9i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii qi punctelor 18- 19 din prezentul Contract

individual de muncd.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munc[ poate surveni in condiliile prevdzute

inirt.76-78 din Codul muncii'

25.prezentul Contract individual de muncd poate inceta in condiliile art.82, 83, 85 9i 86 din

Codul muncii.

25.Litigiileindividuale de munc[, care pot apdreape durata acliunii prezentului contract

individual de munc6, vor fi solulionate in modul stabilit de codul muncii qi alte acte

legislative 9i normative.

2T.prezentul contract individual de muncS este intocmit in doua exemplare avind aceeagi putere
- 

juridicd, unul dintre care se pdstreazdla Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat'

Angajator
S.C."Netsistem" S.R.L.

m.Bal1i, str.3 1 August,2V,of. 1

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032

cld: 22247 I0SV225 12971 100

Salariat

BC Mobiasba Societe Generale eliberat 30. 5*s

SA cod personal

c/b: MO cod personal de asigurbri sociale

Admrnt

buletin de identi

Semnbtura
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JII{IIHA' KAPTOIIKA J\b 

-39-
yq era BbrAarrrr cpeAcTB r.rHArrBrr,uyaJrbHoft 3 arrlrrTbr

Oa:raunus Xon6aH IIOJI MVxtCKOI4

I4wrs Anercefi pocT 179
Ta6eruurfi HoMeD 40 o.{exAbr 54 oocr3

Crpyr<rypnoe
IIOIDA3IEJIEHI4E

SRL Netsistem
o6ynra

43

flpo$eccrar
(.uorNnocrr)

3rerrpouonrep |OJIOBHOIO
y6opa

46

,{ara uocrynJreHr{.fl
na pa6orv

21.06.2016 pecII]rpaTopa a
J

pyKaBr.rq 10

HauMeHonaHue cpeAcrB
LrHI.LrBvr y aJrurofi sauurrl

EAzszqa
I,I3MEPEHI,I'

Koru.{ecrno Ha ro.[

l. Kyprra pa6ovaa oceHHe-BeceHHr{ IIIT. I
2. Kou6ulregou pa6o.rufi oceHne-seceHHr,ril IIIT. I
3. Korr,r6ruresoH pa6ovufi nerrruf, IIIT. I
4. IIIT. I
5. O6ynr pa6ouar JrerHrt IIIT. I
6. O6ynr pa6ouax 3r{MHf,t IIIT. 0.5
7. Kyprxa pa6ouax 3r{MHrt IIIT. 0.5
8. KoM6rzneson pa6o.ruft gurrrtuir IIIT. 0,5
9. Kacra 3arrvrrnafl IIIT. 0.33
10. llep.rarru pa6ouue IIIT. 24

P yrco e o dumerb cmpyKmypu o z o no d p asd en e uun
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Kyprxa pa6ouax
3I{MH''

14.t2.21 I 0 Xon6an (fu
Kona6nnegon pa6otuit
:uunufi

14.12.21 I 0 Xon6aH ?trl 7

a
Kacxa sarqt,rrHat 14.12.21 I

I 0 Xon6aH /(w
flepvarru pa6oulre 14.t2.21 ).,1 0 Xon6an "(w
Kyprxa pa6ouax
oceHHe-BeceHHrt

0t.03.22 I 0 Xon6an (&
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oceune-seceHHI4fi

0r.03.22 I 0 Xon6an /ltu 7
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'I'ALONDEAuToRIzARELAGRUPADEIEC'URI'IATEELECTRICA
Nivel de tensiune

TALON DE AUTORIZARE
Nr -t

grupa de securitate electric[ /

Comisia de autorizare

Valabil rdni Ia

Comisia de autorizare



REPUBLICA MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

Nb 002582

CERTIFICAT
Seria ARM

Prezentul certificat eliberat
.t

dlui (ei) Ho / €az
numele, prenumele

,/fezc )

autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

E fectzanorzta.L ta 4e"azaLe-o- ,r o'

/n-/z*f/zxzea zrl"'/a,' ?a'i e?ee fu'c

Durata studiilor v68

a studiat disciplinele:

ut examenele de calificare

4a&'(t'ea4*
in baza Hotiririi Comisiei de Evaluare

din

ise
calificarea./soeci

','-- ?^ fttec.rsa4

b€sza-t-'tQe4

Ordin Nr.

at p a t->_4_



REPUBLICA MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

CERTIFICAT
Seria ARM Nb 002573

Prezentul certificat eliberat

dlui (ei) n*ars c4-; n
numele, prenumele

,/h ax ).m-

autentificl absolvirea cursului multidisciplinar de

Ca €i/ ro,a z e 
=h.za./e 

s i on a €ai
' Pefecllonare/speclatlzare

t f,ectzomontoL ?a +t 'ra ( c'

irzf ze! irte e act zt tz€T'" 2u.' e&c/'*a

Durata studiilor L/6{

a studiat disciplinele:

lnbaza Hotiririi Comisiei de Evaluare

ficarea/ specializzrea profesional6 in domeniul

d /o atrLe''?/.jurauzs

?^ 72. ftzcersa4

este aprobat de Ministerul Educaliei prin
din 4fr octazz62,'e 2OZg



REPUBTICA MOTDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE $l PRODUCTIE

Nb 002573

dlui (ei) n*e,gc4-; n
numele, prenumele

"/L{ 
,tx )zr.t--

autentificl absolvirea cursului multidisciplinar de

Ca €iy' uo,a te 
=h.2a1e 

s ion a €t
' PetTecllonare/speclallzare

t tectzomonto4 fa at 'e-a ( c'

irzf zelin-e eaa uti€1' 2u.' e&c/'LZ

Durata studiilor L/6f ore

CERTIFICAT
Seria ARM

Prezentul certificat eliberat

a studiat disciplinele:

in baza Hotiririi Comisiei de Eviluare

Frcarea./specializarea profesionald in domeniul

at/ ,O a/-t&''?/.jutatazs

'r- 77. ftzcersa4

este aprobat de Ministerul Educaliei prin
din 4fr ectazz62,'e 201g



REPUBLICA MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

CERTIFICAT
Seria ARM

Prezentul certificat eliberat

dlui (ei) p da/ ar Oea c
numele, Prenumele

/orz

autentificd absolvirea cursului multidisciplinar de

specializare

nb 002572

a studiat disciplinele:
Nr.
crt.

Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota

,/ Tert.tofaqz'd rpecia€t r'?2 8laol
2 2a x ?e 2 fe z t e a fefn i,: "''' 20 I /aol 'q 4g e at z i fa fe v it' a.ci.z a--

f. a*ez- 7tz .zzz.ra4a" I ? /n ou,
v |n-r /2u r'4ea .oz.zz*zz/

z/ z p zaluet-;e ,?.?g {/ apy'

ut examenele de calificare

in baza Hotiririi Comisiei de Evaluare

din &1 4*6t,^a-'e t-OL'/

4a&'/zba.L<

i se acordi 44 4,/z'za4ea /e etez/>oztazz/o2 4q
califi carea/specializarea profesionali in domeniul

r2f. let{a2-^c</

/. Qzcasa4

aprobat de Ministerul Educa(iei prin
din /e oofezn64'e Aa Z8



REPUBLICA MOLDOVA

GNTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

Seria ARll

Prezentul certificat eliberat

CERTIFICAT
Nb 002574

dlui (ei) 
numele, prenum

fi u.mitzor

autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

4 a fi/uda4e f 1o /et iarc a /a'

€ tectto,mqnt'a4 fa ze/a.La"f ea st

2rut 2e f io e 2 e cr z'tr'f1'u€zt i efecl2' z

Durata studiilor L/€f ore

Nr.
crt.

Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota

4 TeAnoao at'c/ f,Pea iq € a: r'v2 I /apt
2_ Aor*fe "a€eetz&lzieL zo V/cbett
3 Ze ,c.r/et'fafxa sL (47; -

*zt f, ert- /72 -zt't u n-9d I t/op f,
rf I n r / z u c 4 e eL22-q t-/';ca"-

)c oz.edz,tctie &7E t /,oo/-,

din Z 6 /e6c--ora+o'e &ct zZ
i se acordd 0q€i/tca bea de e-fee/-?ezta?-/a 2 /a

ialifi carea/specializarea profesional6 in domeniul

nut examenele de calificare

in brza Hotiririi Comisigi de Evaluare

-r- .7*. ff z,eut a Z

'*€ tua a2a' 2oZ /



R.EPUBLICA MOLDOVA

CENTRUT DE INSTRUIRE 9I PRODUCTIE

a studiat disciPlinele:

in bazaHotiririi Comisiei de Evaluare

din ZG {edzzrq4|e 
Lo/' Z

CERTIFICAT
Seria ARM

Prezentul certificat eliberat

Nb 002575

dtui (ei) ^ t eu f enc a-
numele, Prenumelo

7/f* a/ l.z-t-z'c

autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

r oe ; / " 
n * ou?ur#,##;^!t;f;! " 

o * €o

t feefzomorty';ez /z tf' '" t'z'

f;rz*)ztcneea zrt.4(' ' e/ee/2"'c

Durata studiilor V 6t 
-ore

Nr.
crt.

Denumirea disciPlinei Nr. de ore Nota

.4 7e f- rt o to4z' a t Pe a'aft a' 4q2 ,4ac/6

Z il-Z. eVoz*zite4z;cit; 20 fr/aet
3 6->'jofca ,cz' sa"zt-

*a ;zd 7rZ rYn-Un-ea7 I c/ /noLtz

Y rn c *> u;aea /2 2 qcf iea
./d .tv,art/uOtc'G 2,qg ?/naqa

? 1*a'/z"ca'-t-€

ca f,/?auafi, a Pa fe c'
''?l Suta4-at

-''l/',frieuta4
e/2o,,a4a'r IOAI

'r"girt 
^r:"-f 

tf '9-



CERTIFICAT
Nb 002576

dfui (ei) ,/L('aso Zet i -

numele, Prenumele

11 z'/"o-i 4

autentific[ absolvirea cursului multidisciplinar de

C a lu/z2
ffielspecializare

E Pectzamon/aa /a/ tq z"'+ea ,( [

irz-tzcfa'

REPUBLICA MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

Seria ARM

Prezentul certifi cat eliberat

din

ise
calificarea/sPeci

Durata studiilor ?68 ore Ordin Nr.

fta t; <42o":

ut examenele de calificare

in baza Hotiririi Comisiei de Evaluare



REPUBLICA MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE

CERTIFICAT

autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

4ae-'/z c at4-z fvi e /esr'az,a fuin
benecllonare/ sa"""rltr-"

a studiat disciplinele:

Vg l2zr'.tea p2qef,i

examenele de calificarea sustinut
Nr.
crt.

Examenul (proba) Nota

./. Lue 4a4?a z/ e p4a 6a' k/ azt t
2 E,y q,.m-e.rz- 4e'4-a& 4r' eL t /a,zi

in baza Hotiririi Comisiei de Evaluare

?/.{q.toZa,r

--- ?/. frt e.r f a 4

din 2 6 {e€ z*t a+-)e E'o z 4
i se acordi 

izarea orofesionari in domeniul

,,

ete caf

P

Ordin Nr.

[: aprobat de Ministerul Educafiei prin

tin 16 oe/,P116t;* Lo 1f,

?{zu<+-zie?Z;w



REPUBLICA MOTDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE 9l PRODUCTIE

CERTIFICAT
Seria ARM

Prezentul certificat eliberat

Nb 002578

dlui (ei) ,fl/oro4e fe
numele, prenumele

.c*ao u a1''trz;4

autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

? a /--€-'zz'<
/, S'u'zro4oa/

9€ecftaman/az & le car 1za €"'

irz f zay' t ,tt*/ ta L/ tz'( qlb €z/c' e/ezfLZ

I fr/ous a4
Zezz

Duratastudiilor VCt
aprobat de Ministerul Educaliei prin

Ordin Nr. din ./6 essezzf4-t'C e O r' F

a studiat disciplinele:

t examenele de calificare

in baza Hotflririi Comisiei de Evaluare

calificarea/specializarea profesional6 in domeniul

re ? 85-



REPUBLICA MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE 9I PRODUCTIE

Nb 002580

dlui (ei) ,-fUott€a-
numele, prenumele

1f/eto'z
autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de ain 24 /e.6Zu-q-aoc Zo4--/

a studiat disciplinele:

7rt rrzuaad
CERTIFICAT

Seria ARM

Prezentul certificat eliberat
nut examenele de calificare

lnbaza Hotiririi Comisiei de Evaluare

califi carea/specializaiea profesionali in domeniul

4 S c Zrz/tetr re Zez ztto'/a7'z-,4r2,

^ I friutsa+
eSzzze-2"'e 2o2/

??7



a studiat disciPlinele:
REPUBLICA MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

J\b 002581

dlui (ei) Cecd>
numele, prenumele

fr.zzzl/A tL

autentificl absolvirea cursului multidisciplinar de

Durata studiilor v6tr

din Z€
i se acordi

Prog
Ordin Nr.

c-

profesionall in domeniul
-, /- ./ ./ , ^ w

4a {c' 4tc a 4,+ a'A€raorze t a,
P6rfecli on arels P eci alizat e

€ tec-ftomorctaz /c 't:" oo' g;

/ru/ze?'ne Zea u t|21 ?t € ct z' e?e/'te

ezxe t/. fazrazo.a,

?a I iat sa2

'eqaraz;e eoez
rare 4a s

de Ministerul Educafiei Prin
r'6 ac/-om6U',e Z,t/f

CERTIFICAT
Seria ARM

Prezentul certificat eliberat

in baza Hotiririi Comisiei de Evaluare



REPUBLICA MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE 9I PRODUCTIE

CERTIFIICAT
Seria ARM

Prezentul certifi cat eliberat

J\& 002579

drui(ei) 

-"t#f":,TK""'V/ef,e4

au tentifici absolvirea curs ul ui multidisciplin ar d e

^. ? p
C a €o //cd4e- fuz a 4es tb.za €6

per#c gionare/lpecial izare

6 [ctltoznortla4 €a aefa+ot+e", f .-

Dorata studiilor vgs

a studiat disciplinele:

Denumirea disciplinei

2(oqoq drteei"t€a-u

2o d.4 c ti<-
a examenele de calificare

Nr.
crt. Examenul (proba) Nota

4 7t .ea le /zrDEZ 7/nau
2 Ezza.zzzeo a/ar eh e",Y"'oort e ? Lzau

lnbaza Hotiririi Comisiei de Evaluare

i se acordl
califi carealspecializarea profesionald in domeniul

-^*ftiutsa4
26 f"6*taz)e 2q1

istrare *ga
P -este aprobat de \Iinisterul Educatiei prin

jain y'6 Oe/ozn 6zr'a ZO.lf



REPUBLICA MOLDOVA

CENTRUT DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

ha€z' / e'4a4 e fiZ a /as.' arzq ful" 
Nrfeclionfre/specializare

Efecfzamon faz ta +u.oruL?^- ri a'

/p/zefz'zxzeq ztl|/4' ?tri e?ee/r'z

CERTIFICAT
Seria ARM

Prezentul certificat eliberat

drui (ei) 

-Ht 

/ laz
numele, prenumele

-4ferc,
autentificl absolvirea cursului multidisciplinar de

Durata studiilor q68

J\b 002s82

a studiat disciplinele:

Denumirea disciolinei

tsaeed e€eitt

7/2- rrz-z-t rz 42-

ut examenele de calificare

lnbaza Hotlririi Comisiei de Evaluare

din

ise

c' ?z/te fi'ne Z ea u /z'?a,,tc/,elz. "cr P a t-2-4-

4a&'y'1'1a2



ACORD SUPLIMENTAR nt.7
cu privire |a modificareacontractului individual de muncd

nr. 6l l2-2 din 02.05 .2012

0r.02.202r mun. B511i

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare ,,Angaja/'of", in persoana

Administratorului Manoil Eduard, care activeazd in baza actelor de constituire a

societdlii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) Fursov Vitali, buletinul de

identitate, 801073 684: eHberat La 28.09.2015, de IS"CRIS"REGISTRU", codul

personal 2006004042884, denumit in continuare ,,Salariat," au incheiat prezentul

acord cu privire la urmdtoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de muncS rr. 6112-2 din 02.05.2012

(in continuate -,,Contract") se expune in urmdtoarea redac[ie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul debazd- 5 600 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul de bazd) qi alte p161i

de stimulare qi compensare conform regulamentului qi la decizla administraliei

,,Angajatorului".

2. Celelalte puncte ale contractului rdman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01 .02.202I qi este parte

integrantd a contractului.
4. Acordul suplimentar nr. 7 este ?ntocmit in doud exemplare. Un exemplar

al acordului suplimentar se inmAneazd salaiatului, iar celdlalt se pdstreazd la

angajator.

Angajator
SC'Netsistem"SRL
m. Bal1i, str. 31 August,2V, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d: MD28V1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b: VICBMD2X
Administrator
Manoil Eduard

Salariat::
dom. mun. BAlfi, str. Calea Ieqilor, 100124,

buletin de identitate B01073684
EIibErAt dE TS''CRIS''REGISTRU''
cod person al 200 600 40 4288 4

cpas f,

SemnStura
Fursov Vitali



SC "ZERUTAS'' SRL
Permis de exercitare Nrgfu_Oel?f Eliberatid.lui{d+ei) 

a ,z-s o,z (5t/a-e|

giatestaticiel (eal "_Q2_ 03
a absotuit cursurile la SC 'ZERUTAS" SRL df 100i6000324g1

Jo /3
r $J' atl

"X9$$1bb"\w
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JTVIqIJAfl KAPTOIIKA J\& 11

yq eTa BbI,[ aqu cp eAcTB rrHArrB rrAyaJrbH or,r 3 a rrlrlTbr

Qalrnnrar @ypcoe fIOJI MV}I(CKOI4

l4vs Bnranufi pocT l7s
Ta6emnufi HoMeo 26 oAexlhr 46 nocr3

Crpyrcrypuoe
no/Ipa3/IeJreHr4e

SRL Netsistem
o6ynrz

42

llpo$eccur
(aonNuocrr)

3nempouonrep TOJIOBHOTO

v6ooa
48

,{ara uocrylJreHr,rt
na pa6ory

02.05.20t2 DCCNI{DATODA
a
-)

PYI(ABIIII 10

HaraMeuoeauve cpeAcrB
r4H AuBrr [y urnn o ft s auurrr

EAunuqa
I,I3MEDEHII-g

Kor[qec:rso Ha ro/I

1. Kyprxa pa6ovax oceHHe-BeceHHrt LTIT. 1

2. KoM6unesoH pa6ovnfi ocenne-seceHHr,rfi IIIT. I
3. Kou6uueeou pa6o.ruft rernufi IIIT. I
4. Oyr6oma pa6ovar JrerHr.rr TIIT. I
5. O6ynr pa6ovaa JrerH{{ IIIT. I
6. O6ynr pa6o.raa 3r{MHrf, IIIT. 0.5
7. Kyprxa pa6ouan 3rrMH-rrt IIIT. 0.5
8. Korrr6nsegon oa6o.ruft slrMHlrfi IUT. 0,5
9. Kacra 3a[IurHat IIIT. 0"33
10. llepuarru pa6ouue IIIT. 24

Pyrco e o dum erb cmpyKmypu o z o no dp as d en e uun
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Kyp:rra pa6ouar'
3I{MHflfl

t4.t2.21 I 0 (Dypcon or-4
Konr6nuesoH oa5o,rufi
SI,{N4HI4fi

t4.12.21 0 (Dypcon w
Kacxa gaurrzruar 14.t2.21 I 0 (Dypcon 1".+,
lleP'rarxra Pa6ovue t4.t2.21 )/t 0 @vocon ry
Kyprra pa6ouat
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I
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0r.03.22 tl 0 (Dypcoe 'nft
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01.03.22 I 0 @ypcon ' *t' t

Oyr6orxa pa6ouat
JIET}UI,fl

0r.03.22 I 0 Oypcon '4
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intrepri nderea : SRL NetSisleyn
LEGITIMA]IE nr. 4 q
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TALON DE AUTORIZARE
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JWTI{IJAfl KAPTOqKA J\b 35
yrreTa B brAaqu cp eA cTB rrHArrBr{AyaJrbHoft 3 arrlrrrbr

@arr,rznus Crapoay6 TIOJI MV}KCKOI4

I4rvrs Burrop pocr 176
Ta6enrnuft HoMep 42 oAex(Abr 48 pocr3

Crpyxrypuoe
noApa3aeneHr.re

SRL Netsistem
o6ynz

42

llpo$eccux
(aonNuocrr)

3ner<rporraonrep |OJIOBHOIO

v6ooa
46

,{ara nocryrrJrenr{t
na pa6ory

21.06.2016 pecIIupaTopa a
J

pyKaBI{rI 10

HaurueuonaHr.re cpeAcrB
unrurgurry artrrrofi s arqlrrrI

E4uuHqa
I1I3MEOEHI,I'

Kom.rqecrno Ha ron

L Kypma pa6oual oceHHe-BeceHHsr IIIT. I
2. KoM6uHesou pa6o.rufi oceuHe-seceHHr,rft IIIT. I
3. Kolr6r.treson pa6o.ruft lernufi IUT. 1

4. Oyr6onr<a pa6ouan JrerHflt IIIT. I
5. O6ynr pa6ouar JrerHf,t IIIT. 1

6. O6yar padouax 3r{MHf,t IIIT. 0.5
7. Kyprrca pa6ouar 3uMrurfl IIIT. 0"5
8. Kotr.t6unesou pa6o.ruft suiltunfi IIIT. 0,5
9. Kacra 3arrlr{Tgaf, IIIT. 0,33
10. llep.rarru pa6ouue IIIT. 24

Pyrcoeodumerrb cmpyKmypHozo nodpa3deneuua
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O6ynr pa6oqat
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Eriberatd tJ*.o J. / V; tJo-.-
, (numele, prenumele)

CrJre uq-<9/rd,e-<Func{ia

Intreprinderea: SRL Net$igtem
LEGITIMAJIE nr. /F't

//t/r;S/t,< ,

TALON DE AUTORTZAR.E LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA

..d,riA*t ttU @G'. * atua FE €dH, Cdttnt $ tufrnE Fn ffi

TALON DE AUTORIZARE

e.up" o. Ilu. itate etectricn 1Q
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ACORD SUPLIMENTAR nr.2
cu privire la modificarea contractului individual de muncd

nt' "16 t aP din221o2020

01.02.202r mun. B6lti

SC,,NETSISTEM"SRL, denumit6 in continuare,,Angalatot'', in persoana

Administratorului Manoii Eduard, care activeazd in baza actelor de constituire a

societlJii comerciale, pe de o parte, gi dnul (dna) Pta$chin Maxim, buletinui de

identitate, 809010067, eliberat Ia 22.10.2014, de iS"CRIS"REGISTRU", codul
personal 2005009006233, denumit in continuare ,,Salariat," au incheiat prezentul
acord cu privire la urmdtoarele:

1. Punctul 12 dincontractul individual de muncd *.46 l)O dtn22.10.2020
(in continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarea redac{ie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:
- salariul debazd- 5 600 lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile gi sporurile la salariul de bazd) qi alte pldti

de stimulare gi compensare conform regulamentului qi la decizia administraliei

,,Angajatorului".

2. CeIelaIte puncte ale contractului rdmdn neschimbate,
3.Prezentul acord suplimentar inftd in vigoare la 01 .02.2021 qi este parte

integrant6 a contractului.
4. Acordul suplimentar nr.2 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar al

acordului suplimentar se inmdneazdsalariatului, iar celdlalt se pdstreazdla angajator.

Angajator
SC"Netsistem"SRL
m. Bal1i, str. 31 August,2V, of.1
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d : MD2 8V 102224030 0 000664MDL

Salariat::
dom.'or. Glodeni, str. Zgdrcea, 7 16,

buletin de identitate 809010067
eliberat de iS " CRIS "REGISTRU"
cod personal 2005009 006233
CPAS 30103380020

c/b: VICBMD2X

[* bry;it g 
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TNTIHA-g KAPTOqKA J\b 31

YII ETA B bIAATII,I CP EACTB IIHAIIBI{AYAJII'HOft 3AIIIIITbI

Qawtunus llraurrun TIOJI MVXCKOI4

VIrnrs Marcuu pocr 174
Ta6emusrfi HoMep 100 O.UEX.IIbI 48 pocr3

Crpyxrypuoe
TIO.IIDA3]ICNEHHC

SRL Netsistem
o6ynu

39

llpo(peccnx
(.uorNuocrr)

SrexrporrroHrep TOJIOBHOTO

v6ooa
46

,{ara uocryrrJreHrrt
ua pa6ory

22.10.2020 pecrrupaTopa 3

PYKABLIU 10

HauuenonaHr{e cpeAcrB
r.rH.(HBn.rlyansnoft s arur4rrr

EAnnuqa
I{3MeDeHU.[

Konraqecrno Ha ro.II

1. Kyprra pa6ouax oceHHe-BeceHHrrt IUT. I
2. Korr{6uuesou pa6ovuft ocenue-seceHHufi IIIT. I
3. KoN,r6uHesou pa6ovnft nenrufi IIIT. I
4. (Dyr6onxa pa6ouar Jrerrurt IIIT. I
5. O6ynr pa6otax JrerHf,t IIIT. I
6. O6yar pa6ouax 3vrMnflfl IIIT. 0.5
7. Kypma padouax 3r{MHf,.f, IIIT. 0,5
8. Korr,r6nHesou pa6ovuft suN,rHuft IIIT. 0,5
9. Kacra 3arrrlrrHrur IIIT. 0.33
10. llepuarru pa6ouue IIIT. 24

Pyrco e o dumeflb c mpyKmypu o z o no d p as d en euun
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O6ynr padovax
3I{MH'I'

14.12.21 I 0 llrauxuH {E
Kyprna pa5ouax
3LLMHAfl

14.12.21 I 0 llrarnrzH w
KoM6HHesoH pa6ovufi
suul,J.nit

14.r2.21 I 0 flraruxun H
Kacxa garuurna.s t4.12.21 I 0 Ilrarrxras 7e
llepvarxu pa6ovrae t4.12.21 1t 0 flraumran ry
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Kyprra pa6ovar
oceHHe-BeceHH-flt
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KoM6unesoH pa6oulzir
oceune-seceHHr4fi

01.03.22 I 0 llraruxun w
Kona6ranegon pa6ouuir
lernraft

01.03.22 I 0 llraruxzn b /

Oyrdonxa pa6o.raa
JIETII,flJI

0r.03.22 I 0 llraurxprs R?
O6vsr oa6o.rar JrerHr.fl 01.03.22 I 0 flrarrrlcnn h, !
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I ntreprinderea: SRL NetSislem
LEGITIMAJIE nr. +
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Nivel de tensiune

TALON DE AUTORIZARE

Nr' ;
gruPo o. r..u' *'; 

i-.";?":r#,

6ili.i" o. autorizare
Giliiia o" autorizare



REPUBLICA MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

CERTIFICAT
Seria ARM Nb 002573

Prezentul certificat eliberat

dlui (ei) n*ars c4-; n
numele, prenumele

,/h ax ).m-

autentificl absolvirea cursului multidisciplinar de

Ca €i/ ro,a z e 
=h.za./e 

s i on a €ai
' Pefecllonare/speclatlzare

t f,ectzomontoL ?a +t 'ra ( c'

irzf ze! irte e act zt tz€T'" 2u.' e&c/'*a

Durata studiilor L/6{

a studiat disciplinele:

lnbaza Hotiririi Comisiei de Evaluare

ficarea/ specializzrea profesional6 in domeniul

d /o atrLe''?/.jurauzs

?^ 72. ftzcersa4

este aprobat de Ministerul Educaliei prin
din 4fr octazz62,'e 2OZg



ACORD SUPLIMENTAR nr. 3

cu privire la modificarea contractului individual de muncS

nr. 9Y I &.a din 06.07.2020

01.02.2021 mun. Chiqindu

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare,,Angajatof', in persoana

Administratorului Manoil Eduard, care activeazd in baza actelor de constituire a

societdlii comerciale, pe de o patte, qi dnul (dna)^Proca Dumitru, buletinul de

identitate, 804055916, eliberat la 07.03.2017, de IS"CRIS"REGISTRIJ", codul

personal 2013004004839, denumit in continuare ,,Salariat," art incheiat prezentul

acord cu privire ia urmdtoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de muncb nr' gP I AO din

06.07.2020 (in continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarea redaclie:

12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul debaz6- 5 600 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile gi sporurile la salariul de bazd) qi alte pldli

de stimulare gi ,o-p"nru.e conform regulamentului qi la decizia administraliei

,,Angajatorului".

2. Celelalte puncte ale contractului rdmdn neschimbate.

3. prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01 .02.202t qi este patte

itrte gr arrtd a c ontractului.
4. Acordul suplimentar nr. 3 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar

al acordului suplimentar se inmdneazd salariatului, iar celdlalt se pdstreazd la

angajator.

Angajator
SC'Netsistem"SRL
m. Bal1i, str. 31 August,2V, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032

c/d: MD2 8V1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b:VICBMD2X
Administrator
Manoil Eduard

Salariat::
dom. Bdlli, str. Taras $evcenco, 44149B.'

buletin de identitate 804055916
EIibErAt dE iS''CRIS''REGISTRU''-
cod person aI 2013004004 83 9

fr)Semndtura :'i@
Pro.u D.r-it u-
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JIMqHA.fl KAPTOTIKA .Nb 30
yqera BbrAaqu cp eAcrB rrHArrBrrAyaJrbHorr 3arrlrrTbr

@astuttux flpoxa IIOJI MYxtCKOII

Vlwrs nrrrurouiz pocT t92
Ta6eruuufi HoMeD 9I oAex,{br 54 pocr4

Crpyxrypnoe
TIOIDA3IEJICHI4E

SRL Netsistem
o6yna

46

flpo$eccux
(aorxuocrr)

3nerrpouonrep TOJIOBHOIO

v6ooa
54

.{ara noctynJreHr{.r{
na pa6ory

06.07.2020 DECNIIDATODA ,t

pyKaBr4rI t0
Ha[vrenosaHr{e cpe.4crB

prH ALTBLI Ay urc n ofi g alJzrrr
EAuHzrla

143MCDEHI{,9

Konaqecrno Ha fo.tr

L Kyprra pa6ouat oceHHe-BeceHHf,.fl IIIT. I
2. Korr,r6ruresou pa6ounft ocesne-necennrzfi IIIT. 1

3. Korra6rznesou pa6ouufi rernufi IIIT. 1

4. @yr6onxa pa6ouar JrerHf,t IIIT. 1

5. O6ynr pa6ouat rerHs.e IIIT. 1

6. O6vsr na6oqar 3vMHflfl IIIT. 0"5
7. Kyprra pa6ouax 3r{MHst IIIT. 0.5
8. Korrr6unegon pa6o.rnft snunufi IIIT. 0,5
9. Kacra 3aruurHat IIIT. 0.33
10. llepvarr<u pa6ovue IIIT. 24

PyrcoeodumeJrb cmpyKmypuozo nodpasdeneuua
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O6ynr paOouan

3I{MH'I'
t4.12.21 I 0 llpoxa '/@

Kyprra pa5otan
3T4MHAfl,

t4.12.21 1 0 llpora 9a
KoM6uHesoH pa5ouuir
sr.rl4uIaI

14.12.21 I 0 flpora f,a
Kacxa sarqrrrHat 14.12.21 I 0 llpora (il

7i4tDa,Aflep'rarxu Pa6ouue 14.12.21 'r/ 0 llpor<a
Kyprr<a pa6ovaa
oceHHe-BeceHH.{t

01.03.22 I 0 llpoxa fltfu
Kol,r6unesoH pa6ovufi
ocenne-neceuuufi

01.03.22 I 0 llpona !,n
KoNr6raneeoH pa6ovlrfi
rersuft

01.03.22 I 0 llporca 3a,
Oyr6oma pa6ovar
JIETHflfl

01.03.22 I 0 llpoxa 7.,e
O6ynr pa6ouar. rerur,fl. 01.03.22 I 0 flpoxa
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ffiut de ;itolffi emis cle Agenlie va @nfne l srema 
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4Et

,,Aclministatoru! agentului economic", iar semnefura ,|r.i'edintelui Comisiei se @nfimd prin gtampil4'

TALON DE AT]TORIZARE

Nr
grupa de securitlte electricfl l/w€{g#ffi'

Ghisiu de autorizare



REPUBLICA MOLDOVA

GNTRUL DE INSTRUIRE $I PRODUCTIE

Seria ARll

Prezentul certificat eliberat

CERTIFICAT
Nb 002574

dlui (ei) 
numele, prenum

fi u.mitzor

autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

4 a fi/uda4e f 1o /et iarc a /a'

€ tectto,mqnt'a4 fa ze/a.La"f ea st

2rut 2e f io e 2 e cr z'tr'f1'u€zt i efecl2' z

Durata studiilor L/€f ore

Nr.
crt.

Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota

4 TeAnoao at'c/ f,Pea iq € a: r'v2 I /apt
2_ Aor*fe "a€eetz&lzieL zo V/cbett
3 Ze ,c.r/et'fafxa sL (47; -

*zt f, ert- /72 -zt't u n-9d I t/op f,
rf I n r / z u c 4 e eL22-q t-/';ca"-

)c oz.edz,tctie &7E t /,oo/-,

din Z 6 /e6c--ora+o'e &ct zZ
i se acordd 0q€i/tca bea de e-fee/-?ezta?-/a 2 /a

ialifi carea/specializarea profesional6 in domeniul

nut examenele de calificare

in brza Hotiririi Comisigi de Evaluare

-r- .7*. ff z,eut a Z

'*€ tua a2a' 2oZ /
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