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CIONTRACT INDIVIDUAL DIi MIJNCA nr'rylq

mun, B6lll
( localitatea)

SRL Vlartmih Cornpany, in persoana d-lui Ncgru Marian'
ldenunrirea urritilii sau nunrele, prentrmele angajatorului - persoand fiz.icd)

clenumit (a) in clntinLlarL. "Anga.jator". in pc-rsoana d-lui Negru Marian. in calitate director.

lnunlelc. Prcnuntelc. firnclia)

pe de o parte. 9i dl (dna) Chibzii Ivan Vitalie,
(numele, Prenrrmcle)

dcriL,,ir (i)irr c6ntinuare "salariat'i. pc de alta par1c. condurcindu-sc dc prevedcrile articolelor 45-

c)4 clin Codul rlruncii. aprobat prin Legea nr.154-XV din 2B martic 2003. zru incheiat prezentul contracl

inclividual dc nruncf,. convenind asupra urmatoarclor:

l. Salariatul esre angajat in calitate de $cf ;trnticr (in constru {ii)
(t'u nc ;ia. profes ia. nteser ia' spec i al itr tca. cal i tlcarca )

2. t,ocul de rnunci mun, Balfi
(rienurnirea subd iv iz-iLrnii unitali i)

a) ziua semntrrii;

4. I)r.rrtta Contractului cste:

a) ncdeterminatS;
b) detemrinatd

(ternrenuI concret)

5. Perioada cle probi (dacd parlile au convenit) f*fl
(tcrntcnul concrct)

(.l l)rczcntul Contract incliviciual de nrunch i$i prodr-rce efbctele din:

b)
(data negociatf de Pirli)

7. Riscurilc specifice Iuncliei nu

(rtruncll in concl i1i i gIe I e. v6tlnr Atoarc ; ii sau pctt'icttloase etc')

8. Salariatr.rl are urm[toarelc drepturi:

9. Salariatul cste obligat:

b) sa incleplincascd alte obligalii -- - -.

- 
i r;- ; d; iiiA iit, r i{"ii i i.l. pi i'n' niai.. n' gJ..i ir * iie p;fu i i

10, Angajatorttl are urmdtoarele drepturi:
n

I l. Angajatorttl estc obligat:

a) s,i in6lplinenscl obligaliilc prevflzutcin alin.(2) al art.l0 din (]odul mu



alte obligalii stabilite

colcctiv de rnunci ;;i

de Cloclul muncii. ctc

prezentuI Contract

i,.r..rnaifiieiif.,

- iz. con.tiiiir. a. r.iiiuuir" a niun.ii sala'iarului (valoarc'a ri.i"-ta "uiig;t"ii" 
t;tt'ib"liti i"'*ii

penr.ru lnunca prestar. de sarariali in sccror."rl rcal nu poatc ri mai ,ricd crccit cua.tunrul n-rinim garantal

al salari,luiin sect,;.rl rcal stabilit clc Guvern sau, clupir caz. rlccit saluriaul taril.ar pcntrtl catcgoriu I dc

carificarc stnbilit in c.o'venlia corectivf cre .i'c[ ranrrirar sa* in (]orrtractur c.recti' de muncd)-

*5000 
'*''-- Gilffi;-.*cr,, ;;*rr.ritil;;rpii,".;1;ii.;rffi;'',1;,'iaioiiirit., p.emiilc, ajutoarele

(se spcciticd obligalii lc srrp limcntare)

at"catiiie. inclusiv pentru munca prestatx

a muncii etc')

1lt, De rnf,rinrea salariulrri stahilit dcpinclc:

- mf,rimea irrclenrniza(iei de conccdir"r:

- n*i,l-,.ru inclemniz.aliei pentrr-r incapacitatc tcnrporard de muncd ;i altor presta[ii de asigurdri

in muncir sau pensici clc invaliditats'

durata zilnicd a

,run.i panial, mttnca in schimburi' ntunca de noapte etc.)

14. Re-uimr.rl dc odihn'tr 

-libcr 
-

tt.paui'l zilnic' repausLrl sdpthminal etc )

irnual irT clcpencictifit dc volumrrl cle

(d trrata )

anual suPlinlsntar nrl --
(d u rata )

salariatulrti se e{'cctucttzd irr modul 9i

lucru indeplinit

h) conccdiLrl de odilind

16. Asigurarca souiali a

vigoare.
17. Asigurarea

in vigoare,
I 8. Clauze sPe citice

loc de nrrtltci stahilit sau sa

nrEdicals a salariatului se efectueazi in modul

cle a li prezent la un

.ai. ,:u U*i"t"ltlcia Salariatul in schimbul

(daci pirfile au cotrvenit) - snlariatrtl.rlu arq obtigalii

iu*r.r. confornl unui gralrc (graphic liber de nrutrci''t)

drepturri de

nu
moclillcat (comPletat) dec

este pdrte integrant6 a



21. v& li cuusideratd drept modillcarc (crom;rlctarc) a prcz.cntului (lotttt'ttct irrcliVidual dr-r mttncit

orice schimbitre ce sc ret'erd la:

a) duruta contractului :

h) locul de munc6:
c ) specillcul muncii (condilii grele. r,at[ntitoare pii sau periculoase. introducerea clauzelor

specitice conlbrnl ar-t.51 clin Cotlurl nlLrncii etc'):

d) cr.rantumtrl retrihLririi munci i;

a accstoril.
teralA cle ctrtrc angajator a prczentului Contract

indiviclual de munc6 este posibila numai in oazr.rrile 5i in condiliile prcvazute de codrrl muncii' ln

aceste caztri,salarriatr.rl ,u fi pr.r,.nit despre necesitatca moditlcarii contractulr'ri individual de muncd

cu f luni inainte,
2.j, l"o*rl dc nruncd al salariatglui poatc ll schimhul tcutl-ror0r cle ciltrc angalator prin dcplasarca

in interes clc serviciu sau dctapar-ca Ia ait loc dc nrunca in conlirrutitatc ctt art.70;i 71 din clodtrl

rnirncii,
34. in cazul apariliei gnei situalii prcvtizutc dc art.l0't atin'(?) tit'a) 9i b) din codul muncii'

angaj I poate schimba ternporar. p. ., p"ri,racla cle ccl mult o [r-rni. locLrl 5i specificul murncii

salsri i j5rfr consiprlamintul acesruia gi fir6 operarea moc]itlcirilor respectivc in prezentul Contract

individual de munc[.
15. l'ransltrul saluriatLrlui la t'r alti rtrurrcti;i pcrnrutarca ltti llot tlvcil loc in strictd corespttndcrc

cu prer,ederile artipolelor 68;;i 7a din Coclut muncii 1i Punctelor 20 - 21 din prczcntul ('ontract

individual de munc0.
ual de mutrcrd Foate sLlrvcnl:

ilor (art.76 din Cotltrl muncii):
cii);

odulmuncii).

27.Prez-entulContractindividuatdenrutlchpoateinccta:
a) i* circulrstnnle cc pu clspind cle vointa pdililor (art't12. .10-5 Pi -il0 din (lodul nrtrncii).

b) la initiativa uneia dintLc p[4i (art.85 qi 86 din C]odtrl nrrrncii)'

28. l.itigiilc individuale cle urunci carc Vor ap6rea pc durAta actiunii prezentului cclntract

inclividual de nruncrd 
'or 

Ir solulionate in moclul stabilit clc Coclut nruncii 5i de alte acts normative'

29. Prcz.cntuI Cr:ntract inc]ividual de nruncti cstc'iutocnlit in clor-rd exenrplare avind aoecaqi putcrc

juriclic6. unul cliltre cotc se pdstreazi la Anga.iator, iar cel de-al doilea - la Salariat'

Datclc de idcntiflcare I pa(ilor Contracttrltri:

Angajatorul SRt. Vladmih ComPunY

Adresa nr. tSrilli str. Strii 3i97

Cod tiscal 1014602000950
TVA 1202721

rB AN MD70AG000000022s 1226837 8

sociale

Salariatul t'hibzii lvan Vitalic
aclrcsa r'. Itiscani, s. Pirscduli

Buletin cte idcntitate IJ nr. 04012484

el iberar cle i S"(l R l s"l{nc ls'rRU"

r


