
CONTRACT INDIVIDUAL DE MITNCA nr.5/
*23

Persoana juridici Colesiul Nafional de Viticulturd si Wnificatie din Chisindu

,, Au 9* =t 200 6
\)

com. Stduceni
(localitatea)

(datele d; identificare ale angajatorului)

mpersoana D;-.u*lo-u(ui G&
(oarcle oJ roen

iu6t,' Vou- =ia, numele, prenumele)

numit in continuare 6'Angajator" gi persoana fizice 4o,' a t- d/ux a-udo**
cele- e.e prenumele, ceti{enia)

numit in continuare "Salariat", conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr.154-XV
din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de munci convenind asupra urmitoarelof.

DIS GEIYERALE. E)GCUTAREA CONTRACTIJLIII.

1. Durata conhactului /nCe

2. Salariatul este angajat in calitate de u-o/es" Y- 4@^
calificarea)

3. Locul de munci S'eey'i o- ,rt */rd;

ld cu z. "t z , nh / e^ (rao/
t ^ , ,---/

et)

(subdiviziunea angajatorului)

4. Perioada de probd (dac6 pir,tile au convenit)

5. Riscurile specifice, lucriri indeplinite
(munci in condifii grele, vdtEmitoare gi/sau periculoase, cu risc pentru sinitat€ sau viafi etc.)

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit
de prezentul cod;

b) la munc6, conform clauzelelor conffactului individual de muncd;

c) la un loc de muncd, in condiliile prevdntte de standardele de stat privind organizarca, protec{ia gi
convenfiile colective;

d) la achitarea la timp gi integrali a salariului, in corespundere cu calificara sa, cu complexitatea, cantitatea
qi calitatea lucrului efectuat;

e) la odihn[, asiguratd prin stabilirea duratei
munci pentru unele profesii gi categorii
nelucritoare, a concediilor anual pl5tite;

p) alte drepturi
(se specifi cd drepturile suplimentare)

7. Salariatul este obligat:
a) s6-gi indeplineascd congtiincios obligaflile de muncd prevdzute de contractul individual de munc6;
b) sd indeplineasc[ normele de munci stabilite;
c) si respecte regulamentul intern al unitifii;
d) sd respecte disciplina muncii;
e) sd respecte cerinlele de proteclie gi igiend a muncii;

0 sd manifeste o atitudine gospodireasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salaria{i;
g) si informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situafl e care prezinti pericol

pentru viafa gi sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
h) si indeplineasci alte obligaf,uni

(se specificd)

8. Angajatorul are dreptul:
a) sd incheie, si modifice, si suspende gi sb desfaci contractele individuale de munci cu salariafii in modul

gi in condiliile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b) s5 ceard salariafilor indeplinirea obligafiilor de munci qi manifestarea unei atitudini gospoddregti faf[ de

bunurile angaj atorului;
c) si stimuleze salaria{ii pentru munci eficientd gi congtiincioasd;

normale a timpului de munci prin reducerea timpului de
salariafi prin acordarea zllelor de repaus gi de sirbdtoare



sd tragl salarialii la rispundere disciplinar[ in modul stabilit de prezentul cod gi de alte acte normative;

si emit[ acte normative la nivel de unitate;

sd creeze patronate pentru reprezentarea gi aplrarea intereselor sale qi sd adere la ele;

la alte drepturi
(se specifici)

9. Angajatorul este obligat:

a) sd respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci gi ale convenliilor
colective;

b) si respecte clauzele contractelor individuale de muncS;

c) . sd aprobe anual statele de personal ale unit6fi;
d) sd acorde salarialilor munca prevdzttti de contractul individual de munc6;

e) si asigure salariafllor condiliile de munci corespunzdtoare cerinlelor de proteclie gi igiend a muncii;

0 sI asigure salariafii cu utilaj, instrumente, documentafie tehnicd gi alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munc6;

q) sd indeplineascd alte obligafii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenfiiie colective,
de contractul colectiv gi de cel individual de muncd

DISPOZITII F'INALE

1. Pirlile se obligl sa-respecte sfiict prevederile Codului muncii gi altor acte normative privind protecfia datelor
personale ale salariatului.

2. Pdfiile poartd rispundere pentru nerespectarea condi$ilor prezentului contract in conforminate cu Codul
muncii gi alte normative, convenf,ile colective, contractul colectiv de muncl gi prezentul conhact.

3. Rechizitele qi adresele p[r,tilor:

*AI[GAJATOR" ..SALARIAT'

Colegiul Nafional de Vi &;aa iA ,/

/(e xaprd**r-
qi Vinifica{ie Chipinl : 079.7//glo

(semnitura)

d)

e)

0
s)

Director
(semndtura)

com. Stiuceni, mun. Chigindu

cod fiscal: 100 36 000 75 444

S/atreeul
(numele, prenumele)

G"a/; es/; J
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