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denumit in continuare ,,Angajat,” pe

¢ altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat

prin Legea nr. 154-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra

urmitoarelor:
. Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
2. Locul de munci :MDA
3. Munca este de baza;
4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
5. Prezentul Contract individual de muncil i produce efectele din ziua semnirii
6. Riscurile specifice functiei  nu sunt
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previizute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) siindeplineascd obligatiile previizute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previizute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
10. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
11. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
12. Angajatorul este obligat:
a) s indeplineasca obligatiile previizute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) siindeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual
de muncd,
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :
Salariul de functie
14. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare

(repausul zilnic, repausul saptamanal etc.)

15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16.
17.
18.

19.

20.

Asigurarea socialii a salariatului se efectucazi in modul §i mirimea prevazute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicali a salariatului se efectueazd in modul §i mirimea previzute de legislatia in vigoare.
inlesnirj, avantaje, indemnizatii conform modului i mirimei previzute de legislatia in vigoare.

Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modificat (complclm) decdt printr-ui. acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeazd la Contract si este parte integrantd a acestuia.

Va fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce se
referd la:
a. durata contractului;
b.  locul de munci; . - ;
¢.  specificul muncii (conditiile grele, vitimdtoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);
d. ~cuantumul retribuirii muncii;
regimul de muncd §i de odihnd;
specialitatea, profesia, calificarea, functia.

=0



21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Contract individu:ll de mu.ncn ult
posibild numai in cazurile §i tn conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu doudt luni inainte,
Locul de munc al Salariatului, poate fi schimb

;au detagarea la alt loc de muncd in conformitate
23,

22,

at temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu

cuart, 71 din Codul muncii. :

n cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul p():llc schimba

pe o perioad de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fird consimymdntul acestuia §i fird operarca
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o alth munci §i permutarea lui pot ave

si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21

a loc in stricta corespundere cu prevederile art. 68
din prezentul Contract individual de munci.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a.

in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

la initiativa uneia dintre par{i (art. 78 din Codul muncii).

Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a. in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 i 310 din Codul muncii);

b. _lainifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii). B
27. Litigiile individuale de munci care vor aplrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative,

Prezentul Contract individual de muncii este intoemit in doudi exemplare avind aceeagi putere juridica, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

c.
26.

28.

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul o o

Salariat

[ o=l . \
LORASCOM SRIL <.\
Cotoman'} a SRL R

Numele,Prenumele,

Semnatura %@&‘Cig 0/
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45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
Individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor.,
2. Locul de munci Lorascom S.R.L.
3. Munca este de baza;

4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

5. Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

6.  Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semniirii
7. Riscurile specifice functiei  nu sunt

8. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a)  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

9.  Salariatul este obligat:

a) sdindeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice funcfiei (munca in condifii grele, vatimitoare
si/sau periculoase etc.): lucrari la inaltime, utilaj electric.

¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de citre Administratie .

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

¢) sc obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

10

Angajatorul are urmiitoarele drepturi:
a)  drepturi previzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

11. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul

12.
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM.
13. Angajatorul este obligat: )
a)  sdindeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, i prezentul Contract individual de
muncai,
14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM

15.  Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei

16. Regimul de odihnii conform legislatiei in vigoare

(repausul zilnic, repausul siptamanal etc.)
16. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea socialii a salariatului se efectucaza in modul §i mirimea previzute de legislatia in vigoare,
18. Asigurarea medicalii a salariatului se efectucazi in modul §i mirimea previizute de legislatia in vigoare.

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei previzute de legislatia in vigoare.



20. Prezentul Contract individual de muncit nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de
pérti, care se anexeaza la Contract §i este parte integrantd a acestuia,

21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a.  durata contractului;
b.  locul de munca;
¢ specificul muncii (conditiile grele, vatimatoare i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51
din Codul muncii etc.);
d.  cuantumul retribuirii muncii;
¢.  regimul de munci si de odihna;
f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia.

22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator a prezentului Contract individual de munci este posibila
numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munci cu doud luni inainte.

23. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de ctre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

24. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
perioada de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fara consim{dmantul acestuia i fard operarea modificarilor
respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul Salariatului la o alti munci §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68 si 74
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
g In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
i.  lainifiativa uneia dintre pari (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncii poate inceta:
J. incircumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 §i 310 din Codul muncii);
k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncii este intocmit in doui exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul : SRL LORASCOM Semnatura %h

T

L$
Salariat: Semnatura __ ¢ ’2,1(,! JD(
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articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract Individual de muned, convenind asupra urmatoarelor:

10.

12.

13.

14,

15.

Salariatul este angajat in calitate de muncitor,
Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este de baza;

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord,

Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din ziua semniirii
Riscurile specifice functici  nusunt

Salariatul are urmiitoarele drepturi:
a)  drepturi prevazate in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:

a)  shindeplincasci obligaiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si - riscurile specifice functiei (muncd in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase ete.): luerari la inaltime, utilaj electric.

¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administratic .

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si-sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

¢) se obliga sa mentic ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a)  drepturi previzate in alin, 81) al art. 10 din codul Muncii;

Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM.
Angajatorul este obligat:

a) s indeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) si indeplincasci alte obligafii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual de

munci,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului :Conform fisei de state, in corespundere cu salariv mediu pe RM

Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Admiinistragiei

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptaménal etc.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
Asigurarea socialid a salariatului se efectucaza in modul §i marimea previzute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicalit a salariatului se efectucazi in modul §i marimea prevazute de legislaia in vigoare

Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului gi mérimei previzute de legislatia in vigoare.



20, Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decdt printr-un acord suplimentar semnat de
DAL Care S0 anthaazd ka Contract § este parte integrantd a acestuia,

21 Va fi consideratd drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referd la:
Jdurata contractului
focul de muncd; )
speciticul muncti (conditiile grele, Vatimatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51
Jdin Codul muncii &te. )y
cuantunl retribuirti muncii
regimul de muncd § de odihnd:
sprvialitatea, protesia, calificarea, tunctia, .
22, Cu titlul de exceptie, modificarea unilaenill de edire Angajator a prezentului Contract individual de muncd este po§|b1m
numal i cazunle § i ocondipiile prevdzute de Codul muncii, In aceste cazuri salariatul va i prevenit despre necesitatea
madificdrilor contractului individual de muned cu doud luni inainte. o
23. Locul de muncd al Salariatului, poate fi schimbat temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art, 71 din Codul muncii. :
24, ln cazul aparitiel unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate sclnn.\l_m pe o
pericadd de ol putin o lund, locul §i specificul muncii Salariatului fird consimpimdntul acestuia §i QA operarca moditicarilor
respective in prezentul Contract individual de munci.
25, Transferul Salariatului la 0 alth muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68 yi 74
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

& Incircumstanie o¢ nu depind de voinga pargilor (art. 76 din Codul muncii);

h.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

i lainifiativa uncia dintre par{i (art. 78 din Codul mungcii).
27. Prezentul Contract individual de munci poate fnceta:

J. Incircumstante ce nu depind de voinga pargilor (art, 82, 305 §1 310 din Codul muncii);

K. lainitiativa uneia dintre par{i (art. 83, 86 din Codul muncii).
28, Litigiile individuale de muned care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solujionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncil este intocmit in doud exemplare avind aceeayi
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat. .

O

[%

e, 0

putere juridicd, unul dintre care

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul : SRL LORASCOM Semnatura

Salariat: Semnatura ﬁﬂm
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43-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

10

11

.

12

14

15

16

Salariatul este angajat in calitate de muncitor.
Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este de baza;

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt

Salariatul are urmitoarele drepturi:
a)  drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii:
Salariatul este obligat:

a)  sdindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii:

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (muncd in conditii grele, vtimatoare
si/sau periculoase etc.): lucrari la inaltime, utilaj electric.

¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de citre Administratie .

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administraia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

¢) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

Angajatorul are urmiitoarele drepturi:
a)  drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii:

Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loe stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimerese sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM.
Angajatorul este obligat: )
a) siindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii:
b)  sd indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual de
muncd,
Conditiile de retribuire a muncii salariatului :Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM

Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administragiei

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptimdanal etc.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
Asigurarea sociali a salariatului se efectucazi in modul §i marimea previzute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicalii a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de legislagia in vigoare.

inlesniri. avantaje, indemnizatii conform modului §i mérimei prevazute de legislatia in vigoare,
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20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat de
pirti, care se anexeazé la Contract i este parte integrantd a acestuia.

21. Vafi consideratii drept modificare a prezentului Contract individual de muncé orice schimbare ce se referd la:

a. durata contractului:

b. locul de muncé: ‘ =

c.  specificul muncii (conditiile grele, vitamitoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.

din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii;

¢. regimul de munci §i de odihna;

f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia.
22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator a prezemulul Contract individual de munci este posibild
numai in cazurile si in condiiile prevéizute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munci cu doua luni inainte. .
23. Locul de muncd al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevﬁzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
perioada de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fira consim{@mantul acestuia i fara operarea modificérilor
respective in prezentul Contract individual de munca. !
25. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68 si 74
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

g. incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

h.  prin acordul parilor (art. 77 din Codul muncii);

i.  lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

J. incircumstane ce nu depind de vointa périlor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncu).

k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii). =%
28. Litigiile individuale de muncii care vor apirea pe durata aciunii prc;enml ),Con!}gc;‘:n@vndwl de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exemph;re evﬂnd ac;caslhm jhrldnca, unul dintre care

\

se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul : SRL LORASCOM

LS

Salariat: Semnatura éu W R
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Codul Muncii, aprobat prin Le
convenind asupra urmatoarelor:

W

10.

14,

1S.

16.

16.

17.

18.

19.

< Es e v pes oy msasoassas vy sasoe
1 Muneii aopeitit 10 continuare ,Angajat,” pe de alta parte, conducdndu-se de prevederile articolelor 45-94 din
gea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci,

Salariatul este angajat in calitate de muncitor.,
Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este de baza:

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Contractul poate fi sus

pendat pe perioada lipsei obiectului de lueru, cu reicepere automata,
de comun acord.

daca ambele parti sunt

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii

Riscurile specifice functiei  nu sunt

Salariatul are urmitoarele drepturi:

a)  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii:
Salariatul este obligat:

a)  sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii:

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (munci in conditii grele, vatimatoare
si/sau periculoase etc.): lucrari la inaltime, utilaj electric.

¢) raspundere materiala deplina pentru inte
administrare de catre Administraie .

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa inform
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

€) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intreb
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

gritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si

pierderea bunurilor materiale incredintate
¢ze Administrafia privitor la eventualele cauze ce ar

arilor cu persoana responsabila de obiectul

Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a)  drepturi previizute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 sj 2 Codul Muncii
RM.

Angajatorul este obligat: . - )
a)  sd indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative,

§i prezentul Contract individual de
munca,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului :Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediy pe RM

Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare.
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
Asigurarea socialii a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea prevazute de legislatia in vigoare,

Asigurarea medicald a salariatului se efectucaza in modul §i marimea prevazute de legislaia in vigoare,

inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei previzute de legislatia in vigoare,



" g : : sunlime semnat de
20, Prezentul Contract individual de muned nu poate fi modificat (completat) deedt printr-un acord suplimentar s¢
Pl care se anexeazd la Contract §i este parte integrantd a acestuia,

21 Va fi consideratd drept modificare a prezentului Contract individual de muncd orice schimbare ce se referd la:

a.
b,

.

o

o

durata contractului;

locul de muncd; o . 51
specificul muncii (conditiile grele, vatimatoare i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.
din Codul mungii ete,);

cuantunul retribuirit muncii:

regimul de muncd §i de odihnd;

specialitatea, profesia, calificarea, tunctia

22, Cu titlul de exceptie, modificaren unilaterald de cdtre Angajator a prezentului Contract individual de muncd este p0§lbl|ﬂ
numai in cazurile §i in condifiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea
moditicdrilor contractului individual de munca cu doud luni inainte.

23, Locul de muncd al Salariatului, poate fi schimbat temporar de cltre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loe de muned in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

24, In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
perioadd de cel putin o lund, locul §i specificul muncii Salariatului fard consim{dméntul acestuia §i fird operarea modificdrilor
respective in prezentul Contract individual de munca.

25, Transferul Salariatului la 0 alth muncd i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68 §i 74
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munedl poate surveni:

g
h.

i

in circumstante ¢e nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
la inifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

I

K.

in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 §i 310 din Codul muncii);
la initiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncdt care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intoemit in doudl exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care
s¢ pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul : SRL LORASCOM

Salariat:

Semnatura

Semnatura
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UL I conunuate wAngajat,  pe ae alta parte, conaucanau-se ae prevederiie articolelor 4>-¥4 ain Loaul Muncii, aprooat
prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de muncii, convenind asupra
urmatoarelor

. Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR _.

2. Locul de muncid Lorascom S.R.L.

3. Munca este de baza,

4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

5. Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii

7. Riscurile specifice funcfiei  nu sunt

8. Salariatul are urmitoarele drepturi

a) drepturi prevazute in alin (1) al art. 9 din Codul muncii,
. Salariatul este obligat
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art 9 din Codul Muncii,
b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (munci in conditii grele, vatamatoare
§i/sau periculoase etc ) lucrari la inaltime, utilaj electric
¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administratie
d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri
e) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi
a) drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii,
11. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art 52 Codul Muncii RM
12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM .
13. Angajatorul este obligat
a) sdindeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al ant 10 din Codul muncii,
b) s& indeplineasca alie obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual de
munci,
14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
IS, Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administraiei
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul saptamanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legislatier in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
18. Asigurarea medicali a salariawlui se efectueaza in modul yi marimea prevazute de legislaia in vigoare
19. lnlesniri, avantaje, indemnizaii conform modului §i marimei prevazute de legislagia in vigoare
20.  Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modificat (completat) dect printr-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la Contract i este parte integrantd a acestuia
21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la-
a  durata contractului,
b locul de munca,
¢ specificul muncii (conditiile grele, vitamitoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform ant 51
din Codul muncii etc),
d  cuantumul retribuirii muncii,
e regimul de munci §i de odihna,
f specialitatea, profesia, calificarea, functia
22. Cu titlul de exceptie, modificarca unilaterald de citre Angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila
numai in cazurile §i in condigiile previzute de Codul muncii In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munca cu doud luni inainte
23. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncii

-




24. [n cazul aparigici unel situntii previizute de art. 104 alin, (2) lit. #) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
perioada de cel putin o lund, locul gi specificul muncii Salariatului fard consimiamantul acestuia 3 firk operarea modificérilor
respective in prezentul Contract individual de munch
25. Transferul Salariatului Ia 0 alth muncii si permutarea lui pot avea loc in stricth corespundere cu prevederile an 6% y 74
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munch
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni
g incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii),
h prin acordul pargilor (art 77 din Codul muncii), =
i lainitiativa uncia dintre parg (art 78 din Codul muncii) St

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta /O i " - e\
j incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 “3,(1) Codul mncin. -, ’,( - ‘
K lainitiativa uneia dintre parti (art 85, 86 din Codul mungff)” £ N\~

28, Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata #Jiq}f
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normalivf e
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in douit eXe
se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat \t

D identificare a pArtilor Contractului:
Angajatorul :

Salariat: S ira ﬁw

Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord
sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca




Lorascom SRL
(denumirea unitayii / naumenosanue npeonpusmus)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii
si sanatatii in munca
Numele gﬂﬂ' Qe
Prenumele 7/ L

Patronimicul é L7

Date nersonale ale luceritorului
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prin Legea mr 154XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de muncd, convenind asupra
urmitoaralor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR .
Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este de baza,

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semuarii,

Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziva semndrii
Riscurile specifice functiel by sunt
Salariatul are urmitoarele dreptun
2) dreptun prevdzute in alin (1) alart 9 din Codul muncii,
Salariatul este obligat
a) si indeplineascl obligatuile prevazute inahn (2) alant 9 din Codul Muncu,
b) sc obliga sa respecte regulele privind SSM si riscunle specifice funcier (muned in condipn grele, vamatoare
sVsau perculoase ete ) lucran la inaltime, utily) electne

R

B Ay

¢) rispundere mateniala deplina pentru integritatea si pastrarea matenalelor st mventarului transous spre folosire 81
adnunistrare de citre Adnmunmistragie

d) se imreprindd masunle necesare ce nu Ar permite deteriorarea svsau prerderea bununlor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire 2t sa informeze Adnunmistratia prvitor la eventualele canze ce ar
aduce la detenorarea sv'sau prerderea acestor bunun

e)

se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebantor cu persoana responsabila de obiectul
lucrani st /sau cu adnunistratia intreprindent
10. Angajatorul are urmitoarele dreptuni
a) dreptun prevdzute inalin 81) al art 10 din codul Munciy,
11. Clauza de mobilitate, pernute angajatorului sa dispuna de 0 activitate a salanatulul ¢e nu presup
in cadrul aceleast unitan, confrom art $2 Codul Muncn RM

Clauza de confidentialitate, pnn aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului ndividual de munca i pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informati ce mmerese sub incidenta contidentialitatii de care

au luat cunostinta pe pertoada executam contractulul individual de munca, conform art. S3 alimatul 1 st 2 Codul Munch
RM

13. Angajatorul este obligat
a)  si indeplineascd obhgagnle prevazute inahn (2) al art 10 din Codul munea,

e un loc stabil de munca

b) si indeplineascd alte obligagu stabilite de Codul Munciy, alte acte normatve, §t prezentul Contract individual de
muncl,
14, Conditiile de retribuire a muncii salaviatului Contorm fiser de state, in corespundere cu salann: mediu pe RM
18

Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salanului pagubele matenale aduse Administragiel
16. Regimul de odihni conform legislatien in vigoare
(repausul 21lmie, repausul siptamanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legislatier i vigoare, si prevederilor codulun muncii al RM
17, Asigurarea sociald a salanatului se etectucazd in modul i manmea prevazute de legislagia in vigoare
I8, Asigurarea medicald a salanatului se efectueazd in modul i mdnmea prevazute de lewislagia in vigoare
19. Inlesniri, avantaje, indemnizagii contorm modulur i marimer prevazute de legislagia in vigoare
20, Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decat pante-un acord suplimentar semnat de
pirgi, care se anexeazd la Contract §i este parte integrantd a acestuia
21. Va fi consideratd drept modificare a prezentulun Contract individual de munca once schimbare ce se referd la
a  durata contractului,
b locul de muncd,
¢ specificul muncu (condititle grele, vatdmatoare §i /sau periculoase, introducerea elauzelor specifice conform arnt 81
din Codul muncit etc ),
d  cuantumul retnbuini munci,
e regimul de muncd §i de odihnd,
f  specialitatea, profesia, calificarea, functia

22, Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Contract individual de muncd este posibila
numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii In aceste cazuri salaviatl va fi prevenit despre necesitatea
modificinlor contractului individual de munc cu doud luni inainte

23. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de ¢dtre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncit



24. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Co«?ul muncii, Angajaloml poate schimba pe o
perioadd de cel putin o lun, locul si specificul muncii Salariatului fird consim{amantul acestuia si férd operarea modificarilor
respective in prezentul Contract individual de munca ) )

25. Transferul Salariatului Ia o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile ant 68 §1 74
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni

g in circumstante ce nu depind de vointa parjilor (art. 76 din Codul muncii),
h

prin acordul parilor (art 77 din Codul muncii);
la initiativa uneia dintre parti (art 78 din Codul muncii)
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta

J

/o n MssStmm )
in circumstane ce nu depind de vointa partilor (ant 82, 305 si 310 /dfo cod)xgﬂﬂnqen5 ,.\.\E
k. lainitiativa uneia dintre parti (ant 85, 86 din Codul muncii) 12 > K
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata a

cliunii preze
soluionate in modul stabilit de Codul muncii §! de alte acte normative [~ S
29. Prezentul Contract individual de munci este into

n{’s:ho }}omraa individual dcgumcé vor fi
H 0. . S RO

cmit in doud enmphn vand a 59{p ete Juridic, unw dintre care
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat \ s B e

- -
Date de identificare a pirtilor Contractului:
Angajatorul :

Salariat:

Am luat cunostinta cu prevederile contra
sa respect regulamentul intern
in domeniul securitatii si sana

ctului si sunt de accord d

a intreprinderii si regulele de securitate
tatii in munca



r 4 Lorascom SRL

(denumirea unitdii / naumenosanue npeonpusmus,)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii
si sAnatatii in munca
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Numele L o

P
Prenumele /- A2
7

Patronimicul /;M/

Date personale ale lucratorului




. - . TUUTT O s et WU GLHGEL PELEL UG LU aGt IHUIVIUUAL UC TIuncd, COnvenma asupia
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR _.

2. Locul de munci Lorascom S.R.L.

3. Munca este de baza:

4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
s

Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

6.  Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
7. Riscurile specifice functiei  nu sunt
8.  Salariatul are urmitoarele drepturi
a) drepturi prevazute in alin (1) al art. 9 din Codul muncii,
9. Salariatul este obligat.
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii,
b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice funcfiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc ) lucrart la inaltime, utilaj electric
c) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de citre Administratie
d) sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare. transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri
e) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi
a) drepturi prevazute in alin 81) al ant 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salanatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art. 10 din Codul muncii,
b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual de
munca,
14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu’ mediu pe RM
1S.  Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul saptaménal etc.)

16.1 Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de legislatia in vigoare.
18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislajia in vigoare.
19. inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei previzute de legislagia in vigoare
20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la Contract §i este parte integranta a acestuia
21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referi la:

a.  durata contractului,

b locul de munca,

¢ specificul muncii (conditiile grele, vitamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. S1

din Codul muncii etc.);

d. cuantumul retribuirii muncii,

e regimul de munca §i de odihna,

f  specialitatea, profesia, calificarea, functia
22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a prezentului Contract individual de munci este posibila
numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munca cu dou luni inainte.

23. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.



—

alin. (2) lit. a) din Codul muncii. Angajatorul poate schitpba pe ©
riatului fard consimiamantul acestuia si fara operarea modificarilor

24. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104
perioada de cel putin 0 luni, locul si specificul muncii Sala
respective in prezentul Contract individual de munca )
25. Transferul Salariatului la o altd muncil §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art 68 §i 74
din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni
g incircumstanie ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii),
h  prinacordul partilor (art 77 din Codul muncii).
i lainifiativa uneia dintre parti (an 78 din Codul muncii) o
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta ////_/4 ki o
j  incircumstanie ce nu depind de voinia partilor (ant 82, 305 §i 310 din Codul gy @\—O OVA 3 ',',\‘
k lainijiativa uneia dintre parti (ant 85, 86 din Codul muncii) e W sSSEEIN N\
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata acfiunii prezentulyl Compract H&“M:?Q{!&ung‘, wor fi
: 5 i g £ @ %\
solutionate in modul stabilit de C ~ € \
29. Prezentul Contract ind

odul muncii si de alte acte normative /
ividual de munci este intocmit in doud exemplare ,‘d
se pastreaz la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat |

/3 l§ é&;g{z tere juri lci;n;\\d%re "t.are
NV

4N

Date de identificare a pértilor Contractului:
Angajatorul :

Salariat:

Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord
sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate

in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Semnatura




wdanu
1{ fatea Lorascom SRL

(denumirea unitdfii / naumenosanue npeonpusamus)

—_—

/ FISA PERSONALA
y de instruire in domeniul securitatii
si sAnatatii in munca

Numele [’?fd;%
Prenumele %/{z;

7/

Patronimicul %ﬁﬁﬂéb

Date personale ale lucritorului

~ Am o~ P AN
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