DARNICGAZ

SA "Darnic-gaz" Moldova, Straseni,
Strada Stefan cel Mare 1A,
(+373) 237 257 26 | Fax. (+373)
237 257 27 info@darnicgaz.md

Tel.:

Ces n N DJu-n?\

DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea
contractului

<f*%> <}Q>

CERTIFIED EMS ISO 14001

CERTIFIED QMS 1SO 9001 CERT!FIED ONSMS lso 45001

aaaaaaaaaaaaa

Nr. Functia Studii de specialitate | Vechimeain | Numarul de lucrari similare
crt. muncain | executate  n calitate de
specialitate | conducitor
(ani)
1 2 3 4 5
1. | Mereacre F. S. - director Aprovizionarea cu 45 Constructia centralelor termice pe baza
SA “Darnic-gaz” caldura si gaze, ventilare de biomasa din s. Ustia,
o s. Cuhnesti, r-nul Glodeni.
2. | Scobici S. - ing. sef Aprovizionarea cu 10 Constructia centralelor termice pe
dir. de santier calduri si gaze, ventilare baza de biomasa din
Ciofu V. - i tici d s. Morozeni, s. Camencea, r-nul Orhei.
3. r'g dltjjce.re- INg. sectiei de Constructii civile 6 Constructia centralelor termice pe baza
P industriale si agricole de biomasa din s. Alexandreni, s
Mereacre L.V. — sef sectiei o . . Pepeni, s. Bilicenii Noi, r-r.1ul Singerei.
5 de producere Utilajul Tntreprmdenlor 37 apeducte teava PE d 200 dln_or.
pentru prod. materialelor Straseni, str. lachira, str. Teilor, str.
de constructie Eminescu.
Bota S. - diriginte de Apeductul din teava PE d110-125 din
6. | santier Aprovizionarea cu Gazificarea cazangeriei scolii
o cildura si gaze, ventilare 12 profesionale din or.Criuleni
Specialistii Gazificarea cazangeriei scolii
8. profesionale din s.Rezeni r-nul
Gumeniuc Elena profesionale
9. contabil profesionale 10
Brinza Sergiu .
10. Tractorist, excavatorist profesionale 5
Buruian Vasile Nicanor
11 5
Sudor cu gaze profesionale
12. Capbatut Vasile Grigore 5
Sudor cu gaze profesionale
13, Carafizi Nicolai lvan profesionale 7
Strungar, sudor
14. Carafizi Piotr lvan profesionale
Sudor electro 5
Corjita Anatolie Vasile
Lacatus
Dahnovici lon lon

www.darnicgaz.md
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Muncitor (tencuitor, betoni

Efode Anatolie
Muncitor auxiliar

Goltiescu Constantin Avers
Tractorist, excavatorist

Gusan lon lon
Sudor cu gaze

Gusan Tudor Grigore
Conducator auto / sofer

Lipovan Valeriu
Alexandru Lacatus

Lopatiuc Alexei Gheorghe
Tractorist, excavatorist

Meriacre VIadimir Sofronie
Conducator auto / sofer

Schiopu Mihail
Conducator auto / sofer

Staver Valentina
Zugrav, tencuitor

Tomas Gheorghe Dumitru
Muncitor auxiliar

Voinovan lvan
Tractorist, excavatorist

Dragutan Sofia Gheorghe
Femeie de serviciu

Munteanu Vasile Tudor
Paznic

Zimin luri
Paznic

Marian lon
Lacatus

Ivanov Dimitrii Fiodor
Paznic

Maleca Vasile
Paznic

Petrea Nicolae
Paznic

Ghidora Mihail Grigore
Lacatus la exploatarea si
repararea utilajului cu

)

profesionale

cprofesionale

profesionale

profesionale

profesionale

profesionale

profesionale

profesionale

profesionale

profesionale

profesionale

profesionale

medii speciale

profesionale

profesionale

profesionale

profesionale

profesionale

profesionale

11

12

19

17

10

13

15

10

24
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gaze
34.

lurco Valeriu Vasile

Maistru sector profesionale 14
exploatare gaz

35. Bota Dumitru profesionale 15
Muncitor auxiliar

Jacot Vasile
36. Muncitor auxiliar profesionale 12

Digitally signed by Mereacre Filaret
Date: 2023.07.17 17:02:28 EEST
Data completirii: 06.07.2022 Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
Semnat:

Nume/prenume: Mereacre Filaret
Functia in cadrul firmei: Director
Denumirea firmei: Darnic Gaz SA

www.darnicgaz.md
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MINISTERUL ECONOMIEI

SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2018-DS Numarul 0281

Eliberat domnului (doamnei): Mereacre Filaret

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:
1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;
B - sigurant in exploatare;
C - sigurantd la foc;

D - igiend, sinitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor;

E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 27 decembrie 2018
Valabil pina la 27 decembrie 2023

o o M
ONOzsY

L\ W EC >
e o 250
S PR O

=

BN




B T paaswsesssranid

ks w.wﬁ

‘ante mnu.__ ==e= a4 :.s.

ﬁ._x

Levebiasarnanas vesrashssbnsny

gLERG6 N

¥

n

__éwn_._. :

_.S_::::_ J

i ,.J»....,..... .

S

,. 0
;5700

W0

___,.,_.@gx

gpy

wrmwom

/

Q\

QIR




SA “DARNIC - GAZ”

ORDIN Ne 10-¢

22.04.1998 ' or. Straseni

1. De angajare prin transferare de la SRL “Santex”
D-ul Mereacre Filaret Stefan este numit in fuctie de presedintele cirmuirii
Societatii pe actiuni “Darnic-Gaz” de la 22.04.1998 conform procesului verbal N-7

din 21.04.1998, cu salariul conform listei de calculare.

Baza : Scrisoarea N-27 din 22.04.1998 Procesul verbal N-7 da la 21.04.1998 si
invoirea D-lui Mereacre F.S.

Presedintele /
SA “THifieCas /// // Mereacre F.S.
Y

S.C. Jlezel7 Pereu M.H.




n i Formularul interdepartamental tipizat

. MR-2
Tunosaa memaysefoMcTBeHHas (hopMa rie: MR

Aprobat de DS al Republicii Moldova
prin Hotdrirea nr. 01 din 10.01.97
¥Teep#iena noctaHossenuem JIC Pec-
ny6GaukH Moagosa ot 10.0197 r. Ne 01

. Cod CDUM
Kox o KY/IM tlies
Nr. . Cod Nr. matricol
document Sex B/F TabeabHbIil
FISA PERSONALA Nr. Hoxep L . HOMep
JUUYHASL KAPTOUYKA Jorysenta | IToa M/iK

1 DATE GENERALE

* OBIUHE CBEJEHHA
! 1. Numele W&W i

) 9. Vechimea in munca:
MHJIHA Y. Cram paborhl:
IrFf’;'-‘t:‘lnumele fm[f m generala /_5, y.é? /fé%

v e 131 1057 1508 100

,:[a‘ra po#EAeHHA

£ 5
£, 5
L= =] —
3.. HEIpePbIBHbIH 3
Q| ')
=3 ziua, luna, anul 4HCJO, MECAI, 1o %; é@/m =]
= LW 2 % E
N#— ©|3 Locul nasterii =
) E| Mecto PORIAEHHA 10. Ultimul loc de munea, functia =
2 5 : ]
_:1 ﬁ(/ W &W/Z/’/{ Ilocnegnee mecto paboTwl, =
= npodeccua w.oq.unucm} =
=|4. Nationalitatea _ S LAU0L it % / =
=| Hauuonambrocts % pzoz [)/f fé/ ;L{r/& oﬂé’ =
=N- 2 fz;iz data si mgfivul concedierii o
e B B I(\:;lal(;‘lllld //[27/% M W AaT4 H NPHUHHA YBOTbHEHHSA =
<4 AHKAAHCTEBC ,‘f }z, =4
= ?'ﬁ -
= i 5 ﬂ -]
<16, Studii %é/’/‘///j% Et?\:;fﬂ;ll‘é] se indca mmpgznt. familiei, o
=| O6pazoBaHHe S >rioare, medii, medii speciale, primare ¢ .- YKa3blBAETCH COCTaB CoMbH, =
a & BrICINee, cpednee, cCpelnee cnelHaakioe, obulee MOJIOMEHH =
sl I bl Al A ﬁ@é{, Jol /954 5
= denumirea institutiei de invifamint superior [= =4 S
TyBaHNC mel VUeFHOro IB cmm anul nasterii fiecarui membru al familiei
| ﬁf: g /f é/f’ '*3 e TOL DO IEHHA KAKIOr0 U1CHA CEMBH

— e el - Gou Fit ~IH7
| |b) : ; » -/ )y i 4
denumirea colegiului, data absolvirii, H'mm W&/ 7!/{ /j;z {

laiBaHle KONJIeAMa, 1aTa OKOHYAHHH

C G

Jﬂ. we
| 14. =
gi denumirea 5:“;%1] profesionale, data absolvirii ~ =
I = Ha3BalHe NMPAPTEXYHHIH a m\un‘imms{ = f ; / = -
= ¢) forma de invatamint: 5?2 15. &% ﬁﬂé/?ﬂ)ﬂ/é/;}z =
= BH]l O0YVUYCHHS: dc_;a serala, i 7 022007 s
; IdHERIOE, BeUspHee, 16, Pasaport: seria j nrd%ﬁ_/}’/';/’?( E
e IMacnopt: cepys - B}
= fara frecventa ’ 3‘10‘1"0:\ : - =
= e 1 f =
£ 7. Specialitatea ob{inuia ﬁ/’iu, e CCOW@L i lifeni 3}/ %ﬁm z
. t bsel N = PE——
= Chewnammmocr, e N L
= _ . Data eliberarii ' /. =|
f iz institutiilor de ;T{\l':}‘.,anm]i sup"erior j],aTa BBIJIA4H s =
BhiCHIHX YYeDHbIX 3aBe 1CHHA
- ! =
2 — 17. Domiciliul ﬂr %ﬁ/ﬁﬁdé S
& ok A e i e e
8. Calificarea obtinuta ,f/% %M'Zfﬂ 05-4
KBanubukaua
Diploma/certificat nr Qfﬁf?{g dm 0{5 ﬂé /y/ﬂ Tel pozof - //’_’5 'oé.é "%ﬁ’()’
HIIOM (CBHAETENBLCTBO) No e T i FaYe
| A (eBH - Ten. 00442 209
| l Data completarii aZdZ 'I,( ﬁ%ﬂ £l 200% Semnitura _ <
' Hata 3amoaHCHHS ToanHeh
INFORMATII DESPRE EVIDENTA MILIT ARA
CBEJJEHHSA O BOMHCKOM YYETE
] PR P Specialitatea militara
j(‘g\“]r:.:; Li__e"{g.‘réde" e Boenno-yyeTHasn cnelHalbHOCTD
: . Apt pentru serviciul militar
Categoria de evidenta TofHOCTE K BOEeHHOH cayikOe
' hateropua ydyeTa Denumirea comisariatului militar la locul de
- trai —
- CF-ff‘CIU\ ul Ha3zBaHHe paiiBOEHKOMaTa
T 0 MECTY iKHTAIBCTBA
| Gradul milit Sta la eviden{a speciald nr. ___ _
f B‘éﬁmhgy ';Bdarune CocTOHT B cleLHAJbHOM yueTe Ne
Editura de Imprimate «Statistica», a4 (565) 03.2004 t. 20000 C.E.B. c. 806 o
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S.A”Darnic-gaz”

APROBAT

FISA POSTULUI

Capitolul L. s _
Dispozitii generale 5 Nz :

-Compartimentul: Personal de specialitate
Adresa: Straseni str.Stefan cel Mare 1 a
Denumirea functiei: Diriginte de santier

I11.

Iy

_ t&e, fiind responsabil de
corf:cta 31 buna txhzare a tuturor utilajelor de pe santierul sau;

tatea lucrarilor pentru asigurarea prevederilor din documentatiile

'sau a anexelor acestora:




5 TN APROBAT

"

Dn‘ectorul S: A”Darmc-gaz

FISA POSTULUI

S.A”Darnic-gaz”

Compartimentul: Personal de specialitate
Adresa: Straseni str.Stefan cel Mare 1 a
Denumirea functiei: Sef de santier

| X Descrierea postului

1. Scopul general al postului este gestionarea activitatii de pe santier pentru
desfasurarea in bune conditii si pentru calitatea optima a lucrarilor.

IL. Competente personale:

- sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit
de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate
de comunicare etc.);

- sa nu aiba antecedente penale -

- sa fie apt din punct de vedere medical

Atributii

» sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in
atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici

» sa preia santierul (verifica situatia in teren, realizeaza masuratori preliminare,
evidentiaza eventualele probleme tehnice)

* sa organizeze si sa programeze lucrarile in santier:

* sa gestioneze planul operativ de siguranta

* sa gestioneze activitatea firmelor colaboratoare in subantrepriza

* sa gestioneze aprovizionarea cu materiale a santierului

* sa urmareasca asigurarea parametrilor de calitatea in conformitate cu exigentele
clientului

* sa execute masuratorile finale, in vederea predarii santierului

* sa gestionezeze contestatiile din partea clientului

* sa gestioneze eliberarea santierului, returnarea materialelor in exces si eliminarea
tuturor reziduurilor din santier

* sa raspunda de respectarea graficului de lucrari

» sa raspunda de calitatea lucrarilor in concordanta cu cerintele clientului

* sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

* sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

* sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si




I

masurile de aplicare a acestora;

* sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

* sa informeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata sau

eveniment petrecut;
* sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate

de persoanele care au acest dreBt.
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MINISTERUL MINISTRY

AGRICULTURIL, DEZVOLTARIL  |IoR] I OF AGRICULTURE,
3 nl y y
REGIONALE SI MEDIULUI Al REGIONAL DEVELOPMENT AND
AL REPUBLICII MOLDOVA AN ENVIRONMENT OF THE
REPUBLIC OF MOLDOVA
AGENTIA REGIONAL
DE DEZVOLTARE REGIONALA CENTRU DEVELOPMENT AGENCY CENTRE

Republica Moldova, MD-6801 or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun, 33
Tel. +373 268 2 66 71, Fax +373 268 22692
E-mail: oficiu.adrc@gmail.com

office@adrcentru.md

Scrisoare de recomandare

In Atentia
Oricui poate fi interesat

Stimati Domni/Doamne

Prin Prezenta “Agentia de Dezvoltare Regionala Centru”, Va comunica despre relatiile
de lucru cu Presedintele S.A. “Darnic-Gaz” D-nul. Mereacre Filaret si anume lucrarile
efectuate in cadrul proiectului “Apeductul magistral de apa de la punctul de conectare din
s.Sociteni , spre satele Bardar,Rusestii Noi, Rusestii Vechi r.laloveni” si “Apeduct Prut -
Nisporeni. Evacuarea apelor reziduale a or.Nisporeni.” carea au fost indeplinite calitativ
si in termeni restrinsi.

Profesionalismul, calitatile de lider , dar si spiritul de organizator al directorului
intreprinderii a fost la baza succesului in colaborarea dintre “Agentia de Dezvoltare
Regionala Centru” si S.A. “Darnic-Gaz”.

Reesind din experienta D-nului Mereacre Filaret- puteti cu incredere conta pentru ca
efectuarea lucrarilor de constructii executate vor fi calitative si efectuate in termeni.

Director Viorel JARDAN




MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionald

Seria 2018-DS Numairul 0285
Eliberat domnului (doamnei): Scobici Sergiu

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiend, sindtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termicd, hidrofugé si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 27 decembrie 2018
Valabil pind la 27 decembrie 2023
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REPUBLICA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare t@hnﬁ@npr@fgsﬁ@maﬂé
Seria 2019-DLS Numarul 0133

Eliberat domnului (doamnei): Scobici Sergiu

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate

si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incéilzire.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiena, sanitatea oamenilor, refacerea si protec{ia mediului inconjurdtor;
E - izolatie termicd, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 7 februarie 2019
Valabil pind la 7 februarie 2024

Anatol Usatii

Secretar de Stat
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REPUBLICA

MINISTERUL EDUCATIEL

de calificare profesionali mzuzam.pn.w_.m. la studiile superioare

Sorfa ACS o N 001025

Eliberati

in _unE studiilor la

q&%ﬁ
...: um...omgm ..L..N m N..x._

a realizat cncm.,b::__ an ?..Em-.nmﬁ@mﬂ. i nus PR

obfinerea unei noi am_z_nm.._ k; m

Qm?xx_m.x.mo 0&_ @. -\.

in baza nEEnnha o_unu_._po. S ] s 3, e
,S.._wc:m la H_Eu.mwsan diplomei de studii mcun_._ow?.. Pt \ Secretar  Gfz0 ca : i |
,_Gb i 1R - . va\x:nﬂv@_ 2040 aw__ '@
iR B Nr. de inr »n.ﬁ«mm.aﬁ;la mnuEwE..n E.EE.:—E..].II.I-III.

Tipogralia Centrili, 2006




REPUBLICA i{, i, MOLDOVA

MINISTERUL INVATAMINTULUI  w

DIPLOMA

de studii superioare universitare de licenta

Seria AL ZO Oohm._oh

. in baza hotaririi OQEEQ pentru mNESmuE de :8:?
L) ; 200 &

inmatriculat __

Univez .wh

ﬁﬂgm_&mhr i)

}, i nnim.w\.nn,% #5)

»3&

Nr. de Een__m:w__d : 4 Atura titularulul
Tipografls Ceniralh, 2002 ]




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 764

B et/ 2004 4%1?@ Betes

(localitatea)

Persoana juridica 5% /@ézfﬁ/fz’(""’%(i !

(datele de identificare ale angajatorului)

in persoana v’/df/«tfé’f& Zé”fﬁ//j %

(functia, numele, prenumele)

numit in continuare “Angajator” $i persoana fizica 8(’,’[164 <
it

(numele, prenumele, cetatenia)

el gt
numit/in continuare “SaJaria.t“. conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, nr.154-XV din 28 martie 2003 au Inchejat
prezentul contract individual de muncj convenind asupra urmateare|or.

Titlul T

DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractuluj /@Wk"f 71 (ﬁf;/«'étﬁiéﬂf ;-

(nedetenninati.dctcrminata cu indicarea

termenului negociat de parti)

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de _[ﬁmm&ri{/

(functia, profesia,

specialitatea, calificarea)

s

3. Locul de munca s
; - . (subdiviziunea angajatorului)
S Lprdese ™ 207
7

4. Perioda de proba (daca partile au convenit)

_—
(termenul concret)

—_———

5. Riscurile specifice lucrulu indeplinit
(munci in conditii grele, vitamatoare




si/sau periculoase ;.cu-ﬁsc pentru séniitate sau viati etc.)

6. Salariatul are dreptul: - TOTE DI nt 20, |

a)La incheierea, = modificarea, -suspendarea - si- - desfacerea
prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) La munci, conform clauzelor contractului;

c)La un loc.de muncd, in condifiile previzute de standardele de
stat privind organizarea, protectia §i igiena muncii, de contractul. colectiv
de munci si de conventiile colective;

d) La achitarea la timp i integrald a salariului, in corespunderea cu
calificarea sa, cu complexitdtbi cantitatea §i calitatea lucrului efectuat;. .

¢) La odihng, asigurat3 prin stabilirea duratei normale a timpului de
muncs, prin reducerea timpului de muncd pentru unele profesii §i
categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbétoare, 2
concedilloranualoplitite;!. - -5t s Coligew S Snias S

f) La informare deplin despre conditiile'de munca si cerintele fatd
de protectia si igiena muncii la locul de munc; &

g)La adresarea citre angajator, patronate, sindicate, organele
administratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h)La formare profésionals, reciclare si perfectionare, in
conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative; "

i) La libera asociere in. sindicate, inclusiv la constituirea de
organizatii sindicale §i adm’i,}a acestea pentru aprarea drepturilor sale -
de munc4, a libertatilor si inté{?selor sale legitime;

i) La participare in administrarea unittii, in conformitate cu Codul
muncii §i cu contractul colectiv de munc;

k)La purtare de negocieri colective §i incheiere a contractului
colectiv de munca si a conventiilor colective, prin reprezentantii sfi, la
informare privind executarea contractelor §i conventiilor respective;

l) La apérare, prin metode neinterzise d€ lege, a drepturilor sale de
munc3, a libert&tilor si intereselor sale legitime; '

m) La solutionarea litigiilor individuale de munc si a conflictelor
colective de munca, inclusiv dreptul la grevé, in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

n)La repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in
legaturé cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul
muncii §i de alte acte hormative; . s

0) La asigurarea sociald obligatorie; in modul prevazut delegislatia
in vigoare;

p) Alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare neyuciate de pirti)




7. Salariatul se oblig:
a) si-si indeplineascd congtiincios obligatiile de munci
previzute de prezentul contract;
b) s indeplineascé normele de munca stabilite;
c) sa respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) s& respecte cerintele de protectie §i a muncii;

f) s& manifeste o atitudine gospodireascd fata de bunurile
angajatorului i ale altor salariati;

_ g) si informeze de indatd angajatorul sau conducétorul
nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

h) siindeplineasci alte obligatiuni

i B £ ( se specific obligatiile -
VZJ%JL{E& ¢ el Y ,;/CEZ %’%/'ff&{c‘i/

suplimentare negociate de parti)

8. Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, s modifice, sd suspende §i s desfacd prezentul
contract cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii §i
de alte acte normative; ;

b)si ceard salariatului findeplinirea obligatiilor de muncd si
manifestarea unei atitudini gospoddresti fati de bunurile angajatorului;

c) si stimuleze salariatul pentru munca eficientd i congtiincioasé;

d) si tragi salariatul la raspundere disciplinard si materiala in
modul stabilit de Codul muncii §i alte acte normative;

¢) s& emit acte normative la nivel de unitate;

f) s creeze patronate pentru reprezentarea si apirarea
intereselor sale si s adere la ele;

g) la alte drepturi

T e

( se specifics drepturile suplimentare

negociate de parti)

9. Angajatorul se obliga: .

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului
colectiv de munci si ale conventiilor colective;

b) si respecte clauzele prezentului contract;

c) si aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

e) sé asigure salariatului conditiile de munc# corespunzitoare °
cerintelor de protectie si igiend a muncii;
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f)sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie
tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de
munci;

g) sé asigure o plati egala pentru o munca de valoare egali;

h) s& plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul
muncii, de contractul colectiv de munci si de prezentul contract;

1)sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de
muncé in modul stabilit de Codul muncii;

J) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si
veridicd necesard incheierii contractului colectiv de munci si controlului
asupra indeplinirii lui;

k) sd indeplineasci la timp prescripfiile organelor de stat de
supraveghere §i control, s pliteasci amenzile aplicate pentru incilcarea
actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii;

1) s& examineze sesizirile salariatului si ale reprezentantilor lui
privind incélcérile actelor legislative si ale altor acte normative ce confin
norme ale dreptului muncii, s ia masuri pentru inliturarea Tor, informind
despre aceasta persoanele mentionate in termenele mentionate in
termenele stabilite de lege;

m)sd creeze condifii pentru participarea salariatului la
administrarea unitifii in mod stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

n) s& asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lui de munci;

0) sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariului in
modul previzut de legislatia in vigoare;

P) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului
in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative;

q) s indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de
alte acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv de
munci si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

10. Conditiile de retribuire a muncii salariatului @ﬂ%t{é‘
. . _ (salaridl Tunctiei sau
Llxte A7F

salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutorul material,
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compensafiile §i alocatiile,

inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,

vAtAmAt

11. Regimul de munca si de

oare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

odihng S 22 Az,ifl_ﬂ__g

(durata normafA sau redusd a timpului

T Pkl Mty e o f et el tedl

de munci, tipul saptaminii

de munca, durata zilnicd a timpu

ofec el S e DML

lui de munci, timpul de

P! /munca partial, munca in schimburi, munca de noapte,

ppte s

Syt Lece il

durata repausului zilnic,

12. Durata concediului de od

acestuia;
a) concediul

b) concediul

13. Prevederile contractului cole
intern al unitdfii r

Jurata repausului saptaminal etc.)

ihna anual §i conditiile de acordare a

(durata)

de baza 43,% L C%:»,/%{ f@”/t’%zz/

suplimentar

eferitoare la conditiile de munc

& - y
: ol It Z

(tipul, durata) ’

ctiv de munch si ale regulamentului o
i ale salariatului

"

e essseweses
calificare, locul de muncé ‘etc.}

14. Conditi

(se indica conditiile concrete de muncd

Lokl 6

si sociale fatd de functie, specialitate,

ile de asigurare s0CtALA (Qé/f M’?Z{CZQ/

st di a angajatgrului : j
L Z?;zé%ém( ; et

si salariatului, marimea co tributiei-"etg 3
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“15.Conditiile de asigﬁrarc medicald [7/; YV { étﬁ a’ j‘ﬁ KZ/salm ”
i B . (din angajatorului §i iatului,
Al Ly uulee 35/

/7 marimea primelor etc.)

16. Clauze specifice

(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avhntaje etc.)

Titlul IT
MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un
acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeaza la contract §i este
parte integrantd a acestuia.

2. Modificarile si completirile in contract pot fi operatg de parti

a) durata contractului;

b) locul de muncé; .

c) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase,
introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncé gi de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesni ilor si modul de acordare a acestora. e

3. Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in mod
unilateral, ca excepfie, numai in cazurile §i in conditiile prevazute de
Codul muncii.
4.Salariatul trebuie si fie prevenit in scris despre necesitatea
modificarii contractului conform p.3 din prezentul titlu cel putin cu
doua luni inainte.
5. Schimbarea temporaré a locului de munci se admite:

a)in caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de

acordul lui); '
b)in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris).

6. Schimbarea temporard a locului i specificul muncii salariatului pe .
o perioada de pind la o luna se admite fard consimtamintul acestuia.




7. Transferul salariatului la o altd muncd i permutarea lui se admite

- Cu respectarea strictd de citre parti a prevederilor articolelor 68 si 74 din
Codul muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu.

Titlul IIT

SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului contract poate intervini:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul
muncii); _ -

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) lainifiativa uneia parti (art.78 din Codul muncii).

2. Parile se obligh s respecte strict prevederile Codului muncii si

altor acte normative ce reglementeazi suspendarea contractului individual

Titlul IV-

INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310
din Codul muncii);

b)la inifiativa salariatului (art.85 din Codul rr;iincii);
¢) la inifiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).

2. Partile se oblig sa respecte strict prevederile Codului muncii si

altor acte normative de munca in cazul aparifiei §i aplicirii temeiurilor de
incetare a prezentului contract, .

-
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Titlul V
méiomn FINALE
..rtile se obligd s& respecte strict preve&enlc Codull.l.l muncii i altor acte normative privind -
rotectia datelor personale ale salariatului.

.2. Parile poartd rﬁspundere pentru merespectarea cundxmlor prezentului contract in

conformitate cu Codul muncii si alte nonna‘uve conventiile colective, contractul colectiv de
munci §i prezentul contract.
3. Rechizitele si adresele pértilor:

gy v
& ) / /
~ANGAJATOR” ! éj/,,SALARIA'I" s
i ) —~
- M{/(/c?(f%(/ 7+ f /4/ Bt j /
semniitura) (numele, pronumele) ( )(mgnele pronumele)
%ﬁéﬁ@z_ ............. ., 2L Sl
Hz fZ 4’5///»44/&4--/@ o / Cochoeet. 7/
A -340bb027 ofe 23
L4575 -@/;éw%/& JAHIBL0f 63—
(codul fiscal) (codul mwgfh Cigas WRE e




Anexa |

Salariul salariatului va fi compus din salariul de baza si adaosurile
salariale dupd cum urmeazi:

- —
Salariul de bazi 7/ (indiferent de volumul de lucru)

Adaosurile salariale se vor stabili in dependenta de profitul
societatii si vor constitui de la 1 la 100 lej pentru fiecare
z1 de lucru si se va calcula la sfirsitul fiecarei luni.

—

Salariatul B g/Q/ 5’4/‘517’5';/ (j / '

Ang dorul // /Z et ;J/L
/1

lo coctia ot
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MINISTERUL 5 MINISTRY
AGRICULTURIL DEZVOLTARII |||Kf;“| OF AGRICULTURE,
REGIONALE SI MEDIULUI k) ,, REGIONAL DEVELOPMENT AND
AL REPUBLICII MOLDOVA ENVIRONMENT OF THE
REPUBLIC OF MOLDOVA
AGENTIA REGIONAL
DE DEZVOLTARE REGIONALA CENTRU DEVELOPMENT AGENCY CENTRE

Republica Moldova, MD-6801 or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun, 33
Tel. +373 268 2 66 71, Fax +373 268 22692

E-mail: oficiu.adrc@gmail.com
office@adrcentru.md

Scrisoare de recomandare

In Atentia
Oricui poate fi interesat

Stimati Domni/Doamne

Prin Prezenta “Agentia de Dezvoltare Regionala Centru”, Va comunica despre relatiile
de lucru cu Inginerul S.A. “Darnic-Gaz” D-nul. Scobici Serghei si anume lucrarile
efectuate in cadrul proiectului “Apeductul magistral de apa de la punctul de conectare din
s.Sociteni , spre satele Bardar,Rusestii Noi, Rusestii Vechi r.laloveni” si “Apeduct Prut -
Nisporeni. Evacuarea apelor reziduale a or.Nisporeni.” care a fost soldata de o colaborare
reusita, in care D-nul Scobis S. a dat dovada de profesionalism, spirit de echipa,
ingeniozitate maxima, carea a dus la bun sfirsit toate obiectivele propuse in cadrul
proiectelor.

Reesind din experienta D-nului Scobici Serghei- puteti recomanda cu incredere tuturor
persoanelor/intreprinderilor care are nevoie de inginer profesionist.

Director Viorel JARDAN
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