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Sergiu superioare 9 ani Project Manager for Nr.009 din
Burca conform CV-ului the Pilot Project on 10.10.2016
Consultant Clean Environment
principal and Sustainable
Development,
specifically focusing
on introducing
composting practices
in rural households.
Tanasa superioare 11 ani Coordonarea Nr.421 din
LIulian conform CV-ului implementarii 28.12.2014
Bogdan proiectului privind
Consultant CASH s
principal MEAL realizat in
parteneriat cu
Action Againts
Hunger
Rusnac ) Experienta juridica
Rodion superioare ) conform CV-ului
conform CV-ului 8 ani




Ecaterina . .
Sapovalova . Experientd in calitate
P superioare specialist financiar

: i V-ului
conform CV-ului 8 ani conform CV-ului
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CURRICULUM VITAE — Sergiu Burca

Position applied for: Project Communications Analyst (NPSA-8)
1. Family name: Burca 2. First names: Sergiu
3. Date of birth: 1961 4. Hiring company: UNDP Moldova/Green Transition
5. Nationalities: Moldova, Romania
Institution - Dates Degree(s) or Diploma(s) obtained

National School of Political and Administrative Studies,

SNSPA, International NATO Senior Executive Master
Relations and European Integration (2003-2004)

Moldova State University (1979-1984) Degree in Philology

6. Education:

7. Language Skills: Indicate competence on a scale of C2 to A1 (C2 — excellent; A1 — basic)

Language Reading Speaking Writing
Romanian Mother tongue
English C1 B2 C1
Russian C2 C1 C1

8. Membership of professional bodies: Member of the Union of Journalists of Moldova (1995 — Present) Director, Euro-
Atlantic
Association of Moldova (03/2001 - 11/2011)
9. Other skills: (e.g., computer literacy, etc.)  Fully computer literate
10. Present position: Communication Consultant
11. Years within the firm:
12. Key qualifications:

Qualification and skills

* NATO Senior Executive Master, 5 years Degree in Philology and more than 10 years of post-graduate experience in the
area of PR and Communication;

« Demonstrable collaborative approach to working with multiple stakeholder groups, skilled at building strong relationships
and partnerships.

. Experienced writer and editor with excellent drafting, communications, and team work skills.

* Proficient organizer of events, campaigns, various meetings, workshops, roundtables, conferences, managing
stakeholders’ consultations.

+  Good knowledge of EU procedures (recent involvement in EU projects).

* Independent user of English, fluent speaker of Romanian (mother tongue) and Russian.

General professional experience

*  More than 10 years of post-graduate experience in Communication:
o Communication Expert in the "EU4Environment Action: Circular Economy and New Growth Opportunities" in
Armenia, Azerbaijan, and



Moldova (2022 — 2023); o Communication Manager for the EU Project 'Synergy of e-Health and Digital Skills in
Georgia, Ukraine, and Moldova (2021 — 2022) o Communication and Events specialist in the UNDP Project

'Sustainable and Resilient Communities through Women Empowerment (2021 — 2022)
Specific professional experience

*  More than 6 years of proven experience in organising and implementing communication and visibility events.

+  Good working experience on designing, coordinating and monitoring of various donor-funded communication
campaigns that have had large outreach: o Cross-border project "DIRECT ACCESS TO STUDENTS”, funded through the
Joint Operational Programme Romania - Republic of Moldova

2014-2020 (2022 — 2023); o EU4Environment Action: Circular Economy and New Growth Opportunities™
in Armenia, Azerbaijan, and Moldova (2022 - 2023); o EU Project 'Synergy of e-Health and Digital Skills in
Georgia, Ukraine, and Moldova (2021 — 2022); o Canada Funds Pilot Project on Clean Environment and
Sustainable Development (2016 — 2018).

+ Extensive experience in designing communication strategies, improving dialogue and cooperation between local and
national government and civil society, i.e., non-profit, public sector and private sector: o Cross-border project

"DIRECT ACCESS TO STUDENTS”, funded through the Joint Operational Programme Romania - Republic of Moldova
2014-2020 (2022 — 2023); o National Communication Consultant for the Communication

Strategy for Decentralization Reform in Moldova (2011);

o Head of National Delegation to NATO Parliamentary Assembly and Deputy Head of the Social Protection, Healthcare and
Family Committee, within the Parliament of Republic of Moldova: working on communication, public relations and
providing communication training to the staff of the Parliament Secretariat (1998 — 2001).

+ 30+ years of experience of relevant activities in the Republic of Moldova.

13. Specific experience in the region:

Country Dates
Moldova and abroad (Georgia, Ukraine, Armenia, Azerbaijan) 2016 -
present
Moldova 1990 — present
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14. Professional experience

Dates Location Funding agency; Company
Position Description
& reference person
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10/2016 — Moldova and Business Consulting Communication < Managing the company's external communication to uphold its reputation. Present
abroad Institute in cooperation consultant, » Organizing project events for the company (main presented below):
(Georgia, with EU, UNDP Events Manager - Communication Expert for the UNIDO Project 'Provision of services related to Single Market for Green Products Ukraine, and other
funding agencies (SMGP) initiative introduction under the project "EU4Environment Action: Circular Economy and New Growth

Armenia, Opportunities" in Armenia, Azerbaijan, and Moldova.' Responsible for leading the implementation of
Azerbaijan) Victoria communication activities on behalf of the Armenian Lead Project Partner, 'CIVITTA Armenia.' Facilitated
Ivancioglo awareness raising to promote the SMGP and its main tool (PEF), drafted and published promotional materials, victoria.ivancioglo@undp.org

and outlined an awareness campaign, including the concept of a half-day (online) awareness event."

- Communication Manager for the EU Project 'Synergy of e-Health and Digital Skills in Georgia, Ukraine,
Liviu Andriutd and Moldova: The Path to Increase Resilience of EaP Civil Societies in Crisis Times.' Responsible for managing liviu.andriuta@bci.md
communication activities on behalf of the Moldovan Project Partner, the 'Business Consulting Institute.' Tasks included conceptualizing, editing, and producing an
eBooklet and a video about the Moldovan eHealth system.

CIVITTA Armenia Coordinated communication activities with the Lead Project Partner in Georgia Ukraine. Distributing Project visibility materials. Organized a
Round Table on eHealth in Moldova, with the and the Project Partner in

participation of stakeholders such as representatives from the Government, Ministry of Health, and agencies

Armen Alaverdyan involved in the digitalization of the healthcare system in Moldova." armen.alaverdyan@qcivitta.com - As a communication consultant at
Business Consulting Institute, provided inputs and support for the organization of diverse events including conferences, camps, and workshops for the cross-border

project
"DIRECT ACCESS TO STUDENTSRomania - Republic of Moldova 2014." This project was funded through the -2020. Joint
Operational Programme
- Consultant for the UNDP Project 'Sustainable and Resilient Communities through Women Empowerment.’
Responsibilities include advising target Local Public Authorities (LPAs) on integrating climate change adaptation
measures into local strategic plans. Organizing and facilitating workshops with LPAs and local groups for
strategic planning. Developing materials for the workshops and synthesizing proposals for the integration
of new climate change adaptation measures into local action plans. Additionally, coordinating the development
of video graphics about the project.”
» Ensuring effective internal communication with stakeholders and the general public.
+ Influencing public opinion and behaviour through media relations and political communication.
» Monitoring and analysing publicity, reporting the findings to relevant stakeholders.
08/2016 - Moldova Canada Fund for Local Project and * Project Manager for the Pilot Project on Clean Environment and Sustainable Development, specifically
03/2018 Initiatives Awareness focusing on introducing composting practices in rural households.

Campaign » Responsible for project application development, project management, and team coordination.
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Silvia Bicenco Manager » Organized an awareness campaign highlighting the benefits of composting, including producing TV spots,
cflimoldova@gmail.com developing project brochures and posters, managing social media tools and the website green.gov.md, creating online
materials, publishing relevant posts, and establishing partnerships with national media outlets.

+ Additionally, developed training support and conducts training activities in the villages of Carpineni and Horjesti,
benefiting over 600 individuals.

06/2016 — Moldova UNDP Moldova Communication * Responsible for organizing the anti-corruption hackathon and project information campaign, with a focus 02/2017 expert on supporting
CSOs, startups, and software developers in developing innovative information solutions to address corruption and engage the public in preventing corruption.
+ Establishing partnerships with national media, creating new digital learning content, managing the website
and social media platforms, as well as writing and publishing online materials.

07/2016 — Moldova European Union UNDP Consultanton ¢ Strengthened cooperation among local institutions, community-based organizations (CBOs), and the local
10/2018 Moldova SARD Events community, ensuring the application of European Union and international standards for integrated
Programme Management development.

» Oversaw the implementation of the project in beneficiary communities, organizing capacity-building events for
community mobilization.

Laura Bohantova * Provided support to community groups in developing and submitting competitive project proposals, while also
laura.bohantova@undp.org supporting local participatory groups and local government in project implementation.
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Dates

08/2015 —
06/2016

01/2015 —
10/2015

04/2015
09/2015

03/2013 —
09/2013

Location Funding agency; Company
Position
& reference person
03/2012 - 12/2012

09/2011 - 12/2011 Moldova Estonia MFA,
Communication
Business Consulting Institute  and Visibility

Consultant
Ana Mardare
mardare_ana@yahoo.com
Moldova European Union Communication
EFRP/UNDP Moldova Consultant

Mihai Roscovan
mihai.roscovan@bci.md

Moldova UNDP Moldova
Communication
and Campaign

Consultant
Laura Bohantova |laura.bohantova@undp.org

Description
Moldova European Union Communication
JILDP/UNDP Moldova and Visibility
Consultant

Adrian lonescu aeionescu@gmail.com

Moldova UNDP Moldova/Business Consultant to
Consulting Institute the
Parliamentary
Mihai Roscovan Special
mihai.roscovan@bci.md Commission on

Decentralization

Moldova UNDP Moldova National

Communication Consultant Estonian MFA project aimed at
promoting entrepreneurship in developing rural areas.
Responsible for implementing the first acceleration program in Moldova, including designing project
communication activities and a communication strategy.
Liaising with central and local media outlets to ensure effective dissemination of project information.
Additionally, mobilized young people from rural areas to develop business ideas and organized
inspirational seminars, hackathons, and other project events."

Ensures project visibility in compliance with EU/UNDP rules and regulations.

+ Develops social media tools and maintains the project website (green.gov.md), including writing online

materials and publishing relevant posts.
Facilitates dialogue and organizes work meetings with key project stakeholders.



UNDP
Moldova GEF
project
'Strengthenin
g Capacities
to Undertake
Environmenta
| Fiscal
Reform to
Meet National
and Global
Environmenta
| Priorities’:

* Responsible
for updating
and
implementin

09/20009 -
10/2009

04/1998 -

g an information campaign strategy and action plan to
promote the Environment Fiscal Reform (EFR).

» Organized working meetings with the participation of
members of Parliament, representatives from the Ministry of
Finance, and experts in the tax field.

* Launched and maintained a multilingual EFR website,
www.green.gov.md, with regular updates.

* Prepared project publications, including lessons learned and
case studies, as intended results.

+ Developed concepts for EFR events and actively
participated in their organization.

» Designed and coordinated the production of EFR
promotional materials such as leaflets, banners,
brochures, TV and radio programs.

» Designed the communication strategy for implementing
the National Decentralization Strategy.

Moldova UNIFEM Consultant

Moldova Parliament of Republic of MP
Moldova

Ensures project visibility in compliance with EU/UNDP rules and regulations.
Maintains an ongoing dialogue with key project stakeholders.

Supported the creation of a favourable environment for the implementation of the decentralization reform.
Provided inputs and facilitated public debates and forums involving national, regional, and local government
authorities, civil society, and the private sector to address decentralization reform issues.

Communicated with governmental public servants, the JILDP team, and partner agencies to ensure
cooperation and synergy towards achieving planned results.

Assisted in organizing the International Conference "Decentralization Reform: From Strategy to Actions"
(November 11, 2012) and prepared the final document of the conference.

Developed the Communication Strategy for Decentralization Reform in Moldova;
Provided communication training to the staff of the Parliament Secretariat, assisting them in enhancing
their communication skills and strategies.

» Developed a study and a booklet on "Women's Participation in the Decisionmaking
Process." « Organized the event to present the study and the booklet.

» Head of National Delegation to NATO Parliamentary Assembly
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Dates Location Funding agency; Company

Position Description
& reference person
03/2001 » Deputy Head of the Social Protection, Healthcare and Family Committee
* Member of the Legal Affairs, Appointments and Immunities Committee
1990 - 1998 Moldova TARA Newspaper Deputy Editor-

. Team management; newspaper design, writing and editing.
inChief

15. Other relevant information:

- Additional events and campaigns to have contributed to:

Awareness workshop on the Product Environmental Footprint methodology and its benefits for manufacturing enterprises in Moldova. March 31, 2023,
https://www.eud4environment.org/ro/events/awareness-workshop-on-the-product-environmentalfootprint-methodology-and-its-benefits-for-manufacturing-enterprises/
Roundtable "Synergy of e-Health and digital competences in Georgia, Moldova and Ukraine". July 8, 2022, http://bci.md/ro/news/bci-a-organizat-o-masa-rotunda.html
Best practice Conference of teachers from Moldova and Romania, http://bci.md/ro/news/600-de-elevi-au-f-cut-un-pas-imp.html

Workshops with LPAs and local groups for strategic planning,

https://www.facebook.com/BusinessConsultingInstitute/posts/pfbid0GF7z4d3K8zASGwv2z4TJBXgPoxJC61WxtnFPWXvxdRcMJhmUVavUAy8dL8xQigWgl

Communication Campaign “Rural Entrepreneurship Cup” https://www.facebook.com/AntreprenoriRurali2015/photos/a.1464659973843468/1537264336583031/

Communication Campaign “Environmental Fiscal Reform” https://www.green.gov.md/pageview.php?I=ro&idc=28&t=/Prezentare/Informatii-generale&
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« International Conference https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-
conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/

» Training activities https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRUCOMPOSTAREA-DEEURILOR-
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INGOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WY SKSHIVIAGL G-aql

Page 8


https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2012/11/decentralization-reform-from-strategy-to-actions
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://www.serviciilocale.md/declaratia-finala-a-conferintei-internationale-reforma-de-descentralizare-de-la-strategie-la-actiuni/
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
https://green.gov.md/libview.php?l=ro&idc=61&id=434&t=%2FEvenimente-nationale%2Ftiri%2FGHID-PENTRU-COMPOSTAREA-DEEURILOR-BIODEGRADABILE-IN-GOSPODARII&fbclid=IwAR2_7mdLKTRYr3dzhuszWhHuZntxqz6MGZle5mHwj9WYSKSHlviA6LG-aqI
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Curriculum vitae

Informatii personale Tanasa lulian Bogdan

@ Pacii, 8, Suceava, 720102 Romania .
+40741576922

= bitanasa@gmail.com
O linkedin.com/in/bogdan-tanasa-902b77340

Gen Masculin | Data nasterii 05.07.1981 | Nationalitatea Roméana

Experienta profesionala

Perioada August 2025 — Septembrie 2025

Ocupatia sau functia detinuta Coordonator proiect
Principalele activitati si Coordonare activitati proiect Interreg “Bune practici si transfer de cunostinte pentru
responsabilitati consolidarea capacitatii administrative in politica de dezvoltare regionala intre
Roménia si Republica Moldova”;
Planificare si leadership
Gestionare buget. Monitorizare cheltuieli, urmarire performantd bugetara si
implementare masuri de control a costurilor pentru respectarea limitelor bugetare;
Acordarea de suport Autoritatii de Management si altor organisme ale Programului
in diferite aspecte: date (tehnice, financiare, statistice), prognoze, analize,
rapoarte;
Documentare si raportare: Mentinerea unei documentatii complete a proiectului,
inclusiv planuri de proiect, grafice, bugete, procese-verbale ale sedintelor si
rapoarte progres. Pregatirea rapoartelor si a prezentarilor pentru partile interesate
si management.
Angajator  Asociatia Centrul de Analiza si Planificare a Dezvoltarii Regionale

Tipul de afacere sau sectorul Asociatii/ ONG-uri

Perioada Decembrie 2024 — prezent

Ocupatia sau functia detinutéd Evaluator independent

v/ Evaluarea din punct de vedere financiar a cererilor de finantare pentru proiecte
depuse Tn cadrul Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare, Prioritatea 1 ,Sustinerea
si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in Roméania”.

v/ Evaluare din punct de vedere financiar a contestatiilor depuse in cadrul

Programului Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare, Prioritatea 1 ,Sustinerea si
promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in Roméania”.

Contractor S.C. TEAMPRO STRATEGY CONSULTING S.R.L.,
Tipul de afacere sau sectorul SRL consultanta


https://www.linkedin.com/in/bogdan-tanasa-902b77340
https://www.linkedin.com/in/bogdan-tanasa-902b77340
https://www.linkedin.com/in/bogdan-tanasa-902b77340
https://www.linkedin.com/in/bogdan-tanasa-902b77340
https://www.linkedin.com/in/bogdan-tanasa-902b77340
https://www.linkedin.com/in/bogdan-tanasa-902b77340
https://www.linkedin.com/in/bogdan-tanasa-902b77340
https://www.linkedin.com/in/bogdan-tanasa-902b77340
https://www.linkedin.com/in/bogdan-tanasa-902b77340
https://www.linkedin.com/in/bogdan-tanasa-902b77340

Perioada Octombrie 2019 — August 2025

Ocupatia sau functia detinuta Expert monitorizare si implementare in cadrul Secretariatului Tehnic Comun
Proiecte monitorizate 8 proiecte cu bugete intre 300.000 EUR si 1.500.000 EUR
Principalele activitati si Sprijinirea solicitantilor pe parcursul procesului de contractare a proiectelor selectate
responsabilitati in cadrul Programului ENI Romania-Ucraina 2014-2020;

v Sprijinirea beneficiarilor de grant si monitorizarea proiectelor finantate in cadrul
Programului ENI Roméania-Ucraina 2014-2020;

v Acordarea de suport Autoritatii de Management si altor organisme ale
Programului in diferite aspecte: date (tehnice, financiare, statistice), prognoze,
analize, rapoarte;

Organizarea de evenimente (inclusiv online) si oferirea de instruire beneficiarilor
de granturi pe diferite teme, oferind sprijin si consiliere.

Angajator  Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Suceava, Suceava, Romania

Tipul de afacere sau sectorul Organism intermediar/ ONG-uri

Perioada Mai 2022 — Martie 2024
Ocupatia sau functia detinuta Sef Departament Planificare/ Programare si Dezvoltare Proiecte
Proiecte implementate 2 proiecte
Principalele activitati si Facilitarea acordurilor de parteneriat cu organizatii umanitare internationale;
responsabilitati Coordonarea implementarii proiectului privind CASH si MEAL realizat in parteneriat
cu Action Againts Hunger;
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu diferiti actori din zona transfrontaliera
Romania-Ucraina;
Cercetarea si identificarea oportunitatilor de finantare in diferite programe;
Elaborarea propunerilor de proiecte.

Angajator Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Suceava, Suceava, Romania

Tipul de afacere sau sectorul Organism intermediar/ ONG-uri

Perioada Mai 2021 — lunie 2021

Ocupatia sau functia detinuta Coordonator monitorizare, implementare

Principalele activitatisi  Participarea in elaborarea procedurilor STC;

Organizarea si coordonarea activitatii de monitorizare a contractelor de grant;

responsabilitati

Organizarea si coordonarea activitatii ofiterilor de monitorizare si implementare, si

repartizarea de sarcini;

Semnalizarea riscurilor identificate in domeniul de activitate, conform procedurii
specific si propunerea de masuri si/sau actiuni pentru combaterea lor; Supervizarea
si participarea la activitati de instruire a beneficiarilor de grant; Monitorizeaza
completarea/ actualizarea bazelor de date specifice STC.

Angajator Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Suceava, Suceava, Romania
Tipul de afacere sau sectorul Organism intermediar/ ONG-uri

Perioada lulie 2020 — Septembrie 2020

Ocupatia sau functia detinutd Evaluator independent



Principalele activitati si Evaluarea tehnica si financiara a propunerilor de proiecte depuse in cadrul celui
responsabilitati de-al 3-lea Apel in cadrul Programului ENI Ungaria-Slovacia-Roméania-Ucraina
20142020;

Incarcarea grilelor de evaluare utilizand Sistemul electronic.

Contractor Széchenyi Programme Office Consulting and Service Nonprofit Limited
Liability Company, Ungaria

Perioada Februarie 2020 — Octombrie 2020

Ocupatia sau functia detinutd Expert evaluare

Principalele activitati si ~ Verificarea tuturor documentelor intocmite de entitatile private si publice care au
responsabilitati aplicat pentru finantare in cadrul diferitelor apeluri de proiecte (i.e. Programul
Operational Regional FEDR 2014-2020: Prioritatea 13 — Cresterea vitalitatii oraselor medii si mici;
Programul Operational Regional FEDR 2014-2020:

Prioritatea 2 - Cresterea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii);
Angajator Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est, Roméania

Tipul de afacere sau sectorul Organismul Intermediar/ Agentia pentru Dezvoltare Regionala

Perioada Octombrie 2010 — Octombrie 2019

Ocupatia sau functia detinutda Ofiter de informare, comunicare, selectie in cadrul Secretariatului Tehnic Comun
Principalele activitati si Sprijinirea Autoritatii de Management in pregatirea pachetelor de aplicatii, inclusiv
responsabilitati a Ghidului pentru solicitantii de grant si a anexelor din cadrul Programului ENI Roménia-Ucraina
2014-2020;

Participarea la procesul de selectie a proiectelor: Secretar al Comitetului de
Evaluare al 2-lea Apel de proiecte (proiecte SOFT) in cadrul Programului ENI
Romaénia-Ucraina 2014-2020;

Participarea la procesul de selectie a proiectelor: Secretar al Comitetului de
Evaluare, Apel de proiecte in cadrul Programului Operational Comun Romania-
Ucraina-Republica Moldova 2007-2013;

Contribuirea la actualizarea site-ului web al Programului si a conturilor de pe
platformele de comunicare sociala;

Elaborarea materialelor de promovare si informare conform planului de informare
si comunicare;

Organizarea de evenimente informationale, inclusiv aranjamente logistice,
pregatirea documentelor, follow-up-uri;

Organizarea sedintelor Comitetului Comun de Monitorizare, inclusiv aranjamente
logistice, pregatirea documentelor, redactarea proceselor minutelor.
Angajator Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Suceava, Suceava, Roméania

Tipul de afacere sau sectorul Organism intermediar/ ONG-uri

Perioada Martie 2008 — Septembrie 2010
Ocupatia sau functia detinuta Ofiter plati PHARE CBC

Principalele activitati si acordarea de asistentd beneficiarilor de grant in ceea ce priveste regulile
responsabilitati financiare stabilite Tn contracte;



Monitorizarea progresului financiar pentru proiectele implementate in cadrul PHARE
CBC 2004 — 2006, verificarea si aprobarea rapoartelor finale si
intermediare intocmite de beneficiari;

Verificarea tuturor documentelor intocmite de beneficiarii de grant Tnainte de
transmiterea acestora spre aprobare Autoritatii de Management;
Participarea la contractarea si monitorizarea vizitelor la fata locului;

Organizarea de seminarii de instruire si furnizarea de instruire beneficiarilor PHARE
CBC.

Angajator Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Suceava, Suceava, Roméania
Tipul de afacere sau sectorul Organism intermediar/ ONG-uri

Perioada August 2006 — lulie 2007
Decembrie 2003 — Decembrie 2005 (sezonier)
Ocupatia sau functia detinuta Receptioner

Principalele activitati si Intampinarea oaspetilor la sosire si inregistrarea documentelor;

responsabilitdti ~ Gestionarea rezervarilor si furnizarea de asistenta prin e-mail si telefonie;
Emiterea facturilor si a tuturor documentelor de plata.

Angajator Don Ciccio SRL — EDEN Hotel, Bergamo, Italia

Tipul de afacere sau sectorul Turism

Perioada martie 2003 — noiembrie 2003
Ocupatia sau functia detinutd Receptioner

Principalele activitati si Intampinarea oaspetilor la sosire si inregistrarea documentelor lor;

responsabilitdti ~ Gestionarea rezervarilor si furnizarea de asistenta prin e-mail si telefonie;
Emiterea facturilor si a tuturor documentelor de plata.

Angajator Hotel ZAMCA — Suceava, Roméania
Tipul de afacere sau sectorul Turism

Educatie si formare

Perioada 2015 — 2017
Titlul calificarii acordate Master — lucrarea de disertatie este Tn curs de elaborare

Principalele Managementul relatiilor internationale si al cooperarii transfrontaliere
discipline/competente

profesionale acoperite

Denumirea si tipul organizatiei Universitatea "Stefan cel Mare", Suceava care
ofera educatie si formare

Perioada 2001 - 2006 (repetat un an de studiu — anul 3, datorita suprapunerii cu locul de
munca sezonier)
Titlul calificarii acordate Licenta, diploma de 4 ani

Principalele Economie, Statistica, Finante, Turism, Management

discipline/competente
profesionale acoperite



Denumirea si tipul organizatiei Universitatea "Stefan cel Mare", Suceava care
ofera educatie si formare

Aptitudini si competente
personale

Limba (limbile) materna Roméana
(materne)

Alte limbi

Autoevaluare intelegere Vorbind Scriere

La nivel european (*) Ascultare Lectura Interactiune Productie vorbita vorbita

Engleza Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
Cc2 Cc2 C1 C1 C1
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Italiana Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
Cc2 Cc2 C1 B2 B2
experimentat experimentat experimentat independent independent
Franceza Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B2 B2 B1 B1 B1
independent independent independent independent independent

(*) Cadrul european comun de referinta pentru limbi

Abilitati  atitudine orientata catre lucrul in

de comunicare Abilitati echipa; proactivitate; atentie la detalii; organizatorice

capacitate buna de lucru Tn conditii de stres;

Competente legate de locul de

munca
capacitate redactare minute ale sedintelor si grupurilor de lucru;
realizare baze de date si permanenta actualizare a acestora pe perioada
desfasurarii procesului de evaluare;
capacitate de redactare a rapoartelor si realizare statistici.
Seminarii Certificat de manager in servicii sociale, in urma participarii la cursul organizat de

Cursuri Certificare Concordia Academia Bucuresti, in perioada 23.10.2024 — 14.02.2025

Certificat de manager de proiect, in urma participarii la programul de perfectionare,
gestionat de Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est, in perioada 30.10.2014 —
14.11.2014;

Certificat de evaluator de proiect, in urma participarii la programul de perfectionare,
gestionat de Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est, in perioada 8.09.2014
—29.09.2014;


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

Competente digitale

Permis de conducere

Participant la seminarul ACIS "Elaborarea ghidului solicitantului si gestionarea
cererilor de finantare", in perioada 22 februarie — 26 februarie 2010;

Certificat ILM de formator, dupa participarea la cursul "Train the Trainers", gestionat
de Crownford Ltd. Marea Britanie in Suceava, in perioada 8u"e — 13 junie 2009;

Participant la seminarul "Proiecte strategice si venituri" la Predeal, in perioada 7
iulie — 9 iulie 2008;

Participant la seminarul "Management financiar" la Predeal, in perioada 28
octombrie — 30 octombrie 2008.

foarte bune cunostinte de utilizare a pachetului Microsoft Office;

competente in utilizarea retelelor sociale
cunostinte editare Canva (editor foto si instrument de editare)

CategoriaAsi B
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Cetatenie: moldoveand , romand Data nagterii: 29/10/1992 Gen: Masculin

Rusnac Rodion

Numar de telefon:(+373) 068935313 E-mail: rodion.rusnac@mail.ru

Skype:rodion rusnac Facebook:https://www.facebook.com/

Site de internet:redmarshall.wordpress.com

Acasa: raionul Ocnita, satul Hadarauti adresa provizorie mun. Chginau, str.

independentei 50, bl.8, ap.188, 2072 Chiinau (Moldova)
EXPERIENTA PROFESIONALA

Avocat asociat
Biroul Asociat de Avocati ,,Pantiru si Partenerii” [11.07.2025- in curs]

jurist
S.R.L. PRIM LEX-CONSULT [16/02/2025- in curs]

Avocat stagiar
Biroul Asociat de Avocati ,,Pantiru si Partenerii" [ 04/10/2023 — 12.06.2025 ]

Jurisconsult
Biroul de Avocati,,Cobzac & Partners" [ 26/02/2024 — 12/12/2024 ]

Pofesor de politologie
Colegiul Pedagogic ,,Alexei Mateevici" [ 02/01/2024 — 06/2024 ]

Inspector de integritate/inspector de integritate superior
Autoritatea Nationala de Integritate a Republicii Moldova [ 16/09/2020 — 03/12/2023 ]

Controlor de stat/Controlor de stat superior
Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal al RM [ 15/11/2017 — 20/09/2019 ]

specialist




EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA
Directia Apostila/ Ministerul Justitiei al Republicii Moldova [ 27/06/2016 — 30/06/2017 ]

master in stiinte penale si criminologie
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati/Facultatea Transfrontaliera [ 2020 — 2022 ]
Adresa: Galati, Str. Domneasca, nr. 47, 800008 Galati (Romania) | Site de internet: https://www.ugal.ro/

Master in drept penal
Universitatea de studii politice si economice europene din Moldova ,,Constantin Stere" [ 2017 — 2019 ]

Licentiat in Drept
Universitatea de Stat din Moldova/ Facultatea de Drept [ 2012 — 2017 ]

Localitatea: Chisinau | Tara: Moldova

Master in stiinte umanistice. Specializarea Stat si societate din perspectiva istorica (forme de guvernare,
securitate nationala si relatii internationale)

Universitatea de Stat Moldova/ Facultatea Istorie si Filosofie [ 2014 — 2016 ] Localitatea: Chisinau
| Tara: Moldova

Licentiat in stiinte umanistice. Specialitatea Istorie.
Universitatea de Stat din Moldova/ Facultatea Istorie si Filosofie [ 2010 — 2014 ] Localitatea: Chisinau | Tara:

Moldova absolvent
Scoala Medie de Cultura Generala [ 01/09/1999 — 31/05/2010 ] Localitatea: s.

Hararauti, r. Ocnita | Tara: Moldova

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) materna(e): romana

Alta limba

rusa engleza

COMPREHENSIUNE ORALA C1 CITIT COMPREHENSIUNE ORALA B1 CITIT B1 SCRIS
C2 SCRIS C2 B1
EXPRIMARE SCRISA C1 CONVERSATIE EXPRIMARE SCRISA B1

C1 CONVERSATIE B1 ucraineana franceza


https://www.ugal.ro/
https://www.ugal.ro/
https://www.ugal.ro/
https://www.ugal.ro/
https://www.ugal.ro/
https://www.ugal.ro/
https://www.ugal.ro/
https://www.ugal.ro/

COMPREHENSIUNE ORALA A2 CITIT B1 COMPREHENSIUNE ORALA A2 CITIT A2 SCRIS

SCRIS A2 A2
EXPRIMARE SCRISA A2 CONVERSATIE EXPRIMARE SCRISA A2
A2 CONVERSATIE A1

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de baza B1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat

CONFERINTE S| SEMINARE

COMPETENTE ORGANIZATORICE

- Eficienta

- Viziune

- Flexibitate

- Proactivitate orientata spre succes

- Seriozitate
- Comportament adecvat

- Comunicare €eficienta

COMPETENTE DE COMUNICARE SI INTERPERSONALE

Dispun de competente de lider:

- abilitati interpersonale si de comunicare

- gandire strategica, indreptata catre obtinerea de rezultate
- spirit de echipa

- abilitati de coordonare, planificare si organizare

- aptitudini de comunicare multiculturala

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere Categoria B, C
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ECATERINA SAPOVALOVA

EXPERIENTA PROFESIONALA
[2024 - prezent] Prim Lex Consult SRL contabild sefd

[ 2016 — prezent] Primdria Floreni, contabild sefd

[ 2024- prezent] Primdria Condrita contabilé sefd

[2024 — prezent ] Smart Consulting Alliance SRL contabild sefd EDUCATIE S|
FORMARE PROFESIONALA

[ 2023 — prezent ] Contabilitate

Universitatea Cooperatist-Comerciala din Republica Moldova
[ 2009 — 2013 ] Contabilitate

Colegiul Financiar bancar din Chisindu

CONFERINTE $SI SEMINARE

[ 2022 ] Certificat Manager de Proiect

eliberat de Institutul de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor

[ 2021 ] Conferinta Nationala pentru Contabili

Proacteve Centre

[ 2021 ] Managementul si Elaborarea Programelor/Proiectelor

Academia de Administrare Publica

[ 2019 ] Managementul Proprietatii Publice

Academia de Administrare Publica

[ 2018 ] Sisteme de Planificare a Resurselor in Organizatiile Publice Academia de



Administrare Publica

[ 2018 ] Achizitii Publice

Academia de Administrare Publica

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) materna(e): Romana Alta limba
(Alte limbi):

Limba Rusa
COMPREHENSIUNE ORALA C2 CITIT C2

Limba Franceza
COMPREHENSIUNE ORALA A2 CITIT A2

Limba Engleza
COMPREHENSIUNE ORALA A1 CITIT Al

COMPETENTE DIGITALE

Social Media | Organizational and planning skills | Microsoft Office ( Word, Excel, Power Point)
| 1C Contabilitate

COMPETENTE DE COMUNICARE S| INTERPERSONALE

Abilitati de comunicare eficiente cu colaboratorii

COMPETENTE DE MANAGEMENT $I CONDUCERE

Calitati detinute pentru functia de manager de proiect
o Dezvoltarea, conducerea si organizarea proiectelor,
o Metode avansate de Project management,
o Metode financiare cantitative avansate,
o Administrarea si utilizarea instrumentelor pentru conducerea proiectelor,
o Administrarea finantelor si investitiilor,
o Planificarea si administrarea resurselor umane,

o Conducerea si organizarea echipei,
o Abilitati personale de negociere, leadership, luarea deciziilor adecvate intr-un mediu de afaceri.

PROIECTE

Proiecte implementate

“Asigurarea autonomiei energetice a Gradinitei crese ,,Poiana picilor” din satul Floreni, Anenii Noi prin
utilizarea instalatiilor solar fotovoltaice. Aces proiect este in derulare, Valoarea — 90 650 dolaria SUA,
functia de coordonator de proiect/contabil


https://www.business-academy.ro/curs-managementul-proiectelor-conform-metodologiei-agile
https://www.business-academy.ro/curs-managementul-proiectelor-conform-metodologiei-agile
https://www.business-academy.ro/curs-managementul-proiectelor-conform-metodologiei-agile
https://www.business-academy.ro/curs-managementul-proiectelor-conform-metodologiei-agile

"Termoizolarea fatadei la IET”Poiana picilor” din s. Floreni r. Anenii Noi”, Finantator — ONDRL, Valoarea
proiectului — 3 553 553 lei, functia — coordonator de proiect

“Constructia a doua rezervoare de apa potabila supraterane cu volumul de 300 m3 fiecare in satul
Floreni ” — ONDRL, Valoarea proiectului —3 492 000 lei, functia — coordonator de proiect

n colaborare cu AIPA, a dezvoltat proiectul ,,Zon3 de recreere si agrement intre doua cismele”, in perioda
2020-2021, care a fost finalizat cu succes cu bugetul 2473209 lei

“Program de asistenta tehnica si Financiard acordate de Guvernul Romaniei in anul 2018 Pentru institutiile
prescolare din Republica Moldova”, cu bugetul 206 615,0 lei

“Renovarea/reconstructia acoperisului la gradinita de copii din s. Floreni”, cu bugetul
846 952,00 lei, sursa de finantare FISM, perioada 2016-2017
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FISA DE POST

Anexa la Contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub nr. 3 /31.07.2025

Functia Coordonator de proiect (Manager proiect) in cadrul Proiectului

"Good practices and knowledge transfer for strengthening
administrative capacity in regional development policy between
Romania and the Republic of Moldova” (code ROMD00709),
Programul Interreg NEXT Romania-Republica Moldova.

Nivelul postului De conducere

Scopul principal < e . . o
putp P Sa coordoneze planificarea, implementarea si monitorizarea

Proiectului "Good practices and knowledge transfer for
strengthening administrative capacity in regional development
policy between Romania and the Republic of Moldova” (code
ROMDO00709), in vederea atingerii obiectivelor si livrabilelor
proiectului, asigurand totodata alinierea acestora cu obiectivele
generale ale programului de finantare.

Conditii specifice pentru post
Candidatul trebuie sa aiba drept legal de munca in Uniunea
Europeana si disponibilitate pentru deplasari frecvente.

Studii necesare pentru post Diploma de licenta in Economie.

Diploma de master in Comunicare si studii postuniversitare
finalizate cu diploma in Managementul Informatiei sau
experienta In comunicare si managementul proiectelor > 3 ani.

Formare profesionala Certificare in Management de Proiect — optional.

Competente digitale Cunostinte avansate de utilizare a pachetului MS Office, in

special Excel si Project; familiarizare cu instrumente digitale de
gestionare a proiectelor. Experienta in utilizarea e-mailului,
aplicatiilor de mesagerie instant si a platformelor de
videoconferinta pentru colaborarea eficienta cu membrii echipei
de proiect.

Limbi straine Cunoastere fluenta a limbii engleze si competente intr-o alta
limba a Uniunii Europene. Alte competente lingvistice constituie

un avantaj.




Competente necesare

- Abilitati solide de management de proiect, inclusiv
competente Tn planificarea proiectelor, stabilirea graficelor,
gestionarea bugetului, managementul riscurilor si alocarea
resurselor.

- Abilitati excelente de comunicare scrisa si verbal3,
esentiale pentru o comunicare eficienta cu partile interesate si
membrii echipei proiectului.

- Competente puternice de leadership si gestionare a
echipei,

interreg

\l : YT Romania -

Republic of Moldova

Co-funded by

) ‘ C.APDR

Experienta profesionala

Experienta relevanta pentru aceasta pozitie in cadrul unor
proiecte similare.

pentru a inspira, motiva si ghida membrii echipei in vederea
atingerii obiectivelor proiectului.

- Capacitatea de a delega sarcini, de a oferi directie si de
a rezolva conflicte este esentiala pentru un leadership eficient al
proiectului.

- Abilitati de rezolvare a problemelor: Competenta in
identificarea si solutionarea problemelor, precum si in luarea
deciziilor pentru a gestiona provocarile, a reduce riscurile si a
gasi solutii creative la situatiile complexe care pot aparea pe
parcursul ciclului de viata al proiectului.

Cerinte specifice

Cunostinte aprofundate privind mecanismele de finantare ale
UE, reglementarile si cerintele de raportare.

Capacitatea de a lucra eficient in medii interculturale si de a
mentine relatii solide cu partile interesate.




Responsabilitati

- Planificarea proiectului: Elaborarea unui plan detaliat al
proiectului care sa includa obiectivele, domeniul de aplicare,
livrabilele, etapele principale, termenele si necesarul de resurse.
Stabilirea obiectivelor si a criteriilor de succes in colaborare cu
partile interesate.

- Conducerea echipei: Asigurarea leadership-ului si
directiei pentru membrii echipei de proiect, promovand
colaborarea, motivarea si responsabilitatea. Delegarea sarcinilor,
atribuirea responsabilitatilor si oferirea de Indrumari pentru a
asigura coeziunea si performanta echipei.

- Gestionarea bugetului: Elaborarea bugetelor proiectului,
estimarilor de cost si previziunilor financiare. Monitorizarea
cheltuielilor, urmarirea performantei bugetare si implementarea
masurilor de control al costurilor pentru respectarea limitelor
bugetare.

- Documentare si raportare: Mentinerea unei
documentatii complete a proiectului, inclusiv planuri de proiect,
grafice, bugete, procese-verbale ale sedintelor si rapoarte de
stare. Pregatirea rapoartelor regulate si a prezentarilor pentru
partile interesate si management.

Presedinte

ADEZVOLTARII REGIONALE

Ion STEFANOVICI

Data 31.07.2025

Angajator, Salariat
ASOCIATIA CENTRUL DE ANALIZA, Tulian Bogdan TANASA SI
PLANIFICARE A

Data 31.07.2025




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporara cu clauza de telemunca

incheiat la data de 31.07.2025 si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
nr. 3 din data de 31.07.2025

In temeiul art. 16, alin. (1) din Legea 53/2003 - Codul Muncii, modificatd si republicatd, a Legii
283/2022, precum si cu respectarea prevederilor Legii 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca

A. Partile contractului:

Angajator — persoand juridicd ASOCIATIA CENTRUL DE ANALIZA SI PLANIFICARE A
DEZVOLTARII REGIONALE, cu sediul in Mun. Iasi, str. LACULUI, nr. 3,Bl.650, Et.1, Ap.4, jud. Iasi,
inregistrata la Judecatoria Iasi sub nr.159/A din 21.11.2005, cod fiscal : 18149537, telefon : 0725071918,
reprezentata legal prin domnul STEFANOVICI ION, in calitate de Administrator, si

telesalariatul — domnul TANASA IULIAN - BOGDAN, domiciliat in Mun. Suceava, Str. Pacii nr. 8, bl.111,
sc.B, et.3, ap.10, judetul Suceava, posesor a cartii de identitate seria XV nr. 756822, eliberatd de SPCLEP
Suceava la data de 09.07.2024, CNP : 1810705330217,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cdrora am convenit:
B. Obiectul contractului:

desfasurarea, pentru angajator si sub autoritatea angajatorului, a activitatilor stabilite conform prezentului
contract si fisei postului, in conditiile stabilite conform prezentului contract, in cadrul implementarii
Proiectului “Good practices and knowledge transfer for strengthening administrative capacity in regional
development policy between Romania and the Republic of Moldova” (code ROMD00709), in continuare —
Proiect, finantat prin Programul Interreg NEXT Romania-Republica Moldova.

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul ..............cceeneee urmand sa inceapa activitatea la data de .................. ;
b) determinatd, de 12 luni, incepand cu data de 01.08.2025 si pana la data de 31.07. 2026 in
conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare/acte normative cu caracter special.
D. Perioada de proba:

a) durata de 30 zile calendaristice, in cazul contractului individual de muncé pe perioadd nedeterminata;
b) conditiile perioadei de probd (daca existd) ....... e .

E. Locul de munca :

1. Activitatea se desfasoara in alt loc de munca decét cel organizat al angajatorului, in regim de telemunca,
folosind tehnologia informatiei si a comunicatiilor.

2. Activitatea se desfasoara astfel:

- 42 de ore in timpul unei luni la domiciliul salariatului din localitatea Suceava, judetul Suceava sau in alta

locatie din tara sau strdindtate cu informarea prealabild a angajatorului.

3. Evidentierea orelor de munca prestate de telesalariat se face in baza raportului lunar de activitate.



4. Angajatorul are obligatia de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de

telemunca al documentelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz.

Angajatorul are obligatia de a asigura consumabile necesare desfasurarii activitatii telesalariatului.

6. Angajatorul are obligatia de a lua masuri pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul membrilor
echipei de proiect. Se va initia pe platforma Zoom.us, pe Whats App, etc. intalniri online cu membrii
ehipei de proiect, sau dupa caz, alte persoane implicate in implementarea Proiectului.

7. Telesalariatul va putea efectua deplasari in interesul proiectului, in tard sau strainatate dupa caz,
la solicitarea prealabild a angajatorului si cu acceptul telesalariatului. Drepturile salariatului privind
costurile de deplasare (cazare, diurna, ect.) sunt cele prevazute in bugetul Proiectului.

u

F. Felul muncii :

Functia/Ocupatia : COORDONATOR DE PROIECT (MANAGER PROIECT (242101), conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania).

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia :

1. O norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de .... ore/zi si ....... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de........ , Intre orele

(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: ...................

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului mtern/contractulw colectiv
de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de 42 ore/pe luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ............... , Intre orele

.................... , SaU ....eeeerennnnnnnnn (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeaza:

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

o) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

d) Orele suplimentare vor fi compensate prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice

de la efectuarea lor.
H. Concediul:

Durata concediului anual de odihnd este de: 20 zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de ................ zile lucratoare.

I. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut: 5.829 lei.

2. Alte elemente constitutive:

Q) SPOFUFi vevvvvniinranns ;

b) indemnizatii ................ ;

) prestatii suplimentare in bani ................... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ................. ;

€) alte AdA0SUN ...uiiireiiecrie e .



3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificrile si completérile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plétite nu este posibild,
orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in
cuantum de .....meeeviiieneee e, .

4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Data/Datele la care se pldteste salariul este 10 ale lunii urmatoare.
6. Metoda de plata : banca.
J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectivde munca aplicabil,
dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

c) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;

d) alte clauze .......oooveiiiii e, .

K. Atributiile postului :
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul dat.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc
ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

) indeplinirea sarcinilor de serviciu fara incidente majore

o respectarea programului de lucru si utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

) mentinerea relatiilor bune cu ceilalti salariati

o preocuparea pentru ordine si calitate

. Adaptabilitate

. Spirit de initiativa

) Capacitatea de a intelege procedee de lucru

. Capacitatea de a comunica

J Capacitatea de a indeplini sarcinile

J Capacitatea de rezolvare a unor probleme

. Capacitatea de a efectua calcule matematice simple



. Capacitatea de a lucra independent

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Abilitati Tn utilizarea uneltelor si echipamentelor
) Utilizarea eficienta a materialelor

. Utilizarea eficienta a timpului de munca

. Respectul fata de lege

. Respectul fatd de seful ierarhic

. Respectul fata de colegi

) Respectul fatd de interesele societatii

. Respectarea regulamentelor si deciziilor aplicabile
) Aptitudini deosebite

. Asumarea responsabilitatilor

) Efort intelectual/fizic .

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate :

se realizeaza dupa cum urmeaza: ........ R , In conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentul intern/contractul colectivde munca aplicabil.

O. Formarea profesionala:

Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii: ......... e in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca:
Activitatea se desfdasoara in conditii normale, in conformitate cu prevederile legale.
Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) echipament individual de protectie .......cccccoevvunrnenn. ;

b) echipament de lucru: laptop, telefon, alt ech|pament achizitionat din Proiect, in scop de implementare a
Proiectului;

c) materiale igienico-sanitare ............ccceeeeene. ;

d) alimentatie de protectie ..........ccceeveennnn. ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca: conform regulamentului intern,
contractului colectiv precum si obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile
din reglementarile legale, din contractul colectivde munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia
protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

Telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In scopul realizarii obiectivelor sale, telesalariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile existente la locurile
desfasurarii activitatii de telemunca si sa ii permita acestuia accesul, in masura in care este posibil, in
vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca, necesare conform clauzelor din
contractul individual de munca, ori in vederea cercetarii evenimentelor;



b) sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care desfasoara activitatea
de telemunca;

c) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si sanatatea sa;

d) sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum sunt ele
prevazute in Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, precum si in
conformitate cu clauzele contractului individual de munca;

€) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de internet
folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor :

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionald;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor
de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

C) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncad si conditiile corespunzdtoare de telemunca;



e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidentad a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate; h) sa asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale:

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de
unitati/sector de activitate) ....-...............
2. Prevederile prezentului contract |nd|V|duaI de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003

— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca
aplicabil, prevazut la pct. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncd pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura concilierii, cat si de
instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator,
ASOCIATIA CENTRUL DE ANALIZA SI PLANIFICARE A DEZVOLTARII REGIONALE
Reprezentant legal,

STEFANOVICI ION

Salariat,
TANASA IULIAN — BOGDAN

SEMNALUIA vvvverneernreeneeenreeneeens
Am primit un exemplar. ,,

SEMNALUIA vuvvevnreernrerneeereenreens
Data : 31.07.2025



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 07
mun. Chigindu 03 octombrie 2025

Societatea cu Rispundere Limitata Prim-Lex Consult  (IDNO: 1016600015358), in persoana
administratorului, Sergiu Suharenco,numiti in continuare ANGAJATOR, pe de o parte,
Si
Burca Sergiu, identificat cu buletinul de identitate seria A 03120690, IDNP: 0970910011011, eliberat la data
de 22.07.2006, domiciliat in mun.Chisinau, str. Toma Ciorb3, nr.5 ap.6, numit in continuare SALARIAT, pe
de alta parte,
conducdndu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si statutul Prim-Lex Consult
SRL, au incheiat prezentul contract individual de munc, convenind asupra urmatoarelor:
1. Dispozitii generale

I.1. Salariatul este angajat in calitate de Consultant principal in temeiul cererii de angajare (Se anexeazi la
contract).
1.2. Munca este de baza.
1.3. in baza prezentului contract, Salariatul se obliga sa indeplineasca functiile enumerate in Figa Postului si a
Regulamentului intern al Prim Lex- Consult S.R.L. privind statele de personal, iar Angajatorul se obliga si
asigure conditii optime de lucru i si remunereze respectiv munca Salariatului.

2. Termenul contractului
2.1.Prezentul contract individual de munca este incheiat pe un termen nedeterminat si produce efectele
incepdnd cu ziua semnarii de catre ambele parfi.

3. Remunerarea muncii
3.1. Pentru exercitarea functiei previzute de prezentul contract, Salariatul va fi remunerat cu 1500 lei net,
pentru fiecare cerere de finanare realizatd, plati{i lunar, nu mai tirziu de data de 15 a lunii ce urmeazi lunii
lucrate.
3.2. Salariatului ii pot fi stabilite suplimente la salariu pentru fidelitate, pentru indeplinirea indicatoarelor de
performantd in activitate. Suplimentele cat si indicatorii de performanfa se negociazi in mod separat si vor fi
prevdzuli intr-un Acord Aditional de Munci a prezentului contract.
3.3. Asigurarea sociald §i asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimile prevazute de
legislaia in vigoare.

4. Conditiile de munci ale salariatului

4.1. Angajatorul se obligd si asigure Salariatului condifii de muncd necesare pentru exercitarea functiilor
prevazute de prezentul contract.

4.2, Durata zilei de munca este 4 ore, in cadrul siptdmanii de munci de cinci zile, cu zilele de odihni - simbita

si duminica. Ziua de muncd incepe la orele 09.00 si dureazi pani la orele 13.00.Locul de munci este in format
mixt (oficiu/de la distana).c
4.3. Salariatul poate si nu se prezinte la serviciu din motive obiective doar in cazul unui acord prealabil cu
conducerea intreprinderii. Daca concursul imprejurarilor nu permite acest lucru, Salariatul este obligat sa anunte
conducerea intreprinderii in cel mai scurt timp posibil despre motivul neprezentarii la serviciu, in caz contrar,
fiind sanctionat in conformitate cu legislatia muncii.

5. Concediul
5.1. Salariatul beneficiaza de un concediu anual, cu o durati de 28 zile calendaristice. Concedialele se platesc
cel tirziu cu 3 zile inainte de a iesi in concediu.

5.2. Salariatul poate beneficia de concediu din cont propriu, din motive justificate, anuntand in prealabil $i
primind acordul Angajatorului.

6. Drepturile Salariatului

6.1. Salariatul are drepturi previzute in art. 9 alin. (1) din Codul muncii.

7. Obligatiile salariatului
1
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7.1. Salariatul este obligat sa respecte obligaiile previzute in art.9 alin.2) din Codul muncii, precum i:
7.1.1. Sa indeplineasca functiile prevazute in Fisa de Post si sd prezinte rapoartele lunare de activitate.
7.1.2. Sarespecte disciplina muncii, sa utilizeze eficient utilajul, echipamentul gi materialele acordate pentru
executarea functiilor sale.
7.1.3. S& nu divulge date sau informatii de care au luat cunostinid in perioada executdrii contractului
individual de munci, cunoscutd in legitura cu exercitarea functiilor / atributiilor sale pe intreaga perioada
de aflare in relatii de munca cu Angajatorul i in decurs de doi ani din momentul incetarii efective a relafiilor
de munca.
7.2. In caz de neexecutare sau executare necorespunzitoare a obligatiilor sale, salariatului ii pot fi aplicate
sancliuni cu caracter disciplinar §i/sau material, in forma de penaliziri asupra sporurilor i adaosurilor la salariu.
7.3. Salariatul poarta rispundere materiala deplini pentru integritatea bunurilor transmise lui de catre Angajator
pentru executarea obligatiunilor de serviciu in baza actului de predare-primire, care dupa ce va fi semnat devine
parte integra a prezentului contract.

8. Drepturile Angajatorului

8.1 Angajatorul are drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii.

9. Obligatiile Angajatorului
9.1.Angajatorul se obliga s indeplineasca obligatiile prevézute in Regulamentul intern al Prim Lex Consult
S.R.L. si prevederile legislatiei muncii.
9.2, Sa asigure Salariatului conditii necesare pentru exercitarea funcfiilor sale.
9.3. S asigure Salariatul cu utilaj, echipament i materiale necesare pentru exercitarea functiilor sale.
9.4, Sa efectueze in termenii stabilii toate plafile obligatorii in favoarea Salariatului.
10. Riispunderea pértilor
10.1. in cazul nerespectirii culpabile a obligatiilor sale, partea va fi sanctionatd in conditiile prevazute de
prezentul contract §i in conformitate cu legislafia muncii.
10.2. in caz de cauzare de prejudiciu material, pirtile se obliga sa-1 repare in termenii §i in condifiile prevazute
de legislatia in vigoare.
10.3. In cazul cand actiunile Salariatului cad sub incidenta legislatiei ce reglementeaza rispunderea materiala
deplina, el nu va putea refuza incheierea contractului material privind raspunderea deplina.
10.4. Litigiile apérute intre par{i se vor solufiona pe cale amiabila. In caz de imposibilitate de solutionare a
litigiului pe cale amiabila, partile se vor adresa in instaniele de judecata competente.
11. Modificarea si rezilierea contractului

11.1. Prezentul contract poate fi modificat la initiativa oricarei parti, cu acordul comun, care va lua forma unei
anexe la contract, care capata forta juridica din momentul semnarii de ctre ambele par{i si devine parte integra
a prezentului contract.
11.2. Prezentul contract inceteaza cu acordul comun al par{ilor precum si in alte cazuri prevazute de legislatia
muncii.
11.3 Salariatul poate fi concediat din inifiativa Angajatorului in urmétoarele cazuri:

11 4 Neexecutarea repetatd a obligatiunilor sale, daca anterior a fost sanctionat disciplinar.

11.5 Neindeplinirea functiilor prevazute in Fisa de Post al prezentului contract.

11.6. In alte cazuri previzute de legislatia muncii.
11.7 Salariatul poate rezolutiona contractul in urmitoarele cazuri:

11.8 Neexecutarea sistematicd de catre Angajator a obligatiunilor sale.

1 1.9.ir3 caz de boald sau invaliditate, care impiedica exercitarea funciilor prevazute de prezentul contract.

11.10 In alte cazuri prevazute de legislatia muncii.

12. Dispozitii finale

12.1 Toate situatiile neprevazute de prezentul contract se reglementeaza de Regulamentul Intern al Prim Lex
Consult S.R.L. si in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.
12.2. Prezentul contract individual de muncd din momentul semndrii anuleazi toate intelegerile contractuale
anterjoare semnate de catre pérti.
12.3. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare originale, in limba romana,
avand aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
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13. Semniturile si datele de identificare ale pirtilor

SALARIAT ANGAJATOR ]
' Nume: Burea Sergiu Prim Lex-Consult _

Adresa: domiciliat in  mun.Chisindu, str. Toma | MD-2012, mun. Chisinau, str. Bucurestl, 36/2

Ciorba, nr.5 ap.6 Cod Fiscal: 1016600015358

IDNP:0970910011011 Banca: B.C. ,,Victoriabank’’ S.A.

Banca: ,.S.A. Victoriabank’’ Cod IBAN: MD91V10225 12600001510MDL

IBAN:MD48V1022520300001833MDL

Semnaturd &

L
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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr. 81 din 12 septembrie 2025

PARTILE CONTRACTANTE

1. PRESTATORUL:

Tanasi lulian-Bogdan, cetifean al Roméniei, domiciliat in mun. Suceava, jud. Suceava, str. Picii
nr.8, bl 111, sc. B, ap. 10, identificat cu Cartea de identitate seria XV nr. 756822, emisd de SPCLEP
Suceava, CNP 1810705330217, denumit in continuare Prestatorul,

Si

2. BENEFICIARUL:
Prim Lex-Consult™ SRL, cu sediul in mun. Chigindu, str. Bucuresti 36/2, IDNO 1016600015358,

reprezentatd legal de administratorul Suharenco Sergiu, denumitd in continuare Beneficiarul,
au convenit si incheie prezentul Contract de Prestiri Servicii, cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1. Obiectul prezentului contract il constituie prestarea de citre Prestator, in favoarea Beneficiarului,
a serviciilor de consultantd in domeniul proiectelor de finantare transfrontaliere §i internationale.
1.2. Serviciile de consultantd vor include, dar nu se vor limita la:
a) Identificarea oportunitdfilor de finantare:
Monitorizarea constantd a apelurilor de proiecte lansate de Comisia Europeand, organisme
internationale (ex: ONU, Banca Mondiald), guverne nafionale sau alte entitdfi finanfatoare.
- Analiza ghidurilor solicitantului §i a documentelor programatice pentru a infelege prioritafile,
criteriile de eligibilitate §i ceringele specifice.
- Identificarca programelor de finanfare relevante pentru obicctivele §i domeniul de activitate al
clientului (ex: Interreg,, programe de vecinitate etc.).
b) Dezvoltarea conceptului de proiect:
. Colaborarea cu clientul pentru a transforma ideile in concepte de proiect concrete si eligibile.
. Definirea obiectivelor, rezultatelor agteptate, activitdtilor, indicatorilor §i a impactului
proiectului.
- Asigurarea alinierii conceptului de proiect cu priorititile §i obiectivele specifice ale
programului de finantare.
¢) ldentificarea si consolidarea parteneriatelor:
Asistentd in ciutarea gi selectia partenerilor transfrontalieri §i internationali relevanti
(autoritagi publice, ONG-uri, universitd(i, institute de cercetare, companii private).
. Facilitarea comunicirii §i a negocierilor intre parteneri pentru a construi un consorfiu puternic
si complementar.
. Elaborarea acordurilor de parteneriat §i a altor documente relevante.
d) Elaborarea propunerii de proiect:
. Redactarea integrala a cererii de finantare, incluzind sectiuni precum descrierea proiectului,
relevanta, metodologia, managementul, sustenabilitatea si impactul.
. Colectarea §i organizarea documentelor justificative §i anexelor solicitate.
Asigurarea coerentei §i claritdgii informatiilor, precum gi respectarea formatelor §i a termenelor
limitd impuse de finantator.
. inclircarea si depunerea aplicatici pe platformele online dedicate (ex: Jems,).
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¢) Asistentd in procesul de evaluare si clarificdri:
Comunicarea cu autoritatea de management
Pregatirea raspunsurilor la solicitdrile de clarificari §i la event
ementarea proiectului (dupd obtinerea finantarii):

- Ela.borarca planurilor operationale si a cronogramelor de activitati.
Asistentd in managementul financiar i administrativ al proicctului.
Rapo'rtarlca periodicd (tchnica si financiara) catre autoritatca de management.
- MOI‘I'HOI‘IZHI‘GI:? progresului proiectului §i asigurarea atingerii obiectivelor §i indicatorilor.
Ge_stlonarea riscurilor si a eventualelor modificiri necesare pe parcursul implementarii.
Asigurarea vizibilitatii §i comunicarii proiectului conform cerintelor finantatorului.

g) Capacitate de lobby si persuasiune:
Construirea si mentinerea unei

experti in domeniu.
Participarea la evenimente,

sau cu evaluatorii in timpul procesului de evaluarc.
ualele obiectil.

f) Managementul gi impl

retele de contacte cu institutii cheie, potentiali parteneri si

conferinte si platforme relevante.

ART. 2. DURATA CONTRACTULUI
7 1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii sale de catre ambele parti §i este valabil pentru
data de 12 septembrie 2025.

o perioada de 1 an, incepand cu
2.2. Prezentul contract poate fi prelungit prin acordul scris al ambelor pirti, printr-un act aditional.

ULUI SI MODALITATI DE PLATA

ART. 3. VALOAREA CONTRACT
rului o remunerafie netd in

3.1. Pentru serviciile prestate conform Art. 1, Beneficiarul plateste Prestato

valoare de 5000 MDL/Luni (cinci mii lei).
32, Toate platile vor fi efectuate prin transfer bancar in contul Prestatorului: IBAN:
RO26REV000001 14342423063 Banca: REVOLUT BANK UAB Vilnius Sucursala Bucuresti Cod

SWIFT/BIC: REVOROBB, Corespondent BIC BARCGB22.

ART. 4. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

atorului:
ratia convenit
|ui toate informatiile si docum

pulate in prezentul contract.

4.1. Drepturile Prest
are pentru indeplinirea obiectului

a) Sa primeasca remunc
b) Sé solicite Beneficiaru

3 in termenele §i conditiile sti
entele neces

are Beneficiarul nu isi indeplineste obligatiile

contractului. . )

c) Sa refuze prestarea serviciilor in cazul in ¢

contractuale.

4.2. Obligatiile Prestatorului: ‘ - N |
le cu profesionalism, la standardele de calitate solicitate si in termenc e

a) Sa presteze servicii
ul indeplinirii obiectului

Beneficiarului exclusiv in scop

convenite. o
b) Sa utilizeze informatiile $1 documentele
e o 1o stadiul prestirii serviciilor

¢ Beneficiarul cu privire a stadiul prestarit § lor. . o .
. onfidentiale ale Beneficiarului, obtinutc 1n

¢) Sa informez
d) Sa asigure €O
timpul executdrii ¢

nfidentialitatea tuturor informatiilor ¢

ontractului.

3. Drepturile Beneﬁciarului: _
g di;iilorprczentu]u: contract.

a) Sa primcascé serviciile conform termenilor §1 con
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b) Si solicite Prestatorului informatii cu privire la stadiul prestéei serviciies
itates Prestalonruli

;) Sa veri ﬁpc modul de prestare a serviciilor, fark a interveni in activ
) Sé solicite remedieri sau ajustZri zle serviciilor, dach acestea mu corespund Cerinislor vz

4.4. Obligatiile Beneficiarului:
a) Sg puné la dispozitia Prestatorului toate informatiile i documentele necenare partoe provers
serviciilor. S
f s
VALZ

# gt

b) Sa ac_hlte remuneratia convenita in termenele 31 conditiile stipulate.
¢) Sa asigure Prestatorului conditiile necesare pentru desfiyurares activititn (acees [z wiis,

IT etc., dacé este cazul).
d) Sa retina $1 sa vireze impozitele si contributiile legale, conforrs Art. 3A.

ART. 5. CONFIDENTIALITATE
5.1. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiiler, datclon, documersci
inute in beglsurk ou prezenti

know-how-ului (denumite in continuare “Informatii Confidentialc™) obtin

contract si cu activitatea ccleilalte pérti.
5.2. Accasti obligatic de confidentialitate raméne in vigoare pe Woath Curzta contsactulul § §

perioada de 3 ani de 1a incetarea acestuia, indiferent de motiv.

ART. 6. DREPTURI DE PROPRI ETATE INTELECTUALA

6.1. Toate drepturile de proprietate intelectuala
drepturile de brevet, mircile comerciale etc.) asupra rezultztelor servicilor pr
prezentului contract (rapoarte, studii, strategii, materizle de trzining €2 aparyin Be

exceptia cazului in care s€ convine altfel in scris.

ART. 7. FORTA MAJORA

7 1. Niciuna dintre parti nu va fi raspunzatoare pentru neexecutarcz saU Enecutares IEUERPULIZETE
a obligatiilor sale, daca o astfel de neexecutare sau executarc necorespunzitiare ve GalTeals Wl
eveniment de forta majora, definit conform legii.

ART. 8. SOLUTIONAREA LITIGHLOR

n legatura cu prezentul contract v2 f; solutionat pe czle amizhi
posibilé in termen de 15 zile de 1z data sesizini
storesti competents din Republicz Moldova.

8.1. Orice litigiu izvorat din sau i

parti. ‘ N
8.2. in cazul in care solutionarca amiabilZ nu este
litigiului, acesta va fi solutionat de catre instantele ju

ART. 9. INCETAREA CONTRA CTULUI

9.1. Prezentul contract inceteaza in urmitoarele situatii:
a) La expirarea duratei pentru care 2 fost inchetat.

b) Prin acordul scris al ambelor parti.

¢) Prin rezolutiune unilaterald de cétre una dintre pérti, :
necorespunzatoare a obli gatiilor de catre cealaltd parte, dupa o notificare prea
de § 7ile si neindeplinirea obligatiilor in acest termen.

d) De plin drept, in cazul declaririi insolvabilitatii sau falim

in cazul neindeplinini sz2u indeplinirii
1abild depusé in termen

entului uneia dintre parti.
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ART, 10, CLAUZE FINALE

10.1. Prezentul contract constituie intregul acord intre plrti 4i inocuieste orice alte Injelegeri sau

acorduti anterioare, scrise sy verhale, referitoare la obiectul prezentului contract.

10,2, Orice modificare 4 prezentului contract sc va {ace numai in scris, prin act adifional semnat de
ambele pargi.
10,3, Prezentul contract este guvernal de legislatia Republicii Moldova.

10.4, Prezentul contract a fost incheiat astizi, 12 septembric 2025, in 2 (doud) excmplare originale,

chite unul pentru fiecare parte.
PRESTATOR, W‘/

‘Tanash lulian-Bogdan SEIMNAIUIA, Loovosvsreribrsisssrssssnsrisssses:

BENEFICIAR,

Prim Lex-Consult reprezentatd de Suharenco Sergiu, Ad

-----------------

Semnatura: ... o

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

		2025-12-16T15:34:08+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




