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NEXA LA LICENTA

a A MMII Nr. 042723
Societatea cu Raspundere Limitata "SAPSANIX-GRUP"

o

b

le obligat sd respecte urmitoarele conditii de licentiere pentru desfisurarea

** Constructiile de cladiri, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii * *

Reperfectata: 1)30.12.2014
)

I. Desfasurdrea activitatii licentiate in conformitate cu cadrul legislativ si normativ.
2. Efectuarea lucrarilor de constructii numai pe baza autorizatiei de construire, obtinute pentru fiecare obiect separat.
3. Asigurarea nivelului de calitate corespunzdtor exigentelor esentiale printr-un sistem propriu de calitate conceput si
realizat prin personal propriu, cu diriginti de santier atestati :
4. fnceperea executiei lucrarilor numai la constructii autorizate in conditiile legii si numai pe baza si in conformitate ct
proiecte verificate de verificatori de proiecte; :
5. Utilizarea in executia lucrarilor numai a produselor si procedeelor previzute in proiect, certificate sau pentru care
exista agremente tehnice, care conduc la realizarea exigentelor esentiale.
6. Neadmiterea executarii altor lucriri de constructii, decit a celor indicate in anexa la licenta.
7. Dispunerea de baza de productie corespunzitoare genului de activitate practicat si de un sistem intern de dirtjare si
asigurare a calitatii, conform actelor tehnico-normative si regulilor in constructil.
8. Dispunerea de cadre calificate si atestate in domeniu conform lucrédrilor, permise spre realizare.
9. Respectarea normelor ecologice si antiincendiare, normelor si regulilor privind protectia muncii si securitatea
industriala. '

Se permit urmitoarele lucrari:

I. Terasamente si lucrari de teren 4. Lucrari de finisare a constructiilor

1.1 Lucrari de terasiere. . 4.1 Tencuieli, placaje exterioare si interioare.

I.3 Lucrari de drenaj. , : 4.2 Pardoseli.

2. Executarea constructiilor : 4.3 Produse de timplarie.

2.2 Constructii din zidarie cu indltimea limitatd la dous nivele. 4.4 Profile $i ornamente decorative,

2.3 Constructii din zidarie cu indlfimea peste dou# nivele. 5. Instalatii si retele interioare

2.4 Cladiri si edificii cu indltimea limitati la doud nivele din -1 Instalatii si retele de alimentare cu apd si canalizare.

LW, BT

-2 Instalatii si retele termice.
.6 Sisteme de ventilare si conditionare a aerului,
- Instalatii si retele exterioare
-1 Instalatii si retele de alimentare cu apd si canalizare.
.2 Instalatii si retele termice.

*

elemente prefabricate din beton si beton armat,
2.8 Cladiri din beton armat monolit.

2.9 Lucrari de amenajare a teritoriului.

2.16 Constructii metalice portante la obiective cy un singur
nivel.

2.17 Constructii metalice portante la obiective cu mai multe
nivele, :

2.21 Cosuri de fum si carcase pentru conducte de aspiratie.
.25 Constructii din lemn. :

2.26 Consolidarea structurilor portante.

27 Produse si elemente din profile de aluminiu si policlorura
de vinil. :

- Lucréri de protectie a constructiilor si utilajelor
1 Invelitori §i sarpante, izolatii hidrofuge.

-2 lzolatii termice.

3 Izol3tii anticorozive.
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FORMULARUL F 3.6

DECLARATIE
privind conduita etica si neimplicarea in practici frauduloase si de corupere

Data:22.02.2019

Numarul procedurii
Catre:

Subsemnatul, ~ reprezentant imputernicit al SRL__,SAPSANIX-GRUP”
(denumirea optratorului economic) in calitate de ofertant/ofertant asociat, confirm prin prezenta
Ga: i

L. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii
nostri sau rudele sau asociati ai lor nu este in relatii care ar fi putut considerate ca un conflict de
interese. '

04 In cazul in care vom afla despre faptul unui conflict potential, vom raporta imediat
informatia respectiva catre autoritatea contractanta.

3. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii
nostri sau rudele sau asociatii ai lor nu a fost angajat in practici de corupere, escrocherie.
complotare. constringere sau alte practici anticoncurentiale in procesul pregatirii ofertei din
cadrul prezentei licitatii, conform prevederilor din documentele de atribuire, punctul IPO10.

4. In legatura cu procedura respectiva de achizitie si cu orice contract care, eventual. ne
va fi adjudecat ca rezultat al acesteia, nu au fost, nici nu vor fi efectuate nici un fel de plati catre
angajatii, companionii, agentii, actionarii. consultantii, partenerii nostri sau rudele lor, care sint
implicali in achizitia publica, implementarea contractului si aprobarea platilor contractuale in
numele autoritafii contractante.

Data compleai;

22.02.2019

Semnat:
- y — r i — Zor B EEINSN
Nume: #Orov V?aceslav VETATES i
- . T E N ; ’f—f%‘r
Functia cadrul firmei: Director ; g X%Lm\\,‘
Denumirea firmei si sigiliu: SRL ,,SAPS A/ el %e
(;;ﬂ"SAPbmJ~ Bz
Exe) 5
(2 ORUP" |
L2}



FORMULARUL F3.4

1 . DECLARATIE
de nuncadrare in smtuatule ce determini excluderea de la procedura de atribuire, ce vin in
; ~ aplicarea art. 18 din Legea nr. 131 din 03.07.2015

| Subserhnatul, NE ik i . reprezentant imputernicit al SRL ,,SAPSANIX-GRUP”

_ Fdenunirea operatorului economic) in calitate de ofertant/ofertant asociat, declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publica si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatia prevazuta la art. 18
din Legea nr. 131 din 03.07.2015 privind achiziTiile publice, respectiv in ultimii 5 ani nu am
fost condamnat prin hotarare definitivd a unei instante judecdtorestl pentru participarea la
activitdti ale unei organizatii sau grupdri criminale, pentru coruptie, fraudé si/sau spalare de bani.
Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare

detaliu 1 inteleg ca autor itatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
LOHLHD](HH declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

SL,lb;»ummmL g __reprezentant imputernicit al SRL ,,SAPSANIX-GRUP”

(denumirea operatorului economic), in calitate de ofertant/ofertant asociat, la procedura

Licitatie publica (se mentioneazd procedura) pentru atribuirea contractului de achizitie publica

‘z;v‘in{d caobiect yLucrari de reparatie capitala interioare a_gradinitei s.Visoca, r-ul Soroca
B (denumirea lucrarii), codul CPV 45453000-7. la data de .2019(zi/luna/an).
organizatd de Primaria s.Visoca r-ul Soroca (denumirea aulorildtii contractante), declar pe
propria raspundere ca: ’

la)  nu am intrat in proces de insolvabilitate ca urmare a hotararii judecatore "'ti;
b) mi-am indeplinit obligatiile- de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de

asigurari sociale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare in RM sau in tara
| in care sunt stabilit pana la data solicitata;
<) nu am fost condamnat, in ultimii 3 ani, prin hotarirea definitivd a unei instante
© judecatoresti, pentru o faptda care a adus atingere eticii profesionale sau pentru
, | comiterea unei greseli in materie profesionala;
'd) ' nusuntinclus in Lista de interdic ie a operatorilor economici.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate in scopul demonstrarii indeplinirii
u;lemlor ‘de calificare ;.1 selectie sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
amomm a contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declar atiilor.
orice doc umum domdnoale de care dispun.

0 ‘ :
Dat Li complétariiz 05.03 _Z_Ql‘)
Summt LR 1
_ Nume/ ])I(. nume: T\u zorov Veaceslay
Funetia in cadrul firmei: Director
Denumirea firmei si sigiliu: SRL 2SAPSANIX-GRUP”




FORMULAR F 3.7
OFERTANT
SRL “SAPSANIX-GRUP”

(denumirea, numele, prenumele)

INFORMATIE GENFRALE

1 Denumirea/numele : SRI, “SAPSANIX-GRUP”

2.Codul fiscal : 1013602001606

3.Adresa sedului: m.Baltj 1 8tr. Cahul 54 A/18
4

3.1 Adresa oficiul: m.Balti , str. Puschin nr 56 cab Nr 311

Telef, 069071866
E-mail : Sapsangrup@inbox.ru

3. EXTRAS Ne 45626 12.09.2016
numarul, data inragistrarii
Camera inragistrarii de Stat
Institutitutia emitenta

6. Obiectul de activitate, pe dom_

constructii complete si partiale cladiri si constructii ingineresti, constructii civile
In conformitate cu prevederile din statului propriu

7. Licenta ( Cerificat) Seria A MMII No 042723 19 septembrie 2013 pina la 19 septembrie 2018
Constructiile de cladirii, instalatii si retele tehnico-edilitare, reconstructii
numarul, data, institutia emitenta, genurile de activitate

8.Birourile filialelo r/sucursalelor locale,daca este cazul:

9.Principala piata de afaceri: Constructie

10.Cifra de afaceri pe ultima 3 anij

NlLo nt | & nul

Cifra de afaceri anuala Ia 31 decembric (mii lei)

Ao e 234

R, - el P T T
32016 " [46466

4 2017 _ 25082 16

5,-, 2()18* AL 3_315,7__%‘ Ll S RN

Ofertant,

=N

v

Director



Anexa nr.7 la Instructiunea
aprobati prin ordinul IFPS
nr. 400 din 14 martie 2014

CC04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fati de bugetul public national
Nr. | A1909691 dio‘; 04.03.2019

1. Destinatar / ITonyuarens

Pentru participare la proceduri de achizitii publice

2. Date despre contribuabil / b opMmanust 0 HAJIOrOIUTATEIBIIUKE

Denumirea Codul fiscal / Numiirul de identificare
Haunmenosauue OuckansHbl Kox / MneHTHOUKAUOHHEI HOMED
S.R.L. SAPSANIX-GRUP 1013602001606

Adresa sediului de bazi (strada, numirul) Codul - Denumirea localititii

AJlpec OCHOBHOTO MECTOPacIoyIoxKeHus (yJIuua, HoMep) Kon - HaumeHOBaHHE HACEIEHHOTO ITyHKTa

Cahul nr.54 bl.A of .18 0300-OR.BALTI

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat /
IMonTBepxAeHNE OTCYTCTBHS WM HAIMYH HETOUMKI COTVIACHO NaHHEIX ABTOMaTH3HpOBaHHOH HpopManuoHHOH
. CucreMsl

La data emiterii prezentului certificat restanta la bugetul public national constituie/ Ha naty

BBEIIa4YM IaHHOM CIpaBKM HEJJOMMKA Iepe]] HAllMOHAIEHEIM IMyOIHMYHEIM GI0IKETOM COCTaBILIET:
0,00 lei/neii.

®

4. Valabil pini la / [leiicteurenen mo 19.03.2019

5, Autentificarea organului fiscal / ITonTBepxneHue Hanoronog)y{

é//‘gﬁ&// Mariana Roman

Semnitura/Tlommucs Numele §i prenumele/®@avunis u ums

Este extras din Sistemul Informational al SFS SIA ,Contul curent al contribuabilului”// 04.03.2019 ora 14:30:08
cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014)
NOTA (11,35



FORMULARUL F3.11

. DECLARATIE
privind dotarile specifice,utilajul si echipamentul tehnic
No Denumirea principalelor utilaje,echipamente, U.M. Asigurate din
ctr. mijloace de transport,baze de productie (buc. - dotare
(ateliere,spatii de cazare) si laboratoare seturi)
propuse de contractant ca necesare pentru
executia lucrarii,rezultate pe baza tehnologii-
lor pe care el urmeaza sa le adopte.
0 l 2 3
[ Autocamion 1 buc
2 Ciocan pneumatic 4 buc
3 Aparat sudura 5 buc
4 Malaxor de mortar 150 | actionat electric 2 buc
5 LElectrocompresor mobil de joaca presiune 2 buc
6 Masina de perforat cu burghiu vidia S buc
7 Masina de gaurit electrica S buc
8  Schele metalica 3 compl
Transformator coboritor 36v 1 buc
Rigla vibrotoare 2 buc
Data completarii: 2
Semnat:
Nuime: eVZorov
[Functia in cadrul firmei Director

Denumirea firmei si sigiliu

SRL ..SAPSANIX-GRUP”




OFERTANT Formular F 3.13
SRL “SAPSANIX-GRUP

denumirea . numele. prenumele)
-

DECLARATIE
____privind nd personalul angajat -

Nr I Studii de Numarul si- Numarul
| Brsetia specializate Vechimea denumirea sertificatului
in munca lucrarilor de atestare
) specialitate similare Data
(ani) executate eliberarii
l in calitate
de conducator
1 1 T g
] { NCW(MQL\/ caceslay msap-eﬁz)are 37 lecimatie
f | director inginer- Ne 2141 ’
[\ “ constructor Seria 2014-DS |
. 28022014 |
2 | Zamfir Viclor supulo(uc 32 lecimitate 1
| | diriginte de inginer- Ne 2160 |
Santier constructor Seria 2014-DS f
. e .. o 1 28.02.2014 ‘
3 Chesov [van superioare 36 lecimitate
diriginte de Inginer- Ne 2769 '
Santier constructor Seria 2015-DS ’
S SRS RS B 05.03.2015 |
3 Trofimov Alexandr superioare
| maister inginer-
electric

hr e {/ESII_:HIJ Vasilii |
{J tiglar-montator-clectro
| sudor )
J 3 | Vasilatii Alex Xel
| [ tiglar-montator-clectro
7 J sudpr
| SRS _._,_4 s = = N
6 } Teaci Anat olie.
| Petrar- betonist R
7 ’ Pasevschij Vitalii '
| Peyrar-bet tonist
8 Id\()lb(.hl Andrei

| ]Lnuutm -zugrav

[)a (a comple ud




(doamnej):

Pentru a activa in ¢ alitate de: Diri‘f_gi’.’l te de santier

l. (f‘(‘;f’]strnc(;'f civile, industriale sl agrozootehnice,
Xigenjele esentiale: |

A - rezist lenia si stabilitate

[ n exploatare;
C - ta la foc:

dnatatea oa nemo', refacerea sj protectia mediului ) nconjurat
ermicd, hid, ofug $1euonomm de energie;

~proteciie impotriva zgomotuly
Data eliberarii .S martie 2015

Valabil pina la S martie 2020




"\ CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA

Fid B NR ,
‘ M i incheiat la () .............. Q;Z ......... 7OO/J/
LR ()mhnul»maé&? din g?%f .............. 72077

.

S T

ﬂ) w Pe‘r@oam ]urldlcé :,. Jpsanw Grup” SRL IDNO 1013602001606, cu sediu mun.Balti, str.Cahul,54/A, ap.18,
n persoana Directorului d-ul Nevzoroy V.V, care actioneaza in baza Statutului, numitd in continuare Angaja%

b)  Persoana fizica: (7 /107// % %’éﬂ o202 Cod fiscal D22 R0 Y.

} Domm it (ta) Lot ¢
4 el &é/{h i Lt D/_F ap. ol ) titular  al
wbuietmulm de identitate 'ser. /# No /(/49 992y . eliberat de oficiul nr_¢2

; la d'm dec 4'79 D 774903 numita in continuare Salariat, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Cd)dul mundii, aprobat'prin. L eoea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca,
_‘c_onvenmd asupra  urmatoarelor: ‘

! ; IR | [ TITLUL 1

| i j .1 Dispozitii generale Executarea contractului

L. Obwctul contractului il constitue relatiile de munca si alte relatii ce apar intre Salariat si Angajator conform Codului
L | Mu‘ncn RM, Regulamentul de ordine internd a ,,Sapsapix -Grup” SRL s al;ez/orme ale legislatiei in vigoare.

alanmu\ dste angajat la lm‘u infealitate de L i 22/ Z¢ ,520/1%%

se indida Iunun pro(ebm mc\crm specialitatea, calificarca conform C laxmmlorulun de profesii din Moldova)

13, Locul de lﬂtxxmx DAL RINEY Qé//?&/ J

(subdiviziunca angajatorului)

I 4, Durata contractului (se sublinieaza):
a) nedctummala

‘ urmmd sé mcmpé activitatea la data de_ ﬂ// 0-% %Q/f\
L5 Rlb( urile qpeuhu functiei
i iy : (in schlmburl munca de noapte, in condi(ii grele si/sau periculoase)
16. Munca pemlu,salamat_e,stemuncé ; in cadrul Intreprmdem

| wbaza, munca prin cumul, prin acord)

. Pu loadd de proba sg institue: ;
| i i .
; ; l d) pentru salariatii necalificati : - zile;
b) ,wtru diferite categorii de specialisti 3 luni;

. C,) pcnlru pumancle cu functie de raspundere de cel mult 6 luni (£ FETION Saide o __luni).

‘IQJ% Atrlbvrnle:de functie bum determlmte de Reoulamentul de ordine interna a mtreprmdern si Instructiile de functie
L8 apxobate de! f\dmnmsuam mtmpnndern care sunt obligatorii pentru larla[

19. La pu*smrm atr ibutiilor de serviciu salariatul se supune nemijlocit a z@

‘ | [ / e | Drepturllc si obligatiunile Salariatului
&2, )'C;ﬁitx ilg ] obh«_’.xtmml Salariatului la functia exercitata sunt determinate de Regulamentul de ordine internd al
3; intreprind ‘ru Instructiunile de functie, lem latia muncii in vigoare a Republicii Moldova.
2} in conformitate cu'art9 Codul muncii RM 'Salariatul are dreptul:
a) lajincheierea. modificarea. suspendarea si desfacerea contractului individual de munca in modul stabilit de CM;
b) la munca Lonfonn clauzelor contractului individual de muncd;
c)  laun loc de munca, in uondxmle previzute de standartele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii;
d) la achitareal la' timp 3 s mlemala a salanulun in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucxulm efectuat; |
e) | la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
| sarbétoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f) :la m(m.mle dcplma si veridica despre condltnle de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de
IﬂUHLcl
2) | lla x]dlE‘Sdl‘L cme anhma!m sindicate, oroanele administratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
mundlic
1' IJa formare ptofeslonah reciclare. 51 pcrfectlonare in conformitate cu Codul muncii si contractul aditional ce poate fi
mual intre; pdm i g
i) la p'mn |parc in admi mna ea umtatn in conformnate cu legislatia muncii

igoare si cu contractul colectiv de

g(?\":* Cu

%Wﬁ-

b & ‘p rin mcmd "c. numerzme de Iggc a dreptun\m sale d
) la ml Qormw it ;g‘,' o mdwnduale de munca 51 a conflictelor co
n) ld repararea prejudiciului mater ial sia celui mOral cauzat in leg
d?_llil de legislatie;
il ‘ ‘

(]




|
|
{
i
i R
| il
18
|
1

Q) la dmuurarea sociald obl igatorie, in'modul previzut de legislatia in vigoare;

p} sa prutcze Ja dorinta pwm ie, munca peste orele programului de lucru contra unei pléti suplimentare;

S llanatul este obligat:

a l‘mdcplmeasca constiincios obligatjile de munca prevazute de contractul individual — de munca;

A in depilneascé normele de munca stabilite;

a 1e>putte drsup!ma muncii;

& manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

a.informeze de indata Anoajatorul sau conducatorul nemijlocit déspre orice situatie care prezintd pericol pentru viata

sl ianatate’\ oamenilot sal pentru mtegrltatea patrlmonlulul Angajatorului;

) S"i se su >ordonez; Renulamentulm de ordine interna de muncé; sé respecte discplina muncii, Fisa postulm sau

‘mem oxdmele s normele de munca interioare, si se supune nemijlocit administratiei;

13 c anuimita calltate eficienta, volum, specialitate si in termenii stabiliti;

h) ISd ra mda marc'm\ penfr u daunele aduse Tntreprinderii in urma rebutului cauzat, incalcarii disciplinei de munca,

"wbwmmlnm mm u de Tal qexvnc u pémsnea fara voie a locului de munca in limitele si volumul stabilit prin legislatia
muneii. \ i

D)1 Sarestitye cheltuiele lc mlxeprmderu legate de instruire in calitate de ucenic, probare, angajare in cazul cererii

| rezeligri| contractului Tnaintea termenului stabilit in corespundere cu contractul de ucenicie, p"irte integrantd la
pre/mlnl contract,

M. %a respecte toate ohllgallmlle n domemul protectiei a muncii in conformitate cu Codul muncii.

1) In caz de imbolnavire. salariatul este obligat sa anunte despre acest fapt seful subdiviziunii de producere in termen de
| 24 oresau de a se prezenta la cabinetul medical al societatii in acelas termen. Dupa finisarea concediului medical de a
‘ _}}I:C cmax(“cmfmtul de concediu medical in ziua iceperii lucrului.

; - ‘ 1.3. Drepturile si obligatiunile Angajatorului
|45 I Anﬂamto;ul ’1dUCr‘ la cunostinta Salariatului continutul si cerintele Regulamentului de grdin al lntrcprmdem

1 precum \1 urmtelu art.9 ( M RM sub semnaturid la data angajarii persoanei

(se?n/néui;d salariatului)
143 7‘4 Augamtmul pe perioada de actiune a Contractului se foloseste de toate drepturile si obligatiumle, expuse in art.10
|ICM RM| sialte agte normative in domemul muncii.

113131 Pe‘lmm drcptunle si obligatiunile, expuse in art.10 CM RM, Angajatorul mai este in drept:

d) Sa stabxl ascd orele programului de Jucru interior, cazurile peste program, Reguli de disciplind a muncii, Instructiuni de
i Qt‘l\/iLlU (“mm (te de rasy mmkre materlalé alte acte cu caracter normativ.
I 8% 50l ebarile ¢e tin de; (‘ompetenta sa in corespundere cu Statutul societatii i Codul muncii.
a termen de in 1eereare pc;nnu salarlatl pina la 3 sau 6 luni.
: 40 mod mm sumele del bani in urma cauzirii daunei intreprinderii in rezultatul incélcarii Regulamentului
M'un‘Ji elinterna sau Contractuluj de raspundcre materiala in marimile stabilite legal.
&) 'S4 mtruubd imediat procesul mungii in legéturd cu actlumle ilegale din partea salariatului — greva, comporiare ilicita,
prezep(area la licricin siare de ebrietate wlcoolicd. narcotica sau toxicd, incdlcarea grosoland a disciplinii muncii,
! tehnicii secur //(7;// ‘glte actiuni compromipdloare.
L f) Sa ermf re salariatul temporar in caz de stationare (gol de productie) in conformitate cu specialitatea si calificarea
acestuia ‘&1 alt, lucru in cadrul mtrep[mdern pe un termen de pina la o luna. Transferarea salariatului la un lucru
} c"ilmL 1nu sc per rmite.
-Mm/t_;'c pm[: ctia muncii la mu prmdere si sa asigure dreptul salariatilor la protectia muncii in baza legislatiei
iin | vlooarn iERA
»mo;iul acorda garantii 51 compens’mu salarlatllor care imbina munca cu studiile. Concediile suplimentare pentru

Lishn pl”mtc at,elor salar um [gare mvata Iaspecnalltatlle corespunzatoare profilului de baza al intreprinderii.

itiile de retribuire a muncii
la functia pe care ¢ ocupa salariu

hmcm.] :alanu tarifagsau alte forme si conditii de salarizare stabilite prin negociei intre pari)
ngnt clu dﬂoqurﬂc prem 1Ic*3 compensatiile si alocatiile posibile cit si ajutor material conform
: ulbide mincasi lwlslalxel in vmdare
142, /\nqam torul'| vd achita compcn@atnk $i alocam!e prevazute de legislatia muncii la care va avea dreprul salariatul in

(lepend nta de caracterul muncn m méumea si'ordinea stabilitd de administratie si organul sindical, si stipulate in

f‘wm‘rﬂc

|
Contractul de | munca:

1.4.3; Salariyl lupar caleulat| se va: plém balarlatulul la locul de munca o data
. prevazute { de le ge‘
1.4.4. Angajatorul, la'solicitarea S'xlarlatulm va pune la dispozitia ulti
modul 'de galculare a salariului, retinerile efectuate din salariu, alte

1.4.5. &olutlonama altor che< tiuni ce tin de plata Qalarmlw se va face in

\in care se vor efectua retinerile




1 S Reglmul de muncid si odihna

impul de munc’i $l remmul de munca este stablht in conformitate cu Codul muncii de Regulamentul intern al unitatii
j;i || “cowsntue timpul de Iucru‘prestat intr-un singur schimb cit si timpul pentru finalizarea lucrului inceput care, din
nei retintri neprevazute ﬂeﬂate de condmlle tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pina la capat
1 e uul du normale'a ttmpulux de munca, cit si alte cazuri prevézute de legislatia muncii.

al%narul va | ma:‘pc fuéral m L;r ora 08.00 stabilita fara intirzieri. intirzierea la serviciu (fara motiv sau voie) se va

1ain mmﬁ dlcuplmdr ce duce la llpSlrea de adaosuri. premii la salariu sau rezilierea contractului individual de
I ?

,'57

IRES Sahrlatui va Fna]ma luerl la ora 17.00 fixa, stabilita in contract sau prin ordinul intern. Parasirea fara

ln. {potiy < au vmc a locului, de'munca se va s*mctlona in acelas mod, prevazut de pet.1.5.2. al prezentului contract.

RS R b  Salariatul va folosi ora mesei 12.00-13.00 avind o pauza de masd de o ora : zile de odhna: simbata.
iurfﬂimvé Mdllrt,d sau micsorarea orei mesei (pauzei) se.va face numai cu consimtamintul admlmstratxel Pérasirea
;éri;T‘OiH i fabricii fara bilet de voie in {timpul pauzei sau’ m afara ei se va sanctiona in modul prevazut de pet. 1.5.2.
iil pre entuluj gomtract. e
~1.p.2ve La locul de munca salariatul se va subordona nemijlocit sefului sectiei de producere si administratiei.
NLQ\:QU[HIC& mxércmérulor date de conducered susmentionatd va fi sanctionatd in modul prevazut de pct. 1.5.2. al
‘ prwentulw contract. ; :

E L R sl T compo;tare cu conducerea sefului sectiei de producere, administratiei salariatul va fi disciplinat.

| ascullator stimabil, amabil, 'va avea o comportare demna, neinjurioasa, calma, respectuoasd, cultd. Neindeplinirea

|| lacestor|cerinti va fi soldatd cu sanctionarea, stabilita in pct. 1.5.2. al prezentului contract.

: ilmlamrul se obliga la fel sd mdeplmeascé lucrul prestat (obligatiunile de serviciu) in alt loc de munca la aceiasi
nmeprmderc sau in alta subdiviziune de producere sd indeplineasca lucrul incredintat la altd masina, utilaj. instalatie
sau agr regat'in limita >pemalltatn calificarii sau functiei detinute.

Ai te Co\ndlm de munca |, "

I‘S_A

$:5 [Duﬂ ta concediul d de mnlum dnua] (de baza si supllmema r) se itabllesu conform art.113 si 121 din Codul muncii.
11.5.6. “‘b“ neediul de adihng anual (debaza si suplimentar) se acorda in modul prevazut de art.112- 121 CM RM.
5.7. Cal¢ularea vechimii in munm care da dreptul la concediu de odihna anual se efectueaza conform cerintelor, prevazute
F élt al.l art.114 Codul Muncii il
1.5.8 ln vechimea de munlca, care dé dreptul la concediu de odihnd anual, in conformitate cu prevederile al. 2 art.114 CM
| RM nu se includ:
m]puI absentei nemotivate de Id lucru;
b) perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 6 ani;
| c) %rioada aflarii in concediu neplatlt conform CM RM.
L d) pertioada quxpenda i contractului individual de munca ( concediu de maternitate, boald, traumatizm, detasare,

; | caranting 8 'melc conform art.75-78 CM RM).
9.1l Asigurarea sociald a salar iatului se efectueaza in modul si mérimea prevazute de legislatia in vigoare.

10, /\sumr‘atea medicald a ‘.dldl 1atulu1 se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
EERL G o4 TITLUL 11
1 ‘ i Modificarea contractului individual de munci
2. M<>d1 |(mw pi ‘e/m[ulm u\nuact ce s¢ refera la’ durata contractului; locul de muncd, specificul muncii (conditii grele,
! mlumum e mz//ouse introducerea ¢lauzelor specifice conform art. 51 Codul muncii); cuantumul retribuirii
Lregimul e muncd si de odihna; specialitatea, profesia, calificarea, functia; caracterul inlesnirilor si modul de
L mcamm raspunderea materiald se va efectua printr-un acod suplimentar de parti, care se anexeaza la
cp o nstitie parte integranta a acestuia.

wn i

3_) nulieste! in dvep[ sa mOder(, prezcntul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in conditiile
i de @ odu' muncii.
23 1 ltrebue| I8 ; e prummt in scns dmpre necesitatea modificarii contractului conform pct. 2.2. cu cel putin 2 luni
inainte. b :
2.4. Trzm‘sﬂéra ea, trimiterea in deplasare in sinteres de serviciu sau detesarea Salariatului are loc n strictd conformitate cu

prevederile Codulu muncii $i Regulamentul intern.
;o ‘ ‘ ’ : TITLEL 111
hilid] Suspendarea ‘contractului individual de munca
i Cor.nauul I1L|I\’lduﬂl de munca se suspend in cazurile prevazute de art.75-80 Codul muncii.
%) in wcuumtanlc ce hu depind de vomta pértllor (art.76 CM
b prl‘n Ju)rdul p”xrmor (art.77:CM); ¢

¢)la nmtlaum unela din pdl(l (arl 78 CM)

oo

; i
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salariatuluj (art.85CM - Demisia);
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timp constatd faptul cd salariatul my

4.2. Alte clauze

prezentul Contract se va solutiona in conditiile prevazute de legislatia muncii in vigoare
amiabila Sauijumidheal ot ‘

fulva studia ¢u atentie conditiile Conf
cazull unui Tilv,igi‘LJ';cu‘]ar‘wf‘f 4 el b
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ractului si nu va invoca motivul necunoasterii si/sau neintelegerii lor in

si executat in conformitate cu legile Repeblicii Moldova.
larata nevalabila de catre instanta de Jjudécata, atunci alte prevederi din

¢ sivor'ramine valabile in masura permisa de lege.

un an pentru cei care

i marimea sa

ansmita in mass-media (presa, radioul,
e despre dctivitatea intrepriderii nici sub numele propriu nici sub pseudonim.

actului inseamna, ca pe toata durata contractului individual de munca si
au detinut functii de raspundere) dupa incetarea acestuia, si nu divulge

nostintd in perioada executarii obligatiunilor de serviciuy conform contractului

lariului. :
televiziunea, internet, cinematograful ete.) fara

TITLUL V
Dispozitii finale
Regulamentului de ordine interni si ale altor acte

prezentului contract individual de munca in conformitate cu

act individual de munca (contractul pe un anumit termen) poate fi prelungit, la dorinta ambelor parti,
lerea unui lacord suplimentar cu cel putin
[poate dpartine

10 zile inainte de expirarea termenulyi contractului. Initiativa

oricarei parti contractante, -

1UNCA Intrd in vigoare la momentul semnarii de cétre
ract Individijal de munca este intocmit in.doud exemplare cu aceeasi valoare Juridica, cite unul pentry

ambele parti.

Salariatul:
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eliberat_()' %4

cod personal /) //9,&75{@7(/

Cod personal d asigur}éri

Adresa ﬂﬁéfl_{é%ﬂ%hpﬁp&/



»CAMERA INREGISTRARII DE STAT” 1.S.
. EXTRAS
din Registrul de stat al persoanelor juridice
Nr. 45626 data 12.09.2016

Denumirea completa: Societatea cu Riispundere Limitati "SAPSANIX-GRUP"
Denumirea prescurtata: S.R.L. "SAPSANIX-GRUP" |

Forma juridica de organizare: Societate cu raspundere limitati

Numadrul de 1demi‘ﬁcarc de stat si codul fiscal (IDNO): 1013602001606

Data inregistrarii de stat: 11.04.2013

Sediul: MD-3100, str. Cahul, 54/A, ap. 18, mun. Balti, Republica Moldova.
Obiectul principal de activitate:

1. Constructii complete si partiale de clidiri si constructii ingineresti; constructii civile
2. Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii

3. Fabricarea de constructii si prefabricate din aluminiu sialiaje de aluminiu pentru constructii
4. Fabricarea de structuri si timplirii metalice pentru constructii

5. Comertul cu aminuntul al articolelor de fieriirie, al vopselelor si sticlei

6. Operatiuni de mecanici generali

7. Comertul cu ridicata pe bazi de tarife sau contracte

8. Transporturi rutiere de marfuri

9. Inchirierea echipamentelor pentru constructii cu personal de deservire aferent

10. Comertul cu ridicata al articolelor de fieririe, utilajului de apeduct si de Tncélzire
L1, Activitdti de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice legate de constructiile civile
12. Servicii de cercetiri geodezice

13. Activitati in domeniul arhitecturii si co'nstrucgiilor civile

45110. Demolarea cliadirilor; luerdri de terasament

45113. Executarea stratului de fundatie

45210. Lucriri de constructii

45212. Constructii ingineresti civile

51900. Alte tipuri de comert cu ridicata

45220. Lucriiri de invelitori

51530. Comertul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de vonstructie si echipamentului sanitar
45250. Alte lucrari de constructii

45320. Lucrari de izolatii

45300. Utilarea cladirilor

45330. Lucrari de Iacitugerie si apeduct

45400. Lucriri de finisare a constructiilor

45420. Lucriri de timplirie

45430. Lucrari de pardosire si placare a podelelor si peretilor

74870. Alte activititi de servicii prestate intreprinderilor, neincluse in alte categorii
01419.-Alte servicii in cregterea productief agricole

45310, Lucrdri de instalatii electrice si montare a armiiturii electrice

Capitalul social: 3400 lei

Administrator: NEVZOROV VEACLSLAV IDNP 0972502045589

Asociat:

I NEVZOROV VEACESLAV, IDNP 0972502045589, cota 5400 lei, ce constituie 100%

activa:

Prezentul extras este eliberat in temeiul art.34 al Legii nr.220-XVI din 19 octom v
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a mtxeprmzatonlm individuali si ¢
Registrul de stat la data de: 12.09.2016. i

Registrator Bobotrin Alexa

Date cu caracter personal, De['ivnﬁtor": 1S ,,Céh’]cra fnrcgiéff”\m‘ii de Stat”, NUID (numir de identificare unic) 0000151-001



MINISTERUL ECONOMIEI

SI INFRASTRUCTURII N NTHOPPACTPYKTYPHBI
AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKU MOJIJIOBA
AGENTIA PENTRU = ° ATEHCTBO I1O
SUPRAVEGHERE TEHNICA TEXHAYECKOMY HAJ30PY

MD 2005 mun. Chisindu, str. Constantin Tznase, 9
tel. 022238024, tel/fax 022242584

MHUHUCTEPCTBO 9KOHOMMUKHU

MD 2005 myH. Kuunnay, yi. Koucrantud Tanace, 9
ten. 022238024, ten/daxc 022242584

YT r———

~sbdin_ oL Lé 2042

£ 4

AVI1Z
pentru participare la licitatiile publice

Eliberat intreprinderii SRL,,SAPSANIX-GRUP” conform cererii nr.1 din 04
.06.2018 si listei actelor declarate/depuse de citre agentul economic
participarea la Licitatiile publice efectuate din bani publici cu respectarea
prevederilor legale si normative tehnice din domeniul constructiilor.

Prezentul Aviz este valabil pina la data de 04.06.2019.

privind

In rezultatul verificarii actelor potrivit Ordinului Ne 102-A din 26 martie 2018,
Agentia pentru Supraveghere Tehnica constatd urmitoarele:

Informatii rezultate din documentele intocmite cu ocazia inspectérilor/verificarilor
privind respectarea legislatiei in constructii si neconformitétile admise la lucrarile
generale si similar executate §i in curs de executie din ultimii trei ani au fost
inregistrate din vina exclusiva a antreprenorului

Au fost Inregistrate cazuri de neconformitate sau defecte care au condus la refaceri
partiale sau totale ale lucririlor.

Au fost inregistrate cazuri in care neconformitatile au afectat lucrarile de consolidare
a terenului de fundatie, a fundatiilor si a structurii de rezistenta.

Au fost Inregistrate cazuri de accidente tehnice prin incélcarea normelor tehnice sla
legislatiei In vigoare privind calitatea lucririlor.

Au fost Inregistrate cazuri de respingeri sau aminari de receptii preliminare.

Au fost inregistrate cazuri de exagerari la volume si a valorii lucrarilor executate la un
nivel scazut al calitatii, cu rebut sau abateri de la solutiile de proiect.

Au fost Inregistrate cazuri de ignorare a prescriptiilor, aplicare a sanctiunilor conform
Codului contraventional.

Dispune intreprinderea/organizatia de necesarul pentru executarea
lucrérilor in domeniul constructiilor: persoane atestate, mecanisme
si utilaj, sector de producere, depozit, oficiu, muncitori.

Inclusiv,

Sergiu Purcica
"Nord” AST




