
1. Domeniul in саrе se оrgапizеаzй
Microsoft office
2.Tipul de instruire

activitйtile de dezvoltare рrоfеsiопаli

Iпtеrпб
3. Obiectivele gепеrаlе de rе рrоfеsiопаlй rеfеritоаrе la cunoqtin(ele саrе trebuie si

fie acumulate qi abilitй{ile саrе t
urmа participйrii асеstоrа la

Арrоfuпdаrеа cuno;tin{elor partici
lucru cu Microsoft office: Wоrd,

ilor la activitёlile de instruire 9i dezvoltarea abilitalilor de

4. subiectele/tematicile de instrui obligatorii de а fi examinate
- Microsoft Word
- Microsoft Excel
- Роwеr point

buie si fie dezvoltate de сitrе func{ionarii publici in
itn{ile de instruire

xcel, Роwеr Point.

5. Dчrаtа acceptatй pentru activitf,{ile cle instruire
Minim 40 оrе acadenrice de instruire pentru uп gruр (cAte maxim 4 оrе academice реr zi).б, Iпfоrmа(iа succinti privincl grupul-trintй pbntru саrе se organizeazй instruirea
6.1 Categoria de participanfi
Funcfionari pubtici cu funclii de conducere/execufie
6.2 Domeniul de соmреtеп{й al participan(ilor
Administrarea gi gestionarea еfiсiепtй а sistemului public de asigurбri sociale
6.3 Nчmйrчl de participanfi
83 participanti.
6.4 Numarul de gruре:
Semestrul I,2024 * 1 grup (30 participan{i).
Semestrul lI,2024 - 2 grupe (53 participanli).
6,5 Сеriп{е minime din рuпсt de vеdеrе al realizйrii рrоgrаmеlоr de iпstrчirе
6,5,1 Realizarea activitatilor de instruire online, prin :intermediul рlаtfоrmеlоr de instruire

online (ZooM, etc), Оrаrul de instruire de la oru OB.tlO рiпй la 17.00 in zilele luсrйtоаrе
сопtЬrпr огагului de luсгu al CNAS.

6,5.2 ЕlаЬогаrеа de сопruп cu direclia gепеrаlй rеSursе umапе din cadrul сNдS а planului-
grаfiс de dеsй;urаrеа activitйlilor de instruire in tеrmеп de 3 zile de la incheierea contractului
de prestare а serviciilor de instruire.

6,5.3 Еlаьоrаrеа qi рrеzепtаrеа participanlilor la activitёlile de instruire а mаtегiаlеlоr de
suport, in colaborare cu direclia gепеrаlй rеsursе umапе din cadrul cNAs.

6,5,4 ЕIаЬоrагеа progranlullri tematic cJe iпstгuirе cu clbiective concrete. stabilite сопfоrm
ncccsitatiIc dc instгr"rirc iclerltiflcatc" i-l prczintд direcliei generale rеsursе umапе din cadrulcNAs ;i i-l rcalizeazд сопlьrm obiectivelor stabilite gi in strictё conformitate cu contгactul
incheiat.

6,5,5 . Adapteazй programul tematic de instruire elaborat inilial la necesitйlile specifice ale
pafiicipanlilor la activitйlile de instruire/CNAS.

6.5.6 AsigurЙ calitatea serviciilor de instruire prestate
6,5,7 Рrеzепtаrеа direcliei gепеrаlе rеSursе Llmane cel pulin 3 iпtrеЬйri gi rйsрuпsuri репtruаргесiеrеа nivclurlui cLrnoýlin{elor 9i abiIitalilor posed;rie de раrtiсiрапli,.u.Ъl рuliпЪ zile рiпйla dеsthgurаrеа activitйtiloг de iпstгuirе. inclusiv соlаь,оrаrеа cu diieclia gепеrаld rеsursе

umапе репtru еlаьоrаrеа testului de ечаluаrе а cunoýtiintelor qi abilitatilor posedate/acumulate
de paпicipanli. inclusiv in соmраrаliе cu acele avute.

6,5,8 Intocmirea Raportului privind ечаluаrеа activitatii de instruire/ rezultatele раПiсiрйriiangajalilor CNAS la activitйlile de instruire, саrе va cuprinde:
(1) nivelul de inlelegere;i asimilare de сёtrе participa;rrjii la instruire а materialului examinat;
(2) atitudinea participanlilor 1аlа de iпstruirе qi gradul je imрliсаrе а participanlilor in
activitili lc de irlstгuiгсl



(3) necesitatea introducerii modific5rilor i\v / ..vvvgllцLvq l!lLltJ\IцUgr ll IItuulIlcanlor I

6.5.9 Folosirea metodelor interactive de ir
instruire а participan!ilor.

6.5. l0 Evitarea sesiunilor teoretice de l
al рrоgrаmеlоr de instruire (orele teorei

9 : l1 DesfйEurarea activitйlilor de instrui
6.5.|2 ЕliЬеrаrеа certificatelbr de partici
CNAS саrе аu fost prezenli Ia toatb orele di
rezultat de cel pufin 70% la testarea privind
instruire.

programul de instruire.
lre, саrе contribuie la satisfacerea necesitllilor de

durаtй qi asigurarea caracterului practic qi aplicativ
nu depёgesc 25% din totalul de oie planihcate).
in limba rоmАпй.
/absolvire а activitatilor de instruire pentru angajalii
cadrul activitatilor de instruire qi au oblinut un

uаrеа cunoqtinlelor de la sfArqitul aciivitafilor de
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