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CURRICULUM VITAE

Rolul propus in cadrul proiectului:
Numele: Puzur

Prenumele:  Matei

Data nasterii: 30 Noiembrie 1960
Nationalitatea: R. Moldova

Starea Civila: Casatorit

Educatia: Studii Superioare Tehnice

Institutia Gradul sau Diploma (-ele) obtinute:

(Data de la - Data pina la)

Specialitatea — Drumuri Auto

1977-1982 Institutul Politehnic din Chisindu, Facultatea Urbanism si Arhitectura

Limbi striine: Indicati cunostintele pe 0 scara de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de baza)

Limba Citit Vorbit Scris
Romind 1 1 1
Rusa 1 1 1
Franceza 3 4 3

Membru in asociatii profesionale:

Alte aptitudini: (de exemplu in domeniul informatic, etc.) Cunostinte de baza administrare:
Windows XP, 2000,10; Microsoft Office- Word, Excel,

Pozitia curenta:
- Diriginte de santier, si Responsabil tehnic in domeniul constructilor si reparatiei
drumurilor rutiere Vicoliv Grup SRL , Ani in cadrul societatii: 2015—-Prezent
- SC Taumaturg SRL, Responsabil tehnic in domeniul constructilor si reparatiei
drumurilor rutiere, Ani in cadrul societétii: 2017—Prezent
Calificari cheie: (relevante pentru proiect)

* Studii certificate Tn domeniul constructiilor rutiere- drumuri si piste aeriene

* Atestare Profesionala: Diriginte de Santier, Responsabil Tehnic in domeniul
constructiilor rutiere- drumuri si piste aeriene;

Experienta specifica in regiune:
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Curriculum vitae

Tara

Data de la - Data pina la

Republica Moldova

1982—Prezent
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Experienta profesionala

Data de la - Data Locatia Compania si persoana de Pozitia Descrierea
pina la referin;ﬁ1 (nume si date de
contact)
1982-2014 Telenesti Tntreprinderea de intretinere a Diriginte de Santier la constructia si Diriginte de Santier la constructia si
(Republica drumurilor Telenesti reparatia drumurilor rutiere reparatia drumurilor rutiere
Moldova)
Responsabil tehnic in domeniul Responsabil tehnic in domeniul
constructilor si reparatiei drumurilor constructilor si reparatiei drumurilor
rutiere rutiere
2010-Prezent Chisinau Vis Companie SRL Diriginte de Santier la constructia si Diriginte de Santier la constructia si
(Republica reparatia drumurilor rutiere reparatia drumurilor rutiere
Moldova)
Responsabil tehnic Th domeniul Responsabil tehnic Th domeniul
constructilor si reparatiei drumurilor constructilor si reparatiei drumurilor
rutiere rutiere
2017—-Prezent Chisindu SC TAUMATURG SRL Responsabil tehnic Tn domeniul Servicii de supraveghere tehnica in
(Republica constructilor si reparatiei drumurilor domeniul constructilor si reparatici a
Moldova) Contract prin cumul rutiere drumurilor rutiere

Alte informatii relevante (de exemplu, publicatii)

2014
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 2017/14

18 Decembrie 2017 mun. Chigindu
“Taumaturg” SRL, reprezentatd prin administratorul domnul Bogdan Sergiu, care activeazd in
baza Statutului, numitd in continuare Angajator, si domnul Puzur Matei, buletin de identitate (pasaport)
seria A numir 35052753 eliberat de of.35 la data de 19.12 2005 cu viza de domiciliu Telenesti, str.Stefan
cel Mare 35/3 ap.340 cod personal 0992302358922, numit in continuare Salariat, au incheiat prezentul
Contract in baza urmétoarelor conditii:
CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia de - Responsabil tehnic in domeniul constructilor si
reparatiei drumurilor rutiere
1.2. Locul permanent de munc al salariatului este Obiecte de constructie.
1.3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul.
1.4. Salariatului i se stabileste un termen de incercare — Fard termen
1.5. Durata Contractului este:
a) nedeterminati;
b) determinata
CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE AN GAJATORULUI
2.1. Angajatorul e in drept:
2.1.1. s& specifice si si detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;
2.1.2. si perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii Salariatului si Angajatorului;
2.1.3. si ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicald periodica a sanatatii sale;
2.1.4. s aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.
2.2. Angajatorul se obliga:
29.1. si-i creeze salariatului condifii de muncd, necesare pentru executarea de cétre acesta a
obligatiunilor sale;
2.2.2. si remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;
2.3, i aducd la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;
2.2.4. sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;
2.2.5. si plateascd contributiile de asigurdri sociale de stat;
2.2.6. si incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agentia teritoriald a
Companiei Nationale de Asigurdri in Medicind, achitand primele de asigurare in modul stabilit de lege;
2.2.7. s execute alte obligatiuni, previzute de legislatie i contract.

CAP. 3. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. sd solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredingat, dac3 prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu prevad altceva;

3.1.2. sa primeascd de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistentd medicald, beneficiind
de drepturile care le acorda aceasta;

3.1.4. si beneficieze de zilele de sdrbétoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.5. sa beneficieze de garantiile previzute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

32.1. si intre in exercitiul funcfiunii la inceputul efectudrii lucrérilor specializate la obictele
contractate de SC TAUMATURG SRL;

3.2.2. si-si execute congtiincios obligatiunile sale de serviciu;

32.3. si respecte disciplina de munca, si se conformeze documentelor organizationale ale
Angajatorului;

3.2.4. si aibi o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;



3.2.5. si pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea previzutd de lege si de prezentul Contract;
3.2.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de muncd, si plece
in deplasiri de serviciu;
3.2.7. si respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angaj atorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in marime de 0.7% din
suma contratului de antreprizi pentru lucréri de constructii si reparatiei drumurilor rutiere

4.2. Modul de plati a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.

43. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectuiazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste siptimana de munca- Grafic flexibil.

5.2. Orele de munci se stabilesc- Grafic flexibil .

5 3 Salariatului i se acordi concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.

5.4. Alte conditii de munci si odihnd ale salariatului, neprevizute in prezentul Contract, se specificd
dupd caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul partilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din parti (art. 78 CM).
6.2. Pargile se obligh si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificrile si completrile la prezentul Contract se aprobi prin semnarea de catre pérti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaz la contract si este parte integrantd a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82 CM);

7.2.2. 1a initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. la initiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridicd egald - cate un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este 0 taini comercial.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR

ANGRJATORUI/ il SALARIAT
i. _I! p./ / Py ////
SC TAUM;?;’ RGSRL PuzulMatei
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DECLARATIA EXCLUSIVITATII $I DISPONIBILITATII

REFERINTE: Supravegherea santier pentru lucriri in cadrul proiectului - COMINF/3.1/1-3.3

Subsemnatul, declar ca accept si particip exclusiv cu ofertantul Puzur Matei la procedura de ofertare a
serviciilor mentionatd mai sus. Aceasta include faptul ca nu voi fi propus ca expert inlocuitor in aceasta
procedura de licitatie. Declar ¢ sunt capabil si dispus sa lucrez pentru perioada (perioadele) stabilite
pentru pozitia pentru care a fost inclus CV-ul meu daca aceasta ofertd are succes, i anume:

De la Péna la Disponibilitate

01.06.2021 Sfarsitul si darea in expluatare | part time
a constructiilor (Semnarea
procesului verbal de receptie
finala}

Confirm ¢i nu am un angajament confirmat ca expert cheie intr-un alt proiect finantat de UE / FED sau
in orice alta activitate profesionald, incompatibila in ceea ce priveste capacitatea si calendarul cu
angajamentele de mai sus.

Facand aceastd declaratie, am inteles ci nu am voie s ofer serviciile mele in calitate de expert niciunui
alt ofertant care participa la aceasta oferta. Sunt pe deplin constient de faptul ci, daca fac acest lucru,
voi fi exclus din aceastd procedura de licitatie, ofertele vor fi respinse si, de asemenea, pot fi supus
excluderii din alte proceduri de licitatie si contracte finantate de UE / FED.

De asemenea. declar ¢ nu mi aflu intr-o situatie de conflict de interese sau indisponibilitate $i ma
angajez si informez ofertantul (ofertantii) cu privire la orice schimbare a situatiei mele.

Recunosc ¢ nu am nicio relatie contractuald cu Autoritatea Contractantd si, in caz de disputé cu privire
la contractul meu cu Antreprenorul, ma voi adresa acesteia §i / sau institutiilor competente.

Nume Puzur Matei /7
> -~

~

Semnaturd )
Data 24.05.2021"
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