
 Curriculum vitae

INFORMAŢII PERSONALE Anatolie Lupu 

Chi inău (Republica Moldova) ș

anatolie.lupu@indrivo.com 

Sexul Masculin 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ

11/2019–Prezent Business Analyst
Indrivo S.R.L.
str. Mihail Kogălniceanu 51/1, MD-2009 Chi inău (Republica Moldova) ș
www.indrivo.com 

Activităţi şi responsabilităţi principale:

▪ Colaborare cu clien ii pentru a în elege i traduce nevoile afacerii în specifica ii func ionale, ț ț ș ț ț
documenta ie tehnică;ț

▪ Stabilirea specifica iilor de dezvoltare software i asigurarea transmiterii acestora în termenul ț ș
stabilit;

▪ Colaborere cu dezvoltatori pentru a adapta solu iile pe parcursul dezvoltării, pentru a oferi suport înț
definirea noilor func ii i a scrie documenta ia pentru clien i i echipa de proiect;ț ș ț ț ș

▪ Evaluare rapidă i rezolvarea problemelor aparute în timpul dezvoltării proiectului;ș

▪ Men inerea unei rela ii strânse cu clien ii i oferireaț ț ț ș  solu iilor sau ajustarea termenilor sau ț
specifica iilor;ț

▪ participarea la fazele de testare pentru validarea livrărilor înainte de produc ie;ț

▪ Men inerea unui contact puternic cu echipa de dezvoltare pentru a avea o privire de ansamblu ț
permanentă asupra etapelor dezvoltării i redactarea rapoartelor periodice pentru clienti.ș

 

Proiectul: Elaborarea caietului de sarcini pentru dezvoltarea Aplica iei E-InfoBon, Chi inăuț ș
Perioada de implementare: octombrie - noiembrie 2019
Beneficiar: Societatea cu Răspundere Limitată „INFO BON”
Descrierea proiectului: 

Aplica ia E-InfoBon este un sistem informa ional centralizat conceput pentru gestiunea tuturor ț ț
proceselor i serviciilor actuale i viitoare posibile prestate de către Societatea cu Răspundere ș ș
Limitată „INFO BON”. 
Caietul de sarcini listează toate cerin ele func ionale i unele aspecte tehnice fa ă de viitoarea ț ț ș ț
Aplica ie E-InfoBon.ț

07/2018–09/2019 eful serviciului de aplica ii pentru sistemul bancar de bază, sediul centralȘ ț
Banca Comercială „Eximbank - Bank of Intesa Sanpaolo” S.A. 
www.intesasanpaolo.com 

Activităţi şi responsabilităţi principale:

▪ Analiza cerin elor de afaceri i a legilor / reglementărilor furnizate, analiza datelor primare existente ț ș
în software-ul băncii de bază sau sistemele de legătură, verificarea conformită ii cu auditul i ț ș
securitatea în legătură cu auditorii, consilierii legali i reprezentan ii de afaceri (în special ș ț
persoanele din interiorul Băncii);

▪ Definirea sarcinilor i cerin elor tehnice pentru dezvoltatori, definirea criteriilor i selectarea datelor ș ț ș
pentru a interfa a aplica ii separate (mapare, diverse creări de directoare de baze de date etc.)ț ț  în 
conformitate cu practicile de afaceri existente, juridice, de securitate i bunul sim ;ș ț

▪ Elaborarea fluxurilor de lucru, bugetare;

▪ Coordonarea echipei, managementul i distribuirea sarcinilor;ș

▪ Definirea scenariilor pentru testarea ini ială i pentru testarea acceptării utilizatorului, testarea, ț ș
acceptarea live-live;
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▪ Reuniuni de început, întâlniri zilnice de stand-up, identificarea timpurie a problemelor, prezentarea 
produselor i optimizarea lor;ș

▪ Elaborarea de manuale de utilizare conexe, rapoarte de acceptare, procese-verbale de întâlniri, 
instruirea personalului / colegilor de lucru.

07/2010–07/2018 Expert în departamentul de resurse tehnice (economist, manager de proiect, 
analist de afaceri), sediul central
Banca comercială „EXIMBANK – Gruppo Veneto Banca” S.A. 
http://www.venetobancalca.it/ 

Activităţi şi responsabilităţi principale:

▪ Definirea i implementarea formatului IBAN pentru conturile Băncii în software-ul bancar de bază;ș

▪ Implementarea noului grafic de conturi i a Standardelor interna ionale de raportare financiară ș ț
(IFRS) în software-ul principal al băncii (2011 - 2012). Responsabil pentru migrarea creditului i re-ș
parametrizarea opera iunilor legate de credit;ț

▪ Monitorizarea problemelor în desfă urare (inclusiv noi dezvoltări, îmbunătă iri i remedierea erorilorș ț ș
/ bug-urilor), consultarea i îndrumarea dezvoltatorilorș  în procesele de afaceri ale Băncii, folosind 
urmărire de probleme / erori precum: Scarab, JIRA, Bugzilla;

▪ Analiza pie ei - a comisioanelorț  i ratelor aplicate de concuren i, introducând propuneri de ș ț
modificare a tarifelor Băncii în conformitate cu costurile existente i accesibilitatea / atractivitatea ș
pentru clien i;ț

▪ Introducerea de mo iuni pentru îmbunătă irea proceselor, opera iunilor i rapoartelor de afaceri ț ț ț ș
utilizate în bancă;

▪ Consultan ă pentru persoanele interesate cu privire la procesele de afaceri din bancă: obiective, ț
instrumente utilizate, resurse alocate, proceduri legale, contabilitate, utilizarea aplica iilor Băncii, ț
riscuri i audit;ș

▪ Atestarea angaja ilor Băncii: cunoa terea proceselor de afaceri, a procedurilor legale i a aplica iilorț ș ș ț
utilizate (în special cu privire la activitatea de creditare).

 

Proiect:  Dezvoltarea instrumentelor i modulelor de raportare pentru FATCA (Legea privind ș
respectarea impozitelor pe conturi externe, Guvernul SUA / Serviciul de venituri interne, 
www.irs.gov), implementarea acestora în banca, dezvoltată de Tonbeller AG, Germania 
(www.tonbeller.com), interfa ată cu core software bancar.ț
Func ia:ț  membru al echipei de proiect.
Perioada de implementare: mai 2013 - aprilie 2014

 

Proiect: Implementarea aplica iei multilingve „Credit pe Web” (flux de lucru pentru procesul de ț
deliberare a împrumuturilor, stocarea datelor aferente i informa iilor despre clien i, situa iile financiare ș ț ț ț
i instrumentele de analiză aferente, în conformitate cu principiile Basel 2), dezvoltată de Exprivia ș

SpA, Italia (www.exprivia.it ), realizat prin software-ul bancar de bază.
Func ia:ț  manager de proiect.
Perioada de implementare: martie 2011 - octombrie 2011, reluat în iulie 2013 - februarie 2014.

 

Proiect:  Dezvoltarea instrumentelor i modulelor de raportare pentru furnizarea informa iilor către ș ț
Biroul de Istorie a Creditelor (www.creditbureau.md), interfa at cu software-ul bancar de bază.ț
Func ia: ț membru al echipei de proiect.
Perioada de implementare: martie 2011 - mai 2011

 

Proiect: Responsabil pentru modulele i instrumentele de creditare dezvoltate în noul software de ș
bază bancar „ab-Solut corebanking”, platforma Oracle. Dezvoltator - 
Asseco (www.asseco.com/see/contact/romania/).
Func ia:ț  Membru al echipei de proiect.
Perioada de implementare: 2009 - noiembrie 2010.

09/2005–10/2007 Economist coordonator, departamentul de credit, divizia de credite corporative, 
sediul central
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Banca Comercială „Victoriabank” 
www.victoriabank.md 

Activităţi şi responsabilităţi principale:

▪ Responsabil pentru întreprinderile mici care împrumută proiecte, din surse externe: Asocia ia ț
pentru Dezvoltare Interna ională (Grupul Băncii Mondiale), Fondul interna ional pentru dezvoltare ț ț
agricolă, Garan ia portofoliului de împrumut oferită de Agen ia Statelor Unite pentru Dezvoltare ț ț
Interna ională;ț

▪ Elaborarea procedurii de gestionare a riscurilor de mediu pentru bancă, la cererea Băncii 
Europene pentru Reconstruc ie i Dezvoltare;ț ș

▪ Analiza corporativă a creditului, pregătirea rapoartelor pentru Comitetul de Credit;

▪ Monitorizarea i raportarea portofoliului de credite bancare, activitatea de creditare a sucursalelor.ș

01/2005–09/2005 Economist, Departamentul Trezorerie, sediul central
Banca Comercială „Victoriabank” 
www.victoriabank.md 

Activităţi şi responsabilităţi principale:

▪ oferirea creditelor i încasarea plă ilor.ș ț

07/2003–01/2005 Economist, departamentul de schimb valutar, sediul central
Banca comercială „Victoriabank” 
www.victoriabank.md 

Activităţi şi responsabilităţi principale:

▪ Responsabil pentru sistemele de transfer rapid de bani: MoneyGram, InterExpress, Smith & 
Smith , Bystraia Pocita;

▪ Opera iuni de compensare cu sisteme rapide de transfer de bani, opera iuni de compensare cu ț ț
sucursalele Băncii;

▪ Proceduri de întocmire a manualelor de utilizare legate de sistemele de transfer de bani;

▪ Membru al echipei de proiect. Implementarea software folosită pentru sistemul de transfer de bani: 
InterExpress i Bystraia Pocita;ș

▪ Contabil - gestionarea conturilor în valute străine pentru persoane fizice i ambasade străine în ș
Moldova.

EDUCAŢIE ŞI FORMARE

01/2020–02/2020 RPA (Automatizarea proceselor robotice) - pregătirea metodologiei 
de implementare
Academia UiPath 
www.academy.uipath.com 

Documente conexe: Diploma of Completion - RPA Starter Training.pdf, Diploma of Completion- RPA
BA.pdf, Diploma of Completion - RPA Implementation Methodology Training.pdf

12/2019–02/2020 Pregătirea analistilor de afaceri
Academia UiPath 
www.academy.uipath.com 

Documente conexe: Diploma of Completion - Licensing Training.pdf

25/06/2019–27/06/2019 Atelier Tehnologii informa ionale agile i principii Scrum pentru ț ș
grupul bancar Intesa Sanpaolo
Banca Intesa Sanpaolo Bank 
www.intesasanpaolo.com 
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26/05/2009–29/05/2009 Curs de finan are a comer ului interna ional - proceduri i practiciț ț ț ș ISCED 5

Centrul Na ional de Instruire pentru Bancherii Ucrainei, Kiev (Ucraina) ț

Documente conexe: Curs de finan are a comer ului interna ional.pdfț ț ț

15/09/2008–05/12/2008 Principii de contabilitate i impozitare în Republica Moldova ș
Aplica ia „Contabilitate 1-C 7.7”ț
Asocia ia contabililor i auditorilor profesioni ti din Republica Moldova ț ș ș
www.acap.md 

Documente conexe: Accounting principles.pdf, 1-C Accounting.pdf

01/09/1998–05/05/2003 Licen iat în Economieț ISCED 6

Academia de Studii Economice din Moldova. Specialitatea: Rela ii Economice ț
Interna ionale, Chi inău (Republica Moldova) ț ș
www.asem.md 

Documente conexe: Lupu Anatolie - diploma.pdf

COMPETENŢE PERSONALE

Limba(i) maternă(e) română, rusă 

Limbile străine ÎN ELEGEREȚ VORBIRE SCRIERE

Ascultare Citire
Participare la
conversaţie

Discurs oral

engleză C1 C1 C1 C1 C1

germană A2 A2 A2 A2 A2

Niveluri: A1 i A2: Utilizator elementar - B1 i B2: Utilizator independent - C1 i C2: Utilizator experimentatș ș ș
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine - Grila de auto-evaluare 

Competenţe
organizaţionale/manageriale

▪ Responsabilitatea pentru activită ile de grup;ț

▪ ini iativă;ț

▪ auto-organizare;

▪ creativitate;

▪ gândirea logică i rezolvarea problemelor.ș

Competen ele digitaleț AUTOEVALUARE

Procesarea
informaţiei

Comunicare
Creare de
conţinut

Securitate
Rezolvarea de

probleme

Utilizator
experimentat

Utilizator
experimentat

Utilizator
experimentat

Utilizator
independent

Utilizator
independent

Competen ele digitale - Grilă de auto-evaluareț  

ANEXE

▪ Diploma of Completion - Licensing Training.pdf 

▪ Diploma of Completion - RPA Starter Training.pdf 

▪ Diploma of Completion- RPA BA.pdf 

▪ Diploma of Completion - RPA Implementation Methodology Training.pdf 
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▪ Accounting principles.pdf 

▪ 1-C Accounting.pdf 

▪ Curs de finan are a comer ului interna ional.pdfț ț ț  

▪ Lupu Anatolie - diploma.pdf 

21/5/20  © Uniunea Europeană, 2002-2020 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 5 / 13



Annexes
 Anatolie Lupu

Diploma of Completion - Licensing Training.pdf 
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Annexes
 Anatolie Lupu

Diploma of Completion - RPA Starter Training.pdf 
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Annexes
 Anatolie Lupu

Diploma of Completion- RPA BA.pdf 
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Annexes
 Anatolie Lupu

Diploma of Completion - RPA Implementation Methodology 
Training.pdf 
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Annexes
 Anatolie Lupu

Accounting principles.pdf 
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Annexes
 Anatolie Lupu

1-C Accounting.pdf 
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Annexes
 Anatolie Lupu

Curs de finan are a comer ului interna ional.pdf ț ț ț
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Annexes
 Anatolie Lupu

Lupu Anatolie - diploma.pdf 
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   ECV_ESP 2020-03-30T12:21:17.270Z 2020-05-21T12:19:39.349Z V3.4 EWA Europass CV true                     Anatolie Lupu    Chișinău  MD Republica Moldova  anatolie.lupu@indrivo.com   M Masculin     true  Business Analyst <p><em>Activităţi şi responsabilităţi principale:</em></p><ul><li>Colaborare cu clienții pentru a înțelege și traduce nevoile afacerii în specificații funcționale, documentație tehnică;</li><li>Stabilirea specificațiilor de dezvoltare software și asigurarea transmiterii acestora în termenul stabilit;</li><li>Colaborere cu dezvoltatori pentru a adapta soluțiile pe parcursul dezvoltării, pentru a oferi suport în definirea noilor funcții și a scrie documentația pentru clienți și echipa de proiect;</li><li>Evaluare rapidă și rezolvarea problemelor aparute în timpul dezvoltării proiectului;</li><li>Menținerea unei relații strânse cu clienții și oferirea soluțiilor sau ajustarea termenilor sau specificațiilor;</li><li>participarea la fazele de testare pentru validarea livrărilor înainte de producție;</li><li>Menținerea unui contact puternic cu echipa de dezvoltare pentru a avea o privire de ansamblu permanentă asupra etapelor dezvoltării și redactarea rapoartelor periodice pentru clienti.</li></ul><p> </p><p><strong>Proiectul:</strong> Elaborarea caietului de sarcini pentru dezvoltarea Aplicației E-InfoBon, Chișinău<br /><strong>Perioada de implementare: </strong>octombrie - noiembrie 2019<br /><strong>Beneficiar:</strong> Societatea cu Răspundere Limitată „INFO BON”<br /><strong>Descrierea proiectului: </strong></p><p>Aplicația E-InfoBon este un sistem informațional centralizat conceput pentru gestiunea tuturor proceselor și serviciilor actuale și viitoare posibile prestate de către Societatea cu Răspundere Limitată „INFO BON”. <br />Caietul de sarcini listează toate cerințele funcționale și unele aspecte tehnice față de viitoarea Aplicație E-InfoBon.</p>  Indrivo S.R.L.    str. Mihail Kogălniceanu 51/1 MD-2009 Chișinău  MD Republica Moldova  www.indrivo.com  business     false  Șeful serviciului de aplicații pentru sistemul bancar de bază, sediul central <p><em>Activităţi şi responsabilităţi principale:</em></p><ul><li>Analiza cerințelor de afaceri și a legilor / reglementărilor furnizate, analiza datelor primare existente în software-ul băncii de bază sau sistemele de legătură, verificarea conformității cu auditul și securitatea în legătură cu auditorii, consilierii legali și reprezentanții de afaceri (în special persoanele din interiorul Băncii);</li><li>Definirea sarcinilor și cerințelor tehnice pentru dezvoltatori, definirea criteriilor și selectarea datelor pentru a interfața aplicații separate (mapare, diverse creări de directoare de baze de date etc.) în conformitate cu practicile de afaceri existente, juridice, de securitate și bunul simț;</li><li>Elaborarea fluxurilor de lucru, bugetare;</li><li>Coordonarea echipei, managementul și distribuirea sarcinilor;</li><li>Definirea scenariilor pentru testarea inițială și pentru testarea acceptării utilizatorului, testarea, acceptarea live-live;</li><li>Reuniuni de început, întâlniri zilnice de stand-up, identificarea timpurie a problemelor, prezentarea produselor și optimizarea lor;</li><li>Elaborarea de manuale de utilizare conexe, rapoarte de acceptare, procese-verbale de întâlniri, instruirea personalului / colegilor de lucru.</li></ul>  Banca Comercială „Eximbank - Bank of Intesa Sanpaolo” S.A.   www.intesasanpaolo.com  business     false  Expert în departamentul de resurse tehnice (economist, manager de proiect, analist de afaceri), sediul central <p><em>Activităţi şi responsabilităţi principale:</em></p><ul><li>Definirea și implementarea formatului IBAN pentru conturile Băncii în software-ul bancar de bază;</li><li>Implementarea noului grafic de conturi și a Standardelor internaționale de raportare financiară (IFRS) în software-ul principal al băncii (2011 - 2012). Responsabil pentru migrarea creditului și re-parametrizarea operațiunilor legate de credit;</li><li>Monitorizarea problemelor în desfășurare (inclusiv noi dezvoltări, îmbunătățiri și remedierea erorilor / bug-urilor), consultarea și îndrumarea dezvoltatorilor în procesele de afaceri ale Băncii, folosind urmărire de probleme / erori precum: Scarab, JIRA, Bugzilla;</li><li>Analiza pieței - a comisioanelor și ratelor aplicate de concurenți, introducând propuneri de modificare a tarifelor Băncii în conformitate cu costurile existente și accesibilitatea / atractivitatea pentru clienți;</li><li>Introducerea de moțiuni pentru îmbunătățirea proceselor, operațiunilor și rapoartelor de afaceri utilizate în bancă;</li><li>Consultanță pentru persoanele interesate cu privire la procesele de afaceri din bancă: obiective, instrumente utilizate, resurse alocate, proceduri legale, contabilitate, utilizarea aplicațiilor Băncii, riscuri și audit;</li><li>Atestarea angajaților Băncii: cunoașterea proceselor de afaceri, a procedurilor legale și a aplicațiilor utilizate (în special cu privire la activitatea de creditare).</li></ul><p> </p><p><strong>Proiect: </strong> Dezvoltarea instrumentelor și modulelor de raportare pentru FATCA (Legea privind respectarea impozitelor pe conturi externe, Guvernul SUA / Serviciul de venituri interne, www.irs.gov), implementarea acestora în banca, dezvoltată de Tonbeller AG, Germania (www.tonbeller.com), interfațată cu core software bancar.<br /><strong>Funcția:</strong> membru al echipei de proiect.<br /><strong>Perioada de implementare:</strong> mai 2013 - aprilie 2014</p><p> </p><p><strong>Proiect:</strong> Implementarea aplicației multilingve „Credit pe Web” (flux de lucru pentru procesul de deliberare a împrumuturilor, stocarea datelor aferente și informațiilor despre clienți, situațiile financiare și instrumentele de analiză aferente, în conformitate cu principiile Basel 2), dezvoltată de Exprivia SpA, Italia (www.exprivia.it ), realizat prin software-ul bancar de bază.<br /><strong>Funcția:</strong> manager de proiect.<br /><strong>Perioada de implementare:</strong> martie 2011 - octombrie 2011, reluat în iulie 2013 - februarie 2014.</p><p> </p><p><strong>Proiect:</strong>  Dezvoltarea instrumentelor și modulelor de raportare pentru furnizarea informațiilor către Biroul de Istorie a Creditelor (www.creditbureau.md), interfațat cu software-ul bancar de bază.<br /><strong>Funcția: </strong>membru al echipei de proiect.<br /><strong>Perioada de implementare: </strong>martie 2011 - mai 2011</p><p> </p><p><strong>Proiect:</strong> Responsabil pentru modulele și instrumentele de creditare dezvoltate în noul software de bază bancar „ab-Solut corebanking”, platforma Oracle. Dezvoltator - Asseco (www.asseco.com/see/contact/romania/).<br /><strong>Funcția:</strong> Membru al echipei de proiect.<br /><strong>Perioada de implementare:</strong> 2009 - noiembrie 2010.</p>  Banca comercială „EXIMBANK – Gruppo Veneto Banca” S.A.   http://www.venetobancalca.it/  business     false  Economist coordonator, departamentul de credit, divizia de credite corporative, sediul central <p><em>Activităţi şi responsabilităţi principale:</em></p><ul><li>Responsabil pentru întreprinderile mici care împrumută proiecte, din surse externe: Asociația pentru Dezvoltare Internațională (Grupul Băncii Mondiale), Fondul internațional pentru dezvoltare agricolă, Garanția portofoliului de împrumut oferită de Agenția Statelor Unite pentru Dezvoltare Internațională;</li><li>Elaborarea procedurii de gestionare a riscurilor de mediu pentru bancă, la cererea Băncii Europene pentru Reconstrucție și Dezvoltare;</li><li>Analiza corporativă a creditului, pregătirea rapoartelor pentru Comitetul de Credit;</li><li>Monitorizarea și raportarea portofoliului de credite bancare, activitatea de creditare a sucursalelor.</li></ul>  Banca Comercială „Victoriabank”   www.victoriabank.md  business     false  Economist, Departamentul Trezorerie, sediul central <p><em>Activităţi şi responsabilităţi principale:</em></p><ul><li>oferirea creditelor și încasarea plăților.</li></ul>  Banca Comercială „Victoriabank”   www.victoriabank.md  business     false  Economist, departamentul de schimb valutar, sediul central <p><em>Activităţi şi responsabilităţi principale:</em></p><ul><li>Responsabil pentru sistemele de transfer rapid de bani: MoneyGram, InterExpress, Smith &amp; Smith , Bystraia Pocita;</li><li>Operațiuni de compensare cu sisteme rapide de transfer de bani, operațiuni de compensare cu sucursalele Băncii;</li><li>Proceduri de întocmire a manualelor de utilizare legate de sistemele de transfer de bani;</li><li>Membru al echipei de proiect. Implementarea software folosită pentru sistemul de transfer de bani: InterExpress și Bystraia Pocita;</li><li>Contabil - gestionarea conturilor în valute străine pentru persoane fizice și ambasade străine în Moldova.</li></ul>  Banca comercială „Victoriabank”   www.victoriabank.md  business      false     RPA (Automatizarea proceselor robotice) - pregătirea metodologiei de implementare  Academia UiPath   www.academy.uipath.com     false   Pregătirea analistilor de afaceri  Academia UiPath   www.academy.uipath.com     false Atelier Tehnologii informaționale agile și principii Scrum pentru grupul bancar Intesa Sanpaolo  Banca Intesa Sanpaolo Bank   www.intesasanpaolo.com     false   Curs de finanțare a comerțului internațional - proceduri și practici  Centrul Național de Instruire pentru Bancherii Ucrainei    Kiev  UA Ucraina  ISCED 5     false    Principii de contabilitate și impozitare în Republica Moldova Aplicația „Contabilitate 1-C 7.7”  Asociația contabililor și auditorilor profesioniști din Republica Moldova   www.acap.md     false   Licențiat în Economie  Academia de Studii Economice din Moldova. Specialitatea: Relații Economice Internaționale    Chișinău  MD Republica Moldova  www.asem.md  ISCED 6      română   ru rusă     en engleză  C1 C1 C1 C1 C1   de germană  A2 A2 A2 A2 A2  <ul><li>Responsabilitatea pentru activitățile de grup;</li><li>inițiativă;</li><li>auto-organizare;</li><li>creativitate;</li><li>gândirea logică și rezolvarea problemelor.</li></ul>   C C C B B            Diploma of Completion - Licensing Training - Lupu Anatolie.pdf application/pdf JVBERi0xLjcKJeLjz9MKNiAwIG9iago8PCAvVHlwZSAvUGFnZSAvUGFyZW50IDEgMCBSIC9MYXN0   Diploma of Completion - Licensing Training.pdf  Diploma of Completion - RPA Starter Training - Lupu Anatolie.pdf application/pdf JVBERi0xLjcKJeLjz9MKNiAwIG9iago8PCAvVHlwZSAvUGFnZSAvUGFyZW50IDEgMCBSIC9MYXN0   Diploma of Completion - RPA Starter Training.pdf  Diploma of Completion- RPA BA - Lupu Anatolie.pdf application/pdf JVBERi0xLjcKJeLjz9MKNiAwIG9iago8PCAvVHlwZSAvUGFnZSAvUGFyZW50IDEgMCBSIC9MYXN0   Diploma of Completion- RPA BA.pdf  RPA - Diploma of Completion - Lupu Anatolie.pdf application/pdf JVBERi0xLjcKJeLjz9MKNiAwIG9iago8PCAvVHlwZSAvUGFnZSAvUGFyZW50IDEgMCBSIC9MYXN0   Diploma of Completion - RPA Implementation Methodology Training.pdf  Accounting principles Lupu A.pdf application/pdf JVBERi0xLjcKJeLjz9MKMyAwIG9iago8PAovVHlwZSAvWE9iamVjdAovU3VidHlwZSAvSW1hZ2UK   Accounting principles.pdf  1-C Accounting Lupu A.pdf application/pdf JVBERi0xLjcKJeLjz9MKMyAwIG9iago8PAovVHlwZSAvWE9iamVjdAovU3VidHlwZSAvSW1hZ2UK==   1-C Accounting.pdf  Lupu Anatolie - certificat de finantare.pdf application/pdf JVBERi0xLjQKJeLjz9MKNCAwIG9iago8PAovVHlwZSAvWE9iamVjdAovU3VidHlwZSAvSW1hZ2UK   Curs de finanțare a comerțului internațional.pdf  Lupu Anatolie - diploma.pdf application/pdf JVBERi0xLjQKJeLjz9MKNCAwIG9iago8PAovVHlwZSAvWE9iamVjdAovU3VidHlwZSAvSW1hZ2UK==   Lupu Anatolie - diploma.pdf 

