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l. [)спхш irca postului: Auditor,

2. |,,\p(i,i(,nta ýi сuпOýliпгсlс пессsаrс рспlrч псчраrсп noýruIuii5 1.1,, tIll,\(г.iti]гс.lс liccnli эh.Ьlчitе cLt ,ripr",rU'. r..-.p*i,' studii suреriоаге de luпgi
:].1,1';1l,,]l."'"] " 

сu djplom,] Jc Iicrnla. ,р*i"ri,""'."""Йiпiэiе 1i auait. 1triaicT
- Ccпillcat dc спlitlсаге а auditoгtl]ui eIibeгat cic сйtrе hlstituIiile abiIitate;- ýtLrrlii lircLlJtali''c il1 sislcnlul .l(, ltsigtlrarc а caliti!ii сопt'оrm stапааrасtог IS() 900l:20l5 ýi

,,i,tLrr,rr]tri 
,ti lril,rll :rl],,lIlr:Il|,,nxl-.c,,,,rl,n.l 

,l,t,,J.,.u.,tui :r;'i i;b;,'_ ( lril() lrl'lcll tll'g,lпl/iilll pг(l((\(lol, dc luсгLr din саdlul Sociclalij ýi а rеgцIалlепtсlог iлtеrлсitlc Sд, ..лud]t-Сопсгеt'':
I)еllЪсliопiгi (speciaIizДri): спгsLlri de рrеgЁtirе ýi sресiаIizДri in domeniul audjtuIuiobligatoritr 5i dLlpi caz,- ( tLnollSlcгclt linlbii dc sta1. rLtsc,. сtrпоаqtеrеа lirlbilor striine constittlie Lln avantai,

., .- . .('сгiп{еlог Iiltj de sс,сuгilлlса лltlncii 9i .""u,iIor"u nnri-Й.";l;,;. "''' -
llclrr(iilc:

:]] l,,,,агIl,сс AtldilorJl г(пlru loatc activititiIc .lcsйýLlrJte rd5рllлdе. rапопеаzi ýi eslcsttboгilonirt diгecl Direcloгlll
sociclilii trl depinamenttllui dc alldil, dLlpi caz administraloпrlui

с)

Ь) I)c с,rrllъогirге colaboгeazi1 cLl loalc соп]рдrlimспtеIе соmропепlе din cadruI SA..?\udil,C(mcrcl". псогdiпd сопsiIiсгс :i .rtcru,i,,j- .iii'ui*"O." u"ai"'*"for.оЫigаliuпiIог пlаi Stls li]cntionatc.
(О|аЬirГСП,'.] ctr Огglпс'lс soccialrzotc in clonlcniul auditultri din саdrul мiпistегul]rrlзпl.,lог. гсsF(,сIiч АСАР. Const]itll de Suр,оч.gИ;,"-Гuiii";"" O"Oir'tл * 

"'оinsliltllii,ic prollldin l\4 Lr ]с]о r а,J) l.illlitc dc сопц)сlелla: aucljtOr,lrJ 
.cstc liЬсr iп с,хрriпl.rrса орiпiilог, iп urmа acliunjlor

'..|(, i]]lГ(l'г l]:c c.l hrlr'] crcJinti li .r iLrdccnlii sаlс'lrоГсsьпоi" "
е) I)сlсgl]геа de atribLllii ýi Uornpeten!a: prin оrdiпе, sсrisоri ýi mesaje scrise de

.. .., , . .l(illil]i:,lг1llnrtIl elllilalii d..Jtldil si S"Г, r О"р"пЙ",'"j"ia".,,a;,]ЛЬilil:iti. (:lliltiIi ýi tlplitпdini псс(ýtlr0:
- gin(lil,c огdопаtа. capilcitale tlc analizd. siml оIgапizаtоriс. abilitate de conrunicare,tnct. (]isccrI]inliil]l. cllpacilatcc Llc .l ]uсl а s"b p."r;,i * ii"rp,,i"i"capacitatea de evaluarc. ,rtс.,гil, 

г, ,rпсг.rtir it:rlc. .рiгir J. пЬ,,.,п.1;., |,l:-i.;,,;. 
' '"'' ''"

, lлtr]8rl[аtс пtогаli. iпdcp..rldcntil ýi obiccrivitatc. соmреtепIа рrоtёsiопаli,coпlltlcntialitale. псtllгаlilаlе г,oIitic.i. гсsресt f.r{i clc lcge, roiuiiiut" Гаа de intcrcseIcinStjtIllici:
- cltpltcilalcrr llс а iclcлtificit еlеmепtсlс cic iгegtllaritate ýi Гl.аtldi.- ca1,1lLc-itlttclt dc ll сtllпuпjсп,,,rгll_| 5 i,l ,.r,i а.,, 

",,,Iun"'Jin, ýi elicient obiectivelc,(,,).l,,l;lг'( .i гrсl,rrr:rr.J.rгrl.. llc(ilii l]li\,l.nl (lJ.luJil
- сопlрсtспlа Llc а iпlсJсцс llriпсiрiilс clc baza cconoлlicc..ittt.iclice 5i IT,

('сгiлl0 ýpeciricc:
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, 
alLc].rгilIlil l]c plupri.r гlisрtrпсJсгс, сtr ргiчiге la independenta Га{а de сопdчсеrеа entitatiil\lncJ \':lU s:ll. llu rtlda ninii la дrаd(lI lV crr ndnrini,ti.rlorrr| е"r;Б;; . 

'-.'"".-'..
. гcsp,rnslbilitatc in гспlizаrtlа 

"bi". i''"i;. ;; ;;:р;",.r."'oli,i"'o'r'* ýi rе8чlilоrргсчаZчtс de codul clic.

.], Obligxtiuпi:
,\tldi1ol1ll cslc oЫij]al:
],l dc а se сопdUсе iп aclivilalea sn,de rсgulilе рrечаzutе iп Le8ea пr, 27ll2017. privindaLtd ittrl sittraliilor Ii палс iаt.с.,,,tапdзrdсli Irl,".;;l,.;;l;;;;;;,',, lojut 

"ri....: J.. li,l,Jc1.1 Rсдtrl;пlсп{сlс lI]IСг|о.lrс.I S,д, '' { u,lit-t'oncrer''j.j de а rсsрссtа legislalia in. , i8;;. l,,";;.;;;;i' ;'":l;i'i de aud'it. standardelor

],]li]l ili]l], " 
dl лtr.lii ;i Codu-l etic p.r,l"a 1""a"l"'pi"'l"r'ilu'u u conlabililor ýi

l,.1 Ileali7.,il7i aclivilatca (le audil, iл.loate locaIiile eлtjtalii. verificand corectitudineaiпгсgistгаriiог contabiIc si l dаtсlоl liпапсiаr",,'ii ji,, 
р",*'С" 

""аеrе 
lcg;slativ car 9i at1',,liti;il.,г 1i,ргоссdrrrlJ,,r irrlcгr,c арrпЬэlе i" *d.l 

"",;,;ii;;;;";;;'I,] чс0.,I,(,J.l(чlаýuгilli acliVitalij dc a.lL]iI. сrееаzа рrоgrапrе de audir planuri specificel)cntrtl ticcare misiuпе, спrасtегisti." u",iuiralii' 
"iiiiaji,""iri" vecerea чеriЛса.iistilлdtlгdizlle а 1uluюr locnliil(,г

: 9 сl'есtullrел n]isiunii de audit сопlЬгпr рrоgгаmdrji аргоЬаtе de сопduсеrе.З.1 utilizaгea tehnicii sondajului, urn,arino.o in ".ir!;;;;;Йffi;: гiscuriIe sa fiе citп]аl лllсl,
].8 de а ргсlчrсга 5i а реrliсtа r(/-Ultclclc лbiuпii dc aLrdit iп scrisoarea catrc оrgапеlе

:]]|].l'.|:]lri.i'" 
!Ll 8Ll!егllал{i. lc сагс sd fiе ancror pla,,ul ;naiЙur а" efectuale ал]]sltlllll. cll doctln]cntclc dc lucrrr. proccdurile a",.,,Jii,,ba"i'""bulдt. referitor laсоlпрilгliл]спlсlс saIc. гссlасtlll 5i ргсzспtаt sclirIui n,iriun;ij" 

",J;l,r :. iпсlrlгlrс.r iп ргоgгirпlLrl Jc r".r'., qi ;" b'g"i"i ;."ii,"o , 
"".о 

jl'ii]r*","'"'.
] ll] с, пс| rzrl]c din lLrсг,lгrlе elect

clinainlc slal)i]iti, 
Llale se \,оr сопсслtrа iл гароаrtе dcstinale utilizatorilor

l,]l tic lr 1llirll]|lcд g1!'1с1l1rгса ittrc]itLrILtr соп]'огпl cLltrtг.rctLriui il]chci.,t cu agenttll cconoпic;],l] do а stalrili йгtпс]с si nlctodel( de ou..lit .опго,, Poiпi.ir"r'ii p.o"'"au,;ro. ain 
"uarur

S{]cicli!ii. Slапdагdсlоl iIrlcгn.llio|lirIc r]c aurlit. clc " ;n,u"i li.'pru,rut individцal detlictrr.rгc a.rrrdirLrlui соltГоrm plrlrulrri d,.n"O,ig"n.r.r," 
]ill'\lll! PlJ

1 I, (IL п clcclllll ul]:1.1dil caliliI:v. crlificat 9i cu ii'alr grаd tle рrоГеsiопаIism in lеrmепеlе, гlс!a7,Ilс il рrоgr,апlr.l de rudit ap.obrl je 
5eГt.l rтislunii;;;";i, " "',] ,i, ,r ,,, L,;г" 5i .r рсr[с, t.r 

''..;.,П"i.i"- 
j".ll 

"i,i';;"';;';J.i.;" сllrс сопduссrс сч
:li:iil;];l::,f,.'*.Lr 

r,егсгitог la сопtраrtiпrепlеlе ,ы;. ;;;;;; !i ргеzепtаt qегчlui
j.l5 dc а cfccttla audjtul caIitativ_.iл rеrпlеп ýi iл сопfоrmitаtе cu сеriпlеlс standardeIoI
, , illl(гп,lIi,,Il:|lc de rtlJit. cot]ttl clic.r co","biriro'' ril.,Ji,o.iii; '" ""', ]п ос з ll d..J,ll,]r coпýtiincios ohlr;ali,rпilc ,ale de seгviciul

r ln (lt .l г.r\ll.L )| dq.l lltI dl\lll!la iпlо па|i.] оЬliлLllа. 1аiпа соп]сгсiаlа. partictllarildlilciLcIi''illilii ýi nlctodcIe cle elictrr'aTc.a rTirlLrn;lo. ое aiiaii.'iblй"'l" 
""ii,atir" 

а" 
^,air, si,,, .i(.llr rlг,I rl1,5.\г..I ll)';lln,.liaoblirlrrr.r dc lr errritiril.,.',,;,,r;;.;;i;i,;,,l,, Ll., ll :l:l!l,.,I l|]|(дl,ilJtсd si c.,nt.iJcnlialit.rrea duc,.,,,",t,cior praa"ni"* аa calre el)tiIate,i,IiiI il] Iilllг rJ (lъ(lllаг:i rli,iLrn'i dc.rirdir.cir 5i,l";;;;.ll;;#;;ii'n'ii а. uuai,,l,-]0 (]с i pljstгl] conlidcnlialilatc,a tclrrmIogiilor' iJe l"a,i 

"prr""i" 
;'"'"risiuпilе de audit.сопlЬгпt |]гсчсdсIi]оl I)oliticilor ;i п.g,it"n,"n,.to,:-,ni..i'"'"r"'in' 

,,о uai'-co*,.,'' .u-
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i-.l l'(r\t ildUS ýрге (tlлoýlinla ýtlb Sег
acllVili!ii iл caJrul Sл ..ArrdibConcret']. 

аturа la momennIl angajarii ýi ре раrеursul

J l)rcpfuIi:
Дullil()l-tll агс dгсрltll:.1.1 l,a iпсhеiегеа. пrоdifiсагеа

moduIui stabilit de coduI
regLllltnlenttll iпtегп,:

-9i dеs[ассгеа contractuIui individual de muпса, сопfоrmmuncll. specllicale in contraclul individual de mчпса qi

4,2

1.4

Iп clldrlt] nlisiul,]ii incredinlate 
.de _ 

сопdLlсеrеа entitalil. аrе acces la Idoc(rlпL'пtclc justillcxlivc iniocmitc. in ЬirоLrгilе si .".р"пЙЬ,j. *,i'alii,,.rl гL: ,\ll Ili|.. (опl:Ihrlс. irrclrr,lr lэ .rl.r,rliiIc Jc ,intcz.r .r"bo,J,. ''"""-''''.]I| ||jIlrl.| |лiпlll(гп|ч|l lr,r l1.1tc.]c с,rпduссrса cпlilijlii. rсl]г!,/iпli inlercsel(] clin gruр. iлlL].llrr,( cII l lг,]i/oгi.tlilJlll,. \)Гgапч llsc.rIc cti
| .t ct,nceJirrl iпLlпl de oJihпii DIitit i
scli.c. сu dtlглlа miпinra ас ZB zltc calJl,Jc#foгmitale 

cu Codtrl Mtrncii, in baza cererii

];',ili];,..j'l:l:,1:;]i.iJiil]i,ii 
о"," сеrtiIjсаIсЬr medicale cliberate potrivit Iegjslajiei

1,1t sllогiгса ýi il)dc\aгca sаlагiulLri irl lcgiltLlri сU сгс9tсrса ргсlurilоr dc consull] laпlitrllгi si scгvicii,
Llt lеmuпсгаrсll п]Uпсii nLl nlaj rаг dc.?l о dald ре lLlni, iаI in cazu] incetdrii contractuluiiлdividuа] de пlчпсil, iп ziua еliьеrdгii
,\..., jil_,г li нг.',rLlit Jlr d.rrt,Jc 5xlc гсltоl]:llс. il]cltlýi\ alrсгltll ln copie dc рс оriсе xcl,IUгldl! \r.llc сOпliлс J.rLclc s.rJc or.rsorl,rl
,,:ll(., ,l]Ii,l( \i..Ic|. ,..|,. ,,.,.,,,..l., 

L, iЛ(lLl5i\ JГ(Plul lЭ coPiu dc рс оriсс actjuгiJic
l)гсрt ll J.r .lcnlisiL,JcSlilccгc J сопtгIrL]Iцluj indii,idual de rтчrпсД ре сiчIаld пеdсlеrпiпаtаdirr рr,оргiс rniiltialiva iп сопГоглtilаlе cu ргечсdсгilс ar1, S5 d С"Ъ,,i;J'Й;;;;,

,1,9

.l,6

.1.5

.l,_,]

1,,7

,1,8

5 RcýponslbililЛlij
Лudilогul este rc,sponsabil de:

5-1 Ёjspu]]dc dc рrеZепtагса obicctjvi, cOr(,cti, fideli ýi fira onrisiLrпi аcol1stnIc а silua!iilor Llгпlirilе lп mlslunea illcredinlara de сопduсеrеасопГо"п]iIiIлj ctl ргечеLlсrilс lеgislэliеi in vigoare; '
),] -l:1\ptrrld( (l( l)г(zеп1.1гс.l irl r,зоогt а incxictitaiiIoг si erorilor coпstatatcclc,nlcrttcIor, рrr lhnnIc

dеfiсiспlеlоr
entitalii, in

si includerea

6. Conditii dc lu{]l.U:
6,L LLrcгt sc dcsli5oali iл sedirrl чоrпрапiсi sА..лlldit - Сопсrеt.., RерчЫiса Moldova,пLtл. Chi5iпiu. stг. BinttlescLr. Bojoni. 45, О"|Й*r fr".iuiui .. uu a"ploru in .u, а"]].ccSiLlllc l'c il]tгсg lсгilогitl] lrсп,ы,с,, vnl.tnr1.,'s' n"r,il "i"r"ri"i El beneficia7a det()дlс lilcililaliic SЛ ..Лudi

ilIliyitli{ilor ргссопizаtс, 
Сопсге1 - песеsаrе репtru dеsЙýurаrеа cLl succes а

6,2, J)кlgгlLлlr l dc luсгu рспlгu лudilоr eslc dc la ()8,.l0 рiпi la l7,]0,
\i,1,1 l'rs.r Llcpo'tп,,.lIcll ýLlпLlS:i Lrпor mосlifiсiri ýi conrpletari de саtrе дdmiпistгаtоr aducandu-sel, .,: t, t,. ,.,', , i, ,Ll rri, ..,,riг., ч,,llrrit_.r r

,\rl] lual сuл()ýIjп(al, nIl] рliпlit uп схепrрlаг ýi md oblig sa г!,sрссt conditiile prezentei fi9е de post.
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