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»»7 Servicii Imobiliare” SRL:
c/f: 1008600018237

mun. Chisindu, or. Cricova,
str. Tineretului 20, ap.(of) 9

ORDIN

» Privind angajarea”

Data:&' ﬂéé?ﬂé/éﬂ df@@ mun. Chisindu Nr.Qé ’ﬁﬁ%v[)’éfﬁ

ORDON:

!
, pe D-nul/D-ng ﬁféf/ /7%

1. A angaja, incepand cu o%/ﬂ M/ﬁ
IDNP: M Zp‘fé/féda@ in functie de

cu salariu comform listei statelor de personal, pe
individual de munca.

%&{ 122/ 6, </ ggﬁl/

inat, in baza contractului

2. Prezentul ordin intra in vigoare din data semnérii.

Director

Gutan Teodor

Cu prezentul Ordin am luat cunostint: /
c%t/ oé% / /

Nume Prerrum Semnatura




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. %ﬁ%ﬁ%?

oW Mmére 2045 O/%ﬁ % 7Y

(data) (localitatca) 7

Intreprinderea ,,7SERVICII IMOBILIARE” S.R.L. denymita in continuare ,,4\ngajator”, in
persoana D-lui Director Gutan Teodor pe de o parte si %/ ' OF. denumit in
continuare ,,Salariat,” pe de alti parte, conducindu-se de preg/ederlle articol lor 45-94 din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au inct eiat prezentul
Contract Individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de éﬁd/ﬁ’/ I/Z’é %KZ Y ‘ 7 S ’/ fﬂﬁ/ 7 /,'/ '
2. Locul de munca este ,,7 Servicii Imobiliafé” S.R.L.; 7/ o Zf%;ﬁ/ 7/ @

3. Munca este:

a) de bazi;
é)prin cumul.
4. Durata Contractului este:
edeterminat;
b) determinata
5. Perioada de probi (dacd pirtile au convenit) -
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
2 din ziua semndrii;

b.

(data negociati de parti)

7. Riscurile specifice functiei aparitia diferitor combinatii intre probabilitatea si gravitatea
unei_posibile leziuni_sau afectdri a s&n#tdtii_intr-o_situatie periculoasa, legatd de
indeplinirea obligatiunilor functiei

(munca in condifii grele, vatamatoare si/sau periculoase ¢ tc.)
8. Salariatul are urmiitoarele drepturi:

a. drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b. alte drepturi

2

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)

9. Salariatul este obligat:
a. s indeplineasci obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul | funcii;
b. si indeplineascd alte obligatii
(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmiitoarele drepturi:
a. drepturi prevazute in alin. (1) al art. 10 din codul Muncii;
b. alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pirti)
11. Angajatorul este obligat:

a. si indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte 10rmative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de munca si prezentul Contract
individual de munci,
printre care




d. cuantumul retribuirii muncii;
e. regimul de munci si de odihni;
f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de citre Angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute d : Codul
muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarilc r contractului
individual de munci cu dou luni inainte,

22. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de cétre Angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformit: te cu art. 71
din Codul muncii.

23. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Cod 1l muncii,
Angajatorul poate schimba pe o perioadi de cel putin o luna, locul si specificul muncii
Salariatului fard consim{imantul acestuia si fira operarea modificérilor respect ve in
prezentul Contract individual de munci.

24. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in stricta
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 dir prezentul
Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

g. In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul mu ncii);
h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
1. lainifiativa uneia dintre pirti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

J- in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);
k. lainifiativa uneia dintre pirti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului C ontract
individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative,

28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exemplare a /and aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se péstreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — a Salariat.

Date de identificare a pirtilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
»7Servicii Imobiliare” S.R.L " N/P f%ﬁ/' ;7009‘

Adresa :str.Tineretului 20, ap. (of.) 9 B.I. Seria g Iaéfﬁﬁ@ ?/).9) ’

mun. Chisindu, or. Cricova Domiciliu: Z% 2 N0l Lm{?@m
Cod fiscal: 1008600018237 IDNP: 208 GOAEL 74 ol

IBAN: MD91MLO000000002251420100 CPAS: 43/47CF 775’

in BC ,Moldindcombank” S.A. CPAM: ﬁ/#f/féoﬂ

Cod bancar MOLDMD2X320

Director iR ffd___ Salariat 252

Guts ;:' T KLU ‘ Semnatura iz 4

[LIARE"

8 -'-:"



- persoanei responsabile §

- persoanei responsabile |

U uop

- Numele Ly OLARI
Prepumele ICOR
Numirul de identificare 2010027019022
Buletinul de identitate
Data emiterii figei de Insg

Semnitura

AR A0 e

RA BB1505753
[TITIV Y]
 Numce OLART
Prepumele IGOR
Numirul de identificare 2010027019022

Semnéitura

ERER R e

RA BB1305753
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