                                    Tabelul factorilor de evaluare

	Nr. d/o
	Denumirea factorului de evaluare
	Ponderea, %

	1.
	Prețul ofertei
	50

	2.
	Perioada de dezvoltare și implementare a modulelor ”Clinica” și ”Bursa” în Sistemul Informațional de Management Universitar
	20

	3.
	Capabilitatea angajaților desemnați pentru dezvoltarea și implementarea modulelor ”Clinica” și ”Bursa” în Sistemul Informațional de Management Universitar
	30

	
	Total 
	100


Punctajul  pentru factorul de evaluare „Preţul ofertei” se acordă astfel:
a) pentru cel mai scăzut dintre preţurile ofertelor se acordă punctajul maxim alocat factorului de evaluare respectiv;
b) pentru alt preţ decât cel  prevăzut la lit. a) se acordă punctajul astfel:
P(n) – (preţ minim/preţ (n) x punctajul maxim alocat).
Preţurile care se compară în vederea acordării punctajului sînt preţurile ofertate pentru prestarea serviciilor exclusiv TVA.
Punctajul  pentru factorul de evaluare „Perioada de dezvoltare și implementare a modulelor ”Clinica” și ”Bursa” în Sistemul Informațional de Management Universitar”” se acordă astfel:
c) pentru cea mai mică perioadă de implementare ofertată se acordă punctajul maxim alocat factorului de evaluare respectiv;
d) pentru altă perioadă decât cea prevăzută la lit. a) se acordă punctajul astfel:
Pr(n) – (perioada minimă/perioada (n) x punctajul maxim alocat).

[bookmark: _GoBack]Punctajul pentru factorul de evaluare „Capabilitatea angajaților desemnați pentru dezvoltarea și implementarea modulelor ”Clinica” și ”Bursa” în Sistemul Informațional de Management Universitar” se acordă astfel:
Punctajul maxim alocat este de 30 puncte. Autoritatea contractatntă va invita echipa desemnată de operatorul economic pentru a-i oferi acces la sistemul pentru dezvoltări și testări și va transmite o sarcină, unică pentru toți operatorii economici ce au aplicat, spre executare pe loc cu:
· Descrierea sarcinii,
· datele necesare de acces,
· schema parțială a bazei de date pentru segmentul pe care se va lucra,
· structura parțială a aplicației pentru segmentul pe care se va lucra.
Aprecierea îndeplinirii va fi efectuată de specialiștii Departamentului Tehnologia Informației și Comunicațiilor ai Autorității contractante și punctajul se va acorda după formula (timpul minim utilizat) / (timpul utilizat de ofertantul dat) x punctajului maxim alocat.


