L.P. “AGENTIA SERVICII PUBLICE”
Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

EXTRAS

‘din Registrul de stat al persoanelor juridice

nr. 7739 din 13.05.2019

Denumirea completd: SOCIETATEA CU RASPUNDERE LIMITATA «EDIF-CONSTR».
Denumirea prescurtata: «EDIF-CONSTR» S.R.L. : ;
Forma juridici de organizare: Societate cu Riispundere Limitati.
Numérul de identificare de stat si codul fiscal: 1004600041406.
Data inregistrarii de stat: 24.08.2000.
Sediul: MD-2038, str. Trandafirilor, 15, ap. 180, mun.Chisiniu, Republica Moldova.
Modul de constituire: nou creati.
Obiectul principal de activitate:,
1 Activitiiti in domeniul evidentei contabile;
2 Constructii complete si partiale de clidiri si constructii ingineresti; constructii civile;
3 Fabricarea de elemente de dulgherie si timplirie pentru constructiis
4 Restaurante;
5 Comertul cu aminuntul al produselor alimentare in magazine specializate.
Capitalul social: 5400 lei.
Administrator: VIERU MARIA, IDNP 0972110449942,
Asociati:
1. SINICA ALEXANDRU, IDNP 0992801427886
cota 2160.00 lei, ce constituie 40 %.
2. VIERU MARIA , IDNP 0972110449942
cota 3240.00 lei, ce constituie 60 %.

Intreprinderea are interdictie. !

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 i 5
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali si confirma '
datele din Registrul de stat la data de: 13.05.2019. *
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BE INREGISTRARE

SOCIHLSATEA CU RASPUNDERE LIMITATA "EDIF-CONSTR"

~ ESTE INREGISTRATA LA CAMERA INREGISTRARII DE STAT

af

Numérul de indentificare de stat - codul fiscal =
1004600041406 ' i

24.08.2000

Data Fnrag{strarﬁ; >

".'Déf‘a eliberarii 12.01.2005

Dragomir Alx, registrator de stat -
Funcfia, numele, prenumele persoanel
* care a eliberat certificatul
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AN : QOQ :
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Socletate cu Rﬁspundere leltaﬁ. &

4.08. 2000 LY e
Trandaﬁnlor, 15 ap (of ) 180, mun.Chlsmau, quubhca Moldova.
Modui de constlmlr.e nou creati.
“Obiectul prmclpal de activitate:-
1 Activifiti in domeniul evndentel conmbxle, : : ' :
2 Construct_ | complete si partiale de cladiri si constructu mgmereg_ pnstructin ¢
3 Fabricarea de elemente de dulghene si tlmpline pentru constructu, PR LS
4 Restaurante, %3

5 Comertnl cu.aminﬁntul al produselor alunentare in magazme speclallzate. et

1 SINICA ALEXANDRU s IDNP 0992801427886, cota 2160 00 lel, ce constltme 40 %
VIERU MARIA II)NP 0972110449942 cota 3240.00 lel, ce constl,tme 60 Yo -

imreprmderea are mterdlcpe

Prczenfui extras ste ehberat in tememl art. 34 al Legu nr. 220- XVI dm 19 octombne 200'? pnvmd
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el 022-207 339




REPUBLICA MOLDOVA
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| Denumirea autoritdtii de licentiere Camera de Licentiere

Denumlrea forma juridica de organizare, sediul Socaetatea cu Raspundere me
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Seria Nr.

A MMII 050624
Societatea cu Rispundere Limitati -EDIF-CONSTR”

Titularul de licentd este obligat si respecte urmitoarele conditii de licentiere pentru desfisurarea

Titular de licentd

activitaii: ** Constructiile de cladiri, instalatii si retele tehnico-edilitare.

reconstructii, consolidarj * *

1. Desfasurarea activitatii licentiate in conformitate cu cadrul legislativ si normativ.

2. Efectuarea lucrdrilor de constructii numai pe baza autorizafiei de construire, obtinute pentru fiecare obiect
separat. :

3. Asigurarea nivelului de calitate corespunzitor exigentelor esentiale printr-un sistem propriu de calitate
conceput si realizat prin personal propriu, cu diriginti de santier atestati

4. Inceperea executiei lucrarilor numai la constructii autorizate in conditiile legii i numai pe baza si in
conformitate cu proiecte verificate de verificatori de proiecte;

5. Utilizarea in executia lucrarilor numai a produselor si procedeelor previzute in proiect, certificate sau
pentru care existd agremente tehnice, care conduc la realizarea exi gentelor esentiale.

6. Neadmiterea executarii altor lucriri de constructii, decit a celor indicate in anexa la licenta.

7. Dispunerea de baza de productie corespunzitoare genului de activitate practicat si de un sistem intern de
dirijare §i asigurare a calitafii, conform actelor tehnico-normative si regulilor in constructii.

8. Dispunerea de cadre calificate si atestate in domeniu conform lucrarilor, permise spre realizare.

9. Respectarea normelor ecologice si antiincendiare, normelor si regulilor privind protectia muncii si
securitatea industriala.

Se permit urmitoarele lucriri:

1. Terasamente si lucrari de teren

1.1 Lucréri de terasiere.

1.2 Consolidarea si compactarea terenurilor.

1.3 Lucrari de drenaj.

2. Executarea constructiilor

2.1 Fundatii din piloti.

2.2 Constructii din zidarie cu inaltimea limitati la
doud nivele. : '
2.3 Constructii din zidarie cu inaltimea peste doua
nivele.

2.4 Cladiri si edificii cu inaltimea limitata la doua
nivele din elemente prefabricate din beton si beton
armat.

2.6 Cladiri si edificii din beton armat pre
monolit. : :
2.9 Lucrari de amenajare a teritoriului. =~ ;
2.16 Constructii metalice portante la obiective cu un-
sSingurnivebs o e © o -
2.17 Constructii metalice portante la ob
multe nivele.

2.25 Constructii din lemn.

2.26 Consolidarea structurilor portante.
2.27 Produse si elemente
_policlorurd de vinil.
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Notd: Anexa si Cbpiile:ei' sint valabite numai cu §t-ampi]a"'drigih-al-_ a

3. Lucrari de protectie a constructiilor si utilajelor
3.1 Invelitori si sarpante, izolatii hidrofuge.

3.2 Izolatii termice.

3.3 Izolatii anticorozive.

4. Lucrari de finisare a constructiilor

4.1 Tencuieli, placaje exterioare si interioare.

4.2 Pardoseli. -

4.3 Produse de timplarie.
4.4 Profile si ornamente decorative.

5. Instalatii si retele interioare

5.1 Instalatii si retele de alimentare cu apa si
canalizare.

5.4 Instalatii si refele de alimentare cu energie
electrica.

6. Instalatii si refele exterioare |
6.1 Instalagii§i retele de alimentare cu api si

= .. ey : ;_.__. y ' ; “' £
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MINISTERUL ECONOMIEI MUHHUCTEPCTBO 3KOHOMUKH

SI INFRASTRUCTURII U UH®PACTPYKTYPBI
AL REPUBLICII MOLDOVA PECIIYBJIMKHA MOJIIOBA

AGENTIA PENTRU ATEHTCTBO 11O
SUPRAVEGHERE TEHNICA TEXHUYECKOMY HA/I3BOPY
_—‘—_————————_—___\_______________—
MD 2005 mun. Chisinau, str. Constantin Tanase, 9 MD 2005 myn. Kuwnnsy, yn. Koncrasran TaHace, 9

tel. 022238024, tel/fax 022242584, - Ten. 022238024, Ten/axc 022242584,
e-mail: secretariat@ast.gov.md e-mail: secretariat@ast.gov.md

P meee’ 20/9nr. 071476/ /5

AVIZi
pentru participare la licitatiile publice

Eliberat intreprinderii »EDIF-CONSTR”SRL, c/f 1004600041406 conform
cererii nr. 182 din 22.04.2019 si listei actelor (anexa nr. 2) declarate/depuse de ciitre
agentul economic din 03.05.2019 privind participarea la licitatiile publice efectuate
din bani publici cu respectarea prevederilor legale si normative tehnice din domeniul
constructiilor.

Prezentul Aviz este valabil pina la data de 03.05.2020.

In rezultatul verificarii actelor potrivit Ordinului nr. 102A din 26.03.2018, Agentia
pentru Supraveghere Tehnici constati urmitoarele:

Nr. | Informatii rezultate din documentele intocmite cu ocazia
crt. | inspectirilor/verificirilor privind respectarea legislatiei in constructii si
neconformititile admise la lucririle generale si similar executate si in curs de | Pa| Nu
executie din ultimii trei ani au fost inregistrate din vina exclusivi a
antreprenorului :

Au fost inregistrate cazuri de neconformitate sau defecte care au condus la refaceri

l partiale sau totale ale lucrérilor. i

7 Au fost inregistrate cazuri in care neconformititile au afectat lucririle de consolidare -
a terenului de fundatie, a fundatiilor si a structurii de rezistenta.

3 Au fost inregistrate cazuri de accidente tehnice prin incélcarea normelor tehnice si a nu

legislatiei in vigoare privind calitatea lucrarilor.
4 | Au fost inregistrate cazuri de respingeri sau aminari de receptii preliminare. nu
Au fost inregistrate cazuri de exageriri la volume si a valorii lucririlor executate la un
nivel scizut al calitiii, cu rebut sau abateri de la solutiile de proiect.

Au fost Inregistrate cazuri de ignorare a prescriptiilor, aplicare a sanctiunilor conform
Codului contraventional.

Dispune intreprinderea/organizatia de necesarul pentru executarea

lucrérilor in domeniul constructiilor: persoane atestate, mecanisme dii
si utilaj, sector de producere, depozit, oficiu, muncitori.

nu

Inclusiv, <
La constructia reabilitarea si reparatia divimur

fe| CONSTRo /}

Director



LABORATORUL CENTRAL IN CONSTRUCTII AL SRL ,,FISTFOG”

Contract de prestiri servicii G090 LB 341 ﬁ‘
| Editia: | 4

— Nr. 0172 din 24.01.2019 Data: 20.01.2010
FISTFOG Pagina: 1/2

or. Chisinau

Societatea cu Rispundere Limitata "FISTFOG", numit in continuare "Executor",
reprezentat legal prin Josan Vladimir — director pe de o parte, ce activeazi in baza
statutului si SRL ,,EDIF-CONSTR?, reprezentat legal prin Vieru Maria — director pe de
altd parte, numit pe parcurs "Beneficiar" ce activeazs in baza statutului au incheiat

prezentul contract in urmitoarele conditii:

1.Obiectul contractului
I.1. "Beneficiarul" solicitd, iar "Executorul" isi asumad obligatiunea pentru executarea
urmatoarelor lucrari:  incerciri de laborator din ,Domeniul de acreditare” a
laboratorului de incerciri al SRIL »FISTFOG”.
|.2. "Beneficiarul" pentru efectuarea lucririlor din punctul 1.1. prezinti "Executorului"

urmatoarele: probe de control, mostre s-au constructii.

2.Termenul indeplenirii lucririlor
2.1. Termenul indeplenirii volumului de lucriri pina in 30.12.2022. 5
2.2. In cazul cind "Beneficiarul" tarigineaza prezentarea celor necesare aritate in p.].2

termenul efectudrii lucrarilor se prelungeste.

3.0rdinea prezentirii lucrului efectuat
3.1. "Executorul" anunti "Beneficiarul" despre indeplenirea volumuluj de lucru, dupa care
urmeaza intocmirea actului de primire in 2 exemplare.
3.2. In cazul cind "Beneficiarul" nu binevoieste si asiste la intocmirea actuluj de primire,

"Executorul" il indeplineste de sinestititor.



| Co

Contract de prestari servicii Nr. 01/2 din 24.01.19 Pagina: 2/2
__H______J?_-———_._________‘__________-_ﬂ :[::___ ___:]
4.Costul lueriarilor si modul de achitare

4.1. Volumul lucrarilor constituje conform actelor lucririlor effectuate,
4.2. "Beneficiarul" deconteazi pentry inceput 100 % din costy] lucririlor.

4.3. Decontarea par{ii ramase pentry lucrarile indeplinite va fi efectuats de "Beneficiar" in

lermen de 3 zile dupa semnarea actului de primire,

+.4. Serviciile prestate de "Executor" se achita integral indeferent de rezultatele obtinute in

urma incercarilor,

S.Responsa bilitatea partilor

>.1. Neingelegerile care pot aparea in urma contractuuj S€ rezolvad conform actelor normative

aleRMinJ udecatoria Economica.

6.3. "Executoru]" se obliga sa respecte confidentialitatea lucrarilor si rezultatelor incercarilor.

0.4. In cazul de necesitate "Beneficiarul" este de acord |a efectuarea incercarilor de laborator Ia
subcontractantii "Executorul”.

7.Adresa juridici a partilor:

"Executor” "Beneﬁcia;"

SRL FISTFOG” . SRL ,,EDIF-CONSTR”

MD2005, mun Chisinau, str.Albisoara, 70/25 mun. Chisinau str. Trandafirilor, 15, ap. 180
¢/f 1003600151791 ¢/f 1004600041406

SA "Mobiasbanca Groupe Societe Generale" BC "Moldincombanc" SA, sucursala Remiz,
¢/b MOBBMD?22 c/i MD48WOOOOOOOO225]

c/i MD39MO02224ASV898] 7117100 c/b MOLDWQXE@?%\ <SS

Tel/Fax: (+373-22) 24-29-39 mob: 079439686

TVA 0505 oTog @RI TVA 030453750 [/
VA 060668 ,;3‘3’\"" | “‘\\ T Ty O

Semnatura: Semnitura: N
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA or. 0 /

Q) vomumaiie 2047 s i thout
(ziua angajirii) (localitatea)
1. ddif Cousr
 (denumirea wnitefii)
denumit in continuare ,,Angajator”, in persoana Vethee  JModie. pe de o parte,
si dl (dna)_ 0 001e Suhie denumit(&) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,

conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 amn Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract indiv:dual de munci (CIM), convenind asupra urmitoarelor;

1. Salariatul este angajat in calitate de d&MgnyZl‘ de MM/
(funcgia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca £/ wﬁa’ Conith

(denumirea unititii)

3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminati;
b) determinats

(termenul concret)
5. Perioada de probi (daci pértile au converit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din:

a) ziua semnirii;

b) _04. .0/ o!,O/a‘/-"‘ : s

(data ‘neéociatﬁ de pirti)

7. Riscurile specifice functiei

( munca in conditii grele, vatimatoare $i/sau periculoase)
8. Salariatul are drepturile previzute de Codul muncii al R. Moldova, art.9, alin.1.
9. Salariatul va indeplini obligatiile previzute de Codul muncii, art.9, alin.2 si Figa postului ( se
anexeazi la prezentul Contract).

10. Conditiile de retribuire a muncii salariatuluj M/&M'wg &maﬁ CQMMZ
: (salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, prentiile, ajutoarele materiale, compensatiile i alocatiile, inclusiv
penl.m munca prestati in conditii grele, vitimitoare §/sau periculoase etc.)
11. Regimul de munci (norma de miinc) £ ofg. :

(durata normali sau redusa a timpului de munc,

tipul séptiminii de munc, durata zilnica a timpului de munci, timpul de munci partial,

munca in schimburi, munca de noapte etc.)



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,
23.
24,

25.

Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de ford majord
sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturitii
consecintelor accstora( ititi naturale incendii, avarii etc.)
Regimul de odihnd 4{ d it el

(repaosul zﬂmc repaosul siptiminal)

Concediile anuale: : :
a) Concediul de odihni anual ' Lin a0
(durata)
b) Concediul de odihnd anual suplimentar -
__ (tipul, durata)

Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul §i marimea previzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asiguriri sociale de stat
pe anul respectiv.

Asigurarea medical3 a salariatului se efectueazi in modul §i mérimea previzute de legislatia in
vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medical3 i legile fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistenti medicala pe anul respectiv.

Clauze specifice (daci partile au convenit)

T

(mobilitatea, confidentialitatea §.a.)
Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un acord
suplimentar, semnat de pérfi, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.
Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 gi 71 din Codul
muncii.
in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul §i specificul muncii
salariatului, fard consimtimintul acestuia §i fira operarea modificirilor respective in prezentul
Contract individual de munci. _
Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii §i punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca. -

Suspendarea prezentului Contract mdlwdual de muncé poate surveni in condltule previzute in
art.76-78 din Codul muncii.

Prezentul Contract individual de munci poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 §i 86 din Codul
muncii.

Litigiile individuale de munci, care pot aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte legislative §i normative.
Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridic#, unul dintre care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Adresa ;-a]% 4 i %6

buletin de identitate ﬁ 2{{12 %£ X
eliberat 03-0Y. JouX
Cod personal _()¢.Y QQ‘%{,{ QEJ 4

Cod personal de asigysiri
sociale ;%

Semnitura
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estare tehnico-profesionali
18-DLS Rt e Numirul 0111
Eliberat domnului (doammei): Uzun Serghei

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucririlor specializate
$i instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.

S. Instalatii de automatizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistent si stabilitate;

B - siguranta in exploatare; Sy

C - siguranti la foc; b .

D - igiend, sinitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjuritor;

E - izolatie termica, hidrofugi si economie de energie;
F - protectie ’fmp_o‘triva zgomotului.

Data eliberarii 20 decembrie 2018

Valabil pind la 20 decembrie 2023
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. o1

A5 Conunarie 2049 # nuum. L g

(ziua angajarii) (localitatea)
éﬁ _/‘ @kﬁ sl m/wf L v

denumit in continuare ,, Angajator”, in persoana Mv%u HModie pe de o parte,

si dl (dna)_ Ubteom. Sihofins denumit(8) in continuare ,,Salariat”, pe de alts parte,
conducindu-se de prevederilé articolelor 45-94 i Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28

martie 293{WWM Contract individual de munci (CIM), convenind asupra urmitoarelor:

Wmmﬁ%%%mdc W dtwbl, In a{gmwfwf GWM{JQ‘

(denumirea unitatii)

% ia, pr% esig, meseria, specialitatea, calificarea)
Locul de munci fﬁféﬁ W&M »f’zgl

2.
(denumirea unititii)

3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati;

b) determinata .

(termenul concret)
5. Perioada de probi (daci partile au converit)
; (termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munci i§i produce efectele din:

a) ziua semnirii; :

b) 150/ lofg - i 5

- _ (data hegociatﬁ de parti)
7. Riscurile specifice functiei .
( munca in conditii grele, vitimitoare §i/san periculoase)

8. Salariatul are drepturile previzute de Codul muncii al R. Moldova, art.9, alin.1.
9. Salariatul va indeplini obligatiile previzute de Codul muncii, art.9, alin.2 si Figa postului ( se

anexeaza la prezentul Contract). ’
10. Conditiile de refribuire a my; cii salariatului gﬁauwﬁ Aol Mﬁw

0 o gl (salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile §i alocatiile, inclusiv

pentru munca prestati in conditii grele, vitimatoare §i/sau periculoase etc.)

11. Regimul de muncs (norma de myincs) £ 9le-

(durata normali sau redusz a timpului de munc,

tipul siptiminii de muncd, durata zilnica a timpului de muncd, timpul de muncé partial,

munca fn schimburi, munca de noapte etc.)



12,

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21,

22,

23

24,

25.

i)re suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd majora
sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau tnlituritii

consecintelor acmmn(jzuxgi naturale, incepﬁii, avarii etc.)
Regimul de odihng §{ Juubndy ol insen

(repaosul Eilnic, repaosul sdptiminal)

Concediile anuale: / :
a) Concediul de odihni anual 2y mf«&a‘ L B/peole
7 d . ¢
_ (durata)
b) Concediul de odihni anual suplimentar —
(tipul, durata)

Asigurarea sociali a salariatului se efectueazs in modul §i mirimea prevazute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale si legile bugetului de asigurdri sociale de stat
pe anul respectiv.

Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul §i mérimea previzute de legislatia in
vigoare privind asigurarea obligatorie de asistents medicals si legile fondurilor asiguririi
obligatorii de asistents medicals pe anul respectiv.

Clauze specifice (daci partile au convenit)

. - (mobilitatea, confidentialitatea §.a.)
Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat), decit printr-un acord
suplimentar, semmat de pérti, care se anexeazi la contract gi este parte integranti a acestuia.
Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 i 71 din Codul
muncii.
In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2) lit. a) $i b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadi de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului, fir} consimtdmintul acestuia §i fira operarea modificirilor respective in prezentul
Contract individual de munc.
Transferul salariatului 1a o altd muncs $i permutarea lui pot avea loc in stricts corespundere cu
prevederile articolelor 68 $i 74 din Codul muncii i punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munci. ] .
Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni in conditiile previizute in
art.76-78 din Codul muncii. '

Prezentul Contract individual de munci poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 §i 86 din Codul
muncii,

Litigiile individuale de muncd, care pot apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munci, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte legislative $i normative.
Prezentul Contract individual de munc este Intocmit in dous exemplare avind aceeagi putere
Juridic, unul dintre care se péstreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — Ia Salariat.

Angajator . Salarjpt

Adresa /i . @ﬁf&q‘m,&f).qd 0?”&’ Adresa of EEJ&MA o G/Vw/z,‘fwé
Cod fiscal /000004 Yof " buletin de identitate 4 0/ 5. 0/
eliberat ) 3 - 091003

Cod personal 094474,

Cod personal de asiguriri

sociale Y,

Semnitura _LCDA/

<)
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