CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr.fodin 4509 2004

Firma SC ,,Luxconsistem” SA, mun. Chisindu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului

d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte si é/ zSo wa_’_f dom.

Dy M oLD ﬁfl Zi /{/Wi SI2.7h ¢ ?ﬁ%%;tiuﬂar al buletinului
de indentitate  seria _,4 1303305, leliberat de of 73, la data depf s 79

in continuare ,,Salariatul”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Digitally signed by Ceaus Claudia
2222222222222222222222

Reason: Mé)ldSign S.ign ééééé
Location: Moldova

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de muncé, convenind asupra urmatoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul ﬁ/ﬂ’_{ oV %}’ este angajat in calitate Z/““O( a2

2. Locul de munca : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisindu
3. Durate Contractului este: 3 (tre1) luni lucrdtoare

4, Prezentul Contract individual de munca i1 produce efecte din:
a) ziua semnarii /_ﬁvr V/4 y ,Z ﬁz,z
Regimul de munci si de odihnd — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei
5. WSalariatul are urméatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul munci.

6. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

7. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sé indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazid in modul si marimea prevéazute de legislatia in
vigoare,

9. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in

vigoare.



2. Modificarea contractului individual de munci
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat s1 completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeazi la contract s1 este parte integrali a acestuia.
11. Angajatorul este in drept si modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile previizute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie sa fie preavizat in scris despre necesitatea modificirii contractului conform
pct. 19, cu cel putin 2 luni Thainte.
13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de muncs
14. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art. 82, 305 s1 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
S. Dispozitii finale

16. Partile se obligd s respecte cu strictete prevederile Codului muncii si ale altor acte

normative, precum si ale prezentului contract individual de munci.
17. Partile poartd riaspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de

munca in conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre p&rti se solutioneaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de munci poate fi prelungit, la dorinta ambelor pérti, prin

incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile fnainte de expirarea termenului

contractului. Inifiativa prelungirii poate apartine oricirei parti contractante.
20. Contractul individual de munci intr3 in vigoare la momentul semnirii de citre ambele parti.
21. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in dous exemplare, cite unul pentru

fiecare parte, avind aceleasi putere juridici.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL SALARIATUL
Director ST :
SC,,Luxconsistem”S A7 5222\ &l W/ZCpr Desers
Grigore Capgda < /=7t R —

Semnatyrd Semnﬁtura -




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr. /5 din _/6 ﬂ.& 2020

Firma SC ,,Luxconsistem” SA, mun. Chisindu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului
d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte si 4/{' Leey /% (2 dom.

DOvBas e:z,éé" Lol p D07z Wﬁa , titular al buletinului

T CCCT

de indentitate seria BJS. 00 Yo#eliberat de  of Ww la data de 208 Loty

in continuare ,,Salariatul”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de muncé, convenind asupra urmétoarelor:

1. Dispozitii generale

]1.Salariatul | /4 Ce Keers NV, colay este angajat in calitate = Q/Q/Z/

2. Locul de munca : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisindu
3. Durate Contractului este: 3 (trei) luni lucrétoare

4. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efecte din:
a) ziua semnarii _/‘ff VY _f’ﬁ e ﬂ/‘z
Regimul de munci si de odihnd — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei
5. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute 1n alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) sd Indeplineascad obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

7. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile prevdzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sd Indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in

vigoare.



2. Modificarea contractului individual de munca
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat s1 completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.
11. Angajatorul este in drept sd modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile prevazute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie sa fie preavizat in scris despre necesitatea modificarii contractului conform
pct. 19, cu cel putin 2 luni inainte.
13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de munca
14. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa péartilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) n circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
5. Dispozitii finale

16. Partile se obligd sd respecte cu strictefe prevederile Codului muncii si ale altor acte

normative, precum i ale prezentului contract individual de munca.
17. Partile poartd rdspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de

muncd in conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre pérti se solutioneaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncd poate fi prelungit, la dorinta ambelor parfi, prin

incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului

contractului. Initiativa prelungirii poate aparfine oricarei parfi contractante.
20. Contractul individual de munci intrd n vigoare la momentul semnérii de citre ambele parti.
21. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru

fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL SALARIATUL
Director E :
SC,,Luxconsistent, :d¢ :;r . d-1 J{f e xeey /%‘ co Lo 4

Grigore Cap P T
Semniijurs = Semndturg L‘lf/ﬁﬁﬁ



,ll

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr. /¢ din _,/ 6 57.% 2022

Firma SC ,,Luxconsistem” SA, mun. Chigindu, str, Uzinelor, 19, in persoana directorului

d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte sijé’exaﬁdé@a’ ﬁﬁﬂf dom.

Duébag Ml; Jéévm@’ ‘//M/ _5:% JQZL yeer @é & , titular al buletinului
de indentitate seria 4 730367YE eliberat de of 7 3, la data de /¥ 70LsetO

in continuare ,,Salariatul”, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de muncd, convenind asupra urmaitoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul ﬂé’ex andor [9p2 s este angajat in calitate 7/6’4’7 MFZ@ -

2. Locul de muncd : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisiniu
3. Durate Contractului este: 3 (trei) luni lucréitoare

4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efecte din:
a) ziva semnarii_ // r /7 ? 237 7 4
Regimul de munca si de odihnad — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei
5. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) sd Iindeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

7. Angajatorul este obligat:

a) sd Indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mirimea previzute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si mirimea previzute de legislatia in

vigoare,



2. Modificarea contractului individual de munca
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat si completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.
11. Angajatorul este in drept s modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile previzute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie sd fie preavizat in scris despre necesitatea modificédrii contractului conform
pct. 19, cu cel putin 2 luni Tnainte.
13. Transterarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de munca
14. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii); |
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
5. Dispozitii finale

16. Partile se obligda sa respecte cu strictete- prevederile Codului muncii si-ale altor acte

normative, precum si ale prezentului contract individual de munca.
17. Partile poartd rdspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de

muncd in conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre parti se solutioneazi in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncéd poate fi prelungit, la dorinta ambelor parti, prin

incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile Tnainte de expirarea termenului

contractului. Inifiativa prelungirii poate apartine oricérei parti contractante.
20. Contractul individual de munca intré in vigoare la momentul semnérii de citre ambele parti.
21. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru

fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

ANGAJATORUL _ SALARIATUL
Director | " » _g,\ g ,
SC,,Luxconsiste ﬁ’ !:;; £\ d-1 _LAV exXp ﬁg/ 202 23
: A ' engeavavav,] I £ 4 -
Grigore Capsg~~ ZZ A r ropmld 2 P
Semnétyra, ¢/ _f..“'?‘lﬂ:;ﬁ 1= g Semnétura - 1‘{: I s
. F 7 -2 LS 2 S R, |
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr./tdin /6. 0% 2027
Firma SC ..Luxconsistem” SA, mun. Chisinau, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului
d-1 Grigore Capsa, in continuare Angajatorul”, pe de o partc s 7@}7 a /I %’mﬂafdom.
/ NENT [ ~ /%27 { , titular al buletinului

de indentitate  seria Ja’(‘ 5/081 Peliberat de  of A5, la data de .28 A la5

*n continuare ,.Salariatul”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Dispozitii generale

| Selariatol /. g & 14/ NV colayeste angajat in calitate £ etoresst
#

7 Locul de munci : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisinéu
3. Durate Contractului este: 3 (tre1) luni lucratoare

4 Prezentul Contract individual de munca isi produce efecte din:
a) ziua semnarii /4 57_47 "2’0’2 L
Regimul de muncd si de odihni — conform prevederilor Re gulamentului intern a firme1
5 Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) s3 indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

7. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul i mirimea previzute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia In

vigoare.



2. Modificarea contractului individual de muncé
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat si completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.
11. Angajatorul este in drept sd modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile prevazute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie sé fie preavizat in scris despre necesitatea modificérii contractului conform
pct. 19, cu cel putin 2 luni Tnainte.
13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de munca
14. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa péartilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parti (art. 85 g1 86 din Codul muncii).
5. Dispozitii finale

16. Pirtile se obligd si respecte cu strictete prevederile Codului muncii si ale altor acte

normative, precum si ale prezentului contract individual de munca.
17. Pértile poartd rdspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de

munca in conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre parti se solutioneaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncéd poate fi prelungit, la dorinta ambelor parti, prin

incheierea anui acord suplimentar cu cel putin 10 zile Tnainte de expirarea termenului

contractului. Inifiativa prelungirii poate apartine oricarei parfi contractante.
20. Contractul individual de muncé intrd in vigoare la momentul semndrii de cétre ambele parti.
21. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru

fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL SALARIATUL

Director //Eﬁ G“DDTE‘*

SC,,Luxcondistem™SA, |5/ a1 /i g Qe /V colar
Grigore Cz _)}r.-’.h =~ f_;:. ;: ' ’?’.:*a 4

Semnatura = —% j g Semnétura 2



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr. fdin . /608 2022

Firma SC ,,Luxconsistem” SA, mun. Chisindu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului
d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte si Jodo2or S ﬁ/&.&-om.

Drn . MM/ o> Mifauo, r , titular al buletinului
| 7
de indentitate seria #0%/3 5/ eliberat de of 27, la data de /¥4I P

in continuare ,,Salariatul”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul Zrégz.s‘? ol . /Ma/ Ze/ este angajat in calitate Wﬁ’faf ©l- cor 0/ e 7/&

2. Locul de munca : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisindu
3. Durate Contractului este: 3 (trei) luni lucritoare

4, Prezentul Contract individual de munci isi produce efecte din:
a) ziua semnarii_/ :5, éf ZﬁZﬁ
Regimul de muncé si de odihnd — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei
5. Salariatul are urmaétoarele drepturi: |
a) drepturi prevézute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salanatul este obligat.

a) s indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevdzute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

7. Angajatorul este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sé indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mirimea prevazute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in

vigoare.,



2. Modificarea contractului individual de munca
10. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat si completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integrald a acestuia.
11. Angajatorul este In drept s modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile prevazute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie si fie preavizat in scris despre necesitatea modificari1 contractului conform
pct. 19, cu cel pufin 2 luni Tnainte.
13. Transterarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasarea Salariatului are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de munca
14. Suspendarea prezentulu1 Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
c¢) la inifiativa uneia dintre parfi (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
S. Dispozitii finale

16. Parfile se obligd sd respecte cu strictete prevederile Codului muncii si ale altor acte

normative, precum si ale prezentului contract individual de munca.
17. Parfile poarta raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de

muncd in conformitate cu Codul muncii si ale altor acte normative.
18. Litigule dintre parti se solutioneaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncéd poate fi prelungit, la dorinfa ambelor parti, prin

incheierea anui acord suplimentar cu cel pufin 10 zile inainte de expirarea termenului

contractului. Initiativa prelungirii poate aparfine oricérei parti contractante.
20. Contractul individual de munca intrd in vigoare la momentul semnaérii de cétre ambele pérti.
21. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru

fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a partilor Contractului:

SALARIATUL
/ ' d-1 P@d@%’&\/, é&'\(\(_‘i‘@ - 1
PSS 'qu? } 9 -;';J
s A o ez — Semnitura f‘w@/é-c(/

i




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
temporar (anumite lucrari)

Nr. /¢din D7, 0 F 2020

Firma SC ,.Luxconsistem” SA, mun. Chisiniu, str. Uzinelor, 19, in persoana directorului

d-1 Grigore Capsa, in continuare ,,Angajatorul”, pe de o parte si (7:%4 ,&LW dom.

VLY. %W 7 ! ,5«395 éf@ﬂt’ﬁ{iﬁf&g _a,]A SO titular al buletinului

de indentitate seria 4 Y& /fYW P %liberat de of 47, la data de 2294 1oy

in continuare ,,Salariatul”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Dispozitii generale

1.Salariatul J?V /é,c(/.fzc( este angajat in calitate  222¢€7#7 L fob - Lo e 7{ €.

2. Locul de munca : Retea de canalizare or. Cricova, mun. Chisindu
3. Durate Contractului este: 3 (trei) luni lucrédtoare

4. Prezentul Contract individual de muncd 1si produce efecte din:
a) ziva semnarii 29 OZ 2p25

Regimul de munci si de odihnd — conform prevederilor Regulamentului intern a firmei

5. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute 1n alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;
6. Salariatul este obligat.

a) s Indeplineascd obligatiile previzute in alin, (2) al art. 9 din Codul muncii.

6. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii;

7. Angajatorul este obligat:

a) sd Indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncé si prezentul Contract individual de munca.

8. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul §i mérimea prevézute de legislatia in
vigoare.

9. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul i mérimea prevazute de legislatia in

vigoare.



2. Modificarea contractului individual de munca
10. Prezentul contract individual de muncid nu poate fi modificat si completat numai printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.
11. Angajatorul este in drept si modifice prezentului contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si conditiile prevazute de Codul muncii.
12. Salariatul trebuie si fie preavizat in scris despre necesitatea modificérii contractului conform
pct. 19, cu cel putin 2 luni inainte.
13. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detagarea Salariatulu1 are loc in
strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.
3. Suspendarea contractului individual de munca
14. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii); |
c¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
4. Incetarea contractului individual de munci
15. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 s1 86 din Codul muncii).
S. Dispozitii finale
16. Partile se obligd sd respecte cu strictete prevederile Codului muncii s1 ale altor acte
normative, precum s1 ale prezentului contract individual de munca.
17. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de
munca in conformitate cu Codul muncii s1 ale altor acte normative.
18. Litigiile dintre parti se solutioneaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
19. Prezentul contract individual de muncad poate fi prelungit, la dorinta ambelor pédrti, prin
incheilerea anui acord suplimentar cu cel pufin 10 zile inainte de expirarea termenului
contractului. Initiativa prelungirii poate apartine oricérei partl contractante.
20. Contractul individual de munca intrd in vigoare la momentul semnérii de céatre ambele parti.
21. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare, cite unul pentru

fiecare parte, avind aceleasi putere juridica.

Datele de identificare a partilor Contractului:

SALARIATUL
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